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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO N2 118/2026

O Hospital da Crianca de Brasilia José Alencar- HCB é gerido pelo Instituto do Cancer Infantil e Pediatria
Especializada — ICIPE, pessoa juridica de direito privado, qualificada como Organiza¢do Social no dmbito do
Distrito Federal por meio do Decreto Distrital n2 39.460, de 14 de novembro de 2018.

Os processos seletivos promovidos pelo ICIPE, para recrutamento e sele¢ao dos funciondrios que trabalharao
no HCB sob o regime celetista, sdo disciplinados pelo Manual de Recrutamento e Sele¢do, disponivel no
endereco eletronico: http://www.hcb.org.br/transparencia/manuais/ ou https://www.hcb.org.br/aba
trabalhe conosco. O Manual em referéncia obedece ao Decreto Distrital n2 30.136, de 05 de marco de 2009
DODF de 06.03.2009, que estabelece normas gerais sobre a organizacao e gestao dos recursos humanos em
organizacdes sociais no dambito do Distrito Federal e ao Contrato de Gestdo 076/2019 estabelecido entre o
ICIPE e o Distrito Federal, por meio da Secretaria de Saude do DF.

O HCB torna publico o Processo Seletivo Simplificado para o cargo: Designer Grafico I.

1. Das disposi¢oes preliminares

1.1 O processo de Recrutamento e sele¢do simplificado publico serd regido por este edital e pelo manual de
Recrutamento e Selecdo do HCB e constara de etapas eliminatdrias e classificatorias;

1.2 Este processo destina-se a formacdo de cadastro reserva, para possivel preenchimento de vaga,
conforme necessidade do servico no HCB, respeitando o seu prazo de validade e a ordem de
classificacao;

1.3 Todos os processos seletivos divulgados pelo HCB sao destinados, também, a Pessoa com Deficiéncia -
PCD;

1.4 Este processo seletivo é composto das etapas abaixo que serdo detalhadas no item 3 deste edital:

- Analise Curricular (eliminatéria e classificatoria)

- Avaliacdo de conhecimentos (eliminatdria e classificatdria)

- Comprovacdo Documental (eliminatéria)

- Avaliagdo Técnico-Comportamental (eliminatdria e classificatdria)
- Entrevista (eliminatéria e classificatoria)

1.5 O perfil do cargo apresenta as caracteristicas e requisitos, dispostos na tabela abaixo:

Cargo: Designer Grafico |
- Contribuir para o desenvolvimento de pecgas graficas, como folders,
cartazes, banners, postagens para redes sociais e outros materiais de
comunicacdo visual que promovam os servigos e eventos do hospital.
- Realizar registro fotografico e audiovisual para producdo de pecas de
comunicacdo e publicagées em redes sociais;
- Colaborar com a equipe de Comunicagdo Institucional para entender as
necessidades de comunicacdo e participar da definicdo de estratégias
visuais para campanhas institucionais.
- Colaborar com outras areas do hospital, como gestdo de pessoas e
areas assistenciais, para garantir que as a¢ées de comunica¢do estejam
em conformidade com as necessidades institucionais.
- Realizar ajustes em materiais ja existentes, para que estejam
atualizados e em conformidade com a identidade visual do hospital.

Principais atribui¢Ges do
Cargo:

@jornalista.concurseiro / jornalistaconcurseiro.com


http://www.hcb.org.br/transparencia/manuais/
https://www.hcb.org.br/

INSTITUTO DO CANCER INFANTIL

wospraion 1~ , [
ckianca?  ICIPE o oo SUS oS

DE BRASILIA JOSE ALENCAR R PROIITA ARSI

- Contribuir para a criagcdo de contetldo visual que fortaleca a imagem da
instituicdo e promova o engajamento do publico-alvo, incluindo
pacientes, familiares e a comunidade.

- Participar de reunides com a equipe de Comunicagdo Institucional para
contribuir para a apresentacdo de propostas e ideias criativas que
atendam as demandas institucionais.

- Acompanhar tendéncias de design grafico e comunicagdo visual,
incorporando novas praticas e ferramentas que possam agregar valor ao
trabalho desenvolvido.

- Atuar para que todos os materiais produzidos respeitem as normas e
regulamentacgdes aplicdveis a comunicacdo em saude e ao setor publico.
- Prestar apoio ao processo de organizacdo do arquivo de todos os
materiais graficos produzidos, facilitando o acesso e a consulta para
futuras campanhas e projetos.

- Viabilizar estrutura de trabalho adequada e solicitar, sempre que
necessario, manutencao de equipamentos ou ambiente, bem como o
fornecimento de materiais e insumos, além da higienizacao do ambiente
aos setores responsaveis pelo servigo.

- Executar as atividades conforme normas técnicas, politicas e
procedimentos previstos no HCB, visando a qualidade dos servigos
prestados e a obtencdo e manutencao de acreditagdo hospitalar.

- Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
- Zelar pelos equipamentos, recursos e materiais disponibilizados pela
instituicdo e que estdo sob sua responsabilidade, bem como organizagao
e cuidado com o ambiente de trabalho.

- Cumprir o regulamento interno, normas e procedimentos de saude,
higiene e seguranga do trabalho inerentes ao setor, bem como os
requisitos de compliance, observacdao e cumprir as regulamentacdes
atinentes a instituicao.

- Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou a critério de seu
superior imediato, desde que habilitado e estejam de acordo com o seu
conhecimento e experiéncia.

Quantidade de vagas:

Formagao de cadastro reserva

Salario:

RS 4.556,80

Jornada de Trabalho:

40hs semanais

Beneficios contrato por prazo
indeterminado (CLT):

= Plano de saude com cobertura nacional;

» Alimentagdo 100% subsidiada para jornadas superiores a 6 horas
didrias;

* Plano odontoldgico com cobertura nacional;

* Programa de incentivo a pés-graduagao (para cargos de nivel superior);
* Folga no dia do aniversario;

= Auxilio-creche para filhos até 5 anos e 11 meses;

* Vale-transporte ou estacionamento interno;

= Licenca maternidade estendida em mais 60 dias;

= Licenca paternidade estendida em mais 15 dias;

* Investimento em programas de treinamento e desenvolvimento;

* Programa de Qualidade de Vida e bem-estar;

= Psicologia Clinica do Trabalho;

* Parceria com plataforma de beneficios com ofertas e condicGes
diferenciadas e exclusivas.

Requisitos Exigidos

Requisitos Obrigatdrios

- Ensino superior completo em Design, Design Grafico e Comunicacdo
Social com habilitacao em Publicidade e Propaganda.

@jornalista.concurseiro / jornalistaconcurseiro.com




INSTITUTO DO CANCER INFANTIL

DE BRASILIA JOSE ALENCAR HEEDITARIERCALEAC.

wospaon OB 1~ . O
cinca?  ICIPE o ooz SUS o=

- Experiéncia profissional comprovada como Analista de Comunicacgao,

Analista de Marketing ou Designer Grafico, preferencialmente em

comunicagdo institucional, agéncias de publicidade ou em

departamentos de Marketing.

- Experiéncia com suite Adobe Creative Cloud, em especial lllustrator,

Photoshop, InDesign, After Effects e Premiere.

- Apresentar portfélio por meio da plataforma Behance ou outras:

relatérios, folders, cartilhas, livros, formularios ou pegas graficas ja

produzidas.

- Especializagao completa em Design Grafico, ou areas correlatas

comprovado por meio de certificado ou declaracao expedida por

Requisitos Desejaveis instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

- Experiéncia com edicao de Video e Motion Design.

- Conhecimento basico em HTML e CSS.

Competéncias minimas Trabalho em  Equipe, Resolutividade, Foco no  Usuario,
exigidas Comprometimento, Comunicac¢ao e Resiliéncia.

2. Das inscrigoes

2.1 As inscri¢cOes estardo abertas no periodo de: 19 de julho a 03 de agosto de 2026;

2.2 As inscricbes devem ser feitas exclusivamente pelo site do HCB (www.hcb.org.br, na secdo trabalhe
conosco), respeitando o prazo acima. Este prazo podera ser prorrogado, se necessario, por no maximo 2
(duas) vezes, por meio de comunicado, a ser publicado no mesmo site e como retificacdo deste edital.

2.3 As inscricdes poderdo ser prorrogadas caso os candidatos ndo atendam ao perfil exigido ou ndo haja
candidatos inscritos.

2.4 Caso haja retificacdo nas informacgdes do edital publicado, o HCB podera ampliar o prazo de inscri¢ao.

2.5 Serdao considerados os curriculos cadastrados dentro do periodo de inscricdes e que estejam
devidamente vinculados a candidatura desejada.

2.6 Estrangeiros podem participar do processo seletivo, desde que estejam em situacdo legal no Brasil,
possuam autorizacao do governo brasileiro para trabalhar no pais e estejam devidamente registrados no
Conselho de Classe de sua categoria. Sendo necessario comprovar a legalidade ainda durante o processo
seletivo, quando solicitado;

2.7 O HCB ndo se responsabiliza por inscricdo via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3. Das Etapas do Processo
As etapas do processo seletivo estdo também descritas no Manual de R&S. Sugerimos a leitura e

conhecimento. Abaixo, estardo descritas de forma detalhada e objetiva as etapas que poderdo ocorrer, de
acordo com a necessidade e caracteristicas da fungao do cargo a ser selecionado.

3.1 Andlise curricular

3.1.1 Essa etapa tem carater eliminatdrio e classificatério;

3.1.2 Os candidatos que atenderem, a todos os requisitos obrigatdrios, estardo habilitados a
participarem da segunda etapa do processo seletivo;

3.1.3 Os candidatos que ndo atenderem, a algum requisito obrigatério, estardo eliminados do
processo seletivo;

3.1.4 Para cada critério, seja requisito obrigatério ou desejavel, o candidato terd a pontuagdo “10”
para o critério atendido e “0” para o critério nao atendido;

3.1.5 A nota final da etapa se dara pela média dos requisitos obrigatdrios e desejaveis, multiplicando
pelo peso da etapa (peso 2);

3.1.6 Apodsaanalise, o resultado dos curriculos aprovados sera divulgado no site do HCB com os nomes
dos aprovados conforme a classificagdo nesta primeira etapa;

3.1.7 No caso de todos os classificados alcangarem a mesma pontuac¢do, todos serdo convocados para
a préxima etapa do processo; e o resultado sera publicado por ordem alfabética;
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Avaliacdo de Conhecimentos
A etapa da avaliacdo de conhecimentos tem carater eliminatério e classificatério;
A avaliacdo poderd ser online, a critério do HCB;
Os candidatos aprovados na andlise curricular serdo submetidos a avaliacdo de conhecimentos;
A nota final da etapa avaliagdo de conhecimentos sera definida pela nota obtida na prova. O
resultado devera ser multiplicado pelo peso da etapa (peso 3) para efeito de classificacdo final;
A nota de aprovacdo na etapa de avaliacdo de conhecimento é 6,0. Esta etapa é composta de
prova, com questdes objetivas, de conhecimentos basicos e especificos;
Prova de Conhecimentos Basicos e Especificos:

3.2.6.1

3.2.6.2

3.2.6.3

A prova de Avaliacdo de Conhecimentos serd composta de 30 questdes objetivas,
sendo: 10 de conhecimentos bdsicos e 20 de conhecimentos especificos, com os
temas de conhecimentos dispostos abaixo:
3.2.6.1.1  Conhecimentos Basicos: Lingua Portuguesa e Sistema Unico
de Saude.
3.2.6.1.2  Conhecimentos Especificos: 1. Histdria do design e principios
basicos. 2. Métodos de design. 3. Identidade visual corporativa. 4. Marcas
e branding. 5. Criacdo de logotipos. 6. Sensacdes e percepgbes visuais
acromaticas e cromadticas. 7. Combinagdo de cores, conceitos e sinteses.
8. Psicologia da Gestalt. 9. Diagramacao. 10. Classificagdo do papel. 11.
Métodos de impressdo. 12. Producdo gréfica. 13. Formato PDF. 14.
Tipografia. 15. Fotografia. 16. Processos de acabamento e encadernacao.
17. Adobe Photoshop. 18. Adobe InDesign. 19. Adobe After Effects 20.
Adobe lllustrator. 21. Adobe Premiere.
O HCB definiu os conteudos programaticos referentes a este processo de
Recrutamento e Selecdao Simplificado Publico, ficando a critério de cada candidato
escolher a bibliografia que entender como mais conveniente;
A prova terad duracdo de até 02 horas (presencial) ou de 1 hora (online) e serd
realizada em data e hordrio, a serem informados por e-mail, individualmente, para o
endereco eletrénico cadastrado no curriculo, podendo o prazo de duracdo ser
alterado em razao das especificidades do respectivo processo seletivo;

Consideragdes Gerais para a Avaliagdo de Conhecimentos:

3.271

3.2.7.2

3.2.73

3.2.7.4

3.2.7.5

S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de
realizacdo da prova e comparecimento ao local fisico ou virtual no horario
determinado;

A prova deste processo seletivo simplificado publico deverd ser adaptada as
necessidades especiais dos candidatos. O candidato deverd solicitar as devidas
adaptacGes, com a indicacdo das condicOes diferenciadas de que necessita, no prazo
de antecedéncia de até 48 horas a contar da data do envio do e-mail de convocagdo
para a etapa de avaliagdo de conhecimentos;

O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo simplificado publico em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a
avaliacdo de conhecimentos, ao horario, ao local de aplicagdo da prova e a nota
minima exigida para aprovagao nesta etapa;

Ndo sera permitido ao candidato, durante a realizagdo da Avaliagdo de
Conhecimentos, utilizar qualquer material de consulta, como: calculadora, agenda
eletronica, bip, gravador, telefone celular, maquina fotografica, palmtop, tablet,
ipad, ipod, entre outros. O descumprimento desta instru¢do implicara na eliminagdo
do candidato do processo seletivo, constituindo tentativa de fraude;

O candidato no dia da prova devera apresentar documento original e oficial com foto.
Serdo considerados documentos oficiais: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas secretarias de Seguranca Publica, pelos institutos de Identificagdo e
pelos Corpos de bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores
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de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgao simplificado que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho e previdéncias social; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n2 9.503,
de 23 de setembro de 1997).

3.2.76 Ndo sera admitida a entrada de candidato, na sala designada para a sua prova, seja
fisica ou virtual, apds o hordrio estabelecido na convocacado para o inicio da prova;

3.2.7.7 Em caso de prova online, o candidato deverd respeitar as todas as orientacdes
descritas no e-mail de convocacdao e no presente Edital, e a realizagdo da prova
somente poderd ser realizada via computador préprio com webcam e audio, ndo
sendo responsabilidade do HCB problemas de conexdao com a internet particular de
cada candidato. Para a prova online, também serd necessario o aceite verbal e por
escrito dos termos de realizacdo da prova enviado no momento da convocagao e no
dia da prova. Para a realizacdo da prova online, o candidato deverd ter,
obrigatoriamente, um e-mail Google, pois o sistema online de prova sé é compativel
com a plataforma Google.

3.2.7.8 Todos os candidatos aprovados na avaliagdo de conhecimento (nota minima 6,0)
terdo suas notas divulgadas no site HCB, ja com a aplica¢do do peso da etapa;

3.2.79 Para questionamentos acerca das questdes aplicadas na prova, o candidato dever3,
em até 48h da data divulgacdo do resultado da etapa, enviar sua solicitagcdo para o
e-mail selecao@hcb.org.br. A banca avaliadora analisara e fara as devidas tratativas.

3.2.8 Vista de Prova

33
3.3.1
3.3.2

3.3.3

334

3.2.8.1 Ap0s a divulgacdo do resultado da prova, o candidato que quiser ter acesso ao seu

caderno de provas com o gabarito, deverd encaminhar a solicitacio ao e-mail

selecao@hcb.org.br em até 48h Uteis apds a divulgacdo do resultado, a vista de

prova.

3.2.8.1.1 A Vista de Prova é realizada presencialmente e tem como objetivo a
verificacdo do caderno de prova e seu respectivo gabarito para conferéncia. Neste
momento, caso vocé queira solicitar uma revisao de questdo, sera disponibilizado
um computador para que o registro da solicitagao seja feito.

3.2.8.1.2 Manifestacdes recebidas fora do prazo acima estipulado serdo
desconsideradas.

Comprovag¢ao Documental

A etapa da comprovacdo documental tem carater eliminatério;

Esta etapa poderd ocorrer separadamente ou em conjunto (no mesmo dia) com qualquer outra

etapa do processo seletivo e tem como objetivo a apresentac¢do de todos os documentos que

comprovam os requisitos obrigatérios e, desejaveis, se for o caso, divulgados no edital de

selecdo;

A ndo apresentacdo dos documentos, de acordo com o prazo definido, que comprovam os

requisitos obrigatdrios, implica na desclassificacdo do candidato;

Para fim de comprovacdo de experiéncia, o candidato devera se orientar pelas exigéncias abaixo:

- Quando o perfil do cargo, solicitar experiéncia no cargo pleiteado, area ou segmento de

empresa especifico, o candidato devera apresentar cépia da CTPS (cdpia da parte do registro civil

e contrato de trabalho), ou declaragdo da empresa (em papel timbrado, carimbado, constando

CNPJ e assinatura) desde que a documentagdo tenha sido emitida pelo setor de Recursos

Humanos e/ou Departamento Pessoal da empresa.

- Quando o perfil do cargo, publicado no edital, solicitar experiéncia em atividades especificas,

o candidato deverd apresentar declaragdo da empresa (em papel timbrado, carimbado,

constando CNPJ e assinatura) que descreva as experiéncias realizadas no cargo em questdo,

desde que a documentagdo tenha sido emitida pelo setor de Recursos Humanos e/ou

Departamento Pessoal da empresa.

- Para fins de comprovacdo de experiéncia de estagio na drea da salde, somente serdo aceitos
5
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3.35

3.3.6

3.3.7

34
34.1
3.4.2

343

3.44

3.4.5

3.4.6

documentos que seguem estritamente o que a Lei 6.690/20 determina.

A documentacgdo, a critério do HCB, podera ser solicitada o envio por e-mail, devendo o
candidato atender ao prazo estabelecido.

Deverd ser enviada, juntamente com os documentos comprobatérios, a declaracdo de
veracidade e a ficha cadastro. Nesta declaracdo o candidato declarard que as informagdes
constantes nos documentos sdo verdadeiras e auténticas.

Apds comprovagdo documental, o HCB pode retificar o resultado da etapa de analise curricular,
caso o candidato ndo comprove qualquer requisito desejavel informado no cadastro do curriculo
gue levou a uma pontuacao inicial na andlise. Sendo assim, apds a publicacdo do resultado da
etapa de comprovacdo documental serd publicado o resultado definitivo da etapa de analise
curricular.

Avaliagao Técnico-Comportamental
A etapa de Avaliagdo Técnico-Comportamental tem carater eliminatdrio e classificatdrio;
Serdo convocados para essa etapa os candidatos aprovados em etapa anterior; A convoca¢do
para essa etapa serd realizada por e-mail com informacgdes de data, hordrio e local;
A média de aprovagdo na etapa de avaliagcdo técnico comportamental é 6.0; Essa etapa tera
duracdo de até 4h, e tem como objetivo avaliar as competéncias técnicas e comportamentais do
candidato e poderd ser composta, de dinamica de grupo, testagem psicolégica, avaliacdo de
perfil, estudo de caso, dentre outros;
A aplicagdo de testes psicoldgicos e/ ou avaliacdo de perfil comportamental visa a identificagdo
de tracos de personalidade, padrdes de comportamento e/ou cognicdo. Todos os testes
psicoldgicos utilizados no processo seletivo sdo validados pelo Conselho Federal de Psicologia —
CFP. Quando utilizados, os instrumentos de avaliacdo de perfil comportamental selecionados
passam por um processo rigoroso de validacdo, assegurando que seus resultados sejam precisos,
confidveis e relevantes para o contexto organizacional. Os candidatos serdo submetidos a
testagem psicoldgica e o resultado se dard conforme tabela abaixo.

Pontuagao | Descricao
0 N3o recomendado
10 Recomendado

A critério do HCB, o teste psicoldgico pode ser realizado de forma informatizada, através de
instrumento aprovado pelo Conselho Federal de Psicologia;

Em caso de aplicacdo de dinamica de grupo, a banca avaliadora devera ser constituida de 3
membros, sendo pelo menos um representante da area técnica e um representante da Diretoria
de Gestdo de Pessoas. Os critérios (técnicos e comportamentais) avaliados serdo pontuados da
seguinte maneira:

INSUFICIENTE deOa2

Quando o quesito avaliado aponta grave deficiéncia, que
compromete o desempenho das atividades.

INSATISFATORIO de3 a4 | plenamente pelo candidato. Nivel de competéncia baixo,

As habilidades ou as exigéncias do quesito nao sdo atendidas

necessitando de melhorias.

As habilidades ou as exigéncias do quesito requerem
REGULAR de5a6 | melhoria. Atinge parcialmente as exigéncias da funcdo.
Necessita de treinamento direcionado.

Atende as exigéncias do quesito plenamente. Desenvolve o

BOM de7a8 . . .
referido quesito de maneira plena.

MUITO BOM de9a10

Ultrapassa 0s niveis exigidos no quesito. Supera as
expectativas de atendimento do quesito.

3.4.7

Quando a etapa de Avaliacdo Técnico-Comportamental for composta de dindmica de grupo e
teste psicoldgico, a nota final sera calculada da seguinte maneira: soma-se a pontuacdo de cada
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3.5
351
3.5.2

3.53
3.54

avaliador, atribuida a cada candidato, divide-se pelo nimero de avaliadores e posteriormente
pelo nimero de critérios avaliados. O resultado deverd ser multiplicado pelo peso da etapa,
(peso 3). Quando a avaliagdo técnico-comportamental for composta somente da testagem
psicoldgica, esta poderd ocorrer junto com a etapa de entrevista.

Entrevista

A etapa da entrevista tem carater eliminatdrio e classificatério;

Esta etapa podera ocorrer, de forma individual e/ou coletiva, e é realizada para confirmar se o
candidato possui os requisitos exigidos para a vaga, conhecer aspectos pessoais, as expectativas
do candidato, o momento profissional que ele se encontra e a aderéncia a necessidade atual do
servico. Os requisitos técnicos exigidos para a vaga poderao ser avaliados também por meio de
estudo de caso.

A convocacado para essa etapa sera realizada por e-mail com informacdes de data, horario e local;
A entrevista sera realizada por trés avaliadores, em conjunto, ou separadamente, sendo pelo

menos um representante da area técnica e um representante da Diretoria de Gestao de Pessoas.
Os critérios (técnicos e comportamentais) avaliados serdo pontuados da seguinte maneira:

INSUFICIENTE deOa?2

Quando o quesito avaliado aponta grave deficiéncia, que
compromete o desempenho das atividades.

INSATISFATORIO | de3 a4 | plenamente pelo candidato. Nivel de competéncia baixo,

As habilidades ou as exigéncias do quesito ndo sdo atendidas

necessitando de melhorias.

REGULAR de5a6 | Atinge parcialmente as exigéncias da funcdo. Necessita de

As habilidades ou as exigéncias do quesito requerem melhoria.

treinamento direcionado.

Atende as exigéncias do quesito plenamente. Desenvolve o

BOM de7a8 . . .
referido quesito de maneira plena.

MUITO BOM de9a10

Ultrapassa os niveis exigidos no quesito. Supera as expectativas
de atendimento do quesito.

355
3.5.6

A média de aprovacdo na etapa de entrevista é 6.0;

A nota final da etapa de Entrevista sera calculada da seguinte maneira: soma-se a pontuacdo de
cada avaliador, atribuida a cada candidato, divide-se pelo numero de avaliadores e
posteriormente pelo nimero de critérios avaliados. O resultado devera ser multiplicado pelo
peso da etapa (peso 3).

4. Da Classificagdo e do Resultado Final

4.1 Os resultados de todas as etapas serdo divulgados exclusivamente no site do HCB,
www.hcb.org.br/trabalheconosco, na se¢éo Trabalhe Conosco;

4.1.1 Todo resultado sera divulgado via site e toda convocagdo por e-mail. Quando tiver duvida se a
convocagcao foi realizada, o candidato deverad ir até o site e buscar um “Comunicado de Convocacao”,
gue é o documento que informa que o e-mail foi enviado.

4.2 O resultado final sera obtido da seguinte maneira: multiplica-se a nota de cada etapa pelo peso da
respectiva etapa e divide pela soma dos pesos de todas as etapas realizadas. Caso a etapa de avaliagao
técnico-comportamental seja somente com o teste psicoldgico, ndo serd considerada a divulgagdo e o
peso dessa etapa;

Abaixo os pesos para cada etapa:

Etapa Peso
Analise curricular 2
Avaliacdao de Conhecimentos 3
Avalia¢do Técnico-Comportamental 3
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4.3 Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem média geral minima de 6.0, obedecendo a
classificacdo decrescente. A média obtida sera considerada para a classificacao final dos candidatos. Em
caso de empate na classificacdo, serdo obedecidos os seguintes critérios de desempate:

12 critério - maior pontuacdo na etapa de Prova Pratica, ou quando ndao houver, serad considerado a maior
pontuac¢do na Avaliagao de Conhecimentos;

22 critério — a maior média obtida na etapa de Avaliacdo Técnico- Comportamental;

39 critério — a maior média obtida na etapa de Entrevista;

Em caso de empate na entrevista, serd considerado como primeiro critério de desempate, o candidato que
tiver maior tempo de experiéncia no cargo pleiteado e como segundo critério, o maior grau de titulacao
académica, evidenciada na etapa de comprovacao documental.

4.4. A lista de aprovados sera divulgada conforme classificacdao final obtida pelo candidato. A convocacao
obedecerd a ordem desta lista para admissdo. Os candidatos aprovados, conforme lista divulgada, poderdo
ser convocados para a admissdo imediata ou permanecerdo em cadastro reserva.

5. Protecao de Dados

5.1 A coleta dos dados pessoais dos candidatos, a qual tem como base legal o art. 79, inciso V, da Lei n?
13.709/2018, tem por finalidade especifica o recrutamento e a selecdo de profissionais para atuarem
no Hospital da Crianca de Brasilia José Alencar.

5.2 As informacgdes extraidas dos formularios serdo mantidas no banco de dados do HCB por um periodo
de até 05 (anos) apods a finalizacdo deste processo seletivo, para a utilizagdo em novas oportunidades e
para cumprimento de obrigacdo legal e regulatdria.

5.3 O HCB assegura o tratamento dos dados pessoais dos candidatos conforme preconiza a LGPD, com a
garantia de respeito aos direitos do titular.

6. Das disposigoes finais

6.1 E de responsabilidade do candidato, manter seus dados cadastrais atualizados, até o término do prazo
de validade do processo. Para as alteragdes de dados cadastrais, o candidato devera solicitar a alteragao
pelo endereco eletrénico, selecao@hcb.org.br, informando os novos dados;

6.2 E de responsabilidade do candidato, cadastrar os dados pessoais corretamente. Caso seja identificada
alguma divergéncia nos dados informados com o documento oficial de identificagdo, o candidato sera
automaticamente desclassificado do processo seletivo;

6.3 O candidato transgénero que desejar atendimento pelo Nome Social e ainda ndo possuir os
documentos oficiais retificados com o novo nome, podera solicita-lo pelo e-mail selecao@hcb.org.br,
dentro do prazo de inscrigao.

6.4 Em conformidade com as diretrizes internas da organiza¢do, e em atendimento ao cédigo de conduta
do ICIPE/HCB, n3o é permitida a contratacdo de parentes consanguineos ou por afinidade (pai, mae,
avo, avo, irmdos, tios, filhos, netos, primos, sobrinhos, conjuge, companheiro(a), padrasto/madrasta,
enteados, cunhados, genro/nora, sogros), assim como pessoas que mantenham relacionamento
afetivo, para atuarem na mesma area de gestdo ou servigos. Esta pratica tem como objetivo assegurar
a imparcialidade, a transparéncia e a prevencgdo de possiveis conflitos de interesse, reforcando o
compromisso com a ética e a integridade na instituicao.

6.5 Todas as etapas poderdo ocorrer de forma presencial e/ou virtual, conforme definido pela
DIGEP/GACM, devendo o candidato apresentar documento oficial com foto para validar sua
participacdo. Ndo serd aceito cdpia de documentos.

6.6 As convocagoes para as etapas do processo seletivo serdo feitas via e-mail, para o endereco eletronico
cadastrado pelo candidato no ato de sua inscricdo no processo seletivo, podendo ocorrer em até quatro
dias antes da data da etapa;

6.7 Os resultados das etapas ou qualquer comunicado/alteracdo serdo divulgados no site, www.hcb.org.br,
no link trabalhe conosco;

6.8 A previsdo de finalizagdo do processo é de até 60 dias, a contar data final de inscrigao.
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6.9 A participacdo do candidato implicard em sua aceitag¢do integral das normas para o processo seletivo
do HCB, contidas neste edital, no Manual de Recrutamento e Sele¢do e no site do HCB;

6.10 S3o de responsabilidade do candidato as despesas de deslocamento, estadia, alimentagdo ou
qualquer outro custo relacionado com sua participacdao em todas as etapas do processo seletivo;

6.11 Nao sera permitido ao candidato, a participagdo em qualquer etapa prevista neste processo seletivo,
em local, data ou horario diferente dos predeterminados nos comunicados e e-mail de convocagao
realizados pelo HCB;

6.11.1 O ndo comparecimento a qualquer uma das etapas, na data e horario informado,
implicard na eliminagao automatica do candidato;

6.11.2 O candidato deverd responsabilizar-se por tomar conhecimento de data, local e hordrio
de realizacdo das etapas deste processo de sele¢do publica;

6.11.3 Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de data, local e horario de
realizacdo da prova deste processo de selecdo publica. O candidato devera observar os
editais e comunicados a serem divulgados no site bem como convocacao realizada por
e-mail.

6.12 Todos os processos seletivos do HCB tém o objetivo de formar Cadastro Reserva, portanto a
aprovacdo dos candidatos ndo implica obrigatoriedade em sua admissdo, cabendo ao HCB a avaliacao
sobre a demanda necessaria para atender os servigos e a observancia orgcamentaria.

6.13 O cadastro reserva tem validade de 24 meses para contratagdo, a ser contada a partir da data de
publicacdo do resultado final no site do HCB.

6.14 A critério da necessidade dos servicos do HCB, a Diretoria de Gestdo de Pessoas pode abrir novo
processo seletivo mesmo com cadastro reserva vélido. A convocacgdo se dara inicialmente pela ordem de
classificacdo do cadastro reserva mais antigo, e s6 quando esse for esgotado, serd seguido com a
convocacao do 22 cadastro reserva, respeitando o prazo de validade dos mesmos.

6.15 Caso o processo seletivo resulte em contratacdo, ela se dard em numero estritamente necessario,
respeitando a ordem de classificacdo e validade do cadastro reserva.

6.16 A convocacdo para contratacdo serd realizada pela Geréncia de Atracdo, Cultura e Gestdo da
Mudanca — GACM/DIGEP que farad contato com o candidato por telefone, e-mail, e/ou whatsapp
conforme dados informados no cadastro do curriculo. O contato por telefone serd realizado em horarios
alternados. O candidato que ndo responder ao e-mail em 48h ou ndo responder a nenhuma das
tentativas de contato, serd desclassificado, devendo ser chamado o préoximo candidato da lista de
aprovados.

6.17 A contratagdo se dara por meio do regime de contratagdo pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas
(CLT), na modalidade que melhor atender a necessidade para o servico do HCB no momento (contrato
indeterminado (experiéncia) ou contrato intermitente);

6.18 O contrato intermitente é regulado pelo art. 443, § 32, e pelos artigos 452-A a 452-F da CLT. Estes
artigos definem o que é um contrato intermitente, ou seja, aquele em que a prestacdo de servigos ocorre
de forma nao continua, alternando periodos de trabalho e inatividade. Considerando a natureza do
contrato de trabalho intermitente, os beneficios oferecidos aos funcionarios neste modelo sdo
especificos.

Confira abaixo os beneficios disponibilizados:

- Acesso ao refeitdrio para jornadas superiores a 6 horas diarias;
- Vale-transporte ou estacionamento interno;

- Programa de Qualidade de Vida e bem-estar;

- Psicologia Clinica do Trabalho;

6.19 AsinformagGes de escala somente serdo divulgadas no momento da convocac¢do do candidato.

6.20 No momento da contra¢do o candidato deve estar com o Registro Profissional da Categoria ativo no
Distrito Federal.

6.21  Os candidatos convocados para a contratagao, que por qualquer motivo, ndo puderem iniciar na data
solicitada ou ndo responderem ao contato por e-mail, serdo automaticamente eliminados, devendo ser
chamado o préximo candidato da lista de aprovados, conforme ordem de classificagao;

6.22  Os candidatos poderdo ser remanejados para o final de fila, apenas uma unica vez, respeitando a
data de validade do cadastro reserva em questdo, apenas nos seguintes casos:

6.22.1 Motivos de saude (afastamento INSS, licenga médica, dentro outros);

6.22.2 Estar em gozo de férias no trabalho atual, o que impede, legalmente, de pedir demissao;

9
@jornalista.concurseiro / jornalistaconcurseiro.com



INSTITUTO DO CANCER INFANTIL

wosmon g 1~0 [

ckianga?  1ICIPE s sormore | SUS NI

DE BRASILIA JOSE ALENCAR A PROATRIN BSORCWLADA -

6.22.3 Declinar da convocacdo, devido ao carater temporario da vaga ofertada;
6.22.4 Nao aceitar a contratacdo na modalidade intermitente.

6.23  Os candidatos que ndo apresentarem toda a documentacdo exigida, inclusive a comprovacao de
experiéncia e escolaridade informados no curriculo na data agendada, ou que forem considerados
inaptos nos exames admissionais, independente do resultado obtido no processo seletivo até entao,
serdo desclassificados.

6.24  E vedada a contratacdo de profissional demitido por justa causa.

6.25 Todo e qualquer esclarecimento a respeito de processo seletivo devera ser feito somente por escrito,
por meio do endereco eletrénico: selecao@hcb.org.br;

6.26  Os candidatos PCDs devem apresentar laudo médico, com data de até 12 meses, juntamente da
etapa de comprovacdao documental. Vale ressaltar, que no exame admissional os candidatos PCDs serdo
avaliados pelo médico do trabalho do HCB, que podera deferir ou ndo o laudo apresentado, de acordo
com a legislacao especifica vigente;

6.27  Os candidatos PCDs poderdo ser desclassificados do processo, em qualquer etapa, caso o parecer do
médico do trabalho do HCB apontar para o ndo enquadramento da deficiéncia;

6.28 Caso seja detectado durante a realizacdo do processo, qualquer falha no sistema de R&S, que
implique na alteracdo da lista de aprovados, sera feito um comunicado no site quanto a correcdo e
alteracdo da lista, com a devida publica¢do do resultado corrigido/revisado;

6.29 Nao havera segunda chamada para qualquer etapa do processo seletivo.

6.30 Fica assegurado ao HCB o direito de cancelar, no todo ou em parte, qualquer Processo Seletivo,
mediante justificativa e aprovac¢do da Diretoria de Gestdo de Pessoas e Diretoria Executiva, sem que
caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagdo ou compensacgao dos participantes;

6.31 Apds a divulgacdo dos resultados preliminares, o candidato poderad solicitar por escrito
esclarecimentos sobre qualquer etapa e/ou resultado de processo seletivo, no prazo de 48h. Essas
solicitagcbes deverdo ser envidas para o e-mail: selecao@hcb.org.br. Manifesta¢des recebidas fora do
prazo serado desconsideradas.

6.32 Emrelagdo ao resultado de avaliacdo de conhecimentos, oferece-se a vista de prova, que consiste no
agendamento de um hordrio, para o candidato ter acesso, presencial, a sua prova;

6.33 As informacdes a respeito de notas e classificacdes, dos candidatos aprovados, poderdo ser
acessadas por meio dos comunicados de resultados no site HCB;

6.34 N3o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagao,
classificagdo ou nota de candidatos neste Processo Seletivo;

6.35 O HCB ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgagdes em sites de emprego
e outras publicagGes referentes a este Processo Seletivo que ndo os divulgados através do site do HCB;

6.36 Tendo em vista o contexto da pandemia da COVID-19, os candidatos considerados como grupo de
risco para a COVID-19 conforme lista abaixo, s6 poderdo ser admitidos, se tiverem com o ciclo vacinal
completo, ou seja, apds 15 dias da segunda dose ou da dose Unica da vacina para a COVID-19, caso
contrario, o candidato permanecera em cadastro reserva, respeitando a validade deste.

6.37  Os resultados divulgados pela Instituicdo, obtido conforme descrito nesse edital, sdo irrecorriveis,
razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos em nenhuma das etapas do processo.

Brasilia, 17 de julho de 2026.

Vanderli Frare Valdenize Tiziani
Diretora de Gestdo de Pessoas Diretora Executiva
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