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CAMARA MUNICIPAL DE PENHA — SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2026

O Presidente da Camara de Vereadores de Penha, no uso de suas atribui¢gbes legais, torna publico o
edital de abertura para realizacdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas
permanentes e formacéo de cadastro de reserva para o quadro de pessoal da Camara Municipal de
Penha/SC. O presente edital se regera pelas Leis Complementares n°® 159/2023, Lei Organica do
Municipio de Penha, Regimento Interno da Camara de Vereadores de Penha, suas alteracfes e pelas
normas estabelecidas neste edital. A coordenacao técnico/administrativa do Concurso Publico sera de
responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto do Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o himero de
vagas e a jornada de trabalho sédo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. Arealizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Provavel
Inscricdes exclusivamente pela internet (on-line) 20/07 a 18/08/2026
Solicitagéo de Isenc¢éo do valor de inscrigao 30 e 31/07/2026
Divulgacéo dos pedidos de isencdo 10/08/2026
Prazo final para pagamento da inscrigdo para todos os candidatos 18/08/2026
Listagem dos inscritos: divulgacdo das inscricdes por cargo 20/08/2026
Publicacdo do resultado da avaliacdo dos laudos de deficiéncia 25/08/2026
Divulgacéo dos locais de prova 10/09/2026
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 20/09/2026
Gabarito Preliminar divulgacdo no site www.ibam-concursos.org.br 21/09/2026
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 22 e 23/09/2026
Gabarito Definitivo divulgacéo no site www.ibam-concursos.org.br 07/10/2026
Classificag&o Preliminar 07/10/2026
Recursos contra pontuagéo 08 e 09/10/2026
Classificacéao Final 19/10/2026

1.3. O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alteracées nos meios de divulgac&o do certame.

1.4. As condicBes de habilitacdo, a descricdo das funcdes, a definicdo de conteldos programaticos, o
Concurso Publico e as demais informacdes préprias de cada cargo constardo de instrucdes especificas,
expressas nos Anexos |, Il e Il do presente Edital.

1.5. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do
cargo escolhido, e antes de confirmar a inscri¢cdo, conferir todos os dados inclusive a denominacgéo do
cargo e seu respectivo codigo.

2. REQUISITOS BASICOS PARA POSSE
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2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigac@es militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.6. Ter aptidao fisica e intelectual para o exercicio das atribuicbes do cargo;

2.7. Apresentar declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei.
2.8. Apresentar declaragéo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacéo
definitiva por crime doloso ou contravencéo, nem penalidade disciplinar de demissédo a bem do servico
publico no exercicio de fungéo publica qualquer.

3. DA RESERVA DE VAGAS

3.1. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCDs)

3.1.1. Aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia, e a eles serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem preenchidas,
de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto Federal 3.298/99 e demais
atualizagoes.

3.1.2. O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Concurso
Publico serd nomeado para ocupar a vigésima vaga, e as seguintes a cada intervalo de vinte vagas
oferecidas em cada cargo.

3.1.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulario de
Inscrigéo.

3.1.4. O candidato devera enviar Laudo Médico, com indicacdo do CID e atestando a deficiéncia,
durante o periodo de inscri¢fes, pelo site www.ibam-concursos.org.br, através da area do candidato
com CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher
aopcao Laudo Médico, escolher o arquivo e enviar.

3.1.4.1. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.
3.1.4.2. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagfes deste item sera
considerado como ndao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

3.1.5. O candidato com deficiéncia aprovado sera convocado, no momento da nomeacéo, para se
apresentar perante uma junta de especialistas que sera a responsavel por avaliar a deficiéncia e a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo a ser ocupado.

3.1.6. Compete ajunta oficial, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato,
se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no item 3.1.

3.1.7. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel com
o cargo para a qual se inscreveu, o candidato serd eliminado do Concurso Publico.

3.1.8. Caso a junta de especialistas ndo reconheca como deficiéncia, conforme Decreto N° 3.298/99, o
candidato voltara para sua classificacdo na concorréncia ampla.

3.1.9. A avaliacdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso
de decisédo denegatéria.

3.1.10. A nao observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.
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3.1.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos.

3.1.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial no dia da prova devera
especifica-la no Formulario de inscrigdo.

3.1.13. A néo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concesséao no dia da realizacdo das provas.

3.1.14. A realizagdo das provas por esses candidatos, em condi¢cbes especiais, ficar4 condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou hdo enseje seu favorecimento.
3.1.15. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.4 e seus subitens, se aprovado no Processo Seletivo, além de figurar na lista geral
de classificacdo, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagéo.

3.1.16. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao.

3.1.17. Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado para o cargo que tenha reserva legal, a
vaga sera considerada de ampla concorréncia.

3.2. DOS CANDIDATOS NEGROS

3.2.1. Ficam reservadas aos negros, 10% das vagas, por cargo, oferecidas no edital ou que surgirem
durante a vigéncia do concurso, nos termos da Lei n°® 3.367/2023.

3.2.2. Para efeito do previsto neste Edital, serd considerado negro aquele que assim se declarar
expressamente no ato da inscrigao.

3.2.3. A declaracao por meio eletrdnico, no ato da inscricdo pela Internet, sera imprescindivel e tera,
para todos os efeitos, forca de documento escrito e assinado pelo candidato, ou seja, a sua auséncia
no ato da inscricdo pela Internet tornara a inscricdo nula para a reserva de cota. Neste caso, o candidato
nao poderd interpor recurso em favor de sua situacgao.

3.2.4. Os candidatos que se declararem negros e optarem por concorrer a reserva de vagas, serao
convocados, no momento da posse, para comparecer perante uma comissao designada pela Camara
Municipal de Penha, especifica para comprovagdo desta condic¢ao, a fim de verificar se o candidato se
enguadra no disposto neste item.

3.2.5. No caso do ndo enquadramento como negro, o candidato passara a figurar apenas na listagem
geral de candidatos.

3.2.6. Detectada falsidade e/ou ma-fé na declaragcédo quanto a sua condi¢do de negro, o candidato sera
eliminado do Concurso e tera seu ato de admissé@o anulado caso tenha sido nomeado.

3.2.7. O candidato negro também podera optar por ndo participar desta reserva de vagas, bastando
nao registrar a op¢ao no ato da inscricéo.

3.2.8. A observancia do percentual de vagas reservadas aos negros dar-se-& durante todo o periodo
de validade do Concurso.

3.2.9. O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento Unico
de selecdo, participando em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetido, & avaliagdo, ao horério, ao local de aplicagdo das provas e as condicbes minimas de
aprovacgdao exigidas para todos os demais candidatos.

3.2.10. O candidato que no ato da inscricdo declarar-se negro, se aprovado no Concurso Publico,
figurara em lista especifica e na listagem de classificacéo geral dos candidatos.
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3.2.11. As vagas reservadas aos candidatos negros que néo forem preenchidas por falta de candidatos
aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de
classificacéo.

4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Periodo: de 20 de julho a 18 de agosto de 2026, pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).

4.1.2. Valor de inscricéo:

Nivel superior - R$ 130,00 (cento e trinta reais)

Nivel Médio — R$ 110,00 (cento e dez reais)

4.2. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico (www.ibam-concursos.org.br)
onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a
efetivagdo da inscri¢éo, que estara disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 20 de julho e
18:00 (dezoito) horas do dia 18 de agosto de 2026.
4.2.1. O pagamento do boleto fica condicionado ao horario de fechamento do sistema bancario do dia,
o denominado cut-off bancério.
4.3. As inscricdes somente serdo aceitas ap0s o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a confirmagdo de sua inscricdo no site (www.ibam-
concursos.org.br) através do link: Area do Candidato.
4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, ndo
sendo aceito pagamento em cheque, PIX ou mediante agendamento eletrénico.
4.4.1. A data de pagamento €&, impreterivelmente, o Ultimo dia de inscricdes. No caso do agendamento
bancario, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razao nao tem validade.
4.4.2. O candidato que optar por realizar inscrigbes em mais de um cargo, mesmo que regularizadas
com o pagamento, somente podera realizar uma prova por periodo.
4.5. Estardo isentos do pagamento de uma inscricao:
a) os candidatos componentes de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n°
11.016/2022;
b) os doadores de sangue que tenham realizado, no minimo, 03 doac¢des nos ultimos doze meses
anteriores a data da publicacdo deste Edital,
c) os candidatos que prestaram servicos a Justica Eleitoral, de acordo com a Lei Municipal n.°
3448/2024;
d) os candidatos que atuaram como jurados na Comarca de Penha, nos termos da Secé&o VIl do
Capitulo Il do Livro Il do Decreto-Lei n® 3.689/1941 (Cédigo de Processo Penal).
4.5.1. Parater direito a isen¢do na condicéo de hipossuficiente de renda, o candidato devera apresentar
comprovante de cadastro, cujas informacées estejam atualizadas no CadUnico, fornecido pelo
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
(https://cadunico.cidadania.gov.br); ou Declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias, declarando que o candidato € componente
de familia hipossuficiente de renda. Somente seréo aceitos cadastramentos realizados até a data de
publicac&o deste Edital.
4.5.2. Para ter direito & isengdo como doador de sangue, o candidato ter4 que comprovar que realizou
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as doag0es, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo deste edital,
através de declaracdo da entidade coletora.

4.5.3. Para ter direito a isencédo do valor de inscricdo, o candidato que prestou servigcos a Justica
Eleitoral por 2 (duas) eleigcbes consecutivas anteriores a publicacdo deste Edital devera anexar
documento comprobatério da prestacdo de servicos nos ultimos 5 (cinco) anos, emitido pela Justica
Eleitoral.

4.5.4. Para ter direito a isencao na condigdo de membro de jari, o jurado devera comprovar, por meio
de certiddo expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Jari, contendo o nome completo do jurado e as
datas em que prestou servi¢o de jurado perante o Tribunal do Juri.

4.5.5. O candidato devera enviar os documentos no periodo de 30 a 31 de julho de 2026, pelo site
www.ibam-concursos.org.br, através da area do candidato com CPF e senha. Ao acessar a area,
localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a opcédo Isencdo, escolher o
arquivo e enviar.

4.5.6. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

4.6. O IBAM deliberara sobre o pedido de isen¢cdo com suporte na documentagdo apresentada pelo
candidato e publicard no endereco eletrébnico do IBAM (www.ibamconcursos.org.br) a relacdo dos
pedidos deferidos e indeferidos até o dia 10 de agosto de 2026.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da inscricdo ao IBAM, no prazo de
dois dias Uteis, contado da data da publicacdo da deliberacao.

4.6.2. O recurso relativo a deliberagcédo da isencao das inscricdes devera atender ao estabelecido no
item 7 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencao forem indeferidos definitivamente poder&o, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscri¢céo até o prazo final das inscrigbes de acordo com o item 4.4.
4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de
inscricdo, ndo sendo permitido pedido de retificagdo de dados apds o encerramento do prazo das
inscricdes, exceto atualizacdo de endereco.

4.8. O candidato também € responséavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu nome ndo constar da listagem de inscritos,
publicada logo apds o encerramento das inscricdes, o candidato devera entrar em contato com o IBAM
— Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Concurso Publico, no telefone (47)
3041 6262, no horéario compreendido entre 8h e 30min as 12h, a fim de verificar a razdo da pendéncia.
4.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Camara Municipal de Penha n&o se
responsabilizam por qualquer problema na inscrigdo via Internet motivada por falhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao havera inscricdo condicional ou extemporanea nem inscri¢cdo por correspondéncia.

4.11. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspenséo, anula¢éo ou
cancelamento do Concurso, bem como na hipétese de alteragdo da data das provas, descabendo qualquer
outra hipétese de devolugao.

5. CONCURSO PUBLICO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatorias e classificatorias, e se constituirdo de questdes objetivas
de mudltipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.
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5.1.2. Nas provas escritas serdao considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontos em
namero igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura dptica.
5.1.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizacdo das Provas

5.2.1. As provas serao realizadas no Municipio de Penha no dia 20 de setembro de 2026 as 09
horas para todos os cargos. As provas terdo a duracéo de 03 horas.

5.2.2. O candidato que chegar apés o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Concurso Publico.

5.2.3. O local de realizacdo das provas constara no cartdo de confirmacao de inscricdo que podera
ser acessado no link Area do Candidato, a partir de 10/09/2026.

5.2.4. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacao das provas,
munido de seu documento oficial de identificacéo e de caneta esferografica, transllcida, de tinta azul
ou preta.

5.2.5. Os portdes serdo abertos as 8h e fechados as 09h.

5.2.6. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG ou CIN)
(preferencial); Carteira expedida por Orgédo ou Conselho de Classe (OAB, CRA etc.); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.2.6.1. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH e
Carteira de Identidade Nacional - CIN.

5.2.7. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, ndo podera consultar material digital
ou impresso e devera obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob
sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor, agenda eletrénica,
notebook, calculadora, palmtop, reldgio digital com receptor, caneta filmadora, entre outros, incorrera
na exclusdo do candidato do certame, podendo a organizacdo do Concurso Publico vetar o ingresso
do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.8. Durante a realizacdo da prova, para fazer uso do banheiro, o candidato ser4 submetido ao
detector eletrdnico de sinais.

5.2.9. Os candidatos s6 poderéo sair do local de realizacdo do certame apds 60 minutos (sessenta
minutos) do inicio da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.10. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sO poderdo deixar o local juntos, apos
assinarem o boletim de sala.

5.2.11. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscri¢do, para adocao das providéncias necessarias.
5.2.12. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.13. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianca.

5.2.14. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacéo da prova.

5.2.15. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
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5.2.16. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.17. A Comissédo Fiscalizadora do Concurso Publico poderd, justificadamente, alterar as normas
previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento
do Certame.

5.2.18. Constatando-se, durante a realizacao da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edi¢ao
ou impressdo das provas, 0s organizadores ja tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive
determinar a anulagéo da questdo ou questdes afetadas.

5.2.19. Nas Provas Objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas,
gue serd o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de Respostas sera
atribuida pontuagéo zero a questdo com mais de uma opgéao assinalada, sem opgao assinalada ou com
rasura. O candidato deverd assinar a Folha de Respostas. A ndo assinatura implicard na
desclassificacdo do candidato.

5.2.20. Os gabaritos preliminares serdo divulgados no dia 21 de setembro de 2026, no site do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br).

6. CONTAGEM DE PONTOS
6.1. A contagem de pontos sera obtida pela soma dos pontos atribuidos a cada nudcleo da prova
objetiva.

7. RECURSOS

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso Publico podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagfes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados apés a publicacdo do ato que motivou a reclamacao, no horario de 8h as 18h.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e criar
0 recurso, através da opcao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do recurso, 0
candidato devera construir sua argumentagdo no campo da mensagem e enviar.

¢) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questéo recorrida. Que
conste obrigatoriamente do recurso fundamentacao clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos
contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opcao Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e a Camara Municipal de Penha n&o se responsabilizardo por falhas de comunicacéo, falta
de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigac&o de acompanhar a comunicac&o feita pelo IBAM na Area do candidato e
através do e-mail cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
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7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.
7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracgao, fax, via postal ou outro meio
gue néo seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.
7.5. Se do exame de recursos resultar anulacéo de questdo, a pontuagéo correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicac&o ou
outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacéo.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

e) sem pedido (indicacao do pleito);

f) contra terceiros;

g) em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibamconcursos.org.br)
e da Camara Municipal de Penha.
7.9. Nao haveré 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso Publico descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condic¢des |4 estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

1°) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2°) maior n? de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

3°) maior n? de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

8.2.1. Nos termos do paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003),
guando a igualdade de pontos envolver pelo menos 1 (um) candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso, a partir do
gual serdo aplicados os demais critérios estabelecidos acima.

8.3. O resultado preliminar do Concurso Publico contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuacao, sera publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br),
através da op¢do Documentagédo do Concurso.

8.4. Apos decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relagao
final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificacado.

8.5. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade
do Concurso Publico, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
protocolado junto ao érgéo de gestao de pessoal da Camara Municipal de Penha, seu endereco para
fins de convocacgéo, sob pena de serem considerados desistentes.
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9. DA CONVOCACAO

9.1. Os candidatos aprovados seréo convocados de acordo com a ordem de classificacao final.

9.2. A homologacdo do Concurso Publico sera feita por ato do Presidente da Camara Municipal de
Penha, mediante a apresentacéo das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. A convocagdo sera realizada por meio de divulgacdo no endereco eletrdnico
https://diariomunicipal.sc.gov.br/, constituindo este o meio oficial de comunicag¢ao dos atos do certame,
cabendo ao candidato acompanhar as publicacdes e os prazos estabelecidos. Sem prejuizo da
publicacdo oficial, a Camara de Vereadores de Penha podera realizar contato complementar por
telefone, correio eletrdnico ou outros meios disponiveis, possuindo tal comunicagéo carater meramente
informativo e ndo substituindo a convocacao oficial.

9.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso quando convocados, serdo encaminhados
para 0 exame médico e para a comprovagdo dos requisitos exigidos no item 2 do presente Edital,
obedecendo-se rigorosamente a ordem da classificagao.

9.5. Os exames médicos admissionais deverdo emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o exercicio
do cargo, sendo este de carater eliminatério.

9.6. Os candidatos considerados aptos nos exames médicos deverdo apresentar a documentagéo
necessaria a sua nomeacgao (conforme item 2 do edital), ao 6rgéo de gestdo de pessoal da Camara
Municipal de Penha, conforme constara no edital de convocacgéo.

9.7. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato, através do site eletrdnico www.ibam-
concursos.org.br e do site da Camara Municipal de Penha.

9.8. A posse e 0 exercicio dos cargos serdo regidos pela legislacdo municipal vigente.

9.9. As vagas remanescentes serdo divulgadas no site eletrénico https://www.cvp.sc.gov.br/, conforme
disponibilidade de vagas, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a relacdo no
site.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

10.2. Seréa excluido do certame o candidato que:

a) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do processo;

b) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

c) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagéo na realizacdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel;

d) prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

e) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

f) deixar de assinar a folha de respostas.

10.3. A aprovagdo em Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, a qual se dara, a exclusivo
critério e necessidade da Camara Municipal de Penha, dentro do prazo de validade do concurso
publico.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo site do IBAM e da Camara Municipal
de Penha ou qualquer outro meio de divulgacéo definido pela Comisséo a publicac&o de todos os atos
e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteracbes que porventura ocorram durante o
processo.
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10.5. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a
realizacdo do Concurso Publico, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico,
competente também para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos
pelos candidatos.

10.7. O prazo de validade do concurso € de 2 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de
homologacéo do resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
do Presidente da Camara de Vereadores de Penha.

10.18. S&o partes integrantes deste Edital os Anexos |, Il e Ill que o acompanham.

10.9. O presente Edital e demais atos relativos ao Concurso Publico estardo disponibilizados no site do
IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e no site da Camara Municipal de Penha
https://www.cvp.sc.gov.br/

)

DR s oE

Penha/SC, 16 de julho de 2026.

Diego Luis Mattiello
Presidente da Camara de Vereadores de Penha/SC
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ANEXO |
JORNADA
. ~ REQUISITOS TOTAL VENCIMENTO
DI AR FUNCA ~ EMANAL
CoDIGO CARGO/FUNGAO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE S R$ (*)
VAGAS
NIVEL SUPERIOR
01 ADVOGADO Diploma de Bacharelado em Direito com inscri¢éo ativa na OAB-SC 1+CR 20h R$ 7.142,57
02  |ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS |DiPloma de nivel superior em Gestdo de Recursos Humanos ou| 4, ~p 30h R$ 6.324,39
Administracdo, e comprovante de registro ativo no CRA.
ANALISTA DE TECNOLOGIA EM Diploma de curso superior de bacharel ou tecnélogo na éarea de
03 INFORMATICA Tecnologia da Informacéo. 1+CR 30n R$6.324,39
Diploma de nivel superior em Jornalismo ou Comunica¢cdo Social com
04 JORNALISTA habilitagdo em Jornalismo, com registro ativo no conselho ou 6rgéo CR 25h R$ 7.076,14
fiscalizador do exercicio da profissao.
NIVEL MEDIO
05 ASSISTENTE DE COMUNICACAO Certificado de conclusdo do Ensino Médio. 1+CR 30h R$ 3.912,81
06 RECEPCIONISTA Certificado de conclusdo do Ensino Médio. 1+CR 30h R$ 3.272,33
07 SECRETARIA Certificado de conclusdo do Ensino Médio. CR 30h R$ 5.396,28
i ) Certificado de conclusdo do Ensino Médio com curso Técnico em
08 TECNICO EM INFORMATICA Processamento de Dados, Informatica, rede de computadores ou CR 30h R$ 3.912,81
Sistemas.
Legenda

CR = Cadastro de Reserva
(*) Auxilio-alimentagdo: R$ 1.005,00, conforme a Lei Municipal n® 3.601/2019 e suas alteraces.

NIVEL SUPERIOR
ADVOGADO: Representar judicialmente a Camara de Vereadores de Penha na area civil, penal, trabalhista e administrativa, em todos os graus de jurisdicao,

elaborar projetos legislativos e emitir pareceres juridicos mediante provocacéo e auxiliar o corpo administrativo da Camara no que couber.

ATRIBUICOES DO CARGO
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ANALISTA DE RECURSOS HUMANQOS: Desenvolver atividades inerentes a rotina trabalhista e relagGes trabalhistas, tais como: célculos de folha de pagamento,
férias, rescisdo contratual, homologacdes no sindicato, célculo de encargos trabalhistas, administracdo de estagiarios e controle de jornada e gestédo do banco de
horas visando o pleno atendimento as exigéncias legais. Executar rotinas de administracdo de pessoal com base na legislacéo trabalhista e previdenciaria, visando
atender as necessidades operacionais da organizacdo e cumprir as obrigacdes legais. Controlar procedimentos de administracdo de pessoal, pesquisando e
interpretando a legislagéo trabalhista, visando orientar e minimizar ddvidas dos assuntos pertinentes a area, bem como representar o Poder junto aos 6rgaos
oficiais. Analisar, selecionar e aplicar ferramentas da area de recursos humanos com base em metodologias especificas para auxiliar na gestdo de pessoas,
visando ao desenvolvimento organizacional.

ANALISTA DE TECNOLOGIA EM INFORMATICA: Desenvolver sistemas informatizados: Estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e abrangéncia de
sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; fazer levantamento de dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de
implantacdo; especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar
protétipo do sistema; testar sistema; definir infra estrutura de hardware, software e rede; aprovar infra estrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas.
Administrar ambiente informatizado: Monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede ambiente operacional, e banco de dados; executar
procedimentos para melhoria de performance de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos;
administrar perfil de acesso as informacdes; realizar auditoria de sistema. Prestar suporte técnico ao usuario: Orientar 4reas de apoio; consultar documentacéo
técnica; consultar fontes alternativas de informag6es; simular problemas em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar software e
hardware. Treinar usuéario: Consultar referéncias bibliograficas; preparar contelido programético, material didatico e instrumentos para avaliacdo de treinamento;
determinar recursos audiovisuais, hardware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento. Elaborar documentagdo para ambiente
informatizado: Descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de informacdes; elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e relatérios técnicos; emitir
pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servicos, capacidade e performance e solucdes disponiveis; divulgar
documentacéo; Elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica e especificagdo técnica. Estabelecer padrdes para ambiente informatizado: Estabelecer
padréo de hardware e software; criar normas de seguranca; definir requisitos técnicos para contratacdo de produtos e servigcos; padronizar nomenclatura; instituir
padrédo de interface com usuario; divulgar utilizacdo de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para recuperacgéo de
ambiente operacional. Coordenar projetos em ambiente informatizado: acompanhar execucao do projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar qualidade de produtos
gerados; validar produtos junto a usuarios em cada etapa. Oferecer solu¢Bes para ambientes informatizados: Propor mudancgas de processos e fungdes; prestar
consultoria técnica; identificar necessidade do usuario; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas de solugdo com usuério; adequar solugcbes a
necessidade do usuario; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas de solu¢éo; propor adocdo de novos métodos e técnicas; organizar foruns de discussao.
Pesquisar tecnologias em informatica: Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstracdes de
produto; avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas
tecnologicas; participar de eventos para qualificacéo profissional. Coordenar a operagdo do sistema audiovisual (mesa de som, microfones, projetor multimidia);
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

JORNALISTA: Elaborar artigos, comentarios, noticiarios e editoriais divulgando fatos do Legislativo que sejam de interesse publico. Elaborar e divulgar releases
para a imprensa (jornal, radio, TV, internet e outros). Produzir material para o site e redes sociais da Camara, mantendo-os sempre atualizados. Manter o arquivo e
controle de publicacédo dos releases enviados a imprensa, bem como gerenciar o banco de dados relativo a atividade institucional. Acompanhar as noticias relativas
as atividades do Legislativo, divulgadas pela imprensa; Coordenar a execucdo de gravacbes em video e audio, coleta de dados e cobertura fotografica de eventos
de natureza ou de interesse institucional. Prestar informag8es aos jornalistas que acompanham os trabalhos da Camara; Colaborar em entrevistas e reportagens
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sobre o Legislativo e coordenar debates, seminarios, palestras promovidas pelo Legislativo Municipal; Colaborar no planejamento de campanhas institucionais,
utilizando meios de comunicacdo de massa, para divulgar mensagens educacionais e de esclarecimento a populacdo. Coordenar e executar programas, projetos e
servigcos sociais desenvolvidos pela Camara. Atender ao publico/comunidade em geral, autoridade, pessoalmente ou por telefone e internet, visando esclarecer
davidas, receber solicitacdes, bem como buscar solugcdes para eventuais transtornos. Propor programas de divulgacdo de interesse da Camara, sobre as
atividades da Camara e dos vereadores; Realizar cobertura jornalistica em eventos promovidos pela Camara, os vereadores em visita e atividades legislativas
oficiais, previamente autorizadas pelo Presidente; Colaborar na atualizagdo e manutengéo do acervo histérico (fotos, matérias, videos, etc.) do Legislativo.

NIiVEL MEDIO

ASSISTENTE DE COMUNICACAO: Prestar auxilio na atualizacio de materiais comerciais, site, video institucional e demais materiais publicitarios; Prestar auxilio
na organizacdo de eventos internos e externos; Prestar auxilio para elaboragdo de conteldos jornalisticos Elaborar contelido para redes sociais, sites, outras
midias Prestar apoio ao departamento de comunicagdo; Operar do sistema audiovisual (mesa de som, microfones, projetor multimidia), bem como transmissdes
dos eventos

RECEPCIONISTA: Atendimento ao publico, controle de compromissos e eventos, agendas, recebimento de material e protocolo, controle de comunicacdes
internas e externas, auxiliar nos servigos internos e externos.

SECRETARIA: Executar atividades gerais de escritdrio, relativas aos processos legislativos, preparacdo e controle das sessdes e expedientes, elaboragéo e
conferéncia de documentos, auxiliar na administracdo do quadro de pessoal.

TECNICO EM INFORMATICA: Instalar, configurar e prestar manutencéo légica e/ou suporte aos equipamentos de comunicacédo de dados (ativos de rede), de toda
a rede de dados da Camara de Vereadores de Penha, de acordo com as politicas de seguranca, obedecendo a topologia estabelecida para a rede, visando sua
estabilidade funcional e eficiéncia; Elaborar procedimentos de copia de seguranga e recuperacgdo de informacgdes, executando rotinas, definindo normas, perfil de
usudrios, padronizando cddigos de usuarios e tipos de autenticacdes, bem como monitorando o uso do ambiente computacional, com o intuito de resguardar a
confidencialidade e seguranca das informacdes/dados no ambiente de rede da Camara; Diagnosticar problemas, atender e orientar chamados de usuarios,
registrar solicitagdes/ocorréncias de problemas e/ou solugfes e eliminar falhas, fornecendo informacgfes e suporte, bem como acompanhando a solucdo, a fim de
manter o fluxo das atividades no que tange aos servicos informatizados; Pesquisar e apresentar propostas de aquisi¢cdo de equipamentos de informética, visando
prever e/ou solucionar problemas, bem como maximizar os resultados da area e/ou auxiliar tecnicamente nos procedimentos licitatérios necessérios; Definir, sob
orientacdo dos superiores, parametros de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional, coletando indicadores de utilizacdo, analisando parametros
de disponibilidade, indicadores de capacidade e desempenho, entre outros, de modo a prevenir falhas; Instalar e manter os softwares necessarios para o correto
funcionamento de servidores, tais como: Banco de Dados, correio eletrbnico, web, aplicacdes, autenticacdo, CFTV, entre outros; Montar e prestar manutencéo a
equipamentos, bem como instalar os sistemas utilizados pelas unidades de servi¢cos, de acordo com normas e procedimentos preestabelecidos pelos superiores;
Treinar os usudrios nos aplicativos de informatica, dando suporte na solugao de pequenos problemas em equipamentos e sistemas de informag¢&o e comunicacao;
Preparar relatérios de acompanhamento do trabalho técnico realizado; Instalagdo e configuragdo do sistema audiovisual (mesa de som, microfones, projetor
multimidia, tvs e telas);
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ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

Cargos de Nivel Superior

Cargo NGcleo de prova Numero de | Valor de pontos | Minimo de Pontos Exigidos em
9 P Questdes de cada cada Nucleo
Questao
Conhecimento Técnico Profissional (1° nlcleo de prova) 20 10 100
Todos os cargos Conhecimentos Gerais (2° ndcleo de prova) 10 10 50
Portugués (3° nucleo de prova) 10 10 50

Cargos de Nivel Médio

Numero de | Valor de pontos | Minimo de Pontos Exigidos em

Cargo Ntcleo de prova Questdes de cada cada Nucleo
Questao
Conhecimento Técnico Profissional (1° nicleo de prova) 20 10 100
Todos os cargos Conhecimentos Gerais (2° nacleo de prova) 10 10 50

Portugués (3° nucleo de prova) 10 10 50
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> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

Portugués para todos os cargos de Nivel Superior

Interpretacdo, compreensédo e inferéncia de informacdes e sentidos construidos nos textos verbais e nao
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significagdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. Identificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fun¢des da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formacao de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocacdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oracao; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuacao; acentuacao grafica; uso dos porqués; ortografia.

| Conhecimentos Gerais para todos os cargos de Nivel Superior

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organiza¢éo do
Estado (Titulos I, 1l e lll). Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira: Poder, Funcdo e érgaos.
Funcbes e fins do Estado. As trés funcbes estatais. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Espécies
normativas. Iniciativa das leis. Regime constitucional dos parlamentares. Regime remuneratorio. Proibigfes e
perda do mandato. Total da despesa do Legislativo. Comissdes parlamentares de inquérito. O servidor
publico e a constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Estabilidade e efetividade.
Conduta ética no exercicio da funcdo publica. Administragdo Publica: Principios. Administragdo direta e
indireta. Concesséo e permissdo de servigos publicos. Lei Federal que regula o acesso a informacg@es de
orgaos publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Legislacédo
Municipal: Lei Orgénica do Municipio de Penha. Regimento Interno da Camara Municipal de Penha.
Raciocinio Logico: Adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo com ndmeros inteiros e racionais (na forma
decimal e fraciondria). Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Sistema
métrico: medidas de tempo, massa, comprimento, superficie, volume e capacidade. Interpretacdo de gréaficos
e tabelas. Média aritmética simples. Operagéo e problemas envolvendo conjuntos. Resolugdo de situacdes-
problema.

> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO TECNICO/PROFISSIONAL

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios especificos de interpretagdo constitucional. Direito Constitucional
Intertemporal. Vigéncia, validade e eficAcia das normas constitucionais e infraconstitucionais do regime
constitucional anterior. Disposicdes constitucionais gerais e transitérias. O Estado Democréatico de Direito.
Principios constitucionais fundamentais, gerais e setoriais. Regime representativo. Republica.
Presidencialismo e Parlamentarismo. O principio da supremacia da Constituicdo. Controle da
constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado. Acdo direta de
inconstitucionalidade contra atos comissivos e omissivos. Agdo declaratéria de constitucionalidade. Acédo de
descumprimento de preceito fundamental. Inconstitucionalidade face a Constituicdo do Estado. Direitos e
garantias fundamentais: individuais e coletivos. Liberdade, igualdade, devido processo legal, inviolabilidade
do domicilio, sigilo das comunicacgdes, propriedade e sua funcdo social. Direitos politicos. Direitos sociais e
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difusos. Ordem social. Organizacéo politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de competéncias
e seus critérios. Competéncias politico-administrativas e legislativas. Principio da Reserva da Administracao.
Autonomia dos entes federativos. Intervencdo federal e estadual. Mecanismos de integracdo e de
cooperacao federativos: regides, regides metropolitanas, aglomeragcdes urbanas e microrregiées. O Municipio
na Constituicdo Federal. Principios de organizacdo e competéncias municipais. Lei Organica do Municipio.
Separacdo de Poderes: o sistema de freios e contrapesos. As funcgBes legislativa, administrativa e
jurisdicional. Delegacdes de funcdes. Invasdes de competéncia. Poder Legislativo. Organizacdo, Funcdes
tipicas e atipicas. Atividades imprOprias e passiveis de glosa. Imunidade parlamentar dos Vereadores.
Regime remuneratério. Verbas indenizatérias. Proibicdes e Perda do Mandato. Total da despesa do
Legislativo. Controle parlamentar dos atos da administracdo publica. Comissfes parlamentares de inquérito:
objeto, poderes e limites. Processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Discussao e
votacdo. Sancdo e veto. Promulgacdo e publicacdo. Espécies legislativas: emendas a Lei Organica, leis
complementares, leis ordinarias, leis delegadas, decretos legislativos e resolucbes. Medidas Provisoérias.
Poder Executivo. Atribuicbes do Chefe do Executivo. Prefeito Municipal. Mandato. Perda do mandato.
Atribuicdes. Responsabilidade politico-administrativa. Crime de Responsabilidade. Improbidade
Administrativa. Foro competente. Secretarios Municipais. Regime remuneratdrio dos agentes politicos do
Poder Executivo. Acumulacdo. Poder regulamentar: natureza, modalidades e limites ao seu exercicio.
Administracdo Publica. Principios constitucionais. Regimes de servidores publicos. Direitos e deveres.
Acumulagdo. Nepotismo. Previdéncia. Licitagdo. Controle parlamentar e Jurisdicional. Orgdos do Poder
Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. A¢des constitucionais. Habeas corpus. Mandado
de seguranca individual e coletivo. Agdo popular. Acao civil publica. Mandado de injuncdo. Habeas data.
Financas Publicas. Orcamento. Principios constitucionais. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentéria,
operacional e patrimonial. Tribunais de Contas da Unido e dos Estados: competéncias. Operacfes de crédito,
inclusive externas, contraidas por Municipios. Transferéncias voluntérias e retencdo de receitas publicas.
Sistema Tributario Nacional. Competéncias tributarias da Unido, Estados e Municipios. Limitacdes
constitucionais ao poder de tributar: imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributarios:
capacidade contributiva, legalidade, anterioridade e irretroatividade. Ordem econbmica e financeira.
Principios da ordem econdmica. Intervencdo do Estado. Prestacdo de servigos publicos e exploracao da
atividade econdmica. O meio ambiente na Constituicdo Federal. Principios constitucionais de direito
ambiental. ReparticAo de competéncias ambientais entre os entes federativos. Tratamento diferenciado de
produtos e servi¢cos conforme seu impacto ambiental. Espagos territoriais especialmente protegidos e sistema
nacional de unidades de conservagdo. Estudo Prévio de Impacto Ambiental e licenciamento ambiental.
Jurisprudéncia do STJ e do STF.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Taxinomia. Principios explicitos e implicitos. Interpretacao.
Tendéncias contempora@neas. Interesse Publico. Discricionariedade. Conceito. Limites. Controle de
legalidade. Desvio de poder. Razoabilidade e proporcionalidade. Conceito juridico indeterminado. Ato
administrativo. NogBGes gerais. Elementos. Caracteristicas. Classificacdo. Desfazimento: anulagdo e
revogacao. Sanatoria voluntaria. Prescrigdo. Organizacdo administrativa. Nog6es gerais. Descentralizacéo e
Desconcentracdo. Orgdos Publicos. Administracdo direta e indireta. Pessoas administrativas: pessoas
politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagfes e outras entidades
privadas delegatarias. Advocacia Publica. Contratos administrativos. Nog¢fes gerais. Elementos.
Caracteristicas. Distingdo entre Acordos e Contratos. Convénios. Clausulas Exorbitantes. Formalizacao,
alteracdo, execucdo e inexecucdo. Equilibrio Econdmico Financeiro. Revisdo, Reajuste e Repactuacéo.
Prorrogacdo. Desfazimento e consequéncias. Sanc¢des administrativas. LicitacBes. Principios. Dispensa e
inexigibilidade. Modalidades. Instrumentos auxiliares. Habilitacdo. Julgamento. Recursos. Adjudicacédo e
homologacéo. Anulagdo e Revogacdo. Licitagbes sustentaveis. San¢cfes administrativas. Leis 14.133/2021 e
10.520/2002. Parcerias na Administracdo Publica. Lei Federal n° 13.019/2014. Lei Federal n° 11.079/04. Lei
Federal n° 12.527/2011. Ordem Econ6mica. Fundamentos e Principios. Atuacdo do Estado no dominio
econdmico. Planejamento. Fomento. Exploragéo direta de atividade econ6mica. Meio ambiente. Normas de
protecdo ecoldgica. Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Cédigo
Florestal e Areas de Preservacédo Permanente, conceito e hipdteses de supressio. Infracdes administrativas
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ambientais. Servicos publicos. Noc¢bes gerais. Principios especificos. Competéncia da Unido, Estados e
Municipios. Formas de execucdo. Delegagdo. Concessdo. Permissdo. Autorizagdo. Parcerias Publico-
Privadas. Concessdo Administrativa e Concessédo Patrocinada. Gestdo Associada dos Servicos Publicos.
Poder Concedente, Concessionario e Usuarios. Tarifa e Prego. Modelos Tarifarios. Receitas alternativas,
complementares, acessorias e projetos associados. Retomada do servico. Encampacdo. Desapropriacao.
Reversibilidade dos bens afetos ao servico. Bens publicos. Nogdes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetacgéo.
Regime dos bens publicos méveis e imdveis. Gestao patrimonial. Venda, permuta, doacdo, aforamento,
locacdo, concessédo de direito real de uso, concessao de uso, cessdo, permissdo e autorizacdo de uso,
dacdo em pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntario. Policia administrativa. No¢cBes gerais.
Modos de atuacdo: a ordem de policia, a licenca, a autorizacdo, a fiscalizacdo e a sancdo de policia.
Espécies de poder de policia. Policias de costumes e diversdes; de constru¢des; sanitaria; de transito; de
comércio e indastria; de profissbes; ambiental. Partilha constitucional da competéncia de policia
administrativa. Intervencdo do Estado na propriedade. No¢Bes gerais. Ocupagdo temporéria. Requisicado.
Limitacdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Intervencdo sancionatéria: multa, interdicao,
destruicdo de coisas e confisco, parcelamento e edificagdo compulsérios. Poderes e Deveres dos
Administradores Publicos. Poder Hierarquico e Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Lei de Acesso a
Informacao. Lei geral de Protecdo de dados. Agentes publicos. Conceito. Espécies. Cargo, emprego e funcao
publica. Provimento. Vacancia. Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. Remuneracao. Direitos e deveres.
Responsabilidade. Processo administrativo disciplinar. Contratagdo Temporaria por excepcional interesse
publico. Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade por ato comissivo do Estado. Responsabilidade
por omissdo do Estado. Requisitos para a demonstragcdo da responsabilidade do Estado. Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. Reparacdo do dano. Direito de regresso. Gestao
financeira. Principios Orcamentérios. Leis Orcamentarias. Orcamento. Receita e despesa. Estdgios da
Despesa Publica. Execugdo orcamentaria. Regime de Adiantamento. Lei 4.320/64. Responsabilidade Fiscal.
Renlncia de receita. Geragdo da despesa. Despesas obrigatorias de carater continuado. Despesas com
pessoal e controle. Destinacdo de recursos para o setor privado. Operacdes de crédito. Restos a pagar.
Fundos. Fiscalizagdo contébil, financeira, orcamentéria e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno.
Tribunais de Contas. Controle da atividade administrativa. No¢c6es gerais. Controle parlamentar. Controle
pelos Tribunais de Contas. Controle jurisdicional e autocontrole. Contencioso administrativo. A LINDB e o
direito administrativo. Interpretacdo das normas de gestdo publica na LINDB. Improbidade Administrativa.
Controle Judicial. Garantias e a¢des constitucionais dos administrados. Juridicidade. O controle de legalidade
pelo habeas corpus, mandados de seguranca individual e coletivo, habeas data, mandado de injuncdo, acao
popular e acédo civil publica. Jurisprudéncia do TCU, STJ e do STF.

DIREITO URBANISTICO. Ordenamento Territorial. Competéncias Urbanisticas. Normas gerais. Politica
Urbana. Plano diretor. Fun¢éo social da Propriedade urbana. Politica Nacional de Mobilidade Urbana. Direito
Urbanistico. Direito a Cidade. Direito de construir e Direito de Propriedade. Justa distribuicdo dos beneficios e
0nus decorrentes do processo de urbanizacdo. Poder de policia urbanistico. Ordenacao. Uso e ocupacao
solo urbano. Licencas urbanisticas. Responsabilidade administrativa. Infragbes e San¢des administrativas.
2.9. Responsabilidade civil e penal. Direito a moradia. Regularizagdo Fundiaria Urbana (Reurb). Lei n°
13.465/2017 e suas alteracdes; Lei n° 12.424/2001; Medida Provis6ria n° 2.220/2001 e suas alteragdes.
Direito registral imobiliario. Parcelamento do solo urbano. Lei n° 6.766/1979 e suas alteracdes. Area de
Preservagdo Permanente - APP urbana. Estatuto da Cidade (Lei n. 10.257/2001). Obijetivos. Diretrizes.
Instrumentos. Gestdo Democrética das Cidades. Planejamento urbano. Normas gerais para a elaboracédo e
implementacdo do Plano Diretor. Disposi¢cdes Gerais. Plano Diretor de Penha. Concessdo urbanistica.
Desapropriacdo. Recuperacdo das mais valias urbanisticas. Protecdo do Patriménio Cultural. Patriménio
Historico e Artistico Nacional (Decreto-Lei n. 25/1937). Instrumentos de tutela de bens culturais materiais e
imateriais. Competéncias. Tombamento. Desenvolvimento urbano e protecdo do patriménio cultural. Fungéo
social da propriedade publica. Lei da Biosseguranga (Lei n. 11.105/2005). Lei dos Crimes Ambientais (Lei n.
9.605/1998). InfracBes e sancdes administrativas ambientais (Decreto n. 6.514/2008). Cadastro Ambiental
Rural (Decreto n. 7.830/2012; Decreto n. 8.235/2014 e Decreto Estadual n. 2.219/2014). Agrotéxicos (Lei n.
7.802/1989 e Lei Estadual n. 11.069/1998). Jurisprudéncia do STJ e do STF.
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DIREITO AMBIENTAL. Principios do Direito Ambiental: principio da dignidade da pessoa humana, principio
do desenvolvimento, principio democratico, principio da precaucado, principio da prevencao, principio do
equilibrio, principio da capacidade de suporte, principio da responsabilidade, principio do poluidor pagador e
do usuario pagador, principio da obrigatoriedade da intervencdo do Poder Publico, principio da
Sustentabilidade, principio do direito ao meio ambiente equilibrado, principio da informacdo. A Constituicao
Federal e 0 meio ambiente. ReparticAo de competéncias constitucionais em matéria ambiental. Lei
Complementar n°® 140/2011. Competéncia ambiental comum. Competéncia legislativa municipal em matéria
ambiental. Gestao e Politica do Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). SUSMUMA -
Sistema Municipal do Meio Ambiente. Pagamento pelos Servicos Ambientais. Politica Nacional do Meio
Ambiente (Lei 6.938/81). Principios, objetivos e instrumentos. Politica Nacional de Educag¢do Ambiental (Lei
n. 9.795/1999). Politica Estadual de Educacdo Ambiental (Lei n. 13.558/2005). Politica Nacional da
Biodiversidade. Protecdo legal da vegetacéo nativa. Areas Protegidas. Sistema Nacional das Unidades de
Conservacéo da Natureza. Politica Nacional de Residuos Sélidos. Politica Nacional do Saneamento Basico -
Lei n. 11.445/2007. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n. 9.433/1997). Politica Estadual de Recursos
Hidricos (Lei n. 9.748/1994). Politica Nacional dos Residuos Solidos (Lei n. 12.305/2010). Politica Nacional
Saneamento Basico (). Politica Estadual do Saneamento Basico (Lei n. 13.517/2005). Politica Estadual de
Servicos Ambientais e Programa Estadual de Pagamento por Servicos Ambientais no Estado de Santa
Catarina (Lei n. 15.133/2010). Codigo Florestal (Lei n. 12.651/2012). CAdigo Ambiental de Santa Catarina
(Lei n. 14.675/2009). Cdodigo Estadual de Prote¢do aos Animais (Lei n. 12.854/2003). Utilizacao e protecdo
do Bioma Mata Atlantica (Lei n.11.428/2006 e Decreto n. 6.660/2008). Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo da Natureza (SNUC) (Lei n. 9.985/2000); Lei Estadual que dispde sobre a incorporacdo nos
Planos Diretores dos documentos oficiais do Estado de Santa Catarina sobre estudos e mapeamentos de
areas de risco (Lei n. 16.601/2015). Licenciamento ambiental (Lei Complementar n. 140/2011 e Resolucao
CONAMA n. 237/1997; Resolugbes CONSEMA n. 98/2017, n. 99/2017 e n.117/2017). Estudo Prévio de
Impacto Ambiental. Infra¢ces administrativas ambientais Decreto n°® 6.514/2008. Poder de Policia Ambiental.
Crimes contra o meio ambiente. Lei n. 9.605/1998. Meios processuais para a defesa ambiental na esfera
judicial e administrativa. Responsabilidade civil e reparacao do dano ecoldgico. Jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO TRIBUTARIO: Caracterizacdo e posicédo do Direito Tributario no quadro do Direito. Rela¢bes do
Direito Tributario com outros ramos do Direito. Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito, classificacéo,
espécies. A distribuicdo da competéncia legislativa tributaria. Federalismo fiscal. Reparticdo das receitas
tributarias. Fundo de Participagdo dos Municipios. Retencao de recursos. Hipéteses. Parcelas do Produto de
Arrecadacdo de impostos de competéncia dos Estados e de Transferéncias por estes recebidas,
pertencentes aos Municipios. Lei Complementar n°® 63/90. Valor Adicionado. Lei n° 4.320/64 e suas
alteracdes. Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios gerais do direito tributario. Normas, principios e regras.
Principios constitucionais tributarios. O principio da capacidade contributiva: progressividade,
proporcionalidade, seletividade, universalidade e personalizacdo. Isonomia ftributaria e proibicdo de
desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as contribuicdes especiais. Os principios de seguranca
juridica. Legalidade tributaria. Tipicidade. Anterioridade. Irretroatividade. Processo legislativo tributario:
Emenda Constitucional, Lei Complementar Tributaria, Lei Ordinaria e Medida Proviséria, Decreto Legislativo,
Resolucdes do Senado, Tratados e Convencgdes Internacionais. Legislacdo tributaria: conceito, vigéncia e
aplicacdo. Obrigacao e crédito tributario. Obrigacdo principal e acesséria. Fato gerador. Classificagdo. Tempo
do fato gerador. Lugar do fato gerador. O conceito de fato gerador e sua importancia. Natureza juridica:
situacdes juridicas e situacdes de fato. Fato gerador e hipétese de incidéncia. Evaséo e eliséo fiscal. Normas
antielisivas. Imunidade. Isencdo, ndo incidéncia, anistia e remissdo. Fato gerador: aspectos objetivos,
espaciais e quantitativos. Base de calculo e aliquota. Sujeito ativo e sujeito passivo. Sujeito ativo e delegagdo
de competéncia. Sujeito ativo e titularidade do produto de arrecadacdo do tributo. Sujeito passivo.
Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Impostos Municipais. Imposto municipal sobre
Servicos (ISS). Fato gerador e base de calculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. ISS: conceito de servigo.
Servigos compreendidos na competéncia municipal. Relacdes ente ISS e ICMS: fornecimento simultaneo de



@jqtnalis

ta.concurseiro / jornalistaconcurseiro.com
e CAMARA MUNICIPAL DE PENHA - SC

losthuto brosteiro de CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 01/2026
ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

f e ’
i

y

mercadorias e servicos. Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). Taxa municipal de coleta domiciliar de
lixo. Contribuicao de lluminagao Publica (CIP). Taxas e Precos publicos. Cadigo Tributario do Municipio de
Penha. Jurisprudéncia do STJ e do STF.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio. Cédigo Tributario Municipal de Penha - Lei
Complementar N° 13/09 e suas alterag6es. Plano Diretor (Urbanistico) do Municipio de Penha -. LC 02/07 e
suas alteracdes. Regimento Interno da Camara de Vereadores de Penha — Resolugéo 24/2016.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Administracdo Publica Municipal: Conceitos béasicos sobre Prefeitura e Cémara: poderes, funcgdes,
membros, caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizagdo interna
e relacdo entre os Setores. Caracteristicas e atribuicdes dos 6rgaos municipais. Definicdo, caracteristicas e
finalidade dos seguintes atos de comunicacgéo: ata, atestado, certiddo, declaracdo, decreto, despacho, edital,
estatuto, instrucdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, procuracéo,
relatorio, requerimento, resolucdo, contrato, convénio. Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Administracdo De Recursos
Humanos: Avaliacdo de desempenho. Planos de beneficios. Planejamento de Recursos Humanos. Relagfes
de Trabalho. Liderangca. Motivacdo. Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Educagéo corporativa.
Gestéo de carreira. Remuneracdo de pessoal. Gestdo de Competéncias. Etica no exercicio profissional.
Legislacdo trabalhista e previdenciaria sob o regime da CLT. Calculo de folha de pagamento, férias,
rescisdes contratuais para empregados sob o regime da CLT. Encargos trabalhistas e previdenciarios para
empregados sob o regime da CLT. Nog6es de informética basica.

ANALISTA DE TECNOLOGIA EM INFORMATICA

Engenharia de Software e Arquitetura: Modelagem agil (Scrum, Kanban), metodologias tradicionais
(PMBOK), arquitetura de microsservicos, padrdes MVC e REST, e desenvolvimento seguro. Banco de
Dados: Linguagem SQL (DDL, DML, DCL), modelagem de dados conceitual/légica/fisica, bancos NoSQL, e
conceitos de Data Warehouse e modelagem dimensional. Infraestrutura e Redes: Arquitetura de redes de
computadores, protocolos TCP/IP, servicos de diretdrio (Active Directory), sistemas operacionais (Linux e
Windows), e virtualizacdo/conteinerizacdo (Docker e Kubernetes). Seguranca da Informacédo: Politicas de
seguranca, criptografia, VPN, firewall, normas ISO 27001/27002, e a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados
(LGPD). Gestéo e Governanca: Cobit, ITIL v4, TOGAF, e legislacdes aplicadas a Tl (Lei do Software - Lei n°
9.609/1998 e Lei de Acesso a Informacao - Lei n°® 12.527/2011). Dados e Inteligéncia Artificial: Processos
de ETL, mineracao de dados, Big Data, conceitos de Machine Learning, e algoritmos de linguagem natural.

JORNALISTA

1. Conceitos e Tendéncias da Comunicacdo Contemporénea: os meios de comunicacdo e a sociedade de
massa, as correntes teodricas e as principais tendéncias da comunicacdo contemporénea, os estudos
culturais. 2. Jornalismo, Histéria e Economia: eventos que marcaram a constituicdo da imprensa brasileira; a
censura e o sentido do texto jornalistico durante a ditadura civil-militar; a construcédo da realidade pela midia;
a noticia como produto industrial; Jornalismo e Ciéncia. 3. Jornalismo, Poder, Cidadania e Etica: O Cadigo de
Etica dos Jornalistas; a relagdo do profissional de jornalismo com suas fontes; direitos e deveres da
mediacgdo jornalistica; isencdo e objetividade jornalistica; o processo de regulamentagdo da profissao. 4. O
Texto Jornalistico e suas Técnicas: elaboracédo do lide e sublide; caracteristicas da apuragédo jornalistica -
clareza, concisao, correcdo e tempo da apuracéo, objetividade, checagem das informacfes; a natureza das
fontes; construcdo da noticia — conceituacdo, proposta e linguagem; press release; clipping; reportagem;
artigo de opinido e artigo cientifico; tipos de pauta e de entrevistas; investigagdo no jornalismo; expressao
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jornalistica através da comunicacao escrita, oral e outros meios de expressao; regras basicas de revisdo e
editoracao — analise de casos. 5. Espacos do Trabalho de Comunicacao: o funcionamento de uma empresa
jornalistica; a comunicacdo publica e a empresarial; modelos de comunicagdo para empresas e Seus
produtos, marketing social; o papel da comunicagéo em tempos de crise. 6. Jornalismo e Novas Tecnologias:
uso da fotografia, radio, televisdo e internet para a comunicacdo de pautas; utilizacdo de ferramentas de
busca; pesquisa de temas; elaboracdo e atualizacdo de home page, dilemas do jornalismo na era da
informacdo. 7. Lei 12.232/2010 — regulamentacdo de contratos de publicidade para a Administracao Publica.
Lei 12.527/2011 — Lei de acesso a informacédo. Lei 9.504/1997 — Normas para Elei¢c6es. Informatica Basica:
Software basico e aplicativo. Sistemas Operacionais: conceitos, Windows 7, Windows 10, BR e Linux — tipos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado e emprego de recursos. Microsoft Word 2016, Microsoft Excel
2016, Microsoft PowerPoint 2016 - atalhos, conceitos e fungdes. Conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, &rea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, painel de controles, excluséo e recuperacdo de arquivos ou pastas. Internet: E-mail,
Seguranga na internet, virus e antivirus. Dispositivos de armazenamento. Backup e prote¢éo de dados.

> NIVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

Portugués para todos os cargos de Nivel Médio

Interpretacdo, compreenséo e inferéncia de informacBes e sentidos construidos nos textos verbais e néo
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. ldentificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fun¢cbes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formagédo de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocacdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oracgdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuagéo; acentuacao gréfica; uso dos porqués; ortografia.

| Conhecimentos Gerais para todos os cargos de Nivel Médio

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizagéo do
Estado (Titulos I, 1l e Ill). TriparticAo de poderes na constituicdo brasileira: Poder, Fungédo e érgaos.
Funcdes e fins do Estado. As trés fungfes estatais. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Espécies
normativas. Iniciativa das leis. Regime constitucional dos parlamentares. Regime remuneratério. Proibicbes e
perda do mandato. Total da despesa do Legislativo. Comissfes parlamentares de inquérito. O servidor
publico e a constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Estabilidade e efetividade.
Conduta ética no exercicio da fungéo publica. Administracdo Publica: Principios. Administracao direta e
indireta. Concesséo e permissdo de servigcos publicos. Lei Federal que regula o acesso a informagfes de
orgaos publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Legislacé&o
Municipal: Lei Organica do Municipio de Penha. Regimento Interno da Camara Municipal de Penha.
Raciocinio Logico: Adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo com numeros inteiros e racionais (na forma
decimal e fracionaria). Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Razao e proporcdo. Sistema
métrico: medidas de tempo, massa, comprimento, superficie, volume e capacidade. Interpretacdo de gréaficos
e tabelas. Média aritmética simples. Operacao e problemas envolvendo conjuntos. Resolucéo de situacfes-
problema.
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> NIVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO TECNICO/PROFISSIONAL

ASSISTENTE DE COMUNICAGCAO

Administracdo e ambiente de trabalho: Atendimento e comunica¢do. Técnicas administrativas. Organograma,
fluxograma. Relacbes humanas no trabalho. Organizacdo de reunides e eventos. Rotinas e controles e
administrativos, emissédo de relatérios, desempenho, produtividade, qualidade. Organizacdo do local de
trabalho. Etica no exercicio profissional. Pessoas fisicas e juridicas. Protocolo e arquivo de documentos.
Conceitos e Tendéncias da Comunicacdo Contemporanea: os meios de comunicacdo e a sociedade de
massa, as correntes tedricas e as principais tendéncias da comunicacdo contemporanea, os estudos
culturais. Jornalismo, Histéria e Economia: eventos que marcaram a constituicdo da imprensa brasileira; a
censura e o sentido do texto jornalistico durante a ditadura civil-militar; a constru¢éo da realidade pela midia;
a noticia como produto industrial; Jornalismo e Ciéncia. O Texto Jornalistico e suas Técnicas: elaboragdo do
lide e sublide; caracteristicas da apuracéo jornalistica - clareza, concisdo, correcdo e tempo da apuracéo,
objetividade, checagem das informacdes; a natureza das fontes; construcdo da noticia — conceituagao,
proposta e linguagem; press release; clipping; reportagem; artigo de opinido e artigo cientifico; tipos de pauta
e de entrevistas; investigacdo no jornalismo; expressao jornalistica através da comunicacdo escrita, oral e
outros meios de expressao; regras basicas de revisdo e editoracdo — analise de casos. Jornalismo e Novas
Tecnologias: uso da fotografia, radio, televisdo e internet para a comunicacdo de pautas; utilizacdo de
ferramentas de busca; pesquisa de temas; elaboracgéo e atualizagdo de home page, Lei 12.527/2011 - Lei de
acesso a informacado. Informética Basica: Software basico e aplicativo. Sistemas Operacionais: conceitos,
Windows 7, Windows 10, BR e Linux — tipos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e emprego de
recursos. Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016 - atalhos, conceitos e
funcdes. Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, painel de controles, excluséo e
recuperacao de arquivos ou pastas. Internet: E-mail, Seguranca na internet, virus e antivirus. Dispositivos de
armazenamento. Backup e protecéo de dados.

RECEPCIONISTA

1. Administracdo Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, funcdes,
membros, caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizagéo interna
e relacdo entre os Setores. Caracteristicas e atribuicbes dos érgdos municipais. Impostos e taxas. Estrutura
administrativa da Céamara de Penha. 2. Administracdo e ambiente de trabalho: Atendimento e
comunicacdo. Técnicas administrativas. Organograma, fluxograma. Organizacdo de reunides e eventos.
Rotinas e controles e administrativos, emissao de relatérios, desempenho, produtividade, qualidade.
Organizagdo do local de trabalho. Apresentacdo e atitude no ambiente de trabalho. Clientes internos e
externos. Relacionamento interpessoal. Gerenciamento do tempo. Etica no exercicio profissional. Pessoas
fisicas e juridicas. Protocolo e arquivo de documentos. 3. Comunicacdo oficial: atributos basicos, siglas e
abreviaturas, formas de tratamento. Definicdo, caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de
comunicacdo: ata, atestado, certiddo, declaracdo, decreto, despacho, edital, estatuto, instrucdo normativa,
lei, memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, procuracgao, relatorio, requerimento, resolucéao.

SECRETARIA

1. Administragao Publica Municipal: Conceitos bésicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fungdes,
membros, caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizagdo interna
e relacdo entre os Setores. Caracteristicas e atribuigcdes dos érgdos municipais. Impostos e taxas. Estrutura
administrativa da Cémara de Penha. 2. Administracdo e ambiente de trabalho: Atendimento e
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comunicacdo. Técnicas administrativas. Organograma, fluxograma. Organizacdo de reunides e eventos.
Rotinas e controles e administrativos, emissdo de relatdrios, desempenho, produtividade, qualidade.
Organizagdo do local de trabalho. Apresentacdo e atitude no ambiente de trabalho. Clientes internos e
externos. Relacionamento interpessoal. Gerenciamento do tempo. Etica no exercicio profissional. Pessoas
fisicas e juridicas. Protocolo e arquivo de documentos. 3. Comunicacdo oficial: atributos basicos, siglas e
abreviaturas, formas de tratamento. Definicdo, caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de
comunicacao: ata, atestado, certiddo, declaracéo, decreto, despacho, edital, estatuto, instrucdo normativa,
lei, memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, procuracédo, relatério, requerimento, resolucao.

4. NocOes de Contabilidade: objetivo e finalidade. Principios fundamentais da contabilidade. Depreciacao.
Amortizacéo. Apuracéo de resultados. Demonstragfes contabeis. 5. Informética Bésica: Software bésico e
aplicativo. Sistemas Operacionais: conceitos, Windows 7, Windows 10, BR e Linux — tipos, caracteristicas,
icones, atalhos de teclado e emprego de recursos. Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft
PowerPoint 2016 - atalhos, conceitos e fungbes. Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
painel de controles, exclusdo e recuperacdo de arquivos ou pastas. Internet: E-mail, Segurang¢a na internet,
virus e antivirus. Dispositivos de armazenamento. Backup e protecéo de dados.

TECNICO EM INFORMATICA

Microinformatica. Conceitos. Hardware: componentes e fung¢des, siglas, tipos, caracteristicas, barramentos e
interfaces, conexdes, equipamentos, midias, conectores. Dispositivos de armazenamento, de entrada, de
entrada/saida e de saida de dados. Software basico e aplicativo. Sistemas Operacionais: conceitos, Windows
7, Windows 10, BR e Linux — tipos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e emprego de recursos.
Formatos de arquivos e extensdes. Interface Grafica — Windows Explorer/Computador, KDE e GNOME.
Utilizagdo dos recursos. Especificagdo Técnica, Configuragcdo e Operagdo de microcomputadores. Execugao
de procedimentos operacionais de rotina, utilizando software ou aplicativos instalados nas areas de atuacéao.
MSOffice 2016 BR (Word, Excel, Powerpoint), OpenOffice/BROffice/LibreOffice (Writer, Calc e Impress), MS
Visio - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. UML e
BPMN, conceitos e aplicabilidade. Redes de Computadores e Web. Conceitos, caracteristicas, meios de
transmissdo, conectores, tecnologias, topologias, terminologia, protocolos, Internet - Intranet - Extranet,
modalidades e técnicas de acesso, browsers, Internet Explorer - Mozilla Firefox - Google Chrome - Safari,
navegacao, imagens e formatos, pesquisa, atalhos de teclado, e-mail, WebMail, MSOffice Outlook, Mozilla
Thunderbird, significados, uso e emprego dos recursos. Redes Sociais. Protecdo e Seguranca. Conceitos.
Backup. Seguranga de equipamentos, de sistemas, de redes e na internet, virus, antivirus, firewall, cuidados
e medidas de protecdo. Audio - Nogbes de audio analdgico e digital; Ligacdo, operacdo e manutencio de
equipamentos. Microfones: tipos, posicionamento correto, técnicas de microfonagao.



