Camara Hlunicipal de Brodowski
Egtado de S0 Paulo

PREGAO ELETRONICO N° 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 004/2026
ABERTURA DAS PROPOSTAS: - 07/07/2026 as 9h
FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 06/07/2026 AS 17H
FIM DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO: 06/07/2026 AS 17H

A Camara Municipal de Brodowski — SP torna publico que se encontra aberta licitagdo, na
modalidade PREGAO ELETRONICO n° 001/2026, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, objetivando
a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PLANEJAMENTO,
ORGANIZACAO, EXECUCAO E FINALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO DESTINADO
AO PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E A FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE BRODOWSKI, que sera procedida e
julgada nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo
com as condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

A sessdo publica do Pregao Eletronico em epigrafe sera realizada através do endereco eletronico
www.bll.org.br, no dia e hora mencionados no preimbulo deste Edital e sera conduzida pelo
Pregoeiro com o auxilio da equipe de apoio, designados através de Ato da Mesa e indicados no
sistema pela autoridade competente.

Para garantir o principio da eficiéncia, publicidade e transparéncia, informa-se que todos os atos
oficiais, informagdes ¢ resultados que decorrerem deste processo licitatério serdo devidamente
publicados nos meios oficiais. Todos os interessados na licitacdo deverdo efetuar o acompanhamento
do processo nos mecanismos de divulgacao oficial, ndo podendo alegar ignorancia dos esclarecimentos
prestados nos campos proprios do site.

1. OBJETO

1.1. O presente procedimento licitatorio tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos técnicos para o planejamento, organiza¢do ¢ execucdo de concurso publico,
destinado ao provimento de cargos efetivos e a formagao de cadastro de reserva para o quadro de pessoal
da Camara Municipal de Brodowski/SP, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e em seus anexos, especialmente no Termo de Referéncia.

1.2. A contrata¢do compreende a execucao de todas as etapas do certame, incluindo, mas néo se limitando
a:

I — elaboragdo do edital de abertura e demais atos normativos do concurso publico;
II — planejamento, coordenagdo e execugado das fases do certame;

IIT — recebimento e processamento das inscri¢oes;

IV — elaboragdo, impressao, aplicagdo e corregdo das provas;

V — processamento e divulgagdo dos resultados;

VI — analise e julgamento de recursos administrativos;

VII — aplicacdo de critérios de avaliagao, inclusive prova de titulos, quando prevista;
VIII - fornecimento de suporte técnico a Comissao Organizadora do Concurso;

IX — garantia do sigilo, segurancga e lisura de todas as etapas do certame;

X — elaboragao de relatorios finais e homologacao dos resultados.

1.3. O concurso publico visa ao provimento dos seguintes cargos ¢ a formagdo de cadastro de reserva:
I - Vagas Imediatas
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e  Assessor Legislativo;
e  Assistente Administrativo;
e  Contador.

II — Cadastro de Reserva

e  Assessor de Recursos Humanos, Patrimonio e Licitacdo;
e  Assessor de Imprensa;

e  Procurador Geral do Legislativo.

1.4. Os cargos, requisitos de investidura, atribuigdes, vencimentos, carga horaria ¢ demais condigdes
constam detalhadamente no Termo de Referéncia e na legislagdo municipal pertinente.

1.5. O critério de julgamento adotado sera o de menor preco global, em razio da natureza indivisivel
do objeto, nos termos da legislagdo vigente.

1.6. A licitacdo sera realizada na modalidade Pregiao Eletronico, em conformidade com a Lei n°
14.133/2021, observando-se os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, economicidade e interesse publico.

1.7. Integram este Edital, para todos os fins ¢ efeitos, os seus anexos, em especial o Termo de Referéncia,
que contém a descri¢ao detalhada dos servigos e as condi¢des de execucdo do objeto.

2. PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1 Poderdo participar do presente Pregdo Eletronico todos os interessados que atendam a todas as
exigéncias do presente edital e seus anexos, devidamente credenciados na “BLL (BOLSA DE
LICITACOES E LEILOES DO BRASIL” (endereco eletronico www.bll.org.br).

2.1.1. Os interessados deverao atender as condi¢des exigidas no cadastramento no BLL COMPRAS até
a data prevista para o recebimento das propostas e dos documentos de habilitacdo.

2.1.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagoes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

2.1.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos sistemas
relacionados no item anterior ¢ manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacao,
devendo proceder, imediatamente, a correg@o ou a alterag@o dos registros tao logo identifique incorre¢do
ou aqueles se tornem desatualizados.

2.2. Nao poderdo disputar esta licitagao:

2.2.1. aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seus anexos;

2.2.2. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;

2.2.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fung¢do na
licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.2.4. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;
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2.2.5. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissédo
de trabalhadores a condig¢des andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagdo trabalhista;

2.2.6. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

2.2.7. Organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao;

2.2.8. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente
publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo
que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da L.ei n® 14.133, de 2021.2.3. Os impedimentos de que
tratam o item 2.1 serdo também aplicados ao licitante que atue em substitui¢cdo a outra pessoa, fisica ou
juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

3. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

3.1. Qualquer pessoa ¢é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicac¢do da Lei n°
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

3.2. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletronico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao Gltimo dia util anterior a data da abertura do certame.

3.3. A impugnacao ¢ o pedido de esclarecimento deverdo ser formalizados exclusivamente pelo e-mail
pregoeiro(@camarabrodowski.sp.gov.br.

3.4. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.
3.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo
Pregoeiro/Agente de Contratacdo, nos autos do processo de licitagdo.

3.5. A ndo apresentagdo de pedido de esclarecimento ou impugnagdo, dentro dos prazos previstos neste
Edital, pressupde o pleno conhecimento e aceitagdo de seus termos pelos interessados, ndo cabendo

reclamagoes posteriores quanto ao seu contetdo.

3.6. Acolhida a impugnagdo, sera definida e publicada nova data para a realizag¢ao do certame.
4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. A fase de habilitaco sera apos as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhario, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o preco,
conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura
da sessdo publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:
4.3.1. inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

4.3.2. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas

Péagina 3 de 79

@jornalista.concurseiro



Camara Hlunicipal de Brodowski
Egtado de Sao Paulo

assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo.

4.3.3. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ¢ ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII,
da Constituicao;

4.3.4. nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos I1I e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal;
4.3.5. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.3.6. cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

4.4, O atendimento ao subitem 4.3. podera ser através da apresentacdo de Declaracio Unificada,
conforme modelo constante do Anexo IV deste edital.

4.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, que cumpre os requisitos estabelecidos
no artigo 16 da Lein® 14.133, de 2021.

4.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado
o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.® 14.133, de 2021.

4.7. A falsidade da declaragdo de que trata o item 4.3 ¢ subitens sujeitara o licitante as san¢des previstas
na Lein® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.8. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta até a abertura da sessdo publica.

4.9. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentagdo da proposta ¢ dos documentos de
habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sessao publica e
da fase de envio de lances.

4.10. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

4.11. O licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo
quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.11.1. A aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relag@o aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta;
e

4.11.2. Os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo e o intervalo
de que trata o subitem acima.

4.12. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase
de disputa, sendo vedado:

4.12.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor prego; €
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4.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item
4.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores ¢ para o 6rgdo ou entidade promotora da
licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

4.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletrénico durante o processo licitatdrio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negocios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

4.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, do seguinte
campo: Valor Global.

5.2 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante a elas.

5.3 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao
do objeto.

5.4 Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegagdo de
erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.5 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotag¢do adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.

5.6 No pagamento, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente, caso
aplicavel.

5.7 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigdo.

5.7.1 O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacio.

5.7.2  Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas aplicaveis, quando participarem de licitagdes publicas.

5.8 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administra¢ao por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizagdo pelos orgdos de controle e, apos o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢ao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei,
nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢do; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.
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5.9 Qualquer elemento que possa identificar a Licitante importara na desclassificacdo da proposta, sem
prejuizo das sangdes previstas neste edital.

5.10 Néo sera admitida cotacgdo inferior a quantidade prevista neste Edital.

5.11 Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano da data do
or¢amento estimado conforme § 7° do artigo 25, da Lei Federal n® 14.133/2021.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

6.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2 Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

6.3 O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

6.5 O lance devera ser ofertado pelo valor global.

6.6 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sesséo
e as regras estabelecidas no Edital.

6.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8 O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacao aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de 0,5% (meio por cento).

6.9 O licitante podera, uma tnica vez, excluir seu tltimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10 O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11 Por ser adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa "aberto", os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

6.11.1 A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracao da sessdo publica.

6.11.2 A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior sera de dois minutos
e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive
no caso de lances intermediarios.
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6.11.3 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-
se-a automaticamente, ¢ o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagao.
6.11.4 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo lugar
for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o
reinicio da disputa aberta, para a defini¢do das demais colocagdes.

6.11.5 Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

6.12 Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.14 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.15 No caso de desconex@o com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

6.16 Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas 24 (vinte e quatro) horas da
comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

6.17 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18 Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas € empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos
arts. 44 ¢ 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 8.538, de 2015.
6.18.1 Nessas condigdes, as propostas de microempresas € empresas de pequeno porte que se encontrarem
na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada.

6.18.2 A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apos a comunicagdo automatica para tanto.

6.18.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.18.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances) ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
6.19.1. Em caso de empate entre duas ou mais propostas ou lances, serdo utilizados os critérios de
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desempate previstos no art. 60 da Lei n® 14.133/2021, observada a seguinte ordem:

6.19.1.1. Realizagdo de disputa final entre os licitantes empatados, oportunidade em que poderdo
apresentar nova proposta em ato continuo;

6.19.1.2. Persistindo o empate apds a disputa final, sera realizada avaliagdo objetiva do desempenho
contratual prévio dos licitantes, mediante analise de atestados de capacidade técnica apresentados para
fins de habilitagdo, observando-se, sucessivamente:

a) maior quantidade de atestados de capacidade técnica compativeis com o objeto desta licitagao;

b) maior quantidade de concursos publicos realizados para 6rgdos da Administracdo Publica Direta ou
Indireta;

¢) maior quantidade de concursos publicos realizados para Camaras Municipais;

d) maior quantidade de cargos de nivel superior contemplados em um mesmo certame comprovado nos
atestados apresentados.

6.19.1.2.1. Para fins de desempate, somente serdo considerados os atestados apresentados até a fase de
habilitagdo, vedada a apresentagdo posterior de novos documentos.

6.19.1.3. Comprovagdo do desenvolvimento, pelo licitante, de a¢des de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho;

6.19.1.4. Comprovagdo do desenvolvimento, pelo licitante, de programa de integridade (compliance),
nos termos da legislagdo vigente.

6.19.2. Persistindo o empate apos a aplicagdo dos critérios previstos no item anterior, sera realizado
sorteio publico, em ato previamente comunicado aos licitantes, na forma da legislacio vigente.

6.20 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o pregoeiro
podera negociar condigdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

6.21. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.
7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1 - Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condigOes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei
n® 14.133/2021, legislacdo correlata, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a
participacgdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1 - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria- Geral
da Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

7.1.2 - Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);.

7.13 — Relacdo de Apenados do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo
(https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados).

7.2 Para adequagdo e apresentagdo da proposta ajustada, sera concedido prazo de 2 (duas) horas,
contado da solicitagdo do pregoeiro no sistema.

7.3 Caso necessario, podera ser realizada diligéncia para sanecamento ou corre¢do de falhas formais,
sendo concedido prazo inicial de 1 (uma) hora, prorrogével, mediante justificativa e a critério do

pregoeiro, por igual periodo.

7.4 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forga da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n® 8.429 de 1992.
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7.5 Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condic¢do de
participagdo.

7.6 Caso atendidas as condigdes de participagdo, sera iniciado o procedimento de habilitagdo.

7.7 Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio.

7.8 Verificadas as condi¢des de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto € a compatibilidade
do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos.

7.9 Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.9.1 Contiver vicios insanaveis;

7.9.2 Nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.9.3 Apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a
contratagao;

7.9.4 Nio tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

7.9.5 Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde
que insanavel.

7.10. A Administragdo podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas quando
houver indicios de inexequibilidade ou quando o valor ofertado se mostrar significativamente inferior ao
valor estimado da contratacdo ou aos pregos praticados no mercado para objetos semelhantes.

7.10.1. Na hipotese prevista no item anterior, o Pregoeiro, auxiliado pela Equipe de Apoio, podera
solicitar ao licitante a apresentacdo de documentos e informagdes complementares destinados a
demonstrar a viabilidade econdmica da proposta e a plena capacidade de execuc¢do do objeto nas
condic¢des ofertadas.

7.10.2. Para fins de comprovacao da exequibilidade da proposta, poderao ser apresentados, entre outros
documentos considerados pertinentes pela Administracao:

a) planilhas de composi¢do de custos ¢ formagdo de precos;

b) memoria de calculo dos custos envolvidos na execucdo do objeto;

¢) contratos ou instrumentos congéneres relativos a execucao de servigos similares;

d) notas fiscais, demonstrativos contabeis ou documentos equivalentes;

e) declaragdes técnicas, estudos internos ou quaisquer outros elementos capazes de demonstrar a
viabilidade da proposta apresentada.

7.10.3. A ndo comprovagdo da exequibilidade da proposta, apds a realizagdo das diligéncias cabiveis,
implicara sua desclassificagdo.

7.11 - Para fins de anélise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser
colhida manifestacdo escrita da autoridade maxima da Camara Municipal de Brodowski ou da area
técnica especializada no objeto da contratagao

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a

capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, conforme
ANEXO I do presente edital.
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8.1.1. Apos a analise dos documentos de habilitacdo, caso necessario, podera ser aberta diligéncia para
saneamento, complementagdo ou corre¢do de falhas formais, sendo concedido prazo inicial de 2 (DUAS)
horas, prorrogavel, mediante justificativa e a critério do pregoeiro, por igual periodo.

8.2 - Quando permitida a participagao de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao
livre.

8.3 - Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitagdo serao
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660,
de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

8.4 - Quando permitida a participagdo de consorcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida,
sera feita por meio do somatorio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo
econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatodrio dos valores de cada consorciado.
8.4.1 - Se o consoércio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte
e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitagdo econdmico-financeira, havera um acréscimo de
10% (dez por cento) para o consorcio em relagao ao valor exigido para os licitantes individuais.

8.5 - Os documentos exigidos para fins de habilita¢ao poderao ser apresentados em original ou por cdpia.

8.6 - Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto
na Lein® 14.133/2021.

8.7 - Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, € o
declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei art. 63.1, da Lei n°
14.133/2021).

8.8 - Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei € em outras normas especificas.

8.9 - O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas convengoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.10 - A verificacdo pelo pregoeiro, em sites eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacédo.

8.10.1 - Os documentos exigidos para fins de habilitacido serido enviados por meio do sistema, em
formato digital, até a data e hordrio previstos para o fim do recebimento dos documentos de
habilitacao previstos neste edital. Os documentos deverio estar em plena vigéncia, ficando, porém,
a critério do Pregoeiro, solicitar documentos complementares, caso haja constatacido de fatos
supervenientes. A aceitacdo das certidoes, quando emitidas através da Internet, ficam
condicionadas a verificacao de sua validade e dispensam a autenticacio.
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8.11 - Apbs a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substitui¢do ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia para:

8.11.1 - Complementacao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde
que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.11.2 - Atualiza¢do de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

8.12 - Na analise dos documentos de habilita¢do, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas,
que nio alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

8.13 - Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta
que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.10.1.

8.14 - A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condicdo para participagdo na licitagao
art. 4- do Decreto n° 8.538/2015).

8.15. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o
declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n°
14.133/2021).

8.16. Sera verificado se o licitante apresentou, sob pena de inabilitacdo, a declaragdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

8.17. Somente havera a necessidade de comprova¢do do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo de documentos complementares quando houver duvida em relagdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

8.18. Os documentos acima solicitados que nao apresentarem data de validade serdo considerados validos
por no maximo 120 (cento e vinte) dias, ap6s a sua data de emissao.

8.19. Caso a licitante seja a matriz, todos os documentos apresentados deverdo estar em nome da matriz.
Caso seja a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria
natureza ou por determinagdo legal, forem comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz ou
cuja validade abranja todos os estabelecimentos da empresa.

8.20. As empresas participantes deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de
comprovagdo de regularidade fiscal, mesmo que apresente alguma restrigao (art. 43 da LC 123/06 alterada
pela Lei 147/2014).

8.21. Havendo alguma restricdo na comprovacao de regularidade fiscal das empresas participantes, sera
assegurado as mesmas o prazo de 05 (cinco) dias uteis, € a critério da Administragdo, prorrogaveis por
igual periodo; cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor,
para regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais
certidOes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa, nos termos do art. 43, §1°,da LC 123/06
alterada pela Lei 147/2014.
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8.22. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de orgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

8.23. A ndo regularizag¢do da documentagdo, no prazo previsto acima, implicard na decadéncia do direito
a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas Lei Federal n® 14.133/21.

8.24. A analise dos documentos de habilitacdo somente sera feita em relagdo ao licitante vencedor.
9. DOS RECURSOS

9.1. A interposi¢do de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de
licitantes, a anulagdo ou revogacdo da licitagdo, e a prova de conceito observara o disposto no art. 165 da
Lein® 14.133, de 2021.

9.2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata.

9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitacdo do licitante:

9.3.1. A intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente apos ter sido comunicada de sua
desclassificacdo, sob pena de preclusio;

9.3.2. O prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de lavratura
da ata de habilita¢do ou inabilitacdo;

94. Os recursos deverio ser encaminhados exclusivamente pelo e-mail:
pregoeiro@camarabrodowski.sp.gov.br

9.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias tteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.

9.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

9.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias
uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a

vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.8. O recurso ¢ o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10. DOS PRAZOS, DAS CONDICOES, DO LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO OBJETO
DA LICITACAO E DA FORMA DE PAGAMENTO

10.1. Dos Prazos
10.1.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos da legislagdo vigente, desde que devidamente justificado e autorizado

Péagina 12 de 79

@jornalista.concurseiro



Camara Hlunicipal de Brodowski
Egtado de Sao Paulo

pela autoridade competente.

10.1.2. O prazo para execucdo dos servi¢os sera compativel com o cronograma do concurso publico,
estimado em até 06 (seis) meses, contados a partir da emissdo da ordem de servigo, podendo ser ajustado
de comum acordo entre as partes, mediante justificativa fundamentada e autorizagdo da Administracéo.
10.1.3. A empresa contratada devera apresentar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos apods a
assinatura do contrato, a minuta do edital de abertura do concurso publico para analise ¢ aprovagao da
Comissdo Organizadora designada pela Camara Municipal.

10.1.4. O gabarito preliminar das provas devera ser divulgado no prazo maximo de 72 (setenta ¢ duas)
horas ap0s a realizagdo das avaliagdes.

10.1.5. A contratada devera manter arquivados, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, contados da
homologagdo do resultado final, os cartdes-resposta e os cadernos de provas, para fins de auditoria e
eventual conferéncia.

10.2. Das Condic¢des da Prestacdo dos Servigos

10.2.1. Os servigos deverao ser executados em conformidade com as especificagdes constantes deste
Edital, do Termo de Referéncia e do contrato administrativo, observando-se a legislacdo vigente e as
normas aplicaveis a realizagdo de concursos publicos.

10.2.2. A contratada sera responsavel por todas as etapas do certame, incluindo, mas néo se limitando a:
I — elaboragdo dos editais e atos administrativos pertinentes;

II — recebimento e processamento das inscrigdes;

IIT — elaborag@o, revisdo, diagramagdo, impressdo ¢ aplica¢do das provas;

IV —logistica e coordenacgdo das etapas do concurso;

V — corregdo das provas por meio de leitura dptica ou sistema equivalente;

VI — analise e julgamento de recursos administrativos;

VII — processamento ¢ divulgagdo de resultados;

VIII — aplicacdo e correcao de provas dissertativa, pratica e/ou de titulos, quando previstas;

IX — garantia do sigilo, seguranga e lisura do certame;

X — apoio técnico a Comissdo Organizadora do Concurso;

X1 — elaboracéo de relatorios finais e fornecimento de banco de dados a Administracéo.

XII - aplicagdo, em todos os editais € documentos disponibilizados publicamente ¢ aos candidatos do
concurso, das técnicas de linguagem simples previstas na Lei n® 15.263, de 14 de novembro de 2025.

10.2.3. A contratada devera disponibilizar sistema informatizado para gerenciamento das inscrigdes,
emissdo de boletos, divulgacdo de editais e resultados, bem como canal de atendimento aos candidatos.
10.2.4. Todas as despesas com pessoal, transporte, alimenta¢do, materiais, equipamentos e encargos
trabalhistas, fiscais e previdenciarios correrdo por conta da contratada.

10.2.5. Os servigos deverao ser executados em estrita observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia e seguranca juridica.

10.3. Do Local da Prestagao dos Servigos

10.3.1. Os servigos serdo realizados nas dependéncias da contratada e, quando necessario, nas instalagdes
da Camara Municipal de Brodowski/SP ou em locais definidos em comum acordo entre as partes.
10.3.2. As provas serdo aplicadas preferencialmente no Municipio de Brodowski/SP, podendo, caso
necessario e mediante autorizagdo da Administragdo, ser realizadas em municipios proximos, desde que
garantida a adequada logistica e seguranga do certame.

10.3.3. A Camara Municipal de Brodowski prestara apoio institucional por meio da Comissao
Organizadora do Concurso, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo contratual.

10.4. Da Forma de Pagamento
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10.4.1. O pagamento sera efetuado em favor da contratada apds a execucao dos servigos e o recebimento
definitivo do objeto, mediante apresentagdo de nota fiscal, observadas as condigdes estabelecidas neste
Edital, no Termo de Referéncia e no Contrato Administrativo.

10.4.2. A remuneragdo da contratada correspondera ao valor adjudicado no procedimento licitatorio e
formalizado no respectivo contrato administrativo.

10.4.3. Os valores arrecadados a titulo de taxa de inscri¢do dos candidatos constituem receita publica e
serao recolhidos em conta bancaria indicada pela Administragdo Publica ou por meio de sistema oficial
de arrecadagdo por ela autorizado, observadas as normas or¢amentarias, financeiras ¢ contabeis
aplicaveis.

10.4.4. A contratada podera disponibilizar sistema informatizado para emissao de boletos bancarios, PIX
ou outros meios eletronicos de pagamento destinados a arrecadagdo das taxas de inscri¢do, observadas as
diretrizes estabelecidas pela Administra¢do, sem que isso implique a transferéncia da titularidade dos
recursos arrecadados.

10.4.5. A contratada devera disponibilizar a Administragdo, sempre que solicitado, relatorios e
informagdes que permitam o acompanhamento da arrecadacdo das inscri¢des, da homologagdo dos
candidatos e da execugao financeira relacionada ao certame.

10.4.6. Os valores das taxas de inscricdo serdo definidos pela Administragdo com base em pesquisa de
mercado e estudos técnicos realizados durante a fase de planejamento da contratagdo, observando-se os
principios da razoabilidade, proporcionalidade ¢ modicidade.

10.4.7. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da apresentagdo da nota
fiscal e do recebimento definitivo do objeto.

10.4.8. Os pagamentos estardo condicionados a comprovacdo da regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria da contratada.

10.4.9. Nao havera pagamento antecipado, salvo nas hipoteses legalmente admitidas e devidamente
justificadas.

10.4.10. Os precos contratados serdo fixos e irreajustaveis durante a vigéncia do contrato, ressalvadas as
hipoteses legais de reequilibrio econdmico-financeiro previstas na legislagdo vigente.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A contratagdo decorrente desta licitacao sera formalizada mediante assinatura de termo de contrato,
conforme modelo constante dos anexos deste edital.

11.2. A formalizacdo do ato da contratagdo sera precedida de consulta prévia a cadastros da
Administracdo Publica com a finalidade de verificar se encontra a adjudicataria em situag@o regular,
constituindo a verificagdo de quaisquer pendéncias justo impedimento para a celebracdo da Contratagdo,
por culpa da licitante vencedora, ensejando a aplicacdo das penalidades previstas legalmente.

12. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da legisla¢ao vigente, o licitante ou o adjudicatario que,
com dolo ou culpa:

12.1.1. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento
solicitado pelo(a) Pregoeiro(a) durante a licitag@o.

12.1.2. Nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado,
especialmente quando:

a) ndo enviar a proposta adequada ao Gltimo lance ofertado ou apos a negociagao;

b) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta, quando exigivel;

¢) solicitar sua desclassifica¢do apos o encerramento da etapa competitiva;

d) apresentar proposta em desacordo com as especificagdes do edital;
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¢) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administragdo.

12.1.3. Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a licitagao.

12.1.4. Fraudar a licitacdo.

12.1.5. Comportar-se de modo iniddéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
a) agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

b) induzir deliberadamente a erro no julgamento;

¢) apresentar documentacdo falsificada;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo.

12.1.6. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

12.1.7. Descumprir obrigagdes relacionadas a protecdo de dados pessoais, nos termos da Lei n°
13.709/2018 (LGPD).

12.1.8. Praticar atos que comprometam a competitividade do certame ou a regular contratagdo da empresa
responsavel pela organizacdo e execuc¢do do concurso publico.

12.2. Com fundamento na Lei n® 14.133/2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatérios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal:
I — adverténcia;

II — multa;

III — impedimento de licitar e contratar;

IV — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.3. Na aplicag@o das sangoes serdo considerados:

I — a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

II — as peculiaridades do caso concreto;

III — as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV — os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V —aimplanta¢do ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos
orgédos de controle.

12.4. A multa sera aplicada no percentual de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a 30% (trinta por
cento) sobre o valor estimado da contratagdo, devendo ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, a contar da comunicagao oficial.

12.4.1. Para as infragdes previstas nos subitens 12.1.2, alineas “a” a “f”, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor estimado da contratacgdo.

12.4.2. Para as infragdes previstas nos subitens 12.1.3 a 12.1.8, a multa sera de 15% a 30% do valor
estimado da contratacao.

12.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade poderdo
ser aplicadas cumulativamente com a multa, observados os principios da proporcionalidade e

razoabilidade.

12.6. Na aplicacdo da sanc¢do de multa sera assegurado ao interessado o direito de defesa no prazo de 15
(quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagao.

12.7. A san¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada pelo prazo maximo de 3 (trés) anos e
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impedira o responsavel de licitar e contratar com a Administragdo Publica direta e indireta do Municipio
de Brodowski.

12.8. A sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada nos casos de infragdes
graves, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos termos do art. 156 da Lei n°
14.133/2021.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administrac¢do caracterizara o descumprimento total da obrigagio
assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas.

12.10. A apuragdo de responsabilidade relativa as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade demandara a instauragdo de processo administrativo, conduzido por comissao
composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, nos
termos da Lei n® 14.133/2021.

12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias tteis da aplicagcdo das san¢des de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimag&o.

12.11.1. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo, a qual podera reconsidera-la
no prazo de 5 (cinco) dias uteis ou encaminha-la a autoridade superior para decisdo no prazo maximo de
20 (vinte) dias uteis.

12.12. Cabera pedido de reconsideragdo da sangdo de declaragdo de inidoneidade no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data da intimac¢ao, devendo ser decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideragado terdo efeito suspensivo até decisdo final da autoridade
competente.

12.14. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133/2021 que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846/2013 serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos.

12.15. O orgao licitante informara e mantera atualizados os dados relativos as sangdes aplicadas para fins

de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), conforme previsto na legislagdo vigente.

12.16. A aplicagdo das sangles previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de
reparagdo integral dos danos causados a Administragdo.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia til subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagdo em contrario, pelo
Pregoeiro.

13.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso ¢ durante a sessdo publica observardo o horario
de Brasilia - DF.
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13.3. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo.

13.4. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliac¢do da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia,
a finalidade e a seguranca da contratacao.

13.5. Os licitantes assumem todos os custos de prepara¢do e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo
ou do resultado do processo licitatorio.

13.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio ¢
incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.

13.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

13.8. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.9. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no website da Camara Municipal —
www.camarabrodowski.sp.gov.br.

13.10. Mais informagoes referentes a este Pregdo Eletronico poderdo ser solicitadas exclusivamente por
e-mail: pregoeiro@camarabrodowski.sp.gov.br

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
e ANEXO I — Documentagdo exigida para Habilitagao;
ANEXO II — Declaragdo De Isengdo De Inscri¢ao Estadual/Municipal
ANEXO III — Termo de Referéncia;
ANEXO IV — Modelo de Declaragdo Unificada;
ANEXO V — Modelo de Proposta
ANEXO VI - Modelo de Atestado de Capacidade Técnica
ANEXO VII — Declaragio para Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte
ANEXO VIII — Minuta do Contrato

Brodowski — SP, 22 de junho de 2026

ANGELO MARCELO FOSSA
-PRESIDENTE-
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ANEXO I - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

1 Habilitac4o juridica:

1.1. No caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEIL: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade
no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

1.4. Inscrig@o no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem
sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

1.5. No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

1.6. Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;
1.7. No caso de sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 1971.

1.8. Os documentos acima deverdo estar acompanhados da tltima alteragdo ou da consolidagdo respectiva.

2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

2.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

2.2. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante.

2.2.1. Caso a empresa seja isenta de inscri¢do estadual e/ou municipal devera apresentar declaragdo atestando
cada uma das condi¢des, nos termos do Anexo II.

2.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGEN), referente a todos os créditos tributarios federais ¢ a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

2.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de
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Tributos Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede da proponente ou
outra equivalente na forma da lei;

2.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante a apresentac@o de Certiddo Negativa de
Débitos Municipais, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede da proponente ou
outra equivalente na forma da lei;

2.6. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

2.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

3. Qualificacdao Econdomica — Financeira:

3.1. Certiddo Negativa de Faléncia ou recuperacio judicial, expedida pelo distribuidor ou Orgio equivalente,
na sede da Pessoa Juridica e
3.1.1. Caso o licitante encontrar-se em processo de recuperacao judicial, devera apresentar, para fins
de habilitagdo econdmico-financeira, o Plano de Recuperacdo ja homologado pelo juizo competente
e em pleno vigor.
3.2 Balango Patrimonial e Demonstragdo do Resultado do Exercicio dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais.
3.2.1. Os documentos referidos no item 3.2. limitar-se-do ao tltimo exercicio, no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 02 (dois) anos.

4. Qualificacido Técnica:

4.1. Atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando a realizagdo de concursos publicos compativeis em caracteristicas, complexidade e
quantitativos com o objeto da contratagao;

4.2. Comprovacao de que a licitante dispde de estrutura técnica, operacional e tecnologica adequada a
execucdo dos servicos, mediante apresentagdo de declaracdo formal subscrita por seu representante legal,
acompanhada de documentag@o comprobatoria pertinente, contendo, no minimo:

4.2.1. Descri¢ao da estrutura operacional disponivel para a execugao do concurso publico, incluindo equipe
técnica, recursos administrativos e logistica de aplicagdo das provas;

4.2.2. Relagdo dos sistemas informatizados utilizados para gerenciamento das inscrigdes, emissdo de boletos
ou outros meios de pagamento, processamento de dados, divulgacdo de resultados e gerenciamento de
recursos administrativos;

4.2.3. Comprovacdo da disponibilidade de ambiente tecnologico capaz de suportar o processamento das
inscri¢des ¢ a divulgagdo dos atos do certame, podendo ser apresentada por meio de relatério técnico,
material institucional, manuais do sistema, capturas de tela (prints), enderego eletronico de plataforma ja
utilizada ou documentagdo equivalente;

4.2.4. Declaragao de que dispde de mecanismos de seguranga da informagdo compativeis com a natureza do
objeto, incluindo controle de acesso aos dados dos candidatos, protecdo contra alteracdes indevidas de
informagdes e procedimentos destinados a preservacdo do sigilo das provas e dos resultados;

4.2.5. Declaragdo de que possui condigOes operacionais para aplicagdo das provas no Municipio de
Brodowski/SP ou em municipio da mesma regido, observadas as exigéncias constantes do Termo de
Referéncia.
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4.3. Declara¢do de que a licitante possui sistema informatizado proéprio, ja implantado ¢ em operacdo,
destinado ao gerenciamento das inscrigoes, processamento de dados, divulgacdo dos resultados e
gerenciamento das demais etapas do concurso publico.

5. Declaracgoes:
a) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

b) que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas convengdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo;

¢) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ¢ ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da

Constituicao;

d) que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal;

e) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

f) que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49 (no caso de empresas optantes pelo

Simples Nacional, na forma da lei).

g) que tomou pleno conhecimento do local e das condig¢des de realizagdo do servigo das condigdes e
peculiaridades da contratagdo;

h) que atende aos requisitos de habilitagdo, respondendo pela veracidade das informagdes prestadas, na
forma da lei.

Obs: E facultado ao licitante apresentar, para fins de cumprimento no disposto neste item 5, Declara¢io
Unificada, conforme modelo constante do anexo IV deste edital.
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ANEXO IT - DECLARACAO DE ISENCAO DE INSCRICAO ESTADUAL/MUNICIPAL

A Camara Municipal de Brodowski — SP
Referéncia: Pregdo Eletronico n° 001/2026

A Empresa , devidamente inscrita no CNPJ n°
, com enderego na Rua ,n°

, CEP: na cidade de Estado , por intermédio de

seu representante legal, o (a) Sr (a) , inscrito (a) no CPF n°
eRGn° , DECLARA, expressamente, sob as penas da Lei,

que ¢ isenta de inscrigdo estadual/municipal.

Local e data

(Assinatura, RG e CPF do declarante)
Representante Legal
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ANEXO III - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO E CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacio de empresa especializada na
prestacdo de servigos técnicos especializados para planejamento, organizagao, elaboracdo, execucdo
e condugdo de Concurso Publico, destinado ao provimento de cargos efetivos e formacao de cadastro
reserva do quadro de pessoal da Camara Municipal de Brodowski, compreendendo todas as etapas
necessdrias a realiza¢do do certame, desde a elaboragdo do edital até a divulgacdo do resultado final
e a homologacdo do concurso.

1.2. A contratagdo abrangera a prestacdo de servicos técnicos especializados, incluindo, mas nao se
limitando a: planejamento do certame, elaboragdo de editais, operacionalizacdo das inscrigdes,
elaboracao e aplicacdo de provas, processamento e correciao das avaliacdes, analise e resposta de
recursos administrativos interpostos pelos candidatos, classificacdo final, apoio técnico a Comissao
do Concurso e demais atividades necessarias a adequada realizacdo do processo seletivo publico.

1.3. O concurso publico destina-se ao provimento de cargos efetivos atualmente existentes no quadro
de pessoal da CAmara Municipal de Brodowski, bem como a formacdo de cadastro reserva para cargos
previstos em legislacdo municipal vigente, conforme quadro resumido, abaixo:

Cargo Vagas Escolaridade Carga Horaria Remuneracgio
Assessor 01 Ensino Superior completo em | 40 horas semanais R$ 4.750,19
Legislativo Direito
Assistente 01 Ensino Médio Completo 40 horas semanais R$ 3.999,82
Administrativo
Contador 01 Ensino Superior completo em | 40 horas semanais R$ 4.750,19

Ciéncias Contabeis e registro no
respectivo Conselho de Classe

Assessor de Cadastro | Ensino Superior em Direito, | 40 horas semanais R$ 4.750,19
Recursos Humanos, Reserva | Administragdo,  Gestdo  em

Patrimoénio e Recursos Humanos ou Ciéncias

Licitacdo Contébeis

Assessor de | Cadastro | Ensino Superior em Jornalismo, | 40 horas semanais R$ 4.750,19
Imprensa Reserva | Relagdes Publicas ou Publicidade

e Propaganda

Procurador Geraldo | Cadastro | Bacharelado em Direito, inscri¢do | 20 horas semanais R$ 7.683,35
Legislativo Reserva | na Ordem dos Advogados do

Brasil — OAB e comprovagao de,
no minimo, 03 (trés) anos de
pratica profissional na darea
juridica

Todos os cargos contardo com o pagamento de auxilio alimentag¢do no valor de R$ 971,54 (novecentos
e setenta e um reais e cinquenta e quatro centavos), fornecido em cartdo magnético.

1.4. A execucdo dos servicos devera observar integralmente a legislacdo vigente aplicavel a realizagdo
de concursos publicos, bem como as normas constitucionais relativas ao acesso aos cargos publicos,
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especialmente os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
assegurando igualdade de condicGes a todos os candidatos.

1.5. A empresa contratada devera dispor de estrutura técnica, operacional e administrativa adequada,
bem como de equipe qualificada e experiéncia comprovada na organizacgio e execu¢do de concursos
publicos, responsabilizando-se integralmente pela conducdo das etapas do certame, sob supervisao
da Comissao do Concurso designada pela Camara Municipal.

1.6. Os servicos deverao ser executados em estrita conformidade com as especificacdes, condicoes,
prazos e demais exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, bem como com as disposi¢des
constantes do edital de licitacdo e do contrato administrativo a ser celebrado.

1.7. O concurso publico devera ser planejado e executado de modo a garantir ampla publicidade,
transparéncia, seguranca e lisura em todas as suas etapas, assegurando-se mecanismos de controle e
fiscalizagdo pela Administracao Publica, bem como o atendimento aos principios da administragao
publica previstos no art. 37 da Constituicao Federal.

1.8. A empresa contratada sera responsavel pela execucdo integral das atividades necessarias a
realizagdo do concurso publico, cabendo a Camara Municipal de Brodowski, por meio de Comissao
especialmente designada, o acompanhamento, supervisdo e fiscalizacdo da execucdo dos servicos
contratados, garantindo a regularidade e a legalidade do certame.

1.9. Os servicos objetos deste Termo de Referéncia compreendem todas as providéncias técnicas,
administrativas e operacionais indispensaveis a realizacdo do concurso publico, inclusive aquelas nao
expressamente mencionadas neste documento, mas que se mostrem necessarias ao fiel cumprimento
do objeto contratado e a adequada execucdo do certame.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacdo fundamenta-se na necessidade de provimento de cargos efetivos e
formacao de cadastro reserva para o quadro de pessoal da CAmara Municipal de Brodowski, visando
assegurar a adequada continuidade dos servigos administrativos e institucionais desenvolvidos pelo
Poder Legislativo Municipal, bem como garantir a reposicdo e o fortalecimento da estrutura
administrativa necessdaria ao pleno funcionamento da instituicao.

2.2. A realizacdo de concurso publico constitui requisito constitucional para o provimento de cargos
efetivos na Administracdo Publica, conforme estabelece o art. 37, inciso II, da Constituicao Federal,
que determina que a investidura em cargo ou emprego publico depende de prévia aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas apenas as hipdteses previstas em lei.
Dessa forma, a realizacdo do certame apresenta-se como medida indispensavel para garantir a
observancia dos principios constitucionais que regem a Administracdo Publica, especialmente os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

2.3. Nesse contexto, a Camara Municipal de Brodowski identificou a necessidade de realizacdo de
concurso publico para provimento de cargos efetivos recentemente criados ou ampliados por meio de
legislacdo municipal especifica, bem como para formacdo de cadastro reserva em cargos considerados
estratégicos para o adequado funcionamento da estrutura administrativa do Poder Legislativo.
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2.4. Os cargos a serem providos ou incluidos em cadastro reserva foram instituidos ou
regulamentados por meio das seguintes normas legais municipais:

e Lei Complementar n? 277, de 20 de novembro de 2017, que criou o cargo de Assessor
Legislativo;

e Lei Complementar n? 401, de 26 de fevereiro de 2026, que instituiu vaga para o cargo de
Assessor Legislativo;

e Lei Complementar n?402, de 26 de fevereiro de 2026, que criou o cargo e a vaga de Assistente
Administrativo;

e Lei Complementar n? 403, de 26 de fevereiro de 2026, que criou o cargo e a vaga de Contador;

e Lei Complementar n? 278, de 2017, que instituiu o cargo de Assessor de Recursos Humanos,
Patrimonio e Licitagao;

e Lei Complementar n? 276, de 2017, que instituiu o cargo de Assessor de Imprensa;
e Lei Complementar n? 241, de 2015, que instituiu o cargo de Procurador Geral do Legislativo.

2.5. Arealizacdo do concurso publico visa garantir o provimento regular e transparente desses cargos,
permitindo a Administracdo selecionar candidatos que atendam aos requisitos técnicos e legais
exigidos para o exercicio das respectivas func¢des, contribuindo para o fortalecimento da capacidade
institucional da CaAmara Municipal e para a melhoria da qualidade dos servicos prestados a populacao.

2.6. Ressalta-se que a execugao de concurso publico envolve atividades técnicas especializadas, que
demandam conhecimentos especificos, estrutura tecnolégica adequada, sistemas informatizados
seguros, equipe técnica qualificada e experiéncia comprovada na condugdo de processos seletivos
dessa natureza. Tais atividades incluem, entre outras, a elaboracdo de editais, organizacao de
inscricdes, elaboracdo e aplicacdo de provas, processamento de resultados, andlise de recursos e
divulgacao de resultados, exigindo alto grau de planejamento e controle operacional.

2.7. Considerando a complexidade e a especificidade técnica envolvida na realizacdo de concursos
publicos, bem como a inexisténcia de estrutura administrativa prépria da Cimara Municipal capaz de
executar integralmente tais atividades com a necessaria eficiéncia, torna-se necessaria a contratacdo
de empresa especializada na organizagao e realizagdo de concursos publicos, que possua experiéncia
comprovada e capacidade técnica para conduzir todas as etapas do certame com seguranca,
transparéncia e observancia da legislagdo aplicavel.

2.8. A contratacao de empresa especializada permitird a Administragdo assegurar a conducdo do
concurso publico com padronizagdo de procedimentos, seguranga na elaboracao e guarda das provas,
confiabilidade no processamento dos resultados, ampla divulgacdo das etapas do certame e adequada
gestdo de eventuais recursos administrativos, contribuindo para a lisura, transparéncia e
credibilidade do processo seletivo.

2.9. Ademais, a realizacdo de concurso publico para provimento dos cargos mencionados contribuira
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para a estruturacao e profissionalizacdo do quadro de servidores da Cimara Municipal, permitindo a
selecdo de profissionais qualificados para o desempenho de atividades técnicas, administrativas,
juridicas, contabeis e de comunicacdo institucional, essenciais para o regular funcionamento do Poder
Legislativo Municipal.

2.10. Dessa forma, a presente contratagao revela-se necessaria e plenamente justificada, uma vez que
visa atender ao interesse publico, assegurar a observancia das normas constitucionais e legais
aplicaveis ao provimento de cargos publicos e garantir a adequada estrutura administrativa da
Camara Municipal de Brodowski, permitindo o fortalecimento institucional do Poder Legislativo e a
melhoria continua da prestacao dos servicos publicos.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A solugdo pretendida pela Camara Municipal de Brodowski consiste na contratacdo de empresa
especializada na organizacdo, planejamento e execu¢do de concurso publico, contemplando todas as
etapas necessdrias a realizacdo do certame, desde a fase de planejamento inicial até a homologacao
final do resultado, incluindo o suporte técnico a Administra¢do durante todo o processo.

3.2. A contratacdo devera abranger a execucdo integral das atividades técnicas, administrativas e
operacionais necessarias a realizagdo do concurso publico, garantindo a adequada conducdo do
certame com observancia dos principios constitucionais da Administracao Publica, bem como das
normas legais aplicaveis ao acesso aos cargos publicos.

3.3. A solucdo adotada compreende a execucdo de um conjunto integrado de servicos especializados,
que envolvem planejamento, organizacdo, desenvolvimento, aplicacdo e conclusdo do concurso
publico, assegurando a correta selecdo de candidatos aptos ao exercicio dos cargos publicos ofertados
e a formacao de cadastro reserva.

3.4. Considerando o ciclo de vida do objeto contratado, a execucdo dos servigcos devera compreender,
de forma geral, as seguintes fases:

I - Fase de Planejamento e Preparacao do Certame

3.4.1. Nesta etapa inicial, a empresa contratada devera atuar em conjunto com a Administracdo
Publica e com a Comissdo do Concurso a ser designada pela Cimara Municipal, prestando apoio
técnico necessario a estruturacdo do certame.

3.4.2. Esta fase compreender3, entre outras atividades:

e levantamento e consolidacdo das informacgo6es necessarias a elaboracao do edital;

e elaboracdo da minuta do edital do concurso publico e demais atos normativos relacionados ao
certame, com aplica¢do, em todos os editais e documentos disponibilizados publicamente e
aos candidatos do concurso, das técnicas de linguagem simples previstas na Lei n? 15.263, de
14 de novembro de 2025;

e definicdo dos contelddos programaticos das provas, em conjunto com a Administracao;

e planejamento logistico para realizacdo das provas;

e defini¢cdo de cronograma preliminar do concurso publico;

e disponibilizacio de sistema informatizado para realizacido das inscri¢oes.
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II - Fase de Divulgacao e Inscri¢oes
3.4.3. Nesta etapa, a empresa contratada sera responsavel pela operacionalizacio das inscri¢cdes dos
candidatos, utilizando sistema informatizado préprio, que devera permitir ampla acessibilidade,
seguranca das informacdes e confiabilidade no processamento dos dados.
3.4.4. Esta fase incluird, entre outras atividades:
e disponibilizacao de sistema eletrénico para inscri¢des via internet;
e recepcdo, controle e processamento das inscri¢des realizadas pelos candidatos;
e emissdo de boletos bancarios ou instrumentos equivalentes para pagamento das taxas de
inscricao;
e gerenciamento da base de dados dos candidatos inscritos;
e publicacdo de editais e comunicados relativos as inscricdes, incluindo homologacdo e
eventuais retificagoes;
e atendimento e suporte aos candidatos durante o periodo de inscri¢des.

III - Fase de Elaboracao, Impressao e Seguranca das Provas
3.4.5. A empresa contratada devera proceder a elaboracdo das provas objetivas, dissertativas e
praticas, quando apliciveis, da avaliacio de titulos, observando rigorosamente os conteudos
programaticos definidos no edital do concurso.
3.4.6. Nesta etapa deverao ser observados elevados padrdes de seguranca e sigilo, abrangendo:

e elaboracao das provas por profissionais qualificados;

e revisdo técnica das questodes elaboradas;

e impressdo das provas em ambiente seguro;

e controle de acesso ao material sigiloso;

e acondicionamento, embalagem e lacragdo dos cadernos de prova;

e preparacdo de todo o material necessario a aplicagdo das avaliagdes.

IV - Fase de Aplicacao das Provas
3.4.7. A empresa contratada devera organizar e executar a aplicacdo das provas, responsabilizando-
se pela logistica necessdria a realizacdo dessa etapa, incluindo a disponibilizagdo de pessoal de apoio
e fiscalizacao.
3.4.8. Entre as atividades previstas nesta fase destacam-se:

e definicdo dos locais de aplicacdo das provas;

e distribuicdo e alocagdo dos candidatos nas respectivas salas;

e identificacdo dos locais de prova e sinalizacdo adequada;

e contratacdo e treinamento de fiscais de prova;

e aplicacao das provas conforme cronograma estabelecido;

e registro em ata de todos os procedimentos relativos a aplicacdo das provas.

V - Fase de Correcao, Processamento e Divulgacao de Resultados
3.4.9. Apés a aplicacao das provas, a empresa contratada devera proceder a correcdo das avaliacoes,
ao processamento dos resultados e a classificacdo dos candidatos.
3.4.10. Esta fase compreendera, entre outras atividades:
e leitura e correcdo das folhas de respostas por meio de sistema de leitura 6ptica ou tecnologia
equivalente;
e processamento das notas obtidas pelos candidatos;
e elaboracdo de listagens de classificacdo provisoéria e final;
e divulgacdo de gabaritos preliminares e definitivos;
e disponibilizacao de resultados em meio eletrdnico.
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VI - Fase de Analise de Recursos Administrativos
3.4.11. A empresa contratada devera disponibilizar mecanismos para interposicdo de recursos pelos
candidatos, bem como proceder a analise técnica das impugnac¢des apresentadas.
3.4.12. Esta etapa incluira:
e recepgdo e registro dos recursos interpostos;
e analise técnica das alegacdes apresentadas pelos candidatos;
e elaboracdo de pareceres técnicos relativos as impugnacdes;
e divulgacdo das decisdes relativas aos recursos.

VII - Fase de Encerramento do Certame
3.4.13. Concluidas as etapas anteriores, a empresa contratada devera elaborar os relatdrios finais do
concurso publico e encaminhar a Administracdo toda a documentacdo necessaria a homologacdo do
certame.
3.4.14. Esta fase compreendera:

e elaboracio da classificacdo final dos candidatos aprovados;

e encaminhamento de relatoérios finais a Comissao do Concurso;

e entrega dos arquivos e registros relacionados ao certame;

e apoio técnico a Administracdo para publicacdo e homologac¢do do resultado final.

3.5. A solucdo ora descrita visa garantir que o concurso publico seja executado de forma segura,
transparente, eficiente e em conformidade com as normas legais aplicaveis, assegurando igualdade de
condic¢des aos candidatos e confiabilidade nos resultados obtidos.

3.6. Ao longo de todo o ciclo de execucao do objeto contratado, a empresa deverd manter permanente
comunicacdo com a Comissdo do Concurso designada pela CAmara Municipal de Brodowski, prestando
todas as informacgdes e esclarecimentos necessarios ao acompanhamento e fiscalizacdo da execucao
dos servicos.

3.7. Dessa forma, a solucdo proposta contempla a execucdo completa e integrada das atividades
necessarias a realizacdo do concurso publico, assegurando a adequada condugao do certame desde a
fase de planejamento até sua conclusao final, com observancia das melhores praticas administrativas
e técnicas aplicaveis a organizacao de concursos publicos.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO, INCLUINDO CRITERIOS E PRATICAS SUSTENTAVEIS

4.1. A empresa a ser contratada devera possuir capacidade técnica, operacional e administrativa
compativel com a complexidade e a natureza dos servicos a serem prestados, demonstrando
experiéncia na organizacao, planejamento e execugdo de concursos publicos ou processos seletivos de
natureza similar.

4.1.1. A comprovacdo da capacidade técnica devera ser realizada mediante apresentacdo de
atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando a execug¢do satisfatéria de concurso(s) publico(s) ou processo(s) seletivo(s)
compativel(is) com o objeto da contratacdo, contendo, sempre que possivel, informac¢des sobre o
quantitativo de cargos, numero de candidatos inscritos e atividades executadas.

4.2. A contratada devera dispor de estrutura organizacional adequada, incluindo equipe técnica
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qualificada, recursos tecnoldgicos compativeis e sistemas informatizados seguros e confiaveis, aptos
a garantir o adequado gerenciamento das inscricdes, o processamento das informacdes dos
candidatos e a divulgacdo transparente de todas as etapas do concurso publico.

4.2.1. A comprovagdo da estrutura técnica, operacional e tecnoldgica serd realizada mediante
apresentacdo de declaracdo formal da licitante, acompanhada de documentacdo comprobatéria
pertinente a ser estabelecida em edital.

4.3. A empresa contratada devera assegurar que todas as atividades relacionadas a organizacgdo e
execucdo do concurso publico sejam conduzidas por profissionais devidamente capacitados e com
experiéncia compativel com as fun¢des desempenhadas.

4.3.1. A comprovacao do atendimento deste requisito sera realizada mediante declaragao formal da
licitante de que dispde, ou dispora durante toda a execucao contratual, de equipe técnica qualificada
para elaboragdo de provas, logistica de aplicacdo dos exames, processamento de resultados, analise
de recursos administrativos e demais atividades inerentes a execug¢do do certame.

4.3.2. A licitante devera ainda apresentar declaragdo de que possui sistema informatizado préprio, ja
implantado e em operacdo, destinado ao gerenciamento das inscri¢cdes, processamento de dados,
divulgacao dos resultados e gerenciamento das demais etapas do concurso publico.

4.4. A execucao dos servicos deverd observar rigorosamente os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia, garantindo igualdade de
condic¢des a todos os candidatos e a plena observancia das normas constitucionais e legais aplicaveis
ao acesso aos cargos publicos.

4.5. A contratada devera garantir a segurancga, confidencialidade e integridade das informacdes e
documentos relacionados ao concurso publico, especialmente no que se refere a elaboracgao, guarda,
impressdo, transporte e aplicacdo das provas, bem como ao tratamento dos dados pessoais dos
candidatos inscritos no certame.

4.6. A empresa devera disponibilizar sistema informatizado para realizacdo das inscri¢des pela
internet, que permita o acesso facil e seguro pelos candidatos, garantindo a integridade dos dados
inseridos, a confiabilidade das informagdes registradas e a adequada protecdo das informacgdes
pessoais, em conformidade com a legislagdo vigente aplicavel a protecdo de dados.

4.7. O sistema utilizado para gerenciamento das inscricdes devera possibilitar, entre outras
funcionalidades:

e cadastro eletronico de candidatos;

e emissdo de documentos relativos a inscricao;

e gerenciamento e consolidacdo das informacdes cadastrais;

e geracdo de relatdrios estatisticos e administrativos;

e divulgacao de comunicados, editais e resultados;

e suporte aos candidatos durante todas as etapas do concurso.

4.8. A empresa contratada devera garantir que a aplicacdo das provas seja realizada com estrutura
logistica adequada, compreendendo a disponibilizacdo de locais apropriados, equipe de fiscais e
coordenadores, materiais necessarios a aplicacdo das avaliagcdes e procedimentos que assegurem a
regularidade e a lisura do processo.

4.9. No que se refere aos critérios e praticas sustentaveis, a execucao do objeto devera observar,
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sempre que possivel, medidas voltadas a reducdo do consumo de recursos naturais e a minimizagao
de impactos ambientais, em consondncia com os principios da sustentabilidade aplicaveis as
contratacdes publicas.

4.10. Entre as praticas sustentaveis a serem adotadas, destacam-se:

e priorizacdo de procedimentos eletronicos para inscricdo, divulgacdo de informacoes e
comunicacdo com os candidatos, reduzindo a necessidade de utilizacdo de documentos
impressos;

e utilizacdo racional de materiais de impressao, especialmente no que se refere a producao de
provas e documentos administrativos;

e adocdo de processos digitais para divulgacdo de editais, comunicados e resultados,
privilegiando a utilizacdo de meios eletrdnicos;

e destinacdo adequada de residuos eventualmente gerados durante a execugao dos servigos.

4.11. A empresa contratada devera, sempre que possivel, adotar solugcdes tecnoldgicas que
contribuam para a eficiéncia administrativa e a reducdo do uso de papel, promovendo a digitalizacdo
de procedimentos relacionados ao concurso publico e incentivando a utilizacdo de sistemas
eletronicos de comunica¢do com os candidatos.

4.12. A contratada devera observar integralmente a legislacdo vigente aplicavel a execugao do objeto,

especialmente as normas relacionadas a realizagdo de concursos publicos, a protecdo de dados
pessoais, a transparéncia administrativa e as boas praticas de governanga na Administra¢do Publica.

4.13. A empresa contratada sera responsavel por garantir que todas as etapas do concurso publico
sejam executadas com alto padrdo de qualidade, seguranca e confiabilidade, adotando mecanismos de
controle interno e procedimentos técnicos que assegurem a lisura e a credibilidade do certame.

4.14. A observancia dos requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia constitui condigio
essencial para a adequada execucdo dos servicos, cabendo a empresa contratada assegurar o
cumprimento integral das exigéncias aqui estabelecidas durante toda a vigéncia do contrato.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A execucdo do objeto consistira na prestacdo de servicos técnicos especializados para
planejamento, organizac¢do, elaboragdo e execu¢do de concurso publico, compreendendo todas as
etapas necessarias a realizacdo do certame, desde a fase de planejamento até a divulgacdo do
resultado final e apoio a homologac¢do do concurso pela Administracdo Publica.

5.2. A empresa contratada devera executar integralmente os servigos previstos neste Termo de
Referéncia, responsabilizando-se pela conducdo técnica, administrativa e operacional do concurso
publico, atuando em permanente articulacdo com a Comissdo do Concurso designada pela Camara
Municipal de Brodowski, a qual sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucao
contratual.

5.3. A execucdo do objeto devera observar rigorosamente as disposicdes deste Termo de Referéncia,
do edital de licitagdo, do contrato administrativo e da legislacdo aplicavel, assegurando a lisura, a
transparéncia e a eficiéncia em todas as etapas do certame.
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5.4. 0 modelo de execucdo do objeto compreende a realizacdo das seguintes atividades, sem prejuizo
de outras que se mostrem necessarias a adequada condug¢ao do concurso publico:

5.4.1 Planejamento e organizacao do concurso

A empresa contratada devera realizar o planejamento técnico e operacional do concurso publico,
incluindo:

e apoio técnico a Comissao do Concurso na definicdo das diretrizes do certame;

e elaboracdo da minuta do edital de abertura do concurso publico;

e elaboracdo de cronograma detalhado de execucdo das etapas do concurso;

e definicdo dos contelddos programaticos das provas, em conjunto com a Administracao;

e preparacgdo de todos os atos administrativos necessarios a realizacao do certame.
O edital devera ser elaborado pela empresa contratada e submetido a analise e aprovacio da
Comissao do Concurso da Cimara Municipal no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da
assinatura do contrato ou da emissido da ordem de servigo.
5.4.2 Sistema de inscricoes
A empresa contratada devera disponibilizar sistema eletrdnico para realizacdo das inscri¢des pela
internet, que permita o cadastramento seguro dos candidatos, o registro das informacdes necessarias
a participacdo no concurso e a adequada gestdo da base de dados do certame.
A contratada sera responsavel pelo cadastro dos candidatos inscritos, pela verificacdo da regularidade
das inscri¢cdes realizadas e pela elaboracdo das listagens contendo as inscrigdes deferidas e
indeferidas, bem como da relacdo geral de candidatos inscritos no concurso.
5.4.3 Elaboracao e preparacao das provas
A empresa contratada sera responsavel pela elaboragdo, revisdo técnica, diagramacao, impressao e
preparacdo das provas, em conformidade com os contetdos programaticos definidos no edital do

concurso.

As provas deverado ser elaboradas por profissionais qualificados, observando-se critérios de qualidade
técnica, clareza e adequacao ao nivel de escolaridade exigido para cada cargo.

A contratada devera ainda:
e confeccionar e imprimir os cadernos de provas;

e confeccionar e imprimir as folhas de respostas (gabaritos);
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e preparar todo o material necessario a aplicacao das avaliagoes;

e assegurar o sigilo e a seguranca das provas durante todas as etapas do processo.
5.4.4 Logistica e aplicacdo das provas

A empresa contratada sera responsavel pela organizacdo e execucao da aplicagdo das provas, devendo
providenciar toda a estrutura necessaria a realizacio dessa etapa.

Entre as atividades a serem executadas, destacam-se:
e identificacdo e preparacao dos locais de aplicacdo das provas;
e definicdo e organizacao das salas de prova;
e distribuicao dos candidatos nos respectivos locais e salas;
e contratacdo e treinamento de fiscais e equipe de apoio para aplicacdo das provas;

e fornecimento de formularios e impressos necessarios a aplicacdo das avalia¢des, tais como
listas de presenca, atas e sinalizagdes indicativas.

As provas deverdo ser transportadas até os locais de aplicacdo de forma segura, devidamente
embaladas e lacradas, garantindo a integridade do material.

A empresa contratada devera registrar em ata todos os procedimentos relativos a aplicacdo das
provas, elaborando relatério detalhado das ocorréncias verificadas nessa etapa, o qual devera ser
encaminhado a Comissdao do Concurso no prazo maximo de 05 (cinco) dias apos a realizacdo das
avaliagdes.

5.4.5 Correcdo das provas e processamento dos resultados

Apdés a realizacdo das provas, a empresa contratada sera responsavel pela correcdo das avaliacoes e
processamento dos resultados, utilizando sistema de leitura éptica ou tecnologia equivalente que
assegure precisdo e confiabilidade na apuragdo das notas obtidas pelos candidatos.

Entre as atividades previstas nesta etapa incluem-se:
e leitura e correcdo das folhas de respostas;
e processamento das notas obtidas pelos candidatos;
e elaboracao das listagens de classificacao;

e divulgacdo dos gabaritos preliminares e definitivos;
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e divulgacdo dos resultados provisérios e finais do concurso.

O gabarito preliminar das provas devera ser divulgado no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas uteis apoés a realizacio das avaliagdes, por meio do sitio eletronico da empresa contratada e da
Camara Municipal de Brodowski.

5.4.6 Analise de recursos administrativos
A empresa contratada devera disponibilizar sistema ou procedimento adequado para a interposi¢do
de recursos administrativos pelos candidatos, garantindo transparéncia e ampla publicidade a essa

etapa do concurso.

A contratada sera responsavel pela andlise técnica dos recursos interpostos, devendo apresentar
pareceres fundamentados acerca das impugnagdes apresentadas pelos candidatos, bem como
encaminhar as decisdes a Comissdo do Concurso para ciéncia e divulgacao.

5.4.7 Divulgacao dos resultados e encerramento do concurso

Concluidas as etapas anteriores, a empresa contratada devera elaborar a listagem final de classificacao
dos candidatos aprovados, encaminhando a Administracdo os relatérios necessarios a homologacao
do concurso publico.

Ao final do certame, a contratada devera entregar a Camara Municipal:
e relatérios finais do concurso;
e listagem completa dos candidatos classificados;
e registros e documentos relativos a execugao do certame.

A empresa contratada devera ainda manter arquivados, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos
contados da publicacdo do resultado final, os cadernos de prova e as folhas de respostas utilizadas no
concurso publico.

5.5. A empresa contratada devera arcar com todas as despesas necessarias a execucao dos servicos,
incluindo custos relacionados a deslocamento, hospedagem, alimenta¢cdo e remuneracdo de sua
equipe técnica e operacional, ndo sendo admitida a cobranga de valores adicionais a Administracdo
Publica além daqueles previstos no contrato.

5.6. Durante toda a execucdo do objeto, a empresa contratada devera manter comunicacdo
permanente com a Comissdo do Concurso, prestando os esclarecimentos necessarios e adotando todas
as providéncias solicitadas pela Administracao para garantir a regularidade e a adequada condugéo
do certame.
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. A gestdo e fiscalizacdo do contrato decorrente da presente contratacdo serdo realizadas pela
Camara Municipal de Brodowski, por meio de servidor designado formalmente como fiscal do
contrato, nos termos da legislacdo vigente aplicadvel as contratagdes publicas, especialmente as
disposicdes da Lei n® 14.133/2021.

6.2. O fiscal do contrato sera responsavel pelo acompanhamento e verificacdo do cumprimento das
obrigacdes contratuais assumidas pela empresa contratada, observando especialmente o

atendimento as condi¢des estabelecidas no contrato administrativo, no edital de licitacdo e neste
Termo de Referéncia.

6.3. A atuacao do fiscal do contrato tera carater administrativo e de acompanhamento da execucao
contratual, consistindo, entre outras atribuicoes, na verificacao:

e do cumprimento dos prazos estabelecidos para execucao das etapas do concurso publico;

e da observancia das clausulas contratuais e das especificacdes constantes no Termo de
Referéncia;

e daadequada prestagdo dos servigos contratados;

e da regularidade na entrega de documentos, relatérios e informacdes relacionadas ao
andamento do certame.

6.4. A fiscalizacdo exercida pela Camara Municipal ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
empresa contratada pela execugdo integral dos servigos, cabendo exclusivamente a contratada a
responsabilidade técnica, operacional e administrativa pela condug¢io do concurso publico.

6.5. Considerando a natureza técnica do objeto contratado, o fiscal do contrato sera apoiado pela
Comissao do Concurso Publico, a qual sera designada pela CAmara Municipal de Brodowski por meio

de ato administrativo especifico.

6.6. A Comissdo do Concurso tera como atribui¢des principais prestar apoio técnico ao fiscal do
contrato e acompanhar o desenvolvimento das etapas do certame, competindo-lhe, entre outras
atividades:

e analisar e validar, quando necessario, os documentos e atos relacionados a realizacao do
concurso publico;

e acompanhar o cumprimento das etapas previstas no cronograma do certame;

e prestar apoio técnico a fiscalizacao contratual no que se refere as atividades especificas da
organizacdo e execuc¢do do concurso publico;

e auxiliar na analise de situacdes excepcionais eventualmente ocorridas durante a execugdo do
certame;
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e manter interlocucido técnica com a empresa contratada sempre que necessario.

6.7. A Comissdo do Concurso atuara de forma complementar a fiscalizagdo contratual, contribuindo
para garantir que todas as etapas do concurso publico sejam executadas de acordo com as disposi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia, no edital do certame e no contrato administrativo.

6.8. Cabera a empresa contratada manter comunicagcao permanente com o fiscal do contrato e com a
Comissao do Concurso, fornecendo todas as informag¢des, documentos e esclarecimentos necessarios
ao acompanhamento da execugao contratual.

6.9. Eventuais irregularidades verificadas durante a execugao dos servigos deverdo ser comunicadas
pelo fiscal do contrato a autoridade competente da Camara Municipal, para adocdo das providéncias
administrativas cabiveis, inclusive aplicagdo de san¢bes contratuais, se for o caso.

6.10. A gestdo e fiscalizagdo do contrato deverao observar os principios da transparéncia, eficiéncia e
controle administrativo, assegurando que a execucdo do objeto contratado atenda plenamente ao
interesse publico e as finalidades institucionais da Camara Municipal de Brodowski.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A remuneracdo da empresa contratada pela execu¢do dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia serd estabelecida com base em valor global estimado para a realizacdo integral do
concurso publico, compreendendo todas as atividades necessarias a organizacdo, planejamento,
execucdo e conclusdo do certame, conforme especificacdes técnicas e operacionais previstas neste
documento.

7.2. 0 valor global contratado devera contemplar todas as despesas necessarias a execucdo dos
servicos, incluindo, mas nao se limitando a: elaboracdo de editais, planejamento do certame,
desenvolvimento e manutencdo de sistema eletronico de inscri¢des, elaboragdo e impressdo de
provas, logistica de transporte e seguranca de materiais sigilosos, contratacdo e treinamento de fiscais
e equipe de apoio, aplicacdo das provas, processamento de resultados, analise de recursos, divulgacao
das etapas do concurso, suporte administrativo e técnico a Comissdo do Concurso e demais atividades
indispensaveis a completa execucao do objeto.

7.3. Considerando a natureza do objeto contratado e as praticas adotadas em concursos publicos
realizados por diversos 6rgaos da Administracao Publica, a remuneragdo da empresa contratada sera
preferencialmente custeada com os valores arrecadados por meio das taxas de inscricdo pagas pelos
candidatos interessados em participar do concurso publico, cuja arrecadagdo devera ser realizada em
conta especifica vinculada ao concurso publico, observadas as normas de controle financeiro e
transparéncia

7.4. 0 valor das taxas de inscri¢do sera definido no edital do concurso publico, observando-se critérios
de razoabilidade, proporcionalidade e modicidade, de forma a garantir equilibrio entre a cobertura
dos custos necessarios a realizacdo do certame e a preservacdo da ampla acessibilidade dos
candidatos interessados.

7.5. Para subsidiar a definicao dos valores das taxas de inscri¢cao, a Administracdo realizou pesquisa
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de mercado baseada em concursos publicos similares promovidos por Cimaras Municipais e outros
6rgaos publicos, especialmente no ambito do Estado de Sdo Paulo, com o objetivo de identificar os
valores usualmente praticados em certames de natureza semelhante.

7.6. A pesquisa mencionada no item anterior constitui parametro técnico de referéncia para definicao
das taxas de inscri¢do, devendo os valores adotados no edital observar compatibilidade com os valores
praticados em concursos publicos comparaveis, de forma a assegurar a modicidade da cobranga e a
razoabilidade administrativa.

7.7. Os valores das taxas de inscricdo poderao ser propostos pela empresa contratada, considerando
sua experiéncia técnica na organizacao de concursos publicos e a estimativa de custos operacionais
necessarios a execucdo do certame.

7.8. As propostas apresentadas pela empresa contratada deverdo obrigatoriamente observar os
parametros identificados na pesquisa de mercado realizada pela Administracdo, bem como os
principios da razoabilidade, proporcionalidade e modicidade das taxas cobradas dos candidatos.

7.9. Em qualquer hipotese, os valores das taxas de inscricio somente poderao ser adotados ap6s
anadlise e aprovacio formal da Camara Municipal de BrodowskKi, por intermédio da Comissio do
Concurso ou da autoridade administrativa competente.

7.10. A definicdo final dos valores das taxas de inscricao devera considerar, entre outros fatores:
e onivel de escolaridade exigido para os cargos ofertados;
e acomplexidade das provas a serem aplicadas;
e 0s custos operacionais envolvidos na execu¢do do concurso;
e osvalores praticados em concursos publicos similares;
e o0s principios da razoabilidade e da modicidade das taxas.

7.11. Os valores das taxas de inscricdo serdo previamente definidos e aprovados pela Camara
Municipal, podendo a empresa organizadora apresentar proposta técnica de valores, a qual sera
analisada e deliberada pela Comissdo Organizadora do Concurso, considerando critérios de
razoabilidade, custos operacionais e praticas adotadas em concursos similares

7.12. As taxas de inscrigdo dos candidatos constituem receita publica e deverdo ser recolhidas em
conta bancaria indicada pela Administracao Publica ou por meio de sistema oficial de arrecadacao por
ela autorizado, observadas as normas orgamentarias, financeiras e contabeis aplicaveis.

7.13. A contratada podera disponibilizar sistema informatizado para gerenciamento das inscricdes e
emissdo de boletos bancarios, PIX ou outros meios eletronicos de pagamento, observadas as diretrizes
estabelecidas pela Administracao, sem que isso implique a transferéncia da titularidade dos recursos
arrecadados.

7.14. Durante o periodo de inscri¢cdes e sempre que solicitado pela Administracdo, a contratada devera
disponibilizar relatérios gerenciais contendo informacgdes atualizadas sobre a execucdo do certame,
incluindo, no minimo:

a) quantidade de inscri¢coes realizadas;

b) quantidade de inscri¢cdes deferidas e indeferidas;

c) demonstrativo estatistico por cargo;
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d) demais informagdes necessarias ao acompanhamento e fiscalizacdo da execugao contratual.

7.15. Encerrado o periodo de inscrigdes, a contratada devera apresentar relatério consolidado
contendo, no minimo:

a) quantidade total de inscri¢cdes realizadas;

b) quantidade de inscrigdes homologadas;

c) demonstrativo estatistico das inscri¢des por cargo;

d) relacido dos candidatos inscritos;

e) demais informagdes necessarias a adequada gestdo e fiscalizagdo do concurso publico.

7.15.1. A contratada devera assegurar a CaAmara Municipal amplo acesso as informacdes necessarias
ao acompanhamento da execucdo contratual, fornecendo relatérios, demonstrativos e documentos
técnicos sempre que solicitado pela fiscalizagcdo do contrato.

7.15.2. A remuneracdo da contratada correspondera exclusivamente ao valor adjudicado no
procedimento licitatério e formalizado no respectivo contrato administrativo, nao estando vinculada
ao numero de candidatos inscritos ou ao montante arrecadado com as taxas de inscrigao.

7.15.3. Os valores das taxas de inscricdo serdo aprovados pela Administracdo, observando-se os
principios da razoabilidade, proporcionalidade e modicidade, e deverdo seguir os parametros dos
itens 7.10 e 7.11.

7.15.4. A cobranca das taxas de inscricdo tem por finalidade auxiliar no custeio das despesas
decorrentes da realizacdo do concurso publico, observadas as normas aplicaveis a arrecadagao e
destinacao das receitas publicas.

7.15.5. A execucdo dos servicos devera observar os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, economicidade e supremacia do interesse publico,
garantindo-se a adequada aplicagdo dos recursos publicos e a lisura de todas as etapas do certame.

7.16. O objetivo da sistematica prevista neste Termo de Referéncia é assegurar que os valores
arrecadados com as inscri¢des sejam utilizados exclusivamente para custear a realizacdo do concurso
publico, vedando-se a obtengdo de vantagem econdmica indevida por parte da empresa contratada.

7.17. Para fins de controle administrativo e fiscalizacao da execucdo financeira do contrato, a empresa
contratada deverd apresentar a Camara Municipal, sempre que solicitado ou nos momentos definidos
pela Administracao, relatorios detalhados relativos as inscri¢cdes realizadas e aos valores arrecadados,
contendo informacgdes suficientes para permitir a verificacao da regularidade da arrecadacio.

7.18. A medicdo da execucdo contratual serd realizada mediante a verificagio do cumprimento das
etapas previstas no cronograma do concurso publico, bem como da execucao das atividades descritas
neste Termo de Referéncia.

7.19. A comprovacao da execucdo dos servicos podera ocorrer mediante apresentacdo de documentos,
relatérios técnicos e registros administrativos relacionados as diversas fases do concurso publico, tais
como:

e relatorios de inscri¢des realizadas;

e editais e comunicados publicados;

e relatorios relativos a aplicacao das provas;

e registros de ocorréncia durante a aplicacao das avaliagdes;

e relatorios de correcao das provas;

e relatorios de processamento de resultados;

e registros de andlise e julgamento de recursos;
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o listagens de classificacdo dos candidatos;
e relatorios finais do concurso publico.

7.20. A empresa contratada ndo poderd, em nenhuma hipoétese, exigir dos candidatos qualquer valor
adicional além das taxas de inscricdo previstas no edital do concurso publico, nem cobrar da
Administracdo Publica valores distintos daqueles expressamente previstos no contrato
administrativo decorrente desta contratacao.

7.21. Todos os procedimentos relacionados a arrecadacio das taxas de inscricdo e a remuneracio da
empresa contratada deverdo observar os principios da legalidade, transparéncia, eficiéncia,
economicidade e interesse publico, garantindo a adequada aplicacdo dos recursos envolvidos na
execucdo do concurso publico.

7.22. A Camara Municipal de Brodowski poder3, a qualquer tempo, solicitar documentos, relatérios
ou esclarecimentos adicionais relacionados a arrecadacao das inscri¢ées ou a execucdo financeira do
contrato, cabendo a empresa contratada prestar todas as informagdes necessarias ao adequado
exercicio da fiscalizacdo administrativa.

8. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

A selecdo da empresa especializada para a organizagdo e execug¢do do concurso publico sera realizada
por meio de procedimento licitatério, na modalidade Pregdo Eletrdonico, nos termos da Lei n®
14.133/2021, observando-se os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, economicidade, competitividade e transparéncia.

A escolha da modalidade pregdo justifica-se pelo fato de que os servigos a serem contratados possuem
natureza comum, com padrdes de desempenho e qualidade objetivamente definidos neste Termo de
Referéncia, sendo amplamente ofertados por diversas empresas especializadas no mercado. Dessa
forma, a utilizacao do pregdo eletrénico assegura maior competitividade, celeridade e economicidade,
além de ampliar a participacao de licitantes em ambito nacional, garantindo a sele¢do da proposta
mais vantajosa para a Administracao Publica.

O certame serd processado em ambiente eletronico, por meio de plataforma oficial devidamente
credenciada, com divulgacdo no Portal Nacional de Contrata¢cdes Publicas (PNCP) e no sitio eletronico
da Camara Municipal de Brodowski, assegurando ampla publicidade e transparéncia ao
procedimento.

8.1 Critério de Julgamento

O critério de julgamento das propostas serda o de menor prec¢o global, considerando a natureza
indivisivel e integrada do objeto. A adocao desse critério visa assegurar a execucdo uniforme e
coordenada de todas as etapas do concurso publico por uma tUnica empresa, evitando prejuizos a
eficiéncia administrativa e a seguranga do certame.

8.2 Modo de Disputa
0 modo de disputa sera o aberto, conforme previsto na legislacao vigente, permitindo a apresentacdo

sucessiva de lances publicos e sucessivos pelos licitantes, até a definicdo da proposta mais vantajosa
para a Administracao.
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8.3 Condic¢des de Participacgao

Poderao participar do certame empresas legalmente constituidas e especializadas na organizacio e
execucdo de concursos publicos, que atendam as exigéncias estabelecidas no edital e em seus anexos,
e que comprovem sua regularidade juridica, fiscal, trabalhista, econdmico-financeira e técnica.

8.4 Requisitos de Habilitacao
Para fins de habilita¢do, serao exigidos os seguintes documentos:

I - Habilitacéo Juridica:

e No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

e Em se tratando de Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacao da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

e No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

e Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢do no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

e No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacido dos seus administradores;
Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

e No caso de sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da
Lei n® 5.764, de 1971.

e Os documentos acima deverao estar acompanhados da ultima alteracdo ou da consolidacao
respectiva.

II - Regularidade Fiscal e Trabalhista:
e Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

e Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante.

e (aso a empresa seja isenta de inscricdo estadual e/ou municipal devera apresentar declaragéo
atestando cada uma das condi¢des, nos termos do Anexo II.

e Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
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da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

e Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentagdo de Certiddo Negativa
de Tributos Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede da
proponente ou outra equivalente na forma da lei;

e Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante a apresentacdo de Certidao Negativa
de Débitos Municipais, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede da
proponente ou outra equivalente na forma da lei;

e Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

e Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

III - Qualificacio Econdomico-Financeira:

e Certiddo Negativa de Faléncia ou recuperagio judicial, expedida pelo distribuidor ou Orgio
equivalente, na sede da Pessoa Juridica e

e (asoolicitante encontrar-se em processo de recuperacao judicial, devera apresentar, para fins
de habilitacdo econdémico-financeira, o Plano de Recuperacao ja homologado pelo juizo
competente e em pleno vigor.

e Balanco Patrimonial e Demonstra¢do do Resultado do Exercicio dos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais.

e Os documentos referidos no item 3.2. limitar-se-do ao ultimo exercicio, no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 02 (dois) anos.

IV - Qualificacdo Técnica:

o Atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando a realizagdo de concursos publicos compativeis em caracteristicas, complexidade ¢
quantitativos com o objeto da contratagao;

e Comprovagdo de que a licitante dispde de estrutura técnica, operacional e tecnologica adequada a
execucao dos servigos, mediante apresentacdo de declaragdo formal subscrita por seu representante
legal, acompanhada de documentacdo comprobatoéria pertinente, contendo, no minimo:

e Descricao da estrutura operacional disponivel para a execuc¢do do concurso publico, incluindo
equipe técnica, recursos administrativos e logistica de aplicagdo das provas;

e Relagdo dos sistemas informatizados utilizados para gerenciamento das inscrigdes, emissdo de
boletos ou outros meios de pagamento, processamento de dados, divulgagdo de resultados e
gerenciamento de recursos administrativos;

e Comprovagdo da disponibilidade de ambiente tecnoldgico capaz de suportar o processamento das
inscri¢des e a divulgagdo dos atos do certame, podendo ser apresentada por meio de relatorio técnico,
material institucional, manuais do sistema, capturas de tela (prints), endereco eletronico de
plataforma ja utilizada ou documentacgdo equivalente;

e Declaragido de que dispde de mecanismos de seguranga da informagdo compativeis com a natureza
do objeto, incluindo controle de acesso aos dados dos candidatos, protegdo contra alteragdes
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indevidas de informagdes e procedimentos destinados a preservacdo do sigilo das provas e dos
resultados;

e Declaragdo de que possui condi¢des operacionais para aplicagdo das provas no Municipio de
Brodowski/SP ou em municipio da mesma regido, observadas as exigéncias constantes do Termo
de Referéncia.

e Declaracdo de que a licitante possui sistema informatizado proprio, ja implantado e em operacao,
destinado ao gerenciamento das inscrigdes, processamento de dados, divulgagao dos resultados e
gerenciamento das demais etapas do concurso publico.

8.5 Julgamento das Propostas
As propostas serdo analisadas quanto a conformidade com as especificages técnicas estabelecidas
neste Termo de Referéncia e no edital. Sera desclassificada a proposta que:

e ndo atender as exigéncias do instrumento convocatoério;

e apresentar precos inexequiveis ou excessivos;

e contiver vicios insanaveis;

e ndo demonstrar a viabilidade de sua execucio.

8.6 Negociacio e Adjudicacao

Encerrada a fase de lances, o Pregoeiro podera negociar com o licitante vencedor para obtengdo de
condi¢des mais vantajosas para a Administracao, nos termos da legislagdo vigente. Apo6s a verificacao
da habilitacdo e da regularidade da proposta, o objeto serd adjudicado ao vencedor e encaminhado
para homologacdo pela autoridade competente.

8.7 Vedacdo a Subcontratacio

Nao sera admitida a subcontratacio do objeto, salvo em situagdes excepcionais e devidamente
justificadas, desde que previamente autorizadas pela Administracio e sem prejuizo da
responsabilidade integral da contratada pela execugdo dos servigos.

8.8 Conformidade com a Legislacao
Todo o procedimento observara as disposi¢cdes da Lei n? 14.133/2021, bem como demais normas
aplicaveis, garantindo a lisura, a transparéncia e a seguranca juridica da contratagao.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa do valor da contratacao foi elaborada com base em criteriosa pesquisa de mercado, em
atendimento aos principios da economicidade, eficiéncia, planejamento e transparéncia, visando
assegurar a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica. Para tanto, foram
adotados parametros objetivos e confiaveis, obtidos por meio da solicitacdo de orcamentos a
empresas especializadas e da andlise de contratagdes similares realizadas por 6rgdos publicos,
especialmente no ambito do Estado de Sao Paulo.

Inicialmente, a Camara Municipal de Brodowski encaminhou solicitacdes formais de orcamento a
aproximadamente 20 (vinte) empresas especializadas na organizacdo e execucdo de concursos
publicos. Dentre as propostas recebidas, destacou-se a apresentada pela empresa Planexcon
Assessoria e Consultoria Publica, no valor de R$ 23.800,00, a qual se mostrou compativel com as
especificacdes técnicas constantes do Termo de Referéncia.

Com o objetivo de conferir maior robustez a estimativa e garantir sua aderéncia aos valores praticados
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no mercado, foram também analisadas contratacdes similares registradas no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP). Os dados coletados encontram-se sintetizados na tabela a seguir:

‘(')rgéo Contratante ||Empresa Contratada HValor (R$)‘
‘Prefeitura de Orlandia/SP ||FAFIPA H22.400,00 ‘
[Camara Municipal de Sio Miguel Arcanjo/SP||[CONSESP 128.000,00 |
‘Cémara Municipal de Sertdozinho/SP ||VUNESP H39.500,00 ‘
‘Proposta de Mercado ||Planexcon Assessoria e Consultoria Pﬁblica”23.800,00 ‘

Média Aritmética Apurada: R$ 28.425,00

Dessa forma, com base nos parametros obtidos e nas contratagdes similares analisadas, estima-se que
o valor global da contratagio seja de R$ 28.425,00 (vinte e oito mil, quatrocentos e vinte e cinco
reais), montante que se revela compativel com os precos praticados no mercado e adequado a
complexidade e ao porte do certame a ser realizado.

Ressalta-se que o valor estimado possui carater meramente referencial, destinando-se a subsidiar a
elaboracdo do edital e a conducdo do procedimento licitatério, ndo constituindo obrigacao de
contratacdo por esse montante, podendo a Administracdo obter proposta mais vantajosa durante a
realizacdo do Pregao Eletrénico.

Por fim, destaca-se que a remuneracdo da empresa contratada poderd ser custeada, total ou
parcialmente, pelos valores arrecadados com as taxas de inscricdo dos candidatos, conforme
disciplinado neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual, assegurando-se o equilibrio
economico-financeiro do contrato, a modicidade das taxas e a observancia da legislacdo vigente.

10. DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente licitagdo serdo provenientes dos recursos provenientes do
or¢camento fiscal de 2025: Categoria Econdmica: 3.3.90.39.00-Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.

11. DESCRICAO DOS CARGOS E VAGAS DO CONCURSO

11.1. O concurso publico objeto da presente contrata¢do destina-se ao provimento de cargos efetivos
e formacao de cadastro de reserva para o quadro de pessoal da Camara Municipal de Brodowski,
observadas as disposi¢des legais vigentes e as leis municipais que instituiram os respectivos cargos e
vagas.

11.2. A realizacao do concurso publico tem por finalidade assegurar o provimento regular de cargos
publicos mediante selecido publica baseada em critérios objetivos de mérito, em conformidade com os
principios constitucionais que regem o acesso aos cargos publicos, especialmente aqueles previstos
no artigo 37 da Constituicdo Federal.

11.3. Os cargos contemplados no presente concurso publico foram criados por meio de leis
complementares municipais especificas, as quais estabelecem as atribuicdes, requisitos de
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escolaridade, carga hordaria e demais caracteristicas funcionais dos cargos integrantes do quadro de
pessoal da Camara Municipal.

11.4. O concurso publico compreendera o provimento de vagas imediatas e formacdo de cadastro de
reserva, conforme quadro abaixo:

11.5. Cargos com vagas imediatas:

Forma de ||[Escolaridade| Carga ~ ||Lei de Criacao . P
Cargo Vagas Provimento Exigida Horaria Remuneracio do Cargo Lei de Criagao da Vaga
. Lei
Ensino Complementar
Assessor . superior 40 horas o P Lei Complementar n® 401,
Lo 1 Efetivo .|| R$4.750,19 |n® 277, de 20 .
Legislativo completo em||semanais de 26 de fevereiro de 2026
Direito de novembro
de 2017
Lei
Assistente . L3 Complementarf(|, . o
Administrati | 1 Efetivo  ||L0S1N0 médio)40 horas) pe 599 g Ilhe 402, de 26||2¢1 COmPlementar n® 402,
completo semanais : de 26 de fevereiro de 2026
Vo de fevereiro de
2026
Ensino
superior
completo em Lei
Ciéncias Complementarf|, . o
Contador 1 Efetivo Contabeis, 40 horgs R$ 4.750,19 |[n? 403, de 26 Lei Complemegtar n® 403,
! semanais . de 26 de fevereiro de 2026
com registro de fevereiro de
no respectivo 2026
Conselho de
Classe
11.6. Cargos destinados a formacdo de cadastro de reserva:
Cargo Vagas Forl.na de Escolaridade Exigida Car,ng Remuneracao|| Lei de Criacao
Provimento Horaria
Assessor de . .
ReCUISOS Er.151.no superior coerleto em Lei
Humanos, Cadastro Efetivo Direito, Administragdo, Gestdo|[40 hot:as R$ 4.750,19 Complementar
. A Reserva em Recursos Humanos ou|[semanais
Patriménio e A P n?278/2017
o Ciéncias Contabeis
Licitagdo
Ensino superior completo em Lei
?nsqserses:sra de Ei(:::‘tgo Efetivo Jornalismo, Relag6es Publicas ou 3£ma}:1(;25 R$ 4.750,19 Complementar
P Publicidade e Propaganda n?276/2017
Bacharelado em  Direito,
Procurador inscricdio na Ordem dos Lei
Geral do gz(::;t/? Efetivo AdvogadOSNdo(;SraSll B OAB ¢ sgma};(;is R$ 7.683,35 Complementar
Legislativo comprovagao de, no minimo, n® 241/2015
03 (trés) anos de pratica
profissional na area juridica

Todos os cargos contardo com o pagamento de auxilio alimentagdo no valor de R$ 971,54 (novecentos
e setenta e um reais e cinquenta e quatro centavos), fornecido em cartdo magnético.

Pégina 42 de 79

@jornalista.concurseiro



Camara Hlunicipal de Brodowski
Egtado de Sao Paulo

11.7. Para o cargo de Procurador Geral do Legislativo, além da formacao académica exigida, sera
requisito para posse no cargo:
e inscricdo regular na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;
e comprovacdo de experiéncia profissional minima de 03 (trés) anos de pratica juridica,
devidamente comprovada por meio de documentagio idonea.

11.8. As atribuig¢des especificas de cada cargo serdo aquelas previstas nas respectivas leis municipais
que instituiram os cargos, bem como nos atos normativos complementares da Camara Municipal,
podendo ser resumidamente descritas no edital do concurso publico para fins de orientacdo aos
candidatos.

11.9. A empresa contratada para organizac¢do e execugdo do concurso publico devera considerar, para
fins de planejamento e elaboragdo das provas, os niveis de escolaridade exigidos para cada cargo, bem
como a natureza das atribuicoes a serem exercidas pelos futuros servidores.

11.10. A distribuicdo das provas, conteddos programaticos, critérios de avaliagcdo e demais aspectos
técnicos do concurso deverdo observar compatibilidade com o nivel de complexidade das funcoes e
com os requisitos de escolaridade estabelecidos para cada cargo, garantindo que o processo seletivo
seja adequado as atribui¢des dos cargos ofertados.

11.11. A Camara Municipal poderd, caso necessario e desde que observada a legislacdo vigente e a
disponibilidade orgamentaria, convocar candidatos aprovados além das vagas inicialmente previstas,
respeitando rigorosamente a ordem de classificacdo e o prazo de validade do concurso publico.

11.12. Arealizagdo do concurso publico para os cargos descritos neste item visa assegurar a adequada
recomposicdo e fortalecimento da estrutura administrativa da Camara Municipal de Brodowski,
garantindo a continuidade e a qualidade dos servicos prestados a populacio e o pleno funcionamento
das atividades legislativas e administrativas do Poder Legislativo Municipal.

12. ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O concurso publico objeto da presente contratacido devera ser realizado em etapas sucessivas e
devidamente organizadas, compreendendo todas as fases necessdrias a adequada selecdo de
candidatos para provimento de cargos efetivos e formacao de cadastro de reserva no quadro de
pessoal da Camara Municipal de Brodowski.

12.2. A execugdo do concurso publico devera observar os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia e igualdade de condi¢cdes entre os candidatos,
assegurando a lisura do processo seletivo e a ampla publicidade de todos os atos administrativos
relacionados ao certame.

12.3. O concurso publico compreenderd, no minimo, as seguintes etapas:
[ - planejamento e elaboracao do edital;

II - abertura e periodo de inscri¢oes;

[1I - analise e homologacao das inscric¢des;

IV - aplicacdo das provas;

V - divulgacdo de gabaritos;

VI - interposicao e julgamento de recursos;
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VII - divulgacdo de resultados e classificacao;
VIII - homologacdo final do concurso publico.

12.4 Planejamento e elaborac¢ao do edital
12.4.1. A empresa contratada sera responsavel pela elaboracdo da minuta do edital de abertura do
concurso publico, devendo observar as disposicoes legais aplicaveis, as especificacdes constantes
neste Termo de Referéncia e as orientacdes da Comissdo do Concurso designada pela Camara
Municipal.
12.4.2. O edital deverda conter todas as informag¢des necessarias a adequada participacdo dos
candidatos, incluindo, entre outras:

e cargos ofertados;

e numero de vagas e formacdo de cadastro de reserva;

e requisitos para investidura nos cargos;

e remuneracao e carga horaria;

e conteuido programatico das provas;

e critérios de avaliacdo e classificacao;

e procedimentos para inscricao;

e regras para interposi¢do de recursos;

e cronograma estimado das etapas do concurso.
12.4.3. A minuta do edital devera ser submetida a analise e aprovacdo da Comissdo do Concurso da
Camara Municipal, antes de sua publicacdo oficial.
12.4.4. Os editais e documentos disponibilizados publicamente e aos candidatos do concurso deverdo
contar com uso das técnicas de linguagem simples previstas na Lei n? 15.263, de 14 de novembro de
2025.

12.5 Periodo de inscricdes

12.5.1. Apo6s a publicacdo do edital, sera aberto o periodo de inscri¢des para participacdo no concurso
publico, durante o qual os interessados poderao realizar seu cadastro por meio do sistema eletronico
disponibilizado pela empresa contratada.

12.5.2. As inscricoes deverdo ser realizadas preferencialmente por meio da internet, mediante
preenchimento de formuldrio eletrénico e pagamento da respectiva taxa de inscricdo, conforme
valores definidos no edital do concurso.

12.5.3. A empresa contratada sera responsavel pela gestdo integral do processo de inscrigdes,
incluindo o registro dos candidatos, armazenamento seguro das informacdes e geracao das listagens
de inscritos.

12.6 Andlise e homologacao das inscricdes

12.6.1. Encerrado o periodo de inscricdes, a empresa contratada devera realizar a andlise das
inscri¢cdes recebidas, verificando a regularidade das informacdes prestadas pelos candidatos e a
confirmacdo do pagamento das respectivas taxas.

12.6.2. Apoés a verificagdo das inscricdes, sera publicada a listagem preliminar de inscrigdes deferidas
e indeferidas, garantindo aos candidatos o direito de apresentar eventuais recursos administrativos.
12.6.3. Concluida a fase recursal, serd divulgada a relacdo definitiva de candidatos inscritos,
devidamente homologada para participa¢do nas etapas seguintes do concurso.

12.7 Aplicac¢ao das provas

12.7.1. O concurso publico contard, no minimo, com prova objetiva para todos os cargos, elaborada de
acordo com o nivel de escolaridade exigido e com as atribui¢des previstas para cada funcao.

12.7.2. As provas deverao ser elaboradas por profissionais qualificados e conter questdes compativeis
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com o conteddo programatico definido no edital do concurso publico.
12.7.3. A empresa contratada serd responsavel por toda a logistica de aplicagdo das provas, incluindo:
e defini¢do dos locais de prova;
e distribuicdo dos candidatos nas salas;
e contratacdo e treinamento de fiscais;
e organizacdo e controle de acesso aos locais de prova;
e fornecimento de todo o material necessario a realizacao das avaliacdes.
12.7.4. A aplicagdo das provas deverd observar rigorosos procedimentos de seguranca e sigilo,
garantindo a integridade do processo seletivo e a igualdade de condig¢des entre todos os candidatos.

12.8 Divulgacao de gabaritos

12.8.1. Apos a realizacdo das provas, a empresa contratada devera divulgar o gabarito preliminar das
avaliagdes, por meio de seu sitio eletrénico e do portal oficial da CAmara Municipal de Brodowski.
12.8.2. A divulgacdo do gabarito preliminar devera ocorrer no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas uteis ap6s a realizacao das provas, conforme definido no presente Termo de Referéncia.

12.9 Interposicao e julgamento de recursos

12.9.1. Ap6s a divulgacdo do gabarito preliminar, devera ser aberto prazo para interposicao de
recursos administrativos pelos candidatos, conforme regras estabelecidas no edital do concurso
publico.

12.9.2. A empresa contratada sera responsavel pela analise técnica dos recursos interpostos, devendo
emitir parecer fundamentado acerca das questdes impugnadas.

12.9.3. As decisOes relativas aos recursos deverdo ser divulgadas publicamente, assegurando a
transparéncia do processo e o direito a ampla defesa dos candidatos.

12.10 Correcdo das provas e processamento dos resultados

12.10.1. A correcdo das provas objetivas devera ser realizada por meio de sistema de leitura 6ptica ou
tecnologia equivalente, assegurando precisao, confiabilidade e rastreabilidade no processamento dos
resultados.

12.10.2. Apds a corregdo das avaliagdes, a empresa contratada devera elaborar as listagens de
classificacdo preliminar dos candidatos, observando os critérios estabelecidos no edital do concurso.
12.10.3. Apos eventual fase recursal, sera divulgada a classificagao final dos candidatos, em ordem
decrescente de pontuagao.

12.11 Prova de titulos

12.11.1. Para os cargos de nivel superior podera ser prevista fase de avaliacdo de titulos, conforme
critérios a serem definidos no edital do concurso publico.

12.11.2. A avaliagdo de titulos terad carater classificatério, servindo exclusivamente para fins de
pontuacdo adicional aos candidatos que comprovarem formacdo académica ou experiéncia
compativel com os critérios estabelecidos no edital.

12.12 Divulgacao dos resultados e homologacao final

12.12.1. Concluidas todas as etapas do concurso publico, a empresa contratada devera elaborar e
encaminhar a Camara Municipal de Brodowski a listagem final de classificacdo dos candidatos,
contendo todas as informacgdes necessarias a homologacao do certame.

12.12.2. Apés analise e validacdo pela Comissdao do Concurso e pela Administracao, o resultado final
serd homologado pela autoridade competente da Camara Municipal, encerrando oficialmente o

concurso publico.
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12.12.3. Ahomologagdo do concurso publico serd publicada nos meios oficiais de divulgac¢ao utilizados
pela Camara Municipal, garantindo ampla publicidade aos resultados do certame.

12.13. A empresa contratada devera manter arquivados, pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta)
dias contados da homologacdo do resultado final, os documentos, provas e demais registros
relacionados ao concurso publico, a fim de possibilitar eventuais auditorias ou verificacoes
administrativas.

13. ESTIMATIVA DE PARTICIPACAO DE CANDIDATOS E DIMENSIONAMENTO DO CERTAME

13.1. Para fins de planejamento da contratacdo e adequada definicdo da estrutura necessaria a
realizagdo do concurso publico, a Administracdo procedeu a andalise de dados histéricos relativos a
participacdo de candidatos em concursos publicos anteriormente realizados pela Camara Municipal
de Brodowski, bem como a avaliagdo das caracteristicas dos cargos a serem ofertados.

13.2. A estimativa de participagdo de candidatos constitui elemento relevante para o
dimensionamento técnico e operacional do certame, permitindo a adequada defini¢do da estrutura
logistica necessaria a realizacdo das provas, bem como auxiliando na avaliagdo da viabilidade
econodmica da contratacdo da empresa organizadora.

13.3. Como referéncia para estimativa do nimero de candidatos, foram considerados os dados do
ultimo concurso publico realizado pela Camara Municipal, ocorrido no ano de 2019, o qual
contemplou cargos de nivel superior e apresentou os seguintes quantitativos de inscritos:

‘ Cargo || Numero de inscritos |
‘Assessor de Imprensa || 94 |
‘Assessor de Recursos Humanos, Patrimonio e Licitagdo || 142 |
‘Assessor Legislativo || 150 |

13.4. Os dados histéricos demonstram que os concursos publicos realizados pela Camara Municipal
de Brodowski tendem a apresentar quantitativo moderado de candidatos inscritos, caracteristica
comum em certames promovidos por 6rgaos publicos de pequeno porte, especialmente no ambito do
Poder Legislativo Municipal.

13.5. Além dos dados historicos disponiveis, deve-se considerar que o concurso publico ora planejado
contempla nimero limitado de vagas imediatas, bem como formacdo de cadastro de reserva para
determinados cargos, circunstancia que também influencia o quantitativo estimado de participantes.

13.6. Outro fator relevante para a estimativa de participacao refere-se ao porte do municipio e a
estrutura administrativa da Camara Municipal, os quais naturalmente limitam o ntimero de cargos
ofertados e, consequentemente, o universo potencial de candidatos interessados.

13.7. Considerando os elementos acima descritos, bem como a inclusdo de cargos de niveis médio e
superior no presente concurso publico, a Administracdo estima que o nimero total de candidatos
inscritos no certame devera situar-se dentro de patamar compativel com concursos realizados por
6rgdos publicos de caracteristicas semelhantes, podendo variar de acordo com fatores como:

e nivel de escolaridade exigido para cada cargo;

e numero de vagas disponiveis;
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e remuneracao oferecida;
e abrangéncia regional do certame;
e condigdes econdmicas e sociais no periodo de realizagdo do concurso.

13.8. A estimativa de participacdo de candidatos tem como finalidade subsidiar o planejamento do
certame e orientar a estruturacdo da proposta técnica e financeira da empresa organizadora,
permitindo dimensionar adequadamente aspectos como:

e quantidade de locais de aplicacdo de provas;

e numero de fiscais e equipe de apoio;

e volume de material a ser produzido;

e estrutura de atendimento aos candidatos;

e sistemas de processamento e gestdo de dados.

13.9. Ressalta-se que a estimativa apresentada possui carater meramente referencial e ndo vinculante,
podendo o numero efetivo de candidatos inscritos variar em funcdo de fatores externos que nao
podem ser plenamente previstos pela Administracao.

13.10. A empresa contratada devera considerar, para fins de elaboragdo de sua proposta e
planejamento operacional do concurso publico, que o certame sera realizado em municipio de porte
médio-pequeno e com numero reduzido de cargos ofertados, caracteristicas que historicamente
resultam em concursos de menor dimensao quando comparados a certames promovidos por grandes
6rgdos publicos.

13.11. A definicdo desta estimativa busca assegurar maior previsibilidade administrativa e
transparéncia no processo de contrata¢do, contribuindo para que a empresa organizadora dimensione
adequadamente sua estrutura de execucdo e apresente proposta compativel com a realidade do
concurso publico a ser realizado.

13.12. A estimativa ora apresentada ndo constitui limite minimo ou maximo de participantes, sendo
responsabilidade da empresa contratada dispor de capacidade técnica e operacional suficiente para
atender eventual variacdo no numero de candidatos inscritos, garantindo a adequada realiza¢do do
concurso publico independentemente do quantitativo final de participantes.

14. TAXAS DE INSCRICAO E JUSTIFICATIVA

14.1. A participa¢do dos candidatos no concurso publico objeto deste Termo de Referéncia estara
condicionada ao pagamento de taxa de inscricdo, conforme valores a serem definidos no edital do
certame, observados os principios da razoabilidade, modicidade e proporcionalidade.

14.2. A cobranca de taxa de inscricdo em concursos publicos constitui pratica administrativa
amplamente adotada pelos 6rgaos da Administragdo Publica, tendo como finalidade contribuir para o
custeio das despesas inerentes a organizacdo e execucdo do certame, tais como elaboracdo e
impressdo de provas, logistica de aplicacdo, contratacdo de equipe de fiscalizacdo, processamento de
resultados e demais atividades necessarias a realizagdo do concurso publico.

14.3. A fixacdo dos valores das taxas de inscricdo devera observar critérios técnicos e administrativos
que garantam equilibrio entre os custos operacionais do concurso e a acessibilidade dos candidatos,
evitando a imposi¢do de valores excessivos que possam restringir indevidamente a participacdo dos
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interessados.

14.4. Para subsidiar a definicdo dos valores das taxas de inscricao, a Camara Municipal de Brodowski
realizou pesquisa de mercado baseada em concursos publicos que estdo atualmente sendo
promovidos por Camaras Municipais do Estado de Sao Paulo no momento da elaboracdo do presente
Termo de Referéncia, identificando os valores praticados em certames de natureza semelhante.

14.5. A pesquisa realizada identificou os seguintes valores de referéncia:

Concursos para cargos de nivel médio

Orgio |Valor da taxa
‘Cémara Municipal de Sdo Roque ”R$ 95,00 ‘
‘Cémara Municipal de Altindpolis ”R$ 50,00 ‘

‘Cémara Municipal de Campo Limpo Paulista”R$ 78,00 ‘

Concursos para cargos de nivel superior

Orgio |Valor da taxa
‘Cémara Municipal de Pardinho ”R$ 80,00 ‘
‘Cémara Municipal de Sdo Roque HR$ 115,00 ‘
‘Cémara Municipal de Altindpolis ”R$ 70,00 ‘

|

‘Cémara Municipal de Campo Limpo Paulista”R$ 88,00

14.6. A analise dos dados obtidos demonstra que os valores praticados em concursos publicos
semelhantes situam-se aproximadamente nas seguintes faixas:

¢ Nivel médio: entre R$ 50,00 e R$ 95,00
e Nivel superior: entre R$ 70,00 e R$ 115,00

14.7. Com base nos parametros identificados na pesquisa de mercado, os valores das taxas de inscrigdo
a serem estabelecidos no edital do concurso publico deverao situar-se dentro de faixa compativel com
os valores praticados por 6rgaos publicos de caracteristicas semelhantes, garantindo modicidade e
razoabilidade na cobranca.

14.8. Os valores das taxas de inscricdo poderao ser propostos pela empresa organizadora do concurso
publico, considerando sua experiéncia técnica e a estimativa de custos operacionais do certame,
devendo, contudo, respeitar os parametros estabelecidos pela Administracdo com base na pesquisa
de mercado realizada.

14.9. Em qualquer hipdtese, os valores das taxas de inscricio somente poderdo ser adotados apds
andlise e aprovacdo da Camara Municipal de Brodowski, por intermédio da Comissdao do Concurso ou
da autoridade administrativa competente.

14.10. A diferenciacdo dos valores das taxas de inscricdo podera ocorrer de acordo com o nivel de

escolaridade exigido para cada cargo, observando-se a pratica administrativa consolidada em
concursos publicos realizados por diversos 6rgaos da Administragdo Publica.
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14.11. A sistematica de cobranca de taxa de inscrigdo prevista neste Termo de Referéncia tem como
finalidade exclusivamente contribuir para o custeio da realizagdo do concurso publico, ndo possuindo
carater arrecadatério, devendo os valores arrecadados ser utilizados para viabilizar a execucdo do
certame.

14.12. A definicao dos valores das taxas de inscri¢do devera observar, em todos os casos, os principios
da legalidade, razoabilidade, transparéncia e interesse publico, assegurando que o concurso publico
seja realizado de forma eficiente, acessivel e compativel com a realidade administrativa da Camara
Municipal de Brodowski.

15. OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1. A empresa contratada sera responsavel pela organizacao, planejamento, execucdo e conclusdo
de todas as etapas necessdrias a realizacao do concurso publico, objeto deste Termo de Referéncia,
devendo prestar os servicos com observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia que regem a Administragdo Publica.

15.2. Cabera a empresa contratada executar os servicos com elevado padrdo técnico, rigor
metodoldgico, seguranga e confiabilidade, garantindo a lisura, a isonomia entre os candidatos e a
integridade de todas as etapas do certame.

15.3. Constituem obrigacdes da empresa contratada, sem prejuizo de outras responsabilidades
previstas no edital e no contrato administrativo:
15.3.1. Planejamento e elaborac¢do dos atos do concurso
15.3.2 Prestar apoio técnico a Camara Municipal de Brodowski e a Comissdao do Concurso na
estruturacdo e planejamento do certame, orientando quanto as melhores praticas aplicaveis a
realiza¢do de concursos publicos.
15.3.3. Elaborar as minutas dos editais e demais atos administrativos necessarios a realiza¢cdo do
concurso publico, incluindo, entre outros:

e edital de abertura do concurso publico;

e edital de homologacdo das inscri¢des;

e edital de convocacdo para realizacdo das provas;

o edital de divulgacao de gabarito preliminar;

e edital de divulgacao de resultados;

e edital de convocacdo para eventual prova de titulos;

o edital de resultado final e classificacao;

e demais comunicados e retificacdes que se fizerem necessarios.

15.3.4. Submeter previamente todos os editais e comunicados a andlise e aprovacdo da Comissdo do
Concurso da Camara Municipal, antes de sua publicagao.

Sistema de inscri¢des e atendimento aos candidatos

15.4. Disponibilizar sistema eletrénico proprio para realizacdo das inscrigdes, acessivel por meio da
internet, garantindo estabilidade, seguranca das informacdes e facilidade de utilizacdo pelos
candidatos.

15.5. Realizar o cadastro, processamento e gerenciamento das inscrig¢des, incluindo:
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e recebimento das inscri¢des via internet;

e emissdo ou disponibilizacdo para impressao do comprovante de inscrigao;
e processamento dos dados cadastrais dos candidatos;

e analise e identificacdo das inscricdes deferidas e indeferidas.

15.6. Elaborar e divulgar listagem geral de candidatos inscritos, bem como as listas de inscricdes
deferidas e indeferidas.

15.7. Disponibilizar canal de atendimento aos candidatos, por meio eletronico ou outro meio
adequado, para esclarecimento de duividas relativas ao concurso publico.

Elaboracdo e seguranca das provas

15.8. Elaborar as provas objetivas e, quando aplicavel, provas de titulos, em conformidade com o
contetido programatico definido no edital do concurso publico.

15.9. Garantir que as provas sejam elaboradas por profissionais especializados nas respectivas areas
de conhecimento, assegurando qualidade técnica, pertinéncia tematica e adequacdo ao nivel de
escolaridade exigido para cada cargo.

15.10. Adotar rigorosos procedimentos de seguranga e sigilo na elaboracdo, impressao,
acondicionamento, transporte e aplicacdo das provas, de forma a prevenir qualquer tipo de fraude,
vazamento de conteido ou comprometimento da lisura do certame.

15.11. Confeccionar, imprimir e organizar todo o material necessario a aplicagdo das provas,
incluindo:

e cadernos de provas;

o folhas de respostas (gabaritos);

e listas de presenca;

e formularios de ocorréncias;

e materiais de orientacao aos fiscais;

e demais impressos necessarios a execuc¢do do certame.

Aplicacao das provas
15.12. Planejar e executar toda a logistica necessaria a aplicacdo das provas, incluindo:
e definicdo e organizac¢do dos locais de aplicacao;
e identificacio e sinalizagdo dos prédios e salas;
e distribuicdo adequada dos candidatos por local e sala;
e controle de acesso aos locais de prova.

15.13. Contratar, treinar e supervisionar fiscais, coordenadores e demais membros da equipe de
aplicac¢do das provas, responsabilizando-se integralmente pela atuagdo desses profissionais.

15.14. Fornecer todos os materiais necessarios a aplicacdo das provas, tais como:
o listas de chamada;
e formularios de ocorréncia;
e sinalizagdes indicativas;
e envelopes de seguranga;
e demais documentos e materiais operacionais.
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15.15. Realizar o transporte seguro das provas, devidamente lacradas, até os locais de aplicacdo, bem
como providenciar o retorno do material apds a realizagdo das avaliagdes.

15.16. Registrar em ata todos os procedimentos e ocorréncias verificadas durante a aplicagdo das
provas, garantindo rastreabilidade e transparéncia do processo.

15.17. Encaminhar a Comissao do Concurso, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, relatério detalhado
contendo informacdes sobre a realizacdo da etapa de aplicagdo das provas, incluindo eventuais
ocorréncias registradas.

Correcdo e processamento de resultados
15.21. Proceder a correcdo das provas objetivas mediante sistema de leitura Optica, garantindo
precisao e confiabilidade no processamento dos resultados.

15.22. Classificar os candidatos de acordo com os critérios estabelecidos no edital do concurso
publico.

15.23. Elaborar e divulgar os seguintes documentos:
e gabarito preliminar;
e gabarito definitivo;
o listas de classificacdo provisoria;
e listas de classificacdo final.

15.24. 0 gabarito preliminar das provas devera ser divulgado no prazo maximo de 72 (setenta e duas
horas) horas apos a realizacao das avaliacdes, por meio do sitio eletronico da empresa contratada e
do sitio eletronico da Camara Municipal de Brodowski.

Recursos administrativos
15.25. Receber, analisar e responder eventuais recursos interpostos pelos candidatos, especialmente
aqueles relacionados:

e asinscricdes;

e o gabarito preliminar;

e as questdes das provas;

e apontuacdo obtida;

e aclassificacdo proviséria.

15.26. Elaborar parecer técnico fundamentado para cada recurso apresentado, submetendo-o a
apreciacdo da Comissado do Concurso quando necessario.

Guarda de documentos
15.27. A empresa contratada devera manter arquivados, pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta)
dias contados da publicacdo do resultado final, os seguintes documentos do concurso publico:

e cadernos de provas;

o folhas de respostas (gabaritos);

e listas de presenca;

e atas e registros de ocorréncias;

e demais documentos relacionados a execucdo do certame.
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15.28. Durante o periodo de guarda, os documentos deverdo permanecer disponiveis para eventual
auditoria, fiscalizacdo ou solicitacdo da Administracao Publica.

Entrega dos resultados e encerramento do certame
15.29. Ao término do concurso publico, a empresa contratada deverd entregar a Camara Municipal de
Brodowski:

e relatorio final detalhado da execucdo do certame;

o listagem completa de resultados e classificacdo final dos candidatos;

e banco de dados com as informacdes dos candidatos inscritos;

e demais documentos e registros necessarios a formalizacdo do encerramento do concurso.

15.30. Os documentos mencionados deverdo ser entregues em meio fisico e/ou digital, conforme
orientacdo da Administracao.

Responsabilidades administrativas

15.31. A empresa contratada devera arcar integralmente com todas as despesas relativas a execucdo
dos servigos, incluindo custos com pessoal, transporte, alimentacdo, hospedagem, materiais,
equipamentos e demais encargos necessarios a realizacao do concurso publico.

15.32. A contratada serd responsavel pelos atos praticados por seus empregados, prepostos e
colaboradores, respondendo por eventuais danos causados a terceiros ou a Administracdo Publica no
exercicio das atividades relacionadas ao contrato.

15.33. A empresa contratada devera executar todas as atividades com observancia da legislagdo
aplicavel, garantindo a lisura, seguranca e regularidade de todas as etapas do concurso publico.

16. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

16.1. A Camara Municipal de Brodowski, na qualidade de contratante, devera acompanhar e fiscalizar
a execucdo do contrato, garantindo que os servicos sejam prestados em conformidade com as
condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia, no edital da contratacdo e no contrato
administrativo firmado entre as partes.

16.2. Constituem obrigacdes da Camara Municipal de Brodowski, sem prejuizo de outras
responsabilidades previstas na legislagdo aplicavel:

Planejamento e coordenacao institucional

16.3. Instituir, por meio de ato administrativo préprio, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
responsavel por acompanhar todas as etapas do certame, bem como prestar apoio institucional a
empresa contratada.

16.4. Definir, em conjunto com a empresa contratada, os parametros gerais do concurso publico,
incluindo cargos, requisitos de escolaridade, conteddo programatico, etapas do certame e demais
diretrizes administrativas necessarias a elaboragdo do edital.

16.5. Analisar, revisar e aprovar previamente as minutas de editais, comunicados, avisos e demais atos

relacionados ao concurso publico, elaborados pela empresa contratada.
Publicidade e atos administrativos
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16.6. Providenciar a publicacdo oficial dos atos administrativos do concurso publico, sempre que
necessario, nos meios oficiais de divulgacdo adotados pela Administragdo Publica, incluindo o Diario
Oficial e o sitio eletronico institucional da CaAmara Municipal.

16.7. Disponibilizar em seu sitio eletronico institucional link de acesso ao portal da empresa
organizadora, permitindo aos candidatos acesso as informacdes e documentos do concurso publico.

Apoio administrativo e institucional

16.8. Prestar a empresa contratada todas as informacdes institucionais necessarias a adequada
execucdo dos servicos, especialmente aquelas relacionadas a estrutura administrativa da Camara
Municipal, aos cargos ofertados e as legislacdes que regem o quadro de pessoal.

16.9. Designar servidor responsavel pela fiscalizacao do contrato, nos termos da legislacao aplicavel,
especialmente conforme previsto na Lei n® 14.133/2021, o qual acompanhara o cumprimento das
obrigacdes contratuais e a execucao dos servicos.

16.10. O fiscal do contrato atuara prioritariamente na verificagdo do cumprimento das clausulas
contratuais e dos prazos estabelecidos, podendo contar com o apoio técnico da Comissao
Organizadora do Concurso Publico para andlise de questdes especificas relacionadas a execucao do
certame.

Infraestrutura institucional
16.11. Quando necessario e previamente acordado entre as partes, disponibilizar a empresa
contratada informacdes ou apoio institucional que contribuam para a realizacdo das etapas do
concurso publico, especialmente aquelas relacionadas a articulacdo com 6rgaos publicos locais ou
utilizacdo de espacos publicos.

16.12. Auxiliar, quando necessario, na divulgacdo institucional do concurso publico, contribuindo para
a publicidade do certame e para a ampla participacdo de candidatos interessados.

Pagamentos e acompanhamento financeiro

16.13. Efetuar o pagamento a empresa contratada conforme os critérios estabelecidos neste Termo
de Referéncia e no contrato administrativo, observando-se as condi¢des previstas para remuneracao
dos servicos.

16.14. Acompanhar a arrecadacdo das taxas de inscricdo do concurso publico, verificando sua
compatibilidade com os parametros estabelecidos no edital e com os critérios definidos pela
Administracao.

Encerramento do certame

16.15. Apds a conclusdo de todas as etapas do concurso publico e a verificagdo da regularidade dos
procedimentos realizados, a Cimara Municipal de Brodowski promovera a homologacdo do resultado
final do certame, mediante ato administrativo da autoridade competente.

16.16. Compete ainda a Camara Municipal de Brodowski adotar os procedimentos administrativos
necessarios para eventual convoca¢cdo e nomeacdo dos candidatos aprovados, de acordo com a
necessidade da Administracdo e dentro do prazo de validade do concurso publico.
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16.17. A Camara Municipal devera manter, em seus arquivos administrativos, os documentos
recebidos da empresa contratada ao final do certame, garantindo a adequada guarda e preservacgao
das informagdes relativas ao concurso publico.

17.GESTAO, SEGURANCA E SIGILO DAS PROVAS

17.1. A empresa contratada devera adotar rigorosos procedimentos técnicos, operacionais e
administrativos destinados a assegurar a integridade, confidencialidade e inviolabilidade das provas,
desde a fase de elaboragao até a divulgacao dos resultados do concurso publico, sendo integralmente
responsavel pela preservacdo do sigilo das avaliagoes.

Paragrafo Unico. A eventual ocorréncia de fraude, vazamento de contetudo, quebra de sigilo ou
qualquer irregularidade que comprometa a lisura do certame, quando decorrente de a¢do, omissao,
negligéncia, impericia ou imprudéncia da empresa contratada ou de seus prepostos, podera ensejar,
conforme a gravidade do caso:

I - a anulagio da etapa do concurso afetada ou, se necessario, de todo o certame;
I - a aplicagio das sangbes administrativas cabiveis, nos termos da legislacdo vigente;
[II - a obrigacdo de ressarcimento integral a Camara Municipal de Brodowski pelos prejuizos
eventualmente causados;

IV - a responsabilidade pelo custeio das medidas necessarias a repeticao das etapas eventualmente
anuladas, sem 6nus para a Administrac¢ao;

V - a responsabilizacdo civil por eventuais prejuizos causados a terceiros, inclusive candidatos
inscritos.

17.2. A gestdo e o sigilo das provas constituem elemento essencial para a garantia da lisura,
transparéncia, igualdade de condi¢cdes entre os candidatos e credibilidade do certame, devendo a
empresa organizadora adotar mecanismos de controle compativeis com as melhores praticas
utilizadas na organizag¢ao de concursos publicos.

Elaboracao das provas
17.3. As provas deverao ser elaboradas por profissionais qualificados e com comprovada experiéncia
na elaboracao de avaliagdes para concursos publicos, selecionados pela empresa organizadora.

17.4. A identidade dos profissionais responsaveis pela elaboragdo das questdes devera ser mantida
sob absoluto sigilo, cabendo a empresa contratada adotar mecanismos de controle e seguranga que
impecam a identificacdo ou exposicdo desses profissionais durante todas as fases do processo de
elaboracao das provas.

§12 A empresa organizadora devera garantir que os profissionais envolvidos na elaboracao das provas
nado possuam vinculo que possa comprometer a imparcialidade do certame, adotando procedimentos
internos de verificacdo e controle.

§22 A eventual quebra de sigilo relacionada a elaboragao das provas, quando atribuivel a empresa
contratada ou a qualquer integrante de sua equipe, sera considerada falha grave na execucdo
contratual, sujeitando a empresa as san¢des administrativas cabiveis, bem como as obrigacdes de
ressarcimento previstas neste Termo de Referéncia.

17.5. Durante todo o processo de elaboracdo das provas, deverdo ser adotados mecanismos que
garantam:
e confidencialidade do contetido das questdes;
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e controle restrito de acesso as informacdes;
e rastreabilidade das etapas de elaboracao;
e protecdo contra vazamento ou divulgacao indevida de conteudo.

Paragrafo tnico. Caso seja constatada qualquer irregularidade que comprometa o sigilo ou a
integridade das provas, a empresa contratada devera comunicar imediatamente a Comissao
Organizadora do Concurso, cabendo a Administragdo avaliar a necessidade de adocdao de medidas
corretivas, incluindo, quando for o caso, substituicdo das avaliacdes, reaplicacio de provas ou
anulacdo de etapas do concurso publico, sem prejuizo da responsabilizacdo da empresa organizadora.

17.6. A empresa organizadora devera assegurar que nenhum conteido das provas seja divulgado ou
compartilhado previamente a aplicacdo das avalia¢des, sob qualquer circunstancia.

Revisdo e validacao das provas
17.7. As provas elaboradas deverdao passar por procedimentos internos de revisdo técnica e
pedagogica, com o objetivo de garantir:

e correcdo técnica das questoes;

e clareza na formula¢do dos enunciados;

e adequacdo ao conteddo programatico previsto no edital;

e coeréncia com o nivel de escolaridade exigido para cada cargo.

17.8. Aempresa contratada deverd adotar procedimentos que assegurem que as provas estejam livres
de erros materiais, inconsisténcias ou ambiguidades que possam comprometer a avaliacdo dos
candidatos.

Impressao e acondicionamento das provas

17.9. A impressdo das provas devera ocorrer em ambiente seguro, controlado e com acesso restrito
exclusivamente a profissionais autorizados pela empresa organizadora, devendo ser adotados
procedimentos que garantam a inviolabilidade do conteddo das avaliagdes.

§12 A empresa contratada deverd manter registro dos procedimentos de controle de acesso e
seguran¢a adotados durante a impressao das provas, assegurando a rastreabilidade das operagdes
realizadas.

§22 Qualquer falha nos procedimentos de seguranca que resulte em comprometimento do sigilo das
provas podera ensejar a responsabilizacdo da empresa contratada pelos danos causados a
Administracdo Publica, inclusive quanto a necessidade de reaplicacdo de provas, repeticio de etapas
do concurso ou eventual anula¢do do certame.

§32 Na hipdtese de ocorréncia de irregularidade que comprometa a lisura do concurso, a empresa
contratada podera ser responsabilizada pela reparacdo dos prejuizos financeiros suportados pela
Administracado e pelos custos necessarios a realizagdo de novas etapas do certame, sem prejuizo das
sanc¢des administrativas previstas na legislacdo vigente.

17.10. Durante o processo de impressao, deverdo ser adotadas medidas de seguranca que impecam
qualquer forma de acesso indevido ao contetido das provas, tais como:

e controle rigoroso de acesso ao local de impressao;

e monitoramento dos ambientes utilizados;

e restricdo de circulagdo de pessoas nao autorizadas.

17.11. Ap6s a impressao, os cadernos de provas deverao ser devidamente conferidos, organizados,
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embalados e lacrados em envelopes ou malotes inviolaveis, devidamente identificados para cada local
de aplicacao.

Transporte das provas
17.12. A empresa contratada serd responsavel por organizar e executar o transporte seguro das
provas até os locais de aplicacao, adotando procedimentos que garantam a inviolabilidade do material.

17.13. O transporte devera ser realizado de forma que os malotes contendo as provas permanegam
lacrados até o momento da abertura oficial na sala de aplicacdo, na presenca dos fiscais e dos
candidatos.

17.14. Apéds a realizacdo das provas, todo o material utilizado devera ser recolhido, lacrado e
transportado de volta ao local de processamento, mantendo-se a cadeia de custdédia e controle dos
documentos.

Aplicacdo das provas
17.15. A empresa contratada devera designar coordenadores, fiscais de sala e equipe de apoio
devidamente treinados, responsaveis pela condugdo da aplicagdo das provas nos locais designados.

17.16. A abertura dos envelopes contendo as provas devera ocorrer exclusivamente no momento de
inicio da aplicagdo das avaliagdes, na presenga dos candidatos, garantindo transparéncia e seguranca
no procedimento.

17.17. Durante a aplicacdo das provas, deverdo ser observadas medidas que assegurem:
e controle de acesso aos locais de prova;
e identificacdo adequada dos candidatos;
e cumprimento das regras estabelecidas no edital;
e registro de eventuais ocorréncias em ata.

17.18. A empresa organizadora devera manter procedimentos padronizados para registro de
irregularidades ou ocorréncias, garantindo adequada documentacdo de qualquer fato relevante
ocorrido durante a aplicacdo das provas.

Processamento e correcio das provas
17.19. As folhas de respostas deverdo ser processadas por meio de sistema de leitura 6ptica ou
tecnologia equivalente, garantindo precisdo, confiabilidade e rastreabilidade na corre¢io das provas.

17.20. O processamento dos resultados devera ocorrer em ambiente controlado, com procedimentos
que assegurem:

e integridade das informagdes;

e protecdo contra alteracdes indevidas;

e confiabilidade no processamento das notas e classificacdes.

Guarda e preservacao dos materiais
17.21. Apds a conclusdo das etapas de corre¢do e divulgacao dos resultados, a empresa contratada
deverad manter sob sua guarda os seguintes documentos:

e cadernos de provas;

o folhas de respostas dos candidatos;

e listas de presenca;
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e atas e registros de ocorréncias;
e demais documentos relacionados a aplicacdo das provas.

17.22. Os documentos mencionados deverdo permanecer arquivados pelo prazo minimo de 180
(cento e oitenta) dias contados da publicacdo do resultado final do concurso publico, garantindo a
possibilidade de eventual auditoria, fiscalizacao ou andlise administrativa.

17.23. Durante o periodo de guarda, os documentos deverdo permanecer armazenados em local
seguro, com acesso restrito e controle de integridade dos materiais.

Responsabilidade da empresa organizadora

17.24. A empresa contratada sera integralmente responsavel pela adogdo de todos os procedimentos
necessarios a garantia da seguranca e do sigilo das provas, respondendo administrativa, civil e
eventualmente penalmente por qualquer falha ou irregularidade que comprometa a lisura do
concurso publico.

17.25. A empresa organizadora deverd adotar todas as medidas necessarias para assegurar que
nenhum agente envolvido na execug¢do do certame tenha acesso indevido ao contetido das provas ou
utilize informacoes privilegiadas em beneficio préprio ou de terceiros.

17.26. A observancia rigorosa das disposicoes deste item constitui condi¢do essencial para a regular
execucdo do contrato, devendo a empresa contratada demonstrar capacidade técnica e operacional
para garantir a seguranca e a confiabilidade de todas as etapas do concurso publico.

18. PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E VIGENCIA DO CONTRATO

18.1. O prazo para execuc¢do dos servicos objeto deste Termo de Referéncia compreendera todas as
etapas necessarias a realizacdo do concurso publico, desde a elaboracao do edital de abertura até a
entrega do resultado final e dos relatérios conclusivos do certame.

18.2. A empresa contratada devera iniciar a execucao dos servigos imediatamente apds a assinatura
do contrato ou emissdo da ordem de servico, conforme determina¢do da Administracao.

18.3. 0 prazo maximo para conclusdo das etapas essenciais do concurso publico, incluindo publicagdo
do edital, realizacdo das inscri¢des, aplicacdo das provas, andlise de recursos, divulgacdo dos
resultados e encaminhamento do resultado final para homologacdo, deverd ocorrer dentro de
cronograma a ser definido em conjunto com a Comissdo do Concurso da Camara Municipal de
Brodowski, observadas as boas praticas administrativas aplicaveis a realizacdo de concursos publicos.

18.4. Para fins de planejamento administrativo, estima-se que a realizacdo completa do concurso
publico ocorra no prazo aproximado de 03(trés) até 06 (seis) meses, contados da publicacao do edital
de abertura do certame, podendo esse prazo sofrer ajustes em razao de fatores operacionais, nimero
de inscritos ou necessidade de adequag¢des administrativas.

18.5. A empresa contratada devera observar rigorosamente os prazos estabelecidos no cronograma
do concurso publico, garantindo o adequado andamento das etapas do certame e a tempestiva
divulgacao dos resultados.
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18.6. O contrato administrativo decorrente desta contratacdo terd prazo de vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir da data de sua assinatura.
18.7. 0 prazo de vigéncia estabelecido tem por finalidade assegurar tempo habil para:

e aexecucdo integral do concurso publico;

e aconclusido de todas as etapas administrativas do certame;

e aanalise de eventuais recursos;

e aentrega dos relatérios finais e documentos do concurso;

e o atendimento de eventuais demandas administrativas relacionadas ao certame.

18.8. A eventual prorrogacdo do contrato somente podera ocorrer nas hipdteses previstas na
legislacdo aplicavel, especialmente conforme disposicdes da Lei n® 14.133/2021, mediante
justificativa devidamente fundamentada e autorizacdo da autoridade competente.

18.9. Encerradas todas as etapas do concurso publico e cumpridas integralmente as obrigacdes
contratuais, considerar-se-a concluida a execucdo do objeto contratado.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. O presente Termo de Referéncia estabelece as diretrizes, requisitos técnicos, condi¢des de
execucdo e demais pardmetros necessarios a contratacdo de empresa especializada para organizacao,
planejamento e realizacao de concurso publico destinado ao provimento de cargos efetivos e formacgao
de cadastro de reserva no quadro de pessoal da CAmara Municipal de Brodowski.

19.2. A execucdo dos servigos devera observar rigorosamente todas as disposi¢des estabelecidas neste
Termo de Referéncia, bem como as normas aplicaveis a Administragcdo Publica, especialmente aquelas
previstas na Lei n? 14.133/2021, além das demais normas legais e regulamentares pertinentes a
realiza¢do de concursos publicos.

19.3. A empresa contratada deverd executar os servicos com observancia dos principios
constitucionais que regem a Administracdo Publica, em especial os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, garantindo a lisura, transparéncia e
confiabilidade de todas as etapas do concurso publico.

19.4. Todos os servigos deverdo ser prestados com padrao técnico compativel com a complexidade e
a relevancia do objeto contratado, cabendo a empresa organizadora assegurar a adequada execugdo
de todas as etapas do certame.

19.5. A eventual necessidade de ajustes operacionais, adequagdes de cronograma ou definicao de
procedimentos complementares relacionados a execu¢do do concurso publico podera ser tratada
entre a empresa contratada e a Comissao Organizadora do Concurso da Camara Municipal de
Brodowski, desde que tais ajustes nao alterem a esséncia do objeto contratado nem comprometam a
regularidade do certame.

19.6. A empresa contratada devera manter, durante toda a execugao contratual, condi¢des técnicas,
operacionais e administrativas compativeis com as exigéncias necessdrias a realizacdo do concurso

publico, garantindo a adequada prestacdo dos servigos.

19.7. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas neste Termo de Referéncia deverao ser analisados

Pégina 58 de 79

@jornalista.concurseiro



Camara Hlunicipal de Brodowski
Egtado de Sao Paulo

pela Administragdo, por meio da autoridade competente e da Comissdo Organizadora do Concurso,
observando-se sempre a legislagdo aplicavel e os principios que regem a Administracdo Publica.

19.8. O presente Termo de Referéncia foi elaborado com base nas necessidades administrativas da
Camara Municipal de Brodowski, considerando as caracteristicas do quadro de pessoal da instituicao,
a demanda por provimento de cargos efetivos e a necessidade de assegurar a realizagdo de concurso
publico de forma transparente, eficiente e em conformidade com a legislacao vigente.

19.9. O documento tem por finalidade orientar a contratacdo da empresa especializada responsavel
pela organizacdo do certame, garantindo clareza quanto as condicdes de execucao dos servicos e
proporcionando seguranca juridica, transparéncia administrativa e adequada fiscalizacdo da
execucao contratual.

19.10. Apo6s sua aprovagdo pela autoridade competente, o presente Termo de Referéncia passara a
orientar os procedimentos administrativos necessarios a contratacdo da empresa organizadora do

concurso publico da Camara Municipal de Brodowski.

Brodowski, 22 de junho de 2026

ANGELO MARCELO FOSSA
-PRESIDENTE-
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ANEXO IV - DECLARACAO UNIFICADA

MODELO
A Camara Municipal de Brodowski — SP
Referéncia: Pregdo Eletronico n° 001/2026
A Empresa , devidamente inscrita no CNPJ n°
, com endere¢o na Rua ,n°
, CEP: na cidade de Estado , por intermédio de
seu representante legal, o (a) Sr (a) , Inscrito (a) no CPF n°
e RGn° , DECLARA, expressamente:

a) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

b) que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas convengdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo;

¢) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ¢ ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicao;

d) que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal;

e) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei ¢ em outras normas especificas;

f) que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49 (no caso de empresas optantes pelo

Simples Nacional, na forma da lei)

g) que tomou pleno conhecimento do local e das condig¢des de realizagdo do servigo das condigdes ¢
peculiaridades da contratagdo;

h) que atende aos requisitos de habilitagdo, respondendo pela veracidade das informagdes prestadas, na
forma da lei.

Local e data

(Assinatura, RG e CPF do declarante)
Representante Legal
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ANEXO V - MODELO DE PROPOSTA

CAMARA MUNICIPAL DE BRODOWSKI/SP
PREGAO ELETRONICO N° 001/2026

DADOS DA LICITANTE
e Razio Social:
e CNPJ:
e Endereco:
e Telefone:
e E-mail:
e Representante Legal:
e CPF: RG:
Item | Qtd. | Un. Especificacio Valor unitario Valor total
01 01 Un. | Contratagdo de empresa especializada

para a prestacdo de servigos técnicos
de planejamento, organizacdo e
execucdo de concurso publico para
provimento de cargos efetivos e
formagdo de cadastro de reserva da
Cémara Municipal de Brodowski/SP,
compreendendo todas as ectapas do
certame, desde a elaboracdo do edital
até a homologacao do resultado final,
conforme especificagdes constantes
no Termo de Referéncia.

Valor total da proposta

DECLARACOES
Declaro, para os devidos fins, que:

1. Nos precos propostos estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos necessarios a perfeita
execucao do objeto, tais como mao de obra, materiais, equipamentos, transporte, tributos, encargos
sociais e trabalhistas, despesas administrativas, seguros, taxas, lucros e quaisquer outros que incidam
ou venham a incidir sobre os servigos.

2. A proposta foi elaborada em conformidade com as especificagdes constantes do Edital, do Termo
de Referéncia e de seus anexos, estando a licitante de pleno acordo com todas as condigdes
estabelecidas.

Serdo respeitados os prazos e as condigdes de execugdo previstos no instrumento convocatorio.

A licitante se responsabiliza pela qualidade e pela fiel execucdo dos servigos contratados.

O valor apresentado € exequivel e suficiente para a execugdo integral do objeto.

A remuneragdo observara as disposi¢des previstas no Edital e no Termo de Referéncia,
especialmente no que se refere a arrecadacdo das taxas de inscrigdo dos candidatos.
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INFORMACOES COMPLEMENTARES
e Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias, no minimo, contados da data de sua
apresentacao.
e Prazo de execucido dos servicos: Conforme estabelecido no Edital, Contrato e no Termo de
Referéncia.
e Prazo de vigéncia contratual: 12 (doze) meses.
e Dados Bancarios:
o Banco:
o Agéncia:
o Conta Corrente:

Nome e Assinatura do Representante Legal
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ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Ao Pregoeiro da Camara Municipal de Brodowski — SP
Referéncia: Pregdo Eletronico n° 001/2026

O Municipio de (0U a empPresa) .........cceeeveevercveeveevernennnes ,comsedeaRua.....coovvvveiiiiviiiiinn, n° ... ,
bairro  ...ovveeeeeeeees , cidade .o, , Estado ........... , Inscrita no OCNPJ n°
.................................. , inscrigdo estadual ............................, ATESTA, para os devidos fins, que a empresa
.................................................... , Inscrita no CNPJ n° ..ccocoocvvvvvcveeeiviiiiiieeeee., com sede a Rua
............................................. n° rerrreres bairro et e e ———————ree e e e —ateeeseanaaaaaey cidade
............................................ , Estado .........., forneceu a este municipio/a esta empresa todos os servigos a

seguir relacionados dentro das especificagdes técnicas exigidas (especificar o tipo de produto ou servigo
que forneceu ou executou, mencionando detalhadamente a descri¢do, quantitativos e valores), tendo
cumprido rigorosamente o prazo de entrega, ndo havendo, até o presente momento, nada que desabone a
referida empresa.

Local e data

(Assinatura, RG e CPF do declarante)
Representante Legal
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO PARA FINS DA LEI COMPLEMENTAR N°
123/2006

“DECLARACAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE”

(nome/razdo social) , inscrita no CNPJ n° , por intermédio
de seu representante legal o (a) Senhor (a) , portador (a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para fins do disposto na Lei Complementar
n° 123/006 e no Edital do Pregédo Eletronico n° 001/2026, sob as sangdes administrativas cabiveis e sob as
penas da lei, ser (microempresa ou empresa de pequeno porte) nos termos da legislagdo
vigente, ndo possuindo nenhum dos impedimentos previstos no §4° do artigo 3° da Lei Complementar n°
123/2006.

de de 2026

(assinatura do representante legal)
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ANEXO VIII - MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, EXECUCAO E FINALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO DESTINADO AO PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E A FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE BRODOWSKI E A
EMPRESA

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° /2026.

Processo Administrativo n° XXX/2026.

Pelo presente instrumento de Contrato, de um lado a CAMARA MUNICIPAL DE BRODOWSKI/SP,
com sede na Avenida Champagnat, n.° 60, inscrita no CNPJ sob o n.° 56.889.587/0001-96, neste ato
representada por seu Presidente, Vereador Sr. ANGELO MARCELO FOSSA, brasileiro, solteiro, portador
do RG n® XXXXXXX e CPF n° XXXXXXX, residente ¢ domiciliado na Rua XXXXXXXXXXX, n°
XXXX, Bairro XXXXXXX, na cidade de Brodowski/SP, doravante designada CONTRATANTE, e, de
outro a Empresa , inscrita no CNPJ sob o n. , sediada na cidade de

, a , n° , neste ato representada por , doravante
designada CONTRATADA, tém entre si justo e contratado o que segue, nas clausulas e condi¢des a seguir
enumeradas, que aceitam e se comprometem a cumprir.

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste contrato a prestagdo de servigos técnicos especializados para planejamento,
organizagdo, coordenagdo, execugdo e finalizagdo de concurso publico, destinado ao provimento de cargos
efetivos e a formacdo de cadastro de reserva no ambito da Camara Municipal de Brodowski/SP, contendo
todas as caracteristicas especificadas no Termo de Referéncia, além de contemplar a implantagao do sistema,
migragdo de dados existentes e treinamento dos usuarios.

2. DA VINCULACAO

2.1 Os signatarios deste Contrato sujeitam-se as normas da Lei Federal n° 14.133/2021.

2.2 Este Contrato vincula-se em todos os seus termos ao Processo Administrativo n® XX/XXXX, o qual
refere-se ao Pregdo Eletronico n° 001/2026, especialmente ao Termo de Referéncia, ao Edital da Licitacao,
a Proposta do contratado ¢ a Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2.3 A celebragdo do presente Contrato ndo gera qualquer vinculo empregaticio entre as partes, ou entre o
Poder Legislativo e os empregados ou prepostos a contratada, ndo se aplicando a espécie qualquer norma
decorrente da legislagdo trabalhista.

3. DA VIGENCIA

3.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ de 12 (doze) meses, com inicio na data de sua assinatura.

3.2 O presente contrato este podera ser prorrogavel exclusivamente nas hipoteses previstas na Lei Federal

n° 14.133/2021.

3.3 A prorrogacdo ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes permanecem

vantajosas para a Administra¢do, permitida a negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o

cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Seja juntado relatorio que discorra sobre a execug@o do contrato, com informagdes de que os servigos
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tenham sido prestados regularmente;

b) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagao
do servigo;

¢) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

d) Seja comprovado que o contratado mantém as condig¢des iniciais de habilitagao.

3.4 O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacgdo contratual.

3.5 A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo, com as devidas
publicacdes exigidas em lei.

3.6 O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacdo.

4. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
As despesas oriundas do presente contrato correrdo por conta das verbas previstas para o or¢amento do
exercicio de 2024, a saber: Dotac¢ao 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

5. DAS CONDICOES GERAIS E DO REGIME DE EXECUCAO
5.1. VALOR DO CONTRATO - O valor global do presente Contrato ¢ de R$ XXX.XXX,XX (XXXXXX), no
qual se inclui todos os tributos incidentes sobre o objeto.

6. DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO

6.1. A remuneracao da CONTRATADA pela prestagao dos servigos objeto deste contrato correspondera ao
valor global adjudicado no Pregdo Eletrénico n® 001/2026 e formalizado no presente instrumento contratual.
6.2. Os valores arrecadados a titulo de taxa de inscrigdo dos candidatos constituem receita publica e serdo
recolhidos em conta bancaria indicada pela Administragdo Publica ou por meio de sistema oficial de
arrecadagdo por ela autorizado, observadas as normas orgamentarias, financeiras e contabeis aplicaveis.
6.3. A arrecadagdo das taxas de inscri¢do ndo integra a remuneracdo da CONTRATADA, ndo estando o
pagamento vinculado a quantidade de candidatos inscritos ou ao montante arrecadado durante o certame.
6.4. A CONTRATADA podera disponibilizar sistema informatizado para emissao de boletos bancarios, PIX
ou outros meios eletronicos de pagamento destinados a arrecadagdo das taxas de inscri¢do, observadas as
diretrizes estabelecidas pela CONTRATANTE, sem que isso implique a transferéncia da titularidade dos
recursos arrecadados.

6.5. O pagamento sera efetuado mediante apresentagdo de Nota Fiscal ou Fatura, apds o recebimento
definitivo do objeto ¢ a comprovagdo do cumprimento das obriga¢des contratuais.

6.6. O prazo para pagamento sera de até 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento da Nota Fiscal ou
Fatura pela CONTRATANTE, desde que devidamente conferida e atestada, nos termos da Lei n°
14.133/2021.

6.7. Para fins de pagamento, a CONTRATADA devera comprovar a manutengdo das condi¢des de
habilitagdo e regularidade fiscal e trabalhista, mediante apresentagdo das certidoes legalmente exigidas e
vigentes a época do pagamento.

6.8. O pagamento somente sera efetuado apos o recebimento definitivo dos servigos, condicionado a
verificagdo do cumprimento integral das obriga¢des contratuais, especialmente quanto a realizagdo de todas
as etapas do concurso publico, entrega dos relatorios finais, bancos de dados, documentos técnicos e
homologagéo do resultado final do certame.

6.9. Os pregos contratados serdo fixos e irreajustaveis durante a vigéncia do contrato, ressalvadas as
hipoteses de reequilibrio econdmico-financeiro previstas no art. 124, inciso II, alinea "d", da Lei n°
14.133/2021.
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6.10. Néo sera admitido pagamento antecipado, salvo nas hipdteses excepcionalmente previstas em lei e
devidamente justificadas pela Administragéo.

6.11. Eventuais atrasos no pagamento por parte da CONTRATANTE, desde que ndo decorrentes de culpa
da CONTRATADA, poderao ensejar atualizacdo monetaria na forma da legislacao aplicavel.

6.12. A CONTRATANTE efetuara as retengdes tributarias previstas na legislagdo vigente, inclusive aquelas
relativas ao Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF, quando cabiveis.

6.13. Os pagamentos serdo realizados mediante ordem bancaria em conta corrente de titularidade da
CONTRATADA, previamente informada 8 CONTRATANTE.

6.14. O recebimento do objeto ocorrera em duas etapas:

I — Recebimento Provisoério: apds a conclusdo das etapas previstas no cronograma de execugdo do concurso
publico, para verificagdo da conformidade dos servigos prestados;

II — Recebimento Definitivo: apos a homologagdo do resultado final do concurso publico ¢ a entrega integral
dos relatdrios, documentos, bancos de dados e demais produtos previstos no Termo de Referéncia, mediante
ateste da fiscalizacao contratual.

6.15. Sobre os pagamentos efetuados serdo observadas as retengdes tributarias previstas na legislagdo
federal, estadual e municipal aplicavel, inclusive aquelas disciplinadas pela Instrugdo Normativa RFB n°
1.234/2012 ¢ suas alteragdes.

7. DO REAJUSTE

7.1 Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano da data do orcamento
estimado conforme § 7° do artigo 25, da Lei Federal n° 14.133/2021.

7.2 Apods o interregno de um ano, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante aplicagdo, pelo contratante,
do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) ou por indice que venha a substitui-lo,
exclusivamente para as obrigagoes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

8. DA REGULARIDADE FISCAL

8.1 Todo e qualquer pagamento, decorrente da presente contratagdo, sera precedido de verificacdo, por parte
da contratante, da regularidade fiscal da CONTRATADA em vigor na data do pagamento.

8.2 A CONTRATADA inadimplente quanto a regularidade fiscal estara sujeita a abertura de processo
administrativo visando a regulariza¢do. Permanecendo a inadimpléncia podera haver rescisdo contratual,
independentemente da aplicagdo das sangdes previstas neste contrato.

8.3 A regularidade de que trata o subitem anterior podera ser verificada:

a) por meio de consulta on-line no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e¢/ou;

b) por meio de consulta aos sites oficiais e/ou;

¢) por meio da apresentagdo de documentacao, pela CONTRATADA, anexada ao documento fiscal.

8.4 As consultas de que tratam as alineas acima serdo realizadas pelo setor financeiro responsavel e deverdo
constar do processo de pagamento.

9. DO REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS

O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos ¢ condi¢des
de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto serdo os constantes no termo de referéncia ¢
proposta comercial e demais documentos que compdem o processo administrativo n® ******/2026,

10. DOS DIREITOS, OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA
10.1. Dos Direitos da Contratada
Constituem direitos da CONTRATADA:
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10.1.1. Receber o pagamento pela execucdo dos servigos, na forma e nos prazos estabelecidos neste contrato,
no Termo de Referéncia e no Edital.

10.1.2. Solicitar a CONTRATANTE as informagdes, documentos e esclarecimentos necessarios a adequada
execucao do objeto contratual.

10.1.3. Propor adequacdes técnicas ¢ operacionais que visem ao aperfeicoamento dos servigos, desde que
previamente submetidas a analise e aprovacao da CONTRATANTE.

10.1.4. Solicitar o restabelecimento do equilibrio economico-financeiro do contrato, nas hipdteses previstas
em lei.

10.1.5. Obter apoio institucional da Comissdo Organizadora do Concurso ¢ do Fiscal do Contrato, sempre
que necessario ao fiel cumprimento das obrigacdes assumidas.

10.2. Das Obrigac¢oes da Contratada

Constituem obrigagdes da CONTRATADA, sem prejuizo de outras previstas neste contrato, no Edital e no
Termo de Referéncia:

10.2.1. Executar o objeto contratual com estrita observancia as disposi¢des legais e contratuais, garantindo
a qualidade, eficiéncia, seguranca e regularidade dos servigos.

10.2.2. Planejar, organizar e realizar todas as etapas do concurso publico, desde a elaboracdo do edital até a
homologagdo do resultado final.

10.2.3. Elaborar, revisar, diagramar, imprimir, aplicar ¢ corrigir as provas, assegurando rigor técnico,
objetividade, sigilo e seguranca.

10.2.4. Disponibilizar sistema informatizado para gerenciamento das inscricdes, emissdo de boletos,
divulgagdo de editais e resultados e atendimento aos candidatos.

10.2.5. Receber e processar as inscrigdes exclusivamente por meio eletronico, garantindo seguranca,
acessibilidade e transparéncia.

10.2.6. Elaborar e divulgar todos os editais, comunicados e resultados do certame, apos aprovacdo da
CONTRATANTE, com aplicagdo, em todos os editais ¢ documentos disponibilizados publicamente ¢ aos
candidatos do concurso, das técnicas de linguagem simples previstas na Lei n° 15.263, de 14 de novembro
de 2025.

10.2.7. Prestar suporte técnico e operacional a Comissdo Organizadora do Concurso e ao Fiscal do Contrato.
10.2.8. Analisar e responder, dentro dos prazos estabelecidos, aos recursos administrativos interpostos pelos
candidatos.

10.2.9. Fornecer relatorios técnicos ¢ estatisticos, bem como banco de dados completo do concurso ao final
do certame.

10.2.10. Garantir a lisura, a transparéncia e a isonomia do concurso publico, observando os principios
constitucionais que regem a Administracdo Publica.

10.2.11. Responsabilizar-se pela contratacdo, capacitagdo e remuneragao de fiscais, coordenadores ¢ demais
profissionais necessarios a execucao dos servigos.

10.2.12. Suportar integralmente todas as despesas decorrentes da execugdo do contrato, incluindo tributos,
encargos sociais e trabalhistas, transporte, alimentagdo, hospedagem, materiais ¢ equipamentos.

10.2.13. Transportar e armazenar, com seguranga ¢ sigilo, as provas e demais documentos do concurso.
10.2.14. Manter arquivados os cartdes-resposta ¢ os cadernos de provas pelo prazo minimo de 05 (cinco)
anos apos a homologacédo do resultado final.

10.2.15. Divulgar o gabarito preliminar no prazo maximo de 72 (setenta ¢ duas) horas apos a realizacdo das
provas.

10.2.16. Manter canal permanente de atendimento aos candidatos, por meio eletronico e telefonico.
10.2.17. Observar rigorosamente a legislacdo vigente, em especial a Lei n® 14.133/2021, a Constituigdo
Federal e as normas aplicaveis aos concursos publicos.

10.2.18. Manter, durante toda a execucao contratual, as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas no
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processo licitatorio.

10.2.19. Cumprir as normas de acessibilidade, assegurando atendimento adequado as pessoas com
deficiéncia e aos candidatos com necessidades especiais.

10.2.20. Adotar praticas sustentaveis, priorizando a utilizagdo de meios eletronicos e a redu¢do do consumo
de papel.

10.2.21. Atender as disposicoes da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), garantindo a seguranca
e a confidencialidade das informac¢des dos candidatos.

10.2.22. Submeter previamente a aprovagdo da CONTRATANTE os editais, cronogramas ¢ demais
documentos relacionados ao certame.

10.3. Das Responsabilidades da Contratada

Constituem responsabilidades da CONTRATADA:

10.3.1. Responder integralmente pelos danos causados 8 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execu¢ao do contrato.

10.3.2. Assumir responsabilidade exclusiva pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do objeto, nos termos da legislagdo vigente.

10.3.3. Garantir o sigilo e a inviolabilidade das provas, respondendo por quaisquer falhas que comprometam
a credibilidade do certame.

10.3.4. Responsabilizar-se pela veracidade e pela qualidade técnica das provas elaboradas.

10.3.5. Refazer, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE, quaisquer servigos executados em desacordo
com as especificagdes contratuais.

10.3.6. Assumir integral responsabilidade por fraudes, vazamentos de informagdes, falhas de seguranga ou
irregularidades que comprometam a lisura do concurso.

10.3.7. Ressarcir a CONTRATANTE e os candidatos por prejuizos decorrentes de erros, omissdes ou
irregularidades atribuiveis 8 CONTRATADA.

10.3.8. Cumprir as determinagdes da fiscalizacdo do contrato e dos orgdos de controle.

10.3.9. Manter absoluto sigilo sobre documentos, informacdes ¢ dados a que tiver acesso em razdo da
execucdo contratual.

10.3.10. Nao transferir ou subcontratar o objeto sem prévia autorizagdo da CONTRATANTE, permanecendo
integralmente responsavel por sua execugao.

10.3.11. Sujeitar-se as penalidades previstas neste contrato e na legislacdo aplicavel em caso de
inadimplemento.

11. DOS DIREITOS, OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DO CONTRATANTE

11.1. Dos Direitos do Contratante

Constituem direitos do CONTRATANTE:

11.1.1. Exigir o cumprimento integral do objeto contratado, conforme as condi¢des estabelecidas neste
instrumento, no Edital e no Termo de Referéncia.

11.1.2. Acompanhar, fiscalizar ¢ avaliar a execugdo dos servicos, por meio de servidor designado como
Fiscal do Contrato e com o apoio da Comissao Organizadora do Concurso.

11.1.3. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as especificacdes
contratuais, determinando sua correcao.

11.1.4. Solicitar esclarecimentos, relatérios, documentos e informagdes a CONTRATADA sempre que
necessario ao acompanhamento da execugdo contratual.

11.1.5. Aprovar previamente os editais, cronogramas, conteudos programaticos, comunicados e demais atos
relacionados ao concurso publico.

11.1.6. Aplicar san¢des administrativas a CONTRATADA em caso de inadimplemento contratual,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
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11.1.7. Alterar unilateralmente o contrato, nas hipoteses previstas em lei, visando ao atendimento do
interesse publico.

11.1.8. Rescindir o contrato nos casos previstos na legislacdo vigente.

11.1.9. Solicitar a revisdo contratual para restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, quando
cabivel.

11.1.10. Receber o eventual saldo excedente oriundo da arrecadacao das taxas de inscrigdo, em conformidade
com o disposto no contrato ¢ no Termo de Referéncia.

11.2. Das Obrigac¢des do Contratante

Constituem obrigacdoes do CONTRATANTE:

11.2.1. Designar formalmente o Fiscal do Contrato ¢ a Comissdo Organizadora do Concurso, responsaveis
pelo acompanhamento e fiscaliza¢do da execugdo dos servicos.

11.2.2. Fornecer 8 CONTRATADA todas as informagoes, documentos, legislagdes e normas necessarias a
execucao do objeto contratado.

11.2.3. Definir e aprovar, em conjunto com a CONTRATADA, o cronograma de execu¢do do concurso
publico.

11.2.4. Analisar e aprovar os editais, conteudos programaticos, cronogramas, resultados e demais atos do
certame.

11.2.5. Disponibilizar espagos fisicos, quando necessario, para apoio a realizagdo das provas e demais etapas
do concurso.

11.2.6. Publicar os atos oficiais do concurso publico em seus meios institucionais ¢ no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), quando cabivel.

11.2.7. Efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA, na forma e nos prazos estabelecidos neste
contrato.

11.2.8. Complementar o valor da remuneracdo contratada, caso a arrecadagdo das taxas de inscrigdo seja
insuficiente para cobrir o valor global do contrato.

11.2.9. Exigir da CONTRATADA o cumprimento das normas legais, contratuais e editalicias aplicaveis.
11.2.10. Prestar apoio institucional necessario a execugao do certame.

11.2.11. Homologar o resultado final do concurso publico apds a conclusdo de todas as etapas.

11.2.12. Assegurar a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e transparéncia em todas as fases do concurso.

11.3. Das Responsabilidades do Contratante

Constituem responsabilidades do CONTRATANTE:

11.3.1. Responder pelos atos administrativos praticados no ambito de sua competéncia, especialmente
aqueles relacionados a autorizagdo, homologagdo e adjudicacdo do certame.

11.3.2. Garantir a legalidade e a regularidade do procedimento licitatorio e da contratacdo.

11.3.3. Supervisionar e fiscalizar a execug@o do contrato, por intermédio de servidor designado, com apoio
da Comissao Organizadora do Concurso.

11.3.4. Assegurar a transparéncia e a publicidade dos atos administrativos relacionados ao concurso publico.
11.3.5. Manter a guarda dos documentos e registros administrativos do certame, apds sua conclusao.
11.3.6. Receber e conferir os relatdrios finais ¢ o banco de dados fornecidos pela CONTRATADA.

11.3.7. Destinar adequadamente eventual saldo financeiro remanescente proveniente das taxas de inscrigéo,
em conformidade com a legislacao vigente.

11.3.8. Assegurar a prote¢do dos dados pessoais tratados no ambito do contrato, em conformidade com a
legislacdo aplicavel.

11.3.9. Adotar as providéncias cabiveis diante de irregularidades constatadas na execucdo do contrato.
11.3.10. Garantir a CONTRATADA o direito ao contraditorio e a ampla defesa em processos administrativos
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decorrentes da execucdo contratual.

12. DAS ALTERACOES

12.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei Federal n°
14.133/2021.

12.2 A Contratada € obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que
se fizerem necessarias, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
12.3 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato pode ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

13. DAS VEDACOES

13.1. E vedado 8 CONTRATADA:

13.1.1. Subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto deste contrato, sem a prévia e
expressa autorizacdo do CONTRATANTE, permanecendo integralmente responsavel pela execugdo dos
Servigos.

13.1.2. Alterar o objeto contratado, bem como modificar as especificagdes técnicas, sem autorizagdo formal
do CONTRATANTE.

13.1.3. Divulgar, reproduzir ou utilizar, sem autorizagdo expressa do CONTRATANTE, quaisquer
informagdes, documentos, dados ou materiais relacionados ao concurso publico.

13.1.4. Comprometer o sigilo, a seguranca e a integridade das provas, gabaritos e demais documentos do
certame, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e penal.

13.1.5. Praticar atos que atentem contra os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, isonomia e transparéncia.

13.1.6. Utilizar o nome, a logomarca ou a imagem institucional da Camara Municipal de Brodowski sem
autorizacdo prévia ¢ formal.

13.1.7. Cobrar dos candidatos quaisquer valores ndo previstos no edital do concurso publico ou ndo
autorizados pela Administragao.

13.1.8. Obter vantagem economica indevida decorrente da execucdo do contrato, inclusive mediante
apropriacdo de valores publicos ou receitas vinculadas ao certame.

13.1.9. Manter em sua equipe profissionais que possuam vinculo de parentesco, até o terceiro grau, com
membros da Comissdo Organizadora do Concurso, servidores da Camara Municipal de Brodowski ou
autoridades envolvidas no certame, quando caracterizado conflito de interesses.

13.1.10. Permitir ou contribuir para fraudes, irregularidades ou quaisquer praticas que comprometam a lisura
e a credibilidade do concurso publico.

13.1.11. Contratar ou permitir a participagdo, na elaboragdo das provas, de pessoas que possuam vinculo
com candidatos inscritos ou que tenham tido acesso prévio a informagdes sigilosas do certame.

13.1.12. Deixar de observar as disposi¢cdes da legislacdo vigente relativas a prote¢do de dados pessoais,
especialmente aquelas previstas na Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

13.1.13. Atrasar, injustificadamente, a execu¢do dos servigos ou descumprir os prazos estabelecidos neste
contrato, no Termo de Referéncia e no Edital.

13.1.14. Apresentar documentos ou informagdes falsas, inexatas ou incompletas durante a execucdo do
contrato.

13.2. E vedado 8 CONTRATANTE:

13.2.1. Interferir indevidamente na elaboracgdo, corre¢do e avaliacdo das provas, salvo para fins de
supervisdo, fiscalizagdo e aprovacdo formal dos atos do certame.

13.2.2. Utilizar o concurso publico para fins diversos daqueles previstos na legislagdo e neste contrato.
13.2.3. Reter pagamentos devidos sem justificativa legal ou contratual.
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13.2.4. Praticar atos que comprometam a isonomia, a transparéncia e a lisura do certame.

13.3. O descumprimento das vedagdes estabelecidas nesta clausula sujeitara a parte infratora as penalidades
previstas neste contrato e na legislacdo vigente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14. DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LEI N. 13.709/2018

Em conformidade com a Lei n® 13.709/2018, as partes comprometem-se a respeitar € cumprir integralmente
as disposigOes relativas a prote¢do de dados pessoais, observando os principios da legalidade, finalidade,
adequacdo, necessidade, transparéncia, seguranca, prevencao, ndo discrimina¢ao e responsabilizacdo.

14.1. E vedado as partes utilizar quaisquer dados pessoais repassados em decorréncia da execugio contratual
para finalidade diversa daquela prevista no objeto da contratagdo, sob pena de responsabiliza¢do
administrativa, civil e penal.

14.2. As partes comprometem-se a manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade de todas as
informagodes, especialmente dos dados pessoais € dados pessoais sensiveis, a que tiverem acesso em razao
da execu¢do do contrato, sendo vedado seu compartilhamento com terceiros, salvo nas hipdteses de
obrigagdo legal, ordem judicial ou quando necessario para a fiel execug¢do do objeto contratual.

14.3. As partes responderdo administrativa e judicialmente por quaisquer danos patrimoniais, morais,
individuais ou coletivos causados aos titulares dos dados pessoais, em decorréncia da inobservancia das
disposigoes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

14.4. Para a execucdo do objeto contratual, o CONTRATANTE podera ter acesso a dados pessoais dos
representantes da CONTRATADA, tais como nome, numero do CPF e do RG, endereco eletronico, enderego
residencial e copia de documentos de identifica¢do, os quais serdo tratados exclusivamente para fins
administrativos e legais relacionados a execugao e fiscalizacdo do contrato.

14.5. A CONTRATADA declara estar ciente da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e compromete-
se a adequar seus procedimentos internos e sistemas tecnoldgicos as disposi¢des legais vigentes, adotando
medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais contra acessos nao autorizados e
situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteragdo, comunicagio ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito.

14.6. A CONTRATADA obriga-se a comunicar formalmente ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, a ocorréncia de qualquer incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano
relevante aos titulares dos dados pessoais, incluindo acessos ndo autorizados, perda, destruigdo, alteragdo ou
vazamento de dados, devendo adotar, de imediato, as providéncias cabiveis e observar o disposto no art. 48
da Lein® 13.709/2018.

14.7. A CONTRATADA compromete-se a manter registro das operacdes de tratamento de dados pessoais
realizadas no ambito da execugdo contratual, disponibilizando-as a0 CONTRATANTE sempre que
solicitado.

14.8. Encerrado o contrato, os dados pessoais tratados deverdo ser eliminados ou anonimizados, ressalvadas
as hipoteses de conservagdo previstas no art. 16 da Lei n® 13.709/2018.

14.9. O compartilhamento de dados pessoais com terceiros somente sera permitido quando indispensavel a
execucdo do objeto contratual, devendo a CONTRATADA assegurar que tais terceiros cumpram
integralmente as disposi¢oes da LGPD.

14.10. O descumprimento das disposi¢des previstas nesta clausula ensejara a aplicacdo das sangdes
administrativas cabiveis, sem prejuizo das responsabilidades civil ¢ penal.

15. DA LEGISLACAO APLICAVEL AOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na execugdo do presente contrato serdo dirimidos de
comum acordo entre as partes, observando-se os principios que regem a Administracdo Publica e as
disposigoes da Lei n® 14.133/2021.
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15.2. Aplicam-se subsidiariamente ao presente instrumento, no que couber:

I — a Constituicdo Federal, especialmente os principios previstos no art. 37;

IT—a Lei n® 14.133/2021;

IIT—a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais — LGPD);

IV —a Lei n® 9.784/1999, que regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica;

V —a legislagdo municipal pertinente;

VI — os principios gerais do Direito Administrativo e do Direito Piblico;

VII — as demais normas aplicaveis a execucdo de concursos publicos.

15.3. Permanecem vinculados a este contrato, para todos os fins de direito, o Edital do Pregdo Eletronico n°
001/2026, seus anexos, o Termo de Referéncia, a proposta vencedora e demais documentos integrantes do
processo administrativo, independentemente de transcricéo.

15.4. Na interpretagdo deste contrato ¢ na solugdo de eventuais lacunas, deverdo ser observados os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, supremacia do interesse publico,
continuidade do servigo publico, razoabilidade, proporcionalidade e seguranga juridica.

15.5. Persistindo davidas na aplica¢do das disposigdes contratuais, estas serdo resolvidas pela autoridade
competente do CONTRATANTE, assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditério ¢ a ampla defesa.

16. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/2021, a CONTRATADA que:

a) der causa a inexecugdo parcial do Contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do Contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugdo total do Contrato;

d) ensejar retardamento na execugao do objeto, sem motivo justificado;

¢) ndo cumprir os prazos estabelecidos para a realiza¢do das etapas do concurso publico;

f) comprometer o sigilo, a seguranga ou a lisura do certame;

g) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucéo do Contrato;

h) praticar ato fraudulento na execugdo do Contrato;

1) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

j) falhar na guarda, seguranga ou integridade das provas e demais documentos do concurso;

k) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013

1) descumprir as obrigac¢des relativas a protecdo de dados pessoais, nos termos da Lei n® 13.709/2018
(LGPD).

16.2. Serdo aplicadas 8 CONTRATADA que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

I — adverténcia;

II — multa;

1T — impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica;

IV — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

16.2.1. A sancdo de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa de inexecugao
parcial do contrato, quando nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

16.2.2. A multa sera aplicada conforme a gravidade da infragdo, observados os principios da
proporcionalidade e razoabilidade, nos seguintes termos:

a) multa de até 10% (dez por cento) do valor total contratado, no caso de inexecugdo total do objeto;

b) multa de até 5% (cinco por cento) do valor total contratado, no caso de inexecugéo parcial,

¢) multa de até 1% (um por cento) por dia de atraso, limitada a 10% (dez por cento) do valor contratual,
em caso de retardamento injustificado na execugao;

d) multa de até 20% (vinte por cento) do valor total contratado, em caso de fraude, quebra de sigilo,
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vazamento de provas ou pratica de atos que comprometam a lisura do concurso publico.

16.2.3. A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos
termos do art. 156, inciso III, da Lei n°® 14.133/2021.

16.2.4. A sancao de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada nos casos de infragdes
graves, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos ¢ maximo de 6 (seis) anos, conforme disposto no art. 156, inciso
IV, da Lei n° 14.133/2021.

16.3. A aplicagdo das sangOes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado ao CONTRATANTE, nos termos do art. 156, §9°, da Lein® 14.133/2021.
16.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa,
conforme o art. 156, §7°, da Lei n° 14.133/2021.

16.5. Antes da aplicagdo de qualquer sangdo, sera assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditdrio
e a ampla defesa, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo, nos termos do art.
157 da Lei n® 14.133/2021.

16.6. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca sera cobrada
judicialmente, conforme art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133/2021.

16.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

16.8. A aplicacgdo das sangdes sera formalizada em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa, observando-se o disposto no art. 158 da Lei n°® 14.133/2021.

16.9. Na aplicagdo das sangdes serdao considerados, nos termos do art. 156, §1°, da Lei n® 14.133/2021:

a) a natureza e a gravidade da infrag@o cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para 0 CONTRATANTE;

¢) a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgédos de controle.

16.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133/2021 que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n° 12.846/2013 serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na legislac¢do aplicavel, conforme art.
159 da Lei n® 14.133/2021.

16.11. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica de atos ilicitos, nos termos do art. 160 da Lei
n°® 14.133/2021.

16.12. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as penalidades impostas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas ¢ Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP), conforme art. 161 da Lei n® 14.133/2021.

16.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade serdo passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

17. DA FISCALIZACAO E GESTAO DA CONTRATACAO

17.1 O fornecimento do objeto deste contrato sera fiscalizado pelo servidor nomeado por Ato da Mesa
Diretora da Camara Municipal de Brodowski/SP, ou o que venha substitui-lo, nos termos da Lei Municipal
n° 2.791/2023.

17.2 Nos termos do art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021, cabera ao fiscal e gestor o acompanhamento dos

Pégina 74 de 79

@jornalista.concurseiro



Camara Hlunicipal de Brodowski
Egtado de Sao Paulo

servigos de acordo com as clausulas contratuais e ao previsto no termo de referéncia.

17.3 O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execugdo deste contrato consistem na verificagdo, pelo
contratante, da conformidade na prestagio dos servicos, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste.

17.4 A existéncia desse acompanhamento ndo exime a contratada de quaisquer responsabilidades sobre erros
ou omissdes que surgirem ou vierem a ser constatadas no decorrer da execugio contratual.

17.5 O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do
contrato, determinando o que for necessario e estipulando prazo para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados.

17.6 Qualquer omissdo ou tolerancia das partes em exigir o estrito cumprimento dos termos e condi¢des
deste instrumento, ou em exercer prerrogativas, dele decorrentes, ndo constituira novagao ou rentincia e nao
afetara o direito das partes de exercé-los a qualquer tempo.

18. DOS CASOS DE EXTINCAO CONTRATUAL

18.1 O Contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contratantes.

18.2 O Contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0o CONTRATANTE, quanto este
ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o Contrato ndo mais
lhe oferece vantagem.

18.3 A exting@o nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do Contrato, desde que haja a
notificagdo da CONTRATADA pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

18.4 Caso a notificacdo da ndo-continuidade do Contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data de
comunicacao.

18.5 O Contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n.° 14.133/2021, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa.

Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da Lei n.° 14.133/2021.

18.6 A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nio ensejara a rescisao se
ndo restringir sua capacidade de concluir o Contrato. Se a operacao implicar mudanga da pessoa juridica
contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

18.7 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

a) balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) indenizacdes e multas.

18.8 A extingdo do Contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizacao por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da
Lein.° 14.133/2021).

19. DA PUBLICACAO

Incumbira ao Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei Federal n°® 14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet.

20. DO FORO
Fica eleito o Foro da cidade de Brodowski/SP, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir as questdes relacionadas com o presente Contrato, que ndo puderem ser resolvidas pela via
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Administrativa.

Assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor na
presenga de duas testemunhas que a tudo assistiram e abaixo assinam, que passa a fazer parte integrante do
presente contrato.

Brodowski,  de 2026.
CONTRATANTE
CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
C.P.F. C.P.F.
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ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
(CONTRATOS)

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BRODOWSKI
CONTRATADO:
CONTRATO N° (DE ORIGEM):

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PLANEJAMENTO,
ORGANIZACAO, EXECUCAO E FINALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NO
AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE BRODOWSKI

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execucao
contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdao publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cdodigo de Processo
Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no modulo
eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaracao(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) ¢ de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos € o que mais couber.
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Brodowski, XX de XXXXXXXXX de 2026

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAQO, RESPONSAVEL PELA RATIFICACAO DA
DISPENSA, PELA ASSINATURA DO AJUSTE PELA CONTRATANTE E ORDENADOR
DA DESPESA DA CONTRATANTE:

Nome: ANGELO MARCELO FOSSA

Cargo: PRESIDENTE

CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEL QUE ASSINOU O AJUSTE PELA CONTRATADA
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:
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ANEXO LC-02 - DECLARACAO DE DOCUMENTOS A
DISPOSICAO DO TCE-SP

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BRODOWSKI
CNPJ N°: 56.889.587/0001-96

CONTRATADA:

CNPJ N°:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):

DATA DA ASSINATURA:

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PLANEJAMENTO,
ORGANIZACAO, EXECUCAO E FINALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NO
AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE BRODOWSKI

VALOR: R$ XXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXX reais)

Declaro, na qualidade de responsavel pela entidade supra
epigrafada, sob as penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente
dispensa de licitagdo, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a

disposi¢ao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

Brodowski, XX de XXXXXXXXXXX de 2026

ANGELO MARCELO FOSSA
- PRESIDENTE -
E-mail: vereadormarcelo@camarabrodowski.sp.gov.br

Pégina 79 de 79

@jornalista.concurseiro



