CAMARA MUNICIPAL DE PASSOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Bl

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a contratagSo de instituigdo especializada para
prestagdo de servigos técnicos especializados de planejamento, organizagio, coordenacdo, execucdo e
avaliagdo de Concurso Pblico, compreendendo a elaboracdo, revisio, impi2ssdo, aplicagdo e correcdo
de provas, processamento e divulgacio de resultados, apreciacio de recursos, bem como a execugdo
de todas as etapas necessarias a realizagdo do certame.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos efetivos e a formagdo de cadastro de
reserva no ambito da Camara Municipal de Passos/MG, observadas as necessidades administrativas, a
legislacdo vigente e as disposicbes a serem estabelecidas no Edital.

1.3. A contratagdo sera realizada por contratagdo direta, mediante dispensa de licitagao, com
fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, desde que atendidos todos os requisitos
legais, especialmente:

| = compatibilidade da finalidade estatutdria da instituigdo com o objeto contratado;
Il = demonstracdo de capacidade técnica e experiéncia comprovada na realizacdo de concursos
publicos;
Il = justificativa formal da escolha do contratado;
IV = comprovacao da compatibilidade dos pregos com os praticados no mercado, nos termos do art, 23
da Lei n® 14.133/2021;
V - regularidade juridica, fiscal e trabalhista;
Vi - formalizagao do processo administrativo devidamente instruido.

1.4. A execugdo dos servicos devera observar 0s principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, isonomia, vinculagdo ao instrumento convocatério e julgamento objetivo,

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1. A presente contratagao tem por finalidade atender a necessidade de recomposi¢iio do quadro de
servidores efetivos da Camara Municipal de Passos/MG, em raz3o de vacancias existentes e da
demanda por melhoria da eficiéncia administrativa.

2.2. A realizagdo do concurso publico atende ao disposto no art. 37, inciso 11, da Constituicio Federal,
garantindo o acesso aos cargos publicos mediante critérios objetivos, isondmicos e transparentes.
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2.3. A contratagao de instituigdo especializada justifica-se pela complexidade técnica envolvida, pela
necessidade de garantir a lisura do certame e pela indisponibilidade de estrutura interna adequada
para execugao integral das atividades.

3. DA DESCRICAO DO OBJETO
3.1. A prestagdo dos servigos compreenderd, no minimo:

| - elaboracao do edital e seus anexos;

Il - planejamento e execugdo de todas as etapas do CONCUrso;

Il = disponibilizagdo de sistema eletrdnico para inscri¢des;

IV - recebimento e processamento das inscrigdes;

V —elaboracao, revisdo, diagramacio, impressio e aplicacio das provas;
VI - correcdo por meio de leitura éptica e/ou critérios técnicos definidos;
Vil - processamento e divulgagdo dos resultados;

VIl - recebimento, andlise e julgamento de recursos administrativos;

IX — apoio técnico e juridico durante todo o certame, sem prejuizo da atuagdo da Procuradoria da
Camara Municipal;

X — fornecimento de relatérios e banco de dados final.

4. DOS QUANTITATIVOS E ESTIMATIVA DE INSCRITOS

4.1. Vagas previstas

Cargo Vagas
Oficial de Compras e Licitagao 02
Oficial de Patriménio e Almoxarifado 01
Agente de Apoio de Comissdes 01
Agente de Apoio de Processo Legislativo 02
Contador 01
Agente de Comunicagao Social 03
Agente de Recursos Humanos 01
Agente de Tecnologia da Informagio 02
Agente de Tesouraria 01
Analista Técnico Juridico 02
Total 16
\ Vi),
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4.2. Estimativa de inscritos

Estima-se a participagdo de aproximadamente 5.000 (cinco mil) candidatos, numero utilizado como
parametro para dimensionamento operacional e composicdo de precos.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas, observadas as disposicdes do Edital e a
natureza dos cargos:

| - Periodo de inscri¢des, compreendendo o recebimento das inscrigdes por meio eletronico, geragio
de boleto ou outro meip de pagamento, confirmagao e disponibilizagdo de comprovante ao candidato:

Il = Analise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigao, conforme critérios legais e editalicios, com
publicagdo de resultado preliminar e possibilidade de interposicio de recurso;

Il - Prova objetiva, de cardter eliminatorio e classificatério, obrigatéria para todos os cargos;

IV — Prova discursiva, de carater eliminatério e/ou classificatdrio, quando prevista para determinados
cargos em razao da natureza das atribui¢Bes;

V ~ Prova de titulos, de cardter exclusivamente classificatério, quando aplicavel;

VI - Procedimento de heteroidentificagdo, quando houver reserva de vagas para candidatos negros,
nos termos da legislagao vigente, assegurados o contraditério e a ampla defesa;

VIl - Anilise e julgamento de recursos administrativos, em todas as fases previstas no Edital;
VIl - Classificagdo final, ap6s o julgamento dos recursos;

IX — Homologacdo do resultado final, pela autoridade competente da Camara Municipal de
Passos/MG.

5.2. Todas as etapas deverdo observar os principios da legalidade, isonomia, impessoalidade,
transparéncia, publicidade, vinculagdo ao instrumento convocatério e julgamento objetivo.

6. DAS REGRAS DE INSCRICAO

6.1. As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico.

.
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6.2. Valores das taxas de inscrigdo:

« Nivel Médio: RS 80,00
« Nivel Superior: RS 90,00

6.3. Sera assegurada a isen¢3o da taxa de inscricao, nos termos da legisla¢io vigente, aos candidatos:

| — desempregados (Lei 2,429/2004);
Il — doadores medula éssea (Lei 3.382/2018).

6.4. Ndo serd permitida a inscrigdo para mais de um cargo.

6.5. As informac@es prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade.

7. DAS PROVAS, TURNOS DE APLICAGAO E CRITERIO DE APROVACAO

7.1. Prova Objetiva

7.1.1. A prova objetiva serd composta por 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada, sendo apenas 01 (uma) correta,

7.1.2. As questdes versardo sobre os conteldos programdticos definidos no Edital do Concurso
Publico, observada a pertinéncia com as atribuicdes dos cargos, nos termos do estudo técnico
preliminar,

7.1.3. A correcao da prova objetiva sera realizada por meio de leitura 6ptica, mediante processamento
eletronico, garantindo-se seguranca, rastreabilidade, impessoalidade e transparéncia no
procedimento.

7.1.4, A pontuagdo total, a distribuicio das disciplinas e o peso de cada matéria serdo detalhados no
Edital, respeitados os principios da razoabilidade e da vinculagdo ao instrumento convocatério.

7.2. Prova Discursiva

7.2.1. A prova discursiva sera aplicada exclusivamente aos cargos definidos no Edital, em razio da
natureza das atribuigdes.

7.2.2. A avaliacdo observara critérios objetivos e previamente estabelecidos, tais como dominio do
conteido, capacidade de argumentacdo, clareza na exposicao das ideias, correcdo gramatical e
adequacdo técnica.

- S
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7.2.3. Os critérios de corregao, pontuagdo maxima, espelho de avaliacdo e metodologia de correcao
deverdo constar expressamente no Edital, assegurando transparéncia e possibilidade de interposicao
de recurso.

7.3. Prova de Titulos

7.3.1. A prova de titulos tera cardter exclusivamente classificatério.

7.3.2. Sera aplicada apenas aos cargos expressarnente previstos no Edital.

7.3.3. Os titulos aceitos, a pontuagdo atribuida e o limite maximo de pontos deverdo estar definidos

previamente no Edital, observada a compatibilidade com as atribuigdes do cargo e os principios da
razoabilidade e proporcionalidade,

7.4. Turnos de Aplicagdo das Provas
7.4.1. As provas serdo aplicadas em turnos distintos, conforme nivel de escolaridade do Cargo:

| - Cargos de Ensino Médio: turno matutino;
Il - Cargos de Ensino Superior: turno vespertino.

7.4.2. A definicao dos turnos visa garantir melhor organizagio logistica, seguran¢a na aplicacio e
eficiéncia na execu¢do do certame.

7.5. Critério de Aprovacao (Percentual de Corte)
7.5.1. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento do total de pontos da prova, além de atender a eventuais

exigéncias especificas por disciplina, se previstas no Edital.

7.5.2. O nao atingimento do percentual minimo implicara eliminacio do candidato do certame,

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

8.1. A corregdo das provas objetivas serd realizada por sistema automatizado.
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8.2. A nota final serd composta pela soma das etapas aplicdveis a cada cargo.
8.3. Os critérios de desempate serdo definidos no edital.

8.4. Os resultados serdo publicados em listas distintas:

| =ampla concorréncia;

Il = pessoas com deficiéncia;
Il - candidatos autodeclarados negros.

9. DO CRONOGRAMA ESTIMADO

Etapa Prazo estimado

Publicagdo do edital até 30 dias apos contratagdo

Inscrigbes 30 dias (inicio apés 60 dias da publicagdo do edital)
Aplicacdo das provas até 60 dias

Resultado preliminar até 15 dias

Recursos conforme edital

Resultado final até 240 dias (contados da publicacio do edital)

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Sdo obrigagbes da CONTRATADA:

| = executar integralmente o objeto contratado;

Il - garantir o sigilo e a seguranca das provas;

Il = disponibilizar sistema eletrénico de inscrides;

IV — prestar suporte técnico e juridico;

V - elaborar e divulgar editais e comunicados;

VI - disponibilizar resultados em meio eletranico;

VIl = arcar com todos os custos operacionais;

VIIl - responsabilizar-se por eventuais falhas que comprometam o certame.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Sao obrigagdes da CONTRATANTE:
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I - fornecer informagbes necessarias a execucdo do objeto;
Il —acompanhar e fiscalizar a execucio contratual;

Il = aprovar os instrumentos do certame:

IV~ efetuar os pagamentos devidos:;

V = instituir Comissdo de Concurso.

12. DA FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO

12.1. A execugdo contratual serd acompanhada por Comissdo de Concurso designada.
J 12.2. Compete a fiscalizag3o:

| —acompanhar a execucdo;

Il — exigir corregoes;

Il = registrar ocorréncias;

IV — aplicar medidas administrativas;

V —emitir relatorios.

12.3. A fiscalizagdo ndo exime a contratada de suas responsabilidades.

13. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Aplicam-se as san¢@es previstas nos Arts. 155 e 156 da Le| n® 14.133/2021:

« Adverténcia;

« Muita;

+ Impedimento de Iicit'ar;

« Declaragio de inidoneidade.

13.2. Multas:

e 1% ao dia por atraso;
« até 10% do valor contratual por inadimplemento.

14. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado da seguinte forma:

.
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I —30% apds homologagao das inscri¢des;

I - 40% apos aplicagdo das provas;

Il = 30% apos entrega do resultado final.

Poderdo ser avaliadas outras formas de pagamento,

15. DA VIGENCIA

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da assinatura.

16. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
A contratagdo observard:

* Lein214.133/2021;

« Constituicdo Federal (art. 37);
« Leid.249/2025-

o Leid.249/2025-art, 17;

« Legislacdo municipal aplicavel;

17. DA CONTRATAGAQ DIRETA POR DISPENSA DE LICITACAO

17.1. Fundamentagdo Legal

17.1.1. A presente contratacdo podera ser realizada por dispensa de licitagdo, com fundamento no art.
75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, desde que demonstrado o atendimento integral dos requisitos
legais aplicaveis.

17.1.2. A contratacdd direta deverd ser formalizada mediante regular instrugdo do processo

administrativo, observando-se os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, planejamento e segregagio de fungdes.

17.2. Requisitos para a Contratagio

17.2.1. O processo de dispensa devera conter, obrigatoriamente:

, S
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I~ lJustificativa formal da escolha do contratado, demonstrando o enquadramento legal, a
singularidade da instituicdo quando exigida e a compatibilidade da sua finalidade estatutaria com o
objeto contratado;

Il = Comprovagdo da capacidade técnica, mediante apresentacido de documentos que evidenciem
experiéncia anterior compativel com o objeto, qualificacdo da equipe técnica e estrutura
organizacional adequada;

lll — Justificativa do prego, com demonstracao da compatibilidade com os valores praticados no
mercado, nos termos «do art. 23 da Lei n? 14.133/2021, mediante pesquisa de pregos, contratos
similares ou outros meios idéneos;

IV — Comprova¢do da regularidade juridica, fiscal e trabalhista, incluindo habilitagdo juridica,
regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, FGTS e Justica do Trabalho;

V - Declaragdo de que a instituicdo ndo possuli fins lucrativos, quando aplicavel ao enquadramento no
inciso XV;

VI - Minuta do contrato ou instrumento equivalente, contendo clausulas essenciais previstas no art. 92
da Lei n® 14,133/2021.

17.3. Publicidade e Transparéncia

17.3.1. O ato de dispensa deverd ser devidamente publicado no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP) e no sitio eletronico oficial da Cadmara Municipal, nos termos do art. 72 da Lei n?
14.133/2021.

17.3.2. A contratagdo somente produzira efeitos apds a regular publicagido do extrato e a formalizacio
do instrumento contratual.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Este Termo de Referéncia estabelece as condigdes técnicas e administrativas para a contratagdo,
observando os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse pablico.

Passos/MG, 31 de marco de 2026. A

e
NEIBER SEBASTIAQ DE CAMPOS
Secretdrio Adfinistrativo
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