Fundac&o Estatal Saude da Familia

FUNDACAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA

EDITAL N.° 01 DE 20 DE MAIO DE 2026.

14° PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA - CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO DE ANALISTA EM SAUDE, ANALISTA DE
TRANSFORMACAO DIGITAL, ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE
TECNOLOGIA DA  INFORMACAO, ASSISTENTE  ADMINISTRATIVO,
DESENVOLVEDOR(A) DE SISTEMAS FULL STACK PYTHON REACT,
JORNALISTA, MEDICO(A) DO TRABALHO, PUBLICITARIO(A) E TECNICO(A) EM
SEGURANCA DO TRABALHO PARA RECOMPOR AS EQUIPES DA FUNDACAO
ESTATAL SAUDE DA FAMILIA (FESF-SUS).

A FUNDACAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA (FESF-SUS), nos termos do art. 37,
incisos | a IV e IX a XVI da Constituicdo Federal, dos arts. 442 a 445 da Consolidacao
das Leis do Trabalho, bem como da Deliberacéo n.° 20, de 21 de maio de 2010, do
Conselho Curador, que dispde sobre o Regulamento da Contratacdo de Empregados
por Prazo Determinado, torna publica a realizacdo do Processo de Selecao Publica
Simplificada para Analista em Saude, Analista de Transformacéo Digital, Analista de
Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo, Assistente Administrativo,
Desenvolvedor(a) de Sistemas Full Stack Python React, Jornalista, Médico(a) do
Trabalho, Publicitario(a) e Técnico(a) em Seguranca do Trabalho, com vistas a
necessidade de recompor as equipes da Fundacao Estatal Saude da Familia (FESF-
SUS), mediante os termos e condi¢cdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 O presente Edital divulga a abertura das inscri¢cdes e estabelecimento das normas
do Processo de Selecao Publica Simplificada para contratagcdo por prazo determinado
de Analista em Saude, Analista de Transformacdo Digital, Analista de
Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo, Assistente Administrativo,
Desenvolvedor(a) de Sistemas Full Stack Python React, Jornalista, Médico(a)
do Trabalho, Publicitario(a) e Técnico(a) em Seguranca do Trabalho e formacéao
de cadastro de reserva para recompor as equipes da Fundacdo Estatal Saude da
Familia (FESF-SUS), nos termos do art. 37, incisos | a IV e IX a XVI da Constituicdo
Federal e nos termos e condi¢des deste Edital.

1.2 O exercicio das funcdes se dara na Sede, localizada no Municipio de
Salvador — Bahia, conforme o quadro de vagas disposto no ANEXO Il deste
Edital.

1.3 O(A) candidato(a) convocado(a) para assinatura do Contrato de Trabalho,
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podera requerer o final de lista uma Unica vez, mediante assinatura de termo de
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solicitacdo correspondente, conforme formulario disponibilizado pelo Nucleo
de Gestdo de Pessoas (NUGEP) no ato da convocacao.

1.4 Os candidatos interessados em patrticipar da presente Selecdo deverao observar
0(s) Requisito(s) Basico(s) indicados no ANEXO Il deste Edital, as normas internas
da FESF-SUS, as Portarias do Ministério da Satide e a legislacdo do Sistema Unico
de Saude, sob pena de eliminacdo do certame.

1.5 De acordo com a Regulamentacéo resultante da Deliberacao n.° 20, de 21 de maio
de 2010, do Conselho Curador da FESF-SUS, considera-se, para os termos deste
Edital, contrato de emprego por prazo determinado, aguele que possua duragao
preestabelecida ou que se verifique para a execucéo de servico especifico.

1.5.1 De acordo com o art. 452 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e o
Paragrafo Segundo do art. 5° da Deliberacdo n.° 20 de 21 de maio de 2010, do
Conselho Curador: “S6 se admitira celebracdo de novo contrato por prazo
determinado com o mesmo empregado, depois de transcorridos 6 (seis) meses
do término de primeiro contrato, ainda assim, no caso de aprova¢cdo do mesmo
em nova selegao publica simplificada”.

1.6 Fica estabelecido que, em conformidade com os entendimentos consolidados
pelos Tribunais Superiores, especialmente os Temas 916, 308 e 191 do Supremo
Tribunal Federal (STF) e a Sumula 363 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), caso
o vinculo contratual ultrapasse o periodo de 24 (vinte e quatro) meses, o0 contrato de
trabalho ndo sera convertido em tempo indeterminado. Nesse caso, o vinculo sera
considerado nulo, resultando na invalidade do contrato de trabalho.

1.7 O Processo de Selecao Publica Simplificada serd executado pela FESF-SUS,
através da Comissdo Permanente de Coordenacdo de Processos de Selecao
Simplificada para contratacdo por Prazo Determinado, Sele¢do Interna entre os
Trabalhadores de Carreira e Concesséao de Bolsas de Ensino e Pesquisa, constituida
e nomeada pela Diretoria Geral através de Ato Administrativo n.° 121/2024, publicado
no site institucional da FESF-SUS (www.fesfsus.ba.gov.br) e no Diario Oficial do
Estado da Bahia.

1.8 O Processo de Selecdo Publica Simplificada sera constituido por duas etapas:
Etapa 01 — Requisito(s) Basico(s) (eliminatéria) e Etapa 02 — Andlise Curricular
(classificatéria e eliminatéria), conforme itens 4 e 5 deste Edital. A Analise Curricular
dar-se-a exclusivamente a partir dos documentos comprobatorios recebidos através
do respectivo e-mail abaixo, com as devidas informagbes no Formulario de
Inscricdo, além da comprovacdo do(s) Requisito(s) Basico(s) para inscricdo, em
sua integralidade, conforme ANEXO Il deste Edital:
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FUNCAO E-MAIL
Analista de Infraestrutura de Tecnologia da Informacéo analista.ti@fesfsus.ba.gov.br
Analista de Transformacao Digital - Junior analista.digital.jr@fesfsus.ba.gov.br
Analista de Transformacéo Digital - Pleno analista.digital.pl@fesfsus.ba.gov.br
Analista de Transformacéo Digital - Sénior analista.digital.se @fesfsus.ba.gov.br
Analista em Salde — Administrador(a) analista.administrador@fesfsus.ba.gov.br
Analista em Saude — Assistente Social analista.social@fesfsus.ba.gov.br
Analista em Saude — Bacharel(a) em Direito analista.direito@fesfsus.ba.gov.br
Analista em Saude — Contador(a) analista.contabeis@fesfsus.ba.gov.br
Analista em Salude — Enfermeiro(a) analista.enfermagem@fesfsus.ba.gov.br
Analista em Saude — Farmacéutico(a) analista.farmacia@fesfsus.ba.gov.br
Analista em Saude — Nutricionista analista.nutricao@fesfsus.ba.gov.br
Analista em Saude — Pedagogo(a) analista.pedagogia@fesfsus.ba.gov.br
Analista em Saude — Psicélogo(a) analista.psicologia@fesfsus.ba.gov.br
Assistente Administrativo assistente.adm@fesfsus.ba.gov.br
Desenvolvedor(a) de Sistemas FULL STACK Python React — Junior | desenvolvedor.full.jr@fesfsus.ba.gov.br
Desenvolvedor(a) de Sistemas FULL STACK Python React — Pleno | desenvolvedor.full.pl@fesfsus.ba.gov.br
Desenvolvedor(a) de Sistemas FULL STACK Python React — Sénior | desenvolvedor.full.sr@fesfsus.ba.gov.br
Jornalista jornalista@fesfsus.ba.gov.br
Médico(a) do Trabalho medico.trabalho@fesfsus.ba.gov.br
Publicitario(a) publicitario@fesfsus.ba.gov.br
Técnico(a) em Seguranca do Trabalho tecseg.trabalho@fesfsus.ba.gov.br

1.8.1 A Etapa 02 possui pontuacdo maxima de 100 (cem pontos) pontos.

1.9 Os candidatos convocados para admisséo serdo submetidos ao regime juridico
da CLT, nos termos dos arts. 442 a 445, especificamente no que tange a contratacao
por prazo determinado, devendo cumprir a jornada de trabalho informada no ANEXO
[l deste Edital.

1.10 O prazo de validade do processo seletivo sera de 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a contar a partir da data de
homologacédo do Resultado Final.

1.11 O(A) candidato(a) classificado(a) dentro das vagas disponiveis serda listado(a)
como aprovado(a) na divulgacdo do resultado final e sera convocado(a) dentro da
validade do certame. Os demais candidatos classificados irdo compor o cadastro de
reserva, podendo ser convocados durante o periodo de vigéncia do presente processo
seletivo, caso haja necessidade, nos termos do subitem 1.10 deste Edital.

1.11.1 O(A) candidato(a) integrante do cadastro de reserva podera ser convocado(a)
para atuar como folguista ou ferista, respeitada a ordem de classificacdo, visando
assegurar a continuidade e a regularidade das atividades na unidade de lotacdo, ndo
implicando esta convocagdo em prejuizo a sua classificacdo no cadastro de reserva
do certame.

1.11.2 A convocacdo a que se refere ao subitem anterior ocorrera exclusivamente
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para suprir a auséncia de empregados em casos como férias, licenca-maternidade,

licencas meédicas, afastamentos temporarios ou outras auséncias imprevisiveis,
conforme a necessidade operacional.

1.11.3 O contrato celebrado em razéo da convocacao prevista no subitem anterior tera
duracao limitada a auséncia imprevisivel verificada, respeitando o limite de até 12
(doze) meses.

1.11.3.1 O prazo de servi¢o prestado, nos termos dos subitens 1.11.1 e 1.11.2 deste
Edital, ser4 abatido do prazo méaximo permitido para contratos por tempo determinado,
conforme subitem 1.11.3 deste Edital.

1.11.4 O prazo de duracédo do contrato firmado nos termos dos subitens 1.11.1 a
1.11.3, respeitara o prazo, consoante ao subitem 1.9 deste Edital.

1.12 Os candidatos convocados e contratados estardo subordinados ao regime da
CLT, celebrando Contrato por Prazo Determinado, na forma regulamentada pela
Deliberacdo n.° 20 de 21 de maio de 2010 do Conselho Curador da FESF-SUS e
legislagéo trabalhista correlata.

1.13 Os candidatos as funcfes de Analista em Saude, Analista de Transformacéo
Digital, Analista de Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo, Assistente
Administrativo, Desenvolvedor(a) de Sistemas Full Stack Python React, Jornalista,
Médico(a) do Trabalho, Publicitario(a) e Técnico(a) em Seguranca do Trabalho,
deverdo ter disponibilidade de carga horaria presencial para atuacdo no referido
servico, declarada em formulario especifico enviado pelo Nacleo de Gestdo de
Pessoas (NUGEP) no momento da convocacédo para assinatura do Contrato de
Trabalho, sob pena de eliminacéo do certame.

2. DAS ATRIBUICOES E DA REMUNERACAO DO EMPREGO.

2.1 As atribuicdes sumarias e a remuneracao mensal dos empregos de Analista em
Saude, Analista de Transformacéao Digital, Analista de Infraestrutura de Tecnologia da
Informacédo, Assistente Administrativo, Desenvolvedor(a) de Sistemas Full Stack
Python React, Jornalista, Médico(a) do Trabalho, Publicitario(a) e Técnico(a) em
Seguranca do Trabalho estdo previstas na Deliberacdo n.° 80, de 25 de margo de
2013 e no Ato Administrativo n.° 387, de 17 de abril de 2026, da FESF-SUS,
destacadas no ANEXO Il deste Edital.

3. DAS VAGAS E INSCRICOES.

3.1 As vagas para os empregos de Analista em Saude, Analista de Transformacado
Digital, Analista de Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo, Assistente
Administrativo, Desenvolvedor(a) de Sistemas Full Stack Python React, Jornalista,
Médico(a) do Trabalho, Publicitario(a) e Técnico(a) em Seguranca do Trabalho estdo
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dispostas no ANEXO Il deste Edital.

3.1.1 Consideram-se vagas, ainda, aquelas que entrem em vacancia, bem como as
que venham a ser criadas dentro do prazo de validade da Selecéo.

3.2 A inscricdo do(a) candidato(a) neste Processo Seletivo, conforme estabelecido no
Anexo VIl (Cronograma Previsto), seré realizada a partir do dia 20 de maio de 2026
até as 23h59 do dia 27 de maio de 2026, em modalidade n&o presencial,
exclusivamente através do respectivo e-mail citado no subitem 1.8 deste Edital,
encaminhando o FORMULARIO DE INSCRICAO, devidamente preenchido
digitalmente, juntamente com o envio da documentacdo comprobatoria das
informacgdes inseridas no Formulario de Inscricdo, além da comprovacdo do(s)
Requisito(s) Basico(s) para inscricdo. Ndo serdo aceitas inscricbes presenciais na
sede da Fundacao Estatal Saude da Familia, via fax, Correios ou outra forma nao
especificada neste Edital.

3.2.1 Para realizar a inscri¢cdo o(a) candidato(a) devera:

a) Acessar o] enderecgo eletronico da FESF-SUS
(www.fesfsus.ba.gov.br/processos-seletivos), através de um computador
desktop ou notebook, utilizando apenas os navegadores Mozilla FireFox ou
Google Chrome;

b) Baixar o arquivo “FORMULARIO DE INSCRICAQ”, digitar os dados nos
campos correspondentes de identificacdo e de formacdo e encaminhar junto
com os documentos comprobatérios da(s) Experiéncia(s) Profissional(is) e
da(s) Formacao(6es) Complementar(es) registrada(s), além da comprovacao
do(s) Requisito(s) Basico(s) para inscricao (ANEXO lIl), para o respectivo e-
mail citado no subitem 1.8 deste Edital:

e O Formulario de Inscricdo esta disponivel na pagina do Processo
Seletivo no site www.fesfsus.ba.gov.br/processos-seletivos para
download e preenchimento: “Recrutamento e Selegcdo” >
“Processos Seletivos” > Clicar no icone “Processos Seletivos” >
Selecionar o filtro “Inscricbes Abertas” > Clicar no titulo da Seleg¢ao
gue deseja concorrer > Baixar o arquivo “Formulario de Inscricao”;

c) Preencher de forma digital, transformar o Formulario de Inscri¢do,
preferencialmente, para o formato PDF e encaminhar por e-mail, juntamente
com os demais documentos orientados neste Edital.

d) Nomear os arquivos que serao enviados, considerando os itens do BAREMA e
Requisito(s) Basico(s) para inscricdo. Os documentos deverdo ser
digitalizados e os arquivos poderao ser preferencialmente nomeados de
acordo com a numeracao dos itens do BAREMA, conforme orientacéo a
seqguir: antecedidos das letras RB (para Requisito Basico), EP (para
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Experiéncia Profissional) e FC (para Formacao Complementar). Exemplo: EP

Iltem 01 — “Nome da Instituicao”; FC Item 01 — “Nome da Instituicao”;
e) Inserir no assunto do e-mail, necessariamente para identificacdo, o nome
completo do(a) candidato(a). Exemplo: JOAO SILVA E SILVA;
f) Atentar-se a confirmacdo de recebimento do e-mail durante o periodo de
inscricao.
3.2.1.1 Sera sumariamente eliminado(a) o(a) candidato(a) que alterar o
Formulario de Inscricdo (excluséo do logotipo da FESF-SUS do cabecalho e do
rodapé; alteracao, supresséo ou inclusédo de itens do BAREMA).

3.2.2 O(A) candidato(a) devera guardar o e-mail de confirmacdo de recebimento,
assim como o Formulario de Inscricdo preenchido e seus respectivos documentos
comprobatérios, até a finalizacao do certame.

3.3 Os documentos comprobatérios para inscricdo deverdo ser encaminhados de
forma digital e anexados como arquivo no formato PDF ou JPG, através do
respectivo e-mail citado no subitem 1.8 deste Edital, especifico para este processo
seletivo.

3.3.1 Os documentos enviados no corpo do texto/corpo da mensagem do e-mail
ndo serdo analisados. Esses documentos devem ser anexados como arquivo,
conforme subitem 3.3 deste Edital.

3.3.2 Nao serdo aceitos arquivos compartilhados e armazenados em nuvem.

3.4 Sera desconsiderada toda e qualquer inscricdo efetuada em desacordo com as
normas deste Edital.

3.5 Ao efetivar a sua inscrigao, o(a) candidato(a) manifesta concordancia com todas
as regras deste Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicacdes, instrucbes e convocagfes, acerca dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.6 Ao realizar a sua inscri¢cdo, o(a) candidato(a) declara estar ciente e que consente
a cessao dos seus dados para 0 Processo de Selecéo Publica Simplificada da FESF-
SUS, em acordo com a Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD).

3.7 A FESF-SUS néo se responsabiliza por e-mails néao recebidos por problemas
de ordem técnica dos computadores, arquivos corrompidos ou danificados,
falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como fatores outros que impossibilitem a transferéncia de dados pelos
candidatos na tentativa de realizar a inscrigéo.

3.8 Ndo sera analisado o Formulério de Inscricdo que ndo contenha a
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identificacdo do(a) candidato(a), com nome completo e CPF ou RG.

3.9 Encerrado o periodo de inscri¢cdes, o resultado sera publicado apés a Analise
Curricular, conforme o prazo estabelecido no Cronograma (ANEXO VII) deste Edital.
A pontuacdo serd aferida a partir da analise dos documentos comprobatorios
enviados, com base no BAREMA, de acordo com as informagdes inseridas no
Formulario de Inscricdo. Apds a publicacdo do resultado de cada etapa, sera
assegurada a interposicao de recurso, dentro do prazo estabelecido, conforme
critérios especificados no item 6 deste Edital. O resultado final e a homologacéo serdo
publicados em edital especifico, no site da FESF-SUS
(www.fesfsus.ba.gov.br/processos-seletivos).

3.10 Em conformidade com o Decreto Estadual n.° 17.523, de 23 de marco de 2017 e
o0 art. 69 do Decreto Estadual n.° 15.805, de 30 de dezembro de 2014, os candidatos
travestis e transexuais poderdo solicitar no Formulario de Inscrigdo, a inclusdo e uso
do nome social na(s) etapa(s) do certame.

3.11 Sera considerado, em todas as publicagbes, o nome social dos candidatos
travestis e transexuais.

3.11.1 O(A) candidato(a) nessa situagdo deverd realizar sua inscri¢cdo utilizando seu
nome social, ficando ciente de que tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer
publicacéo relativa a presente Selecao.

3.11.2 Ap6s o preenchimento dos dados no Formulério de Inscrigéo, o(a) candidato(a)
devera preencher o Requerimento para Solicitacdo de Uso do Nome Social, constante
no ANEXO VI deste Edital. Esse requerimento devera ser assinado e encaminhado
junto a uma cépia simples do documento oficial de identidade do(a) candidato(a), além
da comprovacao do(s) Requisito(s) Basico(s) para inscricdo e 0s respectivos
documentos comprobatorios, para o e-mail sinalizado no subitem 1.8 deste Edital.

3.11.3 A solicitacdo para uso de nome social, que identifica a pessoa travesti ou
transsexual socialmente, se restringe apenas as etapas do Processo Seletivo. Para a
admissao/contratacdo, o0 nome civil sera utilizado nos registros oficiais da FESF-SUS.

3.11.4 O(A) candidato(a) que desejar identificar sua identidade de género, devera
sinaliza-la em campo especifico do Formulério de Inscricao.

3.12 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢cdo para a
presente Selecdo Publica Simplificada para contratacéo por prazo determinado,
concorrendo em igualdade de oportunidades com os demais candidatos, para
provimento das vagas a que se refere este Edital, cujas atribuicbes sejam
compativeis com a sua deficiéncia, nos termos da legislagdo pertinente, bem
como da Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e do Decreto n.° 3.298, 20 de
dezembro de 1999 e respectivas alteragdes.
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3.12.1 Pessoa com Deficiéncia (PcD) é aquela que tem impedimento de longo prazo

de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, a qual, em interacdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condicBes com as demais pessoas ou nas categorias discriminadas no
art. 2°da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, no artigo 4° do Decreto Federal
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes do Decreto Federal n.°
5.296, de 02 de dezembro de 2004, no 81°, do artigo 1°, da Lei Federal n.° 12.764, de
27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no enunciado da Sumula
n.° 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo monocular), observados os dispositivos
da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo
facultativo, caracterizacdo das deficiéncias, elaborado pela Auditoria Fiscal do
Trabalho do Ministério do Trabalho/Secretaria de Inspecdo do Trabalho — Divisdo de
Fiscalizacé@o para Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia e Combate a Discriminagéo
no Trabalho, ratificados pelo Decreto Federal n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

3.12.2 Do total de vagas destinadas para a presente Selecéo, e das vagas que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do certame, 5% (cinco por cento) ficarao
reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou coépia autenticada em cartorio)
atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, preferencialmente com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencgas (CID) e desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia que possui, nos termos do disposto no Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de
setembro de 2018 e alteragdes posteriores.

3.12.2.1 Caso a aplicacao do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em nimero
fracionério, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde
gue a reserva ndo exceda 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

3.12.3 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) com deficiéncia devera:

a) No ato da inscrigédo, declarar-se como Pessoa com Deficiéncia e que deseja
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) Enviar por e-mail, juntamente com o Formulario de Inscricdo devidamente
preenchido e os respectivos documentos comprobatérios, o laudo médico
devidamente assinado e carimbado pelo(a) Médico(a), emitido nos ultimos
doze meses, atestando a espécie e o0 grau/nivel da deficiéncia,
preferencialmente com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

3.12.4 A apresentacao do laudo é de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a).

3.12.5 A inscricdo como Pessoa com Deficiéncia permitird a continuidade do(a)
candidato(a) na lista reservada a Pessoas com Deficiéncia, entretanto a pericia
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meédica, quando da convocacdo, fara a constatacdo do enquadramento legal da

deficiéncia declarada com os laudos apresentados.

3.12.6 A pericia sera realizada por Médico(a) do Trabalho na clinica especializada
indicada pela FESF-SUS:

bY

a) O(A) candidato(a) dever4 comparecer a pericia médica munido de laudo
circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, preferencialmente
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) Caso a pericia concluir pela inaptiddo do(a) candidato(a), este podera solicitar
a FESF-SUS uma nova pericia, em até 2 (dois) dias, a contar da ciéncia do
primeiro resultado, da qual, inclusive, podera participar profissional indicado
pelo(a) candidato(a) interessado(a);

¢) O novo laudo sera divulgado ndo cabendo, desse mesmo laudo, qualquer
recurso administrativo;

d) Havera perda do direito a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia caso o
laudo pericial ndo considere o(a) candidato(a) com deficiéncia, ou caso nao
haja comparecimento do(a) mesmo(a) a pericia;

e) O(A) candidato(a) inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia, que néo for
considerado(a) como deficiente pela pericia médica, caso aprovado(a) ou
classificado(a) na selecéo, figurara na lista de ampla concorréncia.

3.12.7 A inobservancia de qualquer das disposi¢ces dos subitens 3.12.3 ao 3.12.6
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal
condicao.

3.12.8 O(A) candidato(a) que ndo comparecer a pericia médica na data e horario
agendados figurara apenas na lista de ampla concorréncia.

3.12.9 O laudo médico emitido por Médico(a) do Trabalho na clinica especializada
indicada pela FESF-SUS tera validade somente para este Processo Seletivo.

3.12.10 O(A) candidato(a) que se autodeclarar como PcD no Formulario de Inscri¢cdo
e ndo enviar laudo médico que comprove tal condi¢cdo, ndo constara na lista de reserva
de vagas para PcD, configurando apenas na lista de ampla concorréncia.

3.12.11 O(A) candidato(a) que se autodeclarar como PcD no Formulario de Inscricao
e tiver sua inscricdo deferida, quando a pericia médica ndo constatar tal condicao,
sera eliminado(a) da lista de reserva de vagas para PcD, configurando apenas na lista
de ampla concorréncia.

3.12.12 Sera eliminado(a) do Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a)
inscrito(@) como Pessoa com Deficiéncia, cuja deficiéncia seja avaliada como
incompativel com as atribui¢cdes das vagas pela pericia meédica.
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3.12.13 As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por

candidatos que tenham obtido a pontuacdo minima necessaria para classificacao.

3.12.14 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por
falta de candidatos aprovados e/ou classificados, ou por eventual desatendimento, por
parte dos mesmos, dos critérios desta Selecdo Publica Simplificada, serédo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados e/ou classificados da lista de ampla
concorréncia, observada a ordem geral de classificagéo divulgada.

3.13 As pessoas negras (pretas e pardas) é assegurado o direito de inscri¢éo
para a presente Selecdo, para contratacao por prazo determinado, concorrendo
em igualdade de condicdes com os demais candidatos, para provimento das
vagas previstas neste Edital, conforme estabelecido na Lei Federal n.° 15.142,
de 3 de junho de 2025, no Decreto n.° 12.536, de 27 de junho de 2025, na
Instrugdo Normativa MGI n.° 23, de 25 de julho de 2023, e na Lei Federal n.° 8.745,
de 9 de dezembro de 1993.

3.13.1 De acordo com a legislacao vigente, serd reservada cota de 25% (vinte e cinco
por cento) das vagas para os candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou
pardos).

3.13.1.1 Caso a aplicacao do percentual de 25% (vinte e cinco por cento) resulte em
namero fracionario, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente
guando a fragé&o for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), e diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior quando a fracao for inferior a 0,5, observados os critérios
de proporcionalidade e alternéncia previstos na legislacéo federal vigente.

3.13.2 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera se autodeclarar,
identificando-se no Formulério de Inscri¢cdo e no Formulario de Autodeclaracdo, como
de Pessoa Negra, de cor preta ou parda, conforme as regras de afericdo constantes
na legislacédo vigente, manifestando, assim, o desejo de participar do certame nessa
condicao.

3.13.3 O(A) candidato(a) autodeclarado(a) podera concorrer simultaneamente as
vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas reservadas, sinalizadas no
Formulario de Autodeclaracéo, desde que atenda as respectivas condi¢des. As vagas
reservadas que nao forem preenchidas por falta de candidatos aptos seréo destinadas
aos demais candidatos, com estrita observancia a ordem de classificacéo.

3.13.4 A \verificacdo da autodeclaracdo serd realizada pela Comissdo de
Heteroidentificacdo Etnico-racial, nomeada e instituida pela Diretoria Geral através do
Ato Administrativo n.° 322/2026, publicado no site institucional da FESF-SUS
(www.fesfsus.ba.gov.br) e no Diério Oficial do Estado da Bahia.

3.13.4.1 A Comissédo de Heteroidentificacdo Etnico-Racial realizara o procedimento
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complementar a autodeclaracdo dos candidatos, com o objetivo proteger o direito da

populacdo negra, garantindo que apenas os candidatos que se enquadrem nesse
grupo étnico-racial sejam beneficiados pelas respectivas vagas reservadas.

3.13.4.2 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao
tempo de realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo étnico-racial, sendo
vedado o uso de subterfugios para simulagdo das caracteristicas fenotipicas, sob
pena de né&o validacédo da condicdo de Pessoas Pretas e Pardas (PPP).

3.13.5 O(A) candidato(a) que for classificado(a) no Processo Seletivo na condicéo de
negro(a) serd convocado(a), por meio de Ato Administrativo, para verificacao
presencial da autodeclaracao junto a FESF-SUS, e devera comparecer na data, no
horario e no endereco indicados no Ato de Convocacdo, para submeter-se a
verificacéo da autodeclaracéo pela Banca de Heteroidentificacdo Etnico-racial.

3.13.6 O procedimento de heteroidentificacao étnico-racial seré filmado e fotografado
e sua filmagem e fotografia ser@o utilizadas na andlise de eventuais recursos
interpostos contra a decisdo da Banca de Heteroidentificagdo Etnico-racial.

3.13.6.1 O tratamento dos dados pessoais, incluindo a captacdo e utilizacdo de
imagem, serd realizado conforme a Lei n.° 13.709/2018 (LGPD), observando também
os direitos de personalidade previstos na legislacéo civil e autoral, com garantia de
seguranca, privacidade e finalidade especifica.

3.13.7 A partir da andlise das caracteristicas fenotipicas dos candidatos cotistas, a
Banca de Heteroidentificagéo decidira, por maioria absoluta de seus membros, acerca
da convalidacéo da autodeclaracéo étnico-racial.

3.13.7.1 Seré eliminado(a) da lista de reserva de vagas o(a) candidato(a) que:

I.  Nao comparecer a verificagdo complementar da autodeclaracéo étnico-
racial;
II. Recusar-se a ser fotografado(a) ou filmado(a) na verificagdo
complementar da autodeclaracdo étnico-racial;
.  Nao retirar acessoOrios que impecam a visualizagdo da face na
verificagdo complementar da autodeclaragéo étnico-racial;
IV. Apresentar declaracao falsa ou ndo seguir orientacdes da Comissao.

3.13.8 Na constatacdo da(s) hipotese(s) supracitadas, o(a) candidato(a) figurara
apenas na lista de ampla concorréncia e nas demais vagas reservadas sinalizadas no
ato da inscricdo, desde que atendida as respectivas condi¢cdes exigidas, podendo
ainda sofrer san¢des penais, civis e administrativas, garantido o contraditorio e ampla
defesa.

3.13.9 Quando, por maioria absoluta, a Banca de Heteroidentificagdo constatar que
o(a) candidato(a) ndo apresenta fendtipos compativeis com o grupo étnico-racial
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tutelado, este(a) sera eliminado(a) da lista de reserva de vagas destinadas as pessoas

negras (pretas e pardas), passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia e
nas demais vagas reservadas indicadas no ato da inscricdo, desde que atendidas as
respectivas condi¢cdes exigidas.

3.13.10 Nos termos dos subitens 3.13.7.1 e 3.13.9 deste Edital, sera dispensada a
convocacdo suplementar de candidatos classificados para a verificagdo da
autodeclaragéo.

3.13.11 A autodeclaragcdo do(a) candidato(a) goza da presuncéo relativa de
veracidade e tera validade no ambito da FESF-SUS, restrita a este Processo Seletivo.

3.13.12 O(A) candidato(a) que, por equivoco no preenchimento do requerimento de
inscricdo, declaracdo ser Pessoa Negra, devera, apds tomar conhecimento do erro,
enviar novo Formulario de Inscricdo devidamente preenchido, juntamente com o0s
respectivos documentos comprobatorios, durante o periodo de inscricdo, conforme
subitem 3.2 deste Edital, considerando tratar-se de erro material e inconsisténcia
ocorrida no ato da inscrigéo.

3.13.13 A Comissdo de Heteroidentificagdo Etnico-racial se reserva ao direito de
rever, a qualquer tempo, as informagbes e documentos apresentados pelo(a)
candidato(a), considerando a modalidade pela qual concorreu e, havendo
irregularidades insanaveis, tais como ndo atendimento as exigéncias do Edital que
rege o Processo Seletivo ou demais normas aplicaveis, eliminar o(a) candidato(a),
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, garantida a possibilidade do contraditério e
ampla defesa.

3.13.14 O resultado final somente serd publicado ap6s a realizacdo da verificacao
presencial.

3.14 As pessoas indigenas e quilombolas é assegurado o direito de inscri¢cdo
para a presente Selecéo, para contratacdo por prazo determinado, concorrendo
em igualdade de condicbes com os demais candidatos, para provimento das
vagas a gue se refere este Edital, conforme previsto na Lei Federal n.° 15.142,
de 3 de junho de 2025, no Decreto n.° 12.536, de 27 de junho de 2025, e na Lei
Federal n.° 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

3.14.1 De acordo com a legislacao vigente, sera reservada cota de 3% (trés por cento)
das vagas para os candidatos que se autodeclararem indigenas e sera reservada cota
de 2% (dois por cento) das vagas para os candidatos que se autodeclararem
quilombolas.

3.14.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de 3% (trés por cento) resulte em numero
fracionario, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente quando a
fracdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), e diminuido para 0 numero inteiro
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imediatamente inferior quando a fracao for inferior a 0,5, observados os critérios de

proporcionalidade e alternancia previstos na legislacéo federal vigente.

3.14.1.2 Caso a aplicacédo do percentual de 2% (dois por cento) resulte em nimero
fracionario, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente quando a
fracdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), e diminuido para 0 numero inteiro
imediatamente inferior quando a fracdo for inferior a 0,5, observados os critérios de
proporcionalidade e alternancia previstos na legislagéo federal vigente.

3.14.2 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera se autodeclarar,
identificando-se no ato da inscricdo e no Formulario de Autodeclaracédo, como Pessoa
indigena e/ou como Pessoa Quilombola, conforme regras de afericdo constantes na
legislacdo vigente, manifestando, assim, o desejo de participar do certame nessa
condicdo.

3.14.3 O(A) candidato(a) autodeclarado(a) poderd concorrer simultaneamente as
vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas reservadas, sinalizadas no
Formulario de Autodeclaracéo, desde que atenda as respectivas condi¢des. As vagas
reservadas que nao forem preenchidas por falta de candidatos aptos seréo destinadas
aos demais candidatos, com estrita observancia a ordem de classificagéo.

3.14.4 A verificacdo da autodeclaracdo sera realizada pela Comissdo de
Heteroidentificacéo Etnico-racial, nomeada e instituida pela Diretoria Geral através do
Ato Administrativo n.° 322/2026, publicado no site institucional da FES-FSUS
(www.fesfsus.ba.gov.br) e no Diério Oficial do Estado da Bahia.

3.14.4.1 A Comissdo de Heteroidentificacio Etnico-Racial realizara o procedimento
complementar a autodeclaracdo dos candidatos, com o objetivo proteger o direito da
populacédo indigena e da populacéo quilombola, garantindo que apenas os candidatos
gue se enquadrem nesse grupo étnico-racial sejam beneficiados pelas respectivas
vagas reservadas.

3.14.5 O(A) candidato(a) que for classificado(a) no Processo Seletivo na condi¢céo de
indigena serd convocado(a), por meio de Ato Administrativo, para envio da
documentag&o comprobatoéria de pertencimento étnico, nos termos do subitem 3.14.2
deste Edital, mediante a apresentacéo de:

I.  documento de identificacao civil do(a) candidato(a), expedido por 6rgdo
publico reconhecido na forma estabelecida na legislacao, com indicacéo
de pertencimento étnico; e

II. declaracdo de comunidade indigena ou de instituicAo/organizacéo
representativa do grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico,
assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia;
ou
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lll.  comprovante de residéncia em comunidade indigena; ou

IV. declaracéo expedida por escola indigena; ou
V. declaracéo expedida por érgéo de saude indigena; ou
VI. declaracdo expedida pela Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas
(FUNAI) ou pelo Ministério dos Povos Indigenas; ou
VII.  declaracao expedida por 6érgdo de assisténcia social; ou
VIIl.  documento constante do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico); ou
IX. documento de natureza previdenciaria.

3.14.6 O(A) candidato(a) que for classificado(a) no Processo Seletivo na condicdo de
quilombola sera convocado(a), por meio de Ato Administrativo, para envio da
documentacado comprobatéria de pertencimento étnico, nos termos do subitem 3.14.2
deste Edital, mediante a apresentacéo de:

I. declaracdo que comprove o pertencimento étnico do(a) candidato(a),
assinada por trés liderancas ligadas a Associa¢do da Comunidade, a qual
deve estar constituida nos termos do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto
n°® 4.887, de 20 de novembro de 2003, conforme o inciso | do art. 15 do
Decreto n° 12.536; e

II. certificacdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconheca como
quilombola a comunidade a qual o(a) candidato(a) pertence.

3.14.7 A partir da analise documental comprobatéria de pertencimento étnico dos
candidatos cotistas, a Banca de Heteroidentificacdo decidira acerca da convalidacéo
da autodeclaracédo étnico-racial.

3.14.8 Seré eliminado(a) da lista de reserva de vagas o(a) candidato(a) que:

I.  Nao enviar, dentro do prazo previsto no Ato de convocacéo,
documentagédo comprobatoria de pertencimento étnico;
[I.  Apresentar declaragdo falsa.

3.14.9 Na constatacdo da(s) hipotese(s) supracitadas, o(a) candidato(a) figurara
apenas na lista de ampla concorréncia e nas demais vagas reservadas sinalizadas no
ato da inscricdo, desde que atendida as respectivas condi¢cdes exigidas, podendo
ainda sofrer san¢des penais, civis e administrativas, garantido o contraditorio e ampla
defesa.

3.14.10 Nos termos do subitem 3.14.8 deste Edital, sera dispensada a convocacao
suplementar de candidatos classificados para a verificacdo da autodeclaracao.

3.14.11 A autodeclaragdo do(a) candidato(a) goza da presuncdo relativa de
veracidade e tera validade no ambito da FESF-SUS, restrita a este Processo Seletivo.

3.14.12 O(A) candidato(a) que, por equivoco no preenchimento do requerimento de
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inscricdo, declaracdo ser Pessoa Indigena e/ou Pessoa Quilombola, devera, apos

tomar conhecimento do erro, enviar novo Formulario de Inscricdo devidamente
preenchido, juntamente com os respectivos documentos comprobatérios, durante o
periodo de inscricdo, conforme subitem 3.2 deste Edital, considerando tratar-se de
erro material e inconsisténcia ocorrida no ato da inscri¢ao.

3.14.13 A Comissdo de Heteroidentificagdo Etnico-racial se reserva ao direito de
rever, a qualquer tempo, as informacbes e documentos apresentados pelo(a)
candidato(a), considerando a modalidade pela qual concorreu e, havendo
irregularidades insanaveis, tais como ndo atendimento as exigéncias do Edital que
rege o Processo Seletivo ou demais normas aplicaveis, eliminar o(a) candidato(a),
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

3.14.14 O resultado final somente sera publicado apds a realizacdo da verificacédo
documental.

3.15 As vagas reservadas aos candidatos negros, indigenas ou quilombolas que ndo
forem providas por falta de candidatos aprovados e/ou classificados, ou por
desatendimento aos critérios desta Selecdo Publica Simplificada, seréo
prioritariamente remanejadas entre si, observando-se a seguinte ordem de prioridade:

| - as vagas reservadas a candidatos quilombolas que ndo forem preenchidas
serdo destinadas, primeiramente, a candidatos indigenas aprovados;

Il - as vagas reservadas a candidatos indigenas que ndo forem preenchidas
serdo destinadas, primeiramente, a candidatos quilombolas aprovados;

[l - persistindo a auséncia de candidatos habilitados nas hipoteses dos incisos |
e Il, as vagas remanescentes de quilombolas e indigenas serdo remanejadas
para os candidatos negros (pretos e pardos) aprovados;

IV - as vagas reservadas a candidatos negros que nao forem preenchidas serao
remanejadas, de forma equitativa, entre candidatos indigenas e quilombolas
aprovados.

3.15.1 Somente na total auséncia de candidatos habilitados em todas as trés listas de
vagas reservadas para a¢des afirmativas descritas nos incisos supracitados, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia,
observada estritamente a ordem geral de classificagao.

3.16 Na hipétese de constatacdo de fraude ou ma-fé na prestacdo de declaracdes
guanto a deficiéncia, a condicdo de indigena ou quilombola, caso ja tenha havido a
admissao do(a) candidato(a), este(a) ficara sujeito(a), & anulacédo da sua admissao a
FESF-SUS e poderd sofrer san¢gbes penais, civis e administrativas, garantida a
possibilidade do contraditério e da ampla defesa.

4. DA SELECAO E CLASSIFICACAO.
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4.1 A selecdo dos candidatos ocorrerd por meio de andlise dos documentos

encaminhados através do e-mail sinalizado no subitem 1.8 deste Edital e das
informacdes prestadas no Formuléario de Inscri¢cdo preenchido digitalmente.

4.2 Na analise curricular serd considerada e pontuada apenas a qualificacédo
informada no Formuléario de Inscricdo e comprovada através dos documentos
enviados no e-mail, citado no subitem 1.8 deste Edital, o que possibilitara classificar
os candidatos pelo numero de pontos, conforme BAREMA constante do ANEXO IV
deste Edital.

4.2.1 Os candidatos classificados serao listados em ordem decrescente de acordo
com a pontuacao alcancada.

4.3 Constardo no Edital de Resultado ap6s Analise Curricular, apenas os candidatos
que atenderem integralmente ao(s) Requisito(s) Basico(s) constantes no ANEXO
lll deste Edital e ao percentual de corte estabelecido, classificando-os neste
Processo Seletivo conforme subitem 4.4 deste Edital.

4.4 Etapas do Processo de Selecdo:

a) Etapa 01 - Atender integralmente ao(s) Requisito(s) Basico(s), conforme
ANEXO lll deste Edital. As documentacdes comprobatorias do(s) Requisito(s)
Basico(s), da(s) Experiéncia(s) Profissional(is) e da(s) Formacéo(des)
Complementar(es) devera(dao) ser encaminhado(s) junto ao Formulario de
Inscricdo, devidamente preenchido. Serd imediatamente eliminado(a) do
Processo Seletivo o(a) candidato(a) que ndo atender integralmente ao(s)
Requisito(s) Basico(s).

b) Etapa 02 — Obter aproveitamento igual ou superior a 30% (trinta por cento)
do total da pontuacao do conjunto de itens do BAREMA (ANEXO 1V) para a(s)
vaga(s) de Analista em Saude, Analista de Transformacao Digital, Analista de
Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo, Assistente Administrativo,
Desenvolvedor(a) de Sistemas Full Stack Python React, Jornalista, Médico(a)
do Trabalho, Publicitario(a) e Técnico(a) em Seguranca do Trabalho. O(A)
candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior, serd eliminado(a) do
certame.

4.5 Nao serao analisados documentos cujas informacdes nédo tenham sido inseridas
no Formulario de Inscricdo e ndo serdo consideradas Experiéncias Profissionais e
formacdes complementares citadas no Formulario de Inscricdo sem as devidas
comprovagoes.

4.6 Nao sera analisado o Formulério de Inscrigcdo ndo correspondente a referida
selecdo.

4.6.1 N&o serd analisado Formulario de Inscricdo o qual a funcdo néo
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4.7 Nao seréo aceitos, em hipdtese alguma, documentos enviados fora do periodo,
conforme Cronograma Previsto neste Edital (ANEXO VII).

4.8 Os titulos, as Experiéncias Profissionais e os Requisitos Basicos que néo
estiverem de acordo com o0s respectivos itens nao serdo considerados e,
consequentemente, ndo serdo contabilizados nos referidos itens do BAREMA.

4.9 Nao sera considerado para fins de contabilizacdo o documento que nao pertenca
ao(a) candidato(a) inscrito(a) ou que contenha dados sensiveis de terceiros, como
CPF, RG, laudos, exames e relatérios médicos. E de responsabilidade do(a)
candidato(a) verificar o conteudo dos documentos enviados para a inscricao.

4.10 Seré considerado apenas o ultimo e-mail enviado no periodo de inscri¢céo
que contenha o Formuléario de Inscricao.

4.11 N&o sera considerado para andlise o e-mail que contenha mais de um Formulario
de Inscricao.

4.12 O cdmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

4.13 Verificado o atingimento de pontuacdo méxima estabelecida para cada item do
BAREMA, néo serdo contabilizadas as pontuac¢des que ultrapassem o limite maximo
do computo dos pontos previstos no respectivo item do BAREMA. No entanto, a
pontuacdo excedente podera ser utilizada como critério de desempate, conforme
subitem 4.16 deste Edital.

4.14 O cobmputo da pontuacgéo sera realizado apenas por integrantes da Comisséo de
Processos de Selecdo da FESF-SUS.

4.15 A Comiss&o de Processos de Selecdo incumbira a conferéncia e o computo dos
documentos comprobatérios enviados para o respectivo e-mail citado no subitem 1.8,
em conformidade com os termos e prazos deste Edital

4.16 Havendo empate na pontuagdo, terd precedéncia, sucessivamente, o(a)
candidato(a) que apresentar:

a) ldade mais elevada;

b) Maior tempo de experiéncia comprovada no item 1 da Experiéncia Profissional
do BAREMA,

c) Maior tempo de experiéncia comprovada no item 2 da Experiéncia Profissional
do BAREMA.

4.16.1 Em caso de utilizacdo do critério de desempate constantes nas alineas “b” e
“c” do subitem 4.16 deste Edital, sera considerado o periodo total comprovado para
os itens correspondentes, mesmo que ultrapasse o limite de pontuagéo previsto no
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5. DA ANALISE DOCUMENTAL.

5.1 As analises do(s) Requisito(s) Basico(s), da(s) Experiéncia(s) Profissional(is) e
da(s) Formacéao(6es) Complementar(es) serdo feitas pela Comissdo Permanente de
Processos de Selecdo Simplificada para contratagcéo por Prazo Determinado, Sele¢éo
Interna entre os Trabalhadores de Carreira e Concesséo de Bolsas de Ensino e
Pesquisa, conforme BAREMA (ANEXO 1V) deste Edital, e serdo pontuadas somente
a partir das informacdes prestadas no Formulario de Inscrigédo preenchido digitalmente
pelo(a) candidato(a) e comprovadas através dos documentos enviados. Os
documentos deverdo ser enviados para o respectivo e-mail citado no subitem 1.8
deste Edital.

5.1.1 E de responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do Formulario de
Inscricao e envio de suas respectivas comprovacgoes.

5.1.1.1 O envio do e-mail por terceiros contendo o Formulario de Inscricao preenchido
e seus respectivos documentos comprobatoérios sera de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), ndo cabendo recurso ou contestacao posterior.

5.1.2 A auséncia e/ou o preenchimento divergente do Formulério de Inscricdo
em pelo menos dois campos (Instituicdo/local e/ou cargo/funcdo e/ou nome do
curso), em relacdo a documentacdo comprobatéria enviada, ndo sera
considerado para fins de pontuacéo no respectivo item do BAREMA.

5.1.3 Quando o periodo apresentado no Formulario de Inscri¢cdo for divergente
a declaracdo enviada, sera considerado o periodo informado na comprovacéao,
desde que os campos de “Instituicaol/local” e “cargo/fungao” estejam
preenchidos corretamente no Formulario de Inscri¢éo.

5.1.4 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, invalidos, ndo identificaveis,
danificados, rasurados, colados, com sobreposicdo de contetudo, com recorte de
conteudo e print de tela.

5.1.5 Nao serdo aceitos documentos que constem o/a cargo/funcao/profissédo
distinto/a do/a solicitado/a no respectivo item do BAREMA, exceto quando o item do
BAREMA permitir outro/a cargo/funcao/profisséo.

5.1.6 Nao sera contabilizado o periodo de experiéncia profissional adquirido
antes daconclusédo do curso de nivel médio, técnico ou graduacao exigido como
Requisito Basico para a funcao pretendida.

5.1.7 N&o serdo aceitas comprovacdes que tenham informacdes inseridas de forma
manual: nome do(a) candidato(a), cargo/funcédo, setor/lotacédo, periodo, instituicdo na
gual exerceu as atividades, descri¢cdo das atividades e carga horaria.
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5.1.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se

traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor(a) juramentado(a), conforme Lei n.°
10.406, Art. 224, de 10 de janeiro de 2002.

5.1.8.1 Diploma e Certificado de cursos de formacao de nivel superior expedidos por
instituicbes estrangeiras serdo aceitos, desde que revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil.

5.1.8.2 Serao aceitos documentos comprobatorios em lingua estrangeira para os itens

da Formacdo Complementar do BAREMA, referentes a area de Tecnologia da
Informacao (TI).

5.1.9 O modelo de declaracdo constante no ANEXO V deste Edital tem carater
exclusivamente referencial. O(A) candidato(a) devera remover o logotipo da FESF-
SUS, a numeracao da pagina e as informac6es do rodapé, antes de sua utilizacao.

5.1.10 A qualquer tempo, comprovada irregularidade ou ilegalidade de dados ou
condi¢gbes nos documentos apresentados, ou ainda, irregularidade com a finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigagéo, assegurado o contraditério e a ampla defesa,
o(a) candidato(a) terd anulada a respectiva pontuacdo, sendo eliminado(a) da
Selecdo, ou tera o respectivo vinculo laboral encerrado, sem prejuizo das medidas
cabiveis.

5.1.11 O(A) candidato(a) que prestar declaracao falsa sera eliminado(a) do certame,
podendo responder nas esferas penal, civil e administrativa, garantida a possibilidade
do contraditério e ampla defesa.

5.1.12 A FESF-SUS nao se responsabiliza por documentos comprobatérios néao
recebidos por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, arquivos/anexos
corrompidos, bem como fatores outros que impossibilitem a transferéncia de dados
pelos candidatos, na tentativa do envio dos documentos comprobatérios.

5.2 Para comprovacgdo da(s) EXPERIENCIA(S) PROFISSIONAL(IS) e/ou como
REQUISITO(S) BASICO(S):

5.2.1 A comprovagédo da(s) Experiéncia(s) Profissional(is) e/ou como Requisito(s)
Basico(s), dos referidos itens do BAREMA das vagas - objetos da presente Sele¢céo
- sera feita mediante encaminhamento do(s) documento(s) necessario(s), em sua
integralidade, para o respectivo e-mail citado no subitem 1.8 deste Edital:

a) Os documentos devem ser apresentados em papel timbrado e/ou com
logotipo, redigidos de forma legivel e com todos os dados necessarios a
comprovagao das exigéncias do(s) Requisito(s) Basico(s) e do(s) item(ns) de
Experiéncia Profissional do BAREMA, tanto a identificacdo do(s) respectivo(s)
orgao(s) expedidor(es) e da(s) instituicdo(6es) em que desenvolveu a(s)

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
14/2026 — S.E Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fesfsus.ba.gov/processos-seletivos




EDFESFIUS

Fundac&o Estatal Saude da Familia

20
atividade(s), como do(s) responsavel(is) pela(s) mesma(s), contendo

periodo/data (inicio e fim), o/a cargo/funcéo/profissdo especifico/a, objeto
deste Edital, exceto quando o item do BAREMA permitir outro/a
cargo/funcao/profisséo, discriminacdo do servico realizado com a descricéo
das atividades desenvolvidas, bem como a lotacao/setor onde foi exercida a
atividade, sob pena de ndo serem considerados para analise (vide modelo
sugerido no ANEXO V deste Edital). Para garantir a validade e a autenticidade
dos documentos, é necessario incluir as seguintes informacgdes, conforme
padréo abaixo:

i. nome e assinatura do signatario e cargo/funcdo ou numero de
matricula ou nimero do conselho de classe da profissdo ou niumero
da Portaria/Decreto que institui a funcéo; ou

. Assinatura do signatario e numero do CNPJ da instituicdo emissora,
cuja assinatura indique também cargo/funcdo ou numero de
matricula ou nimero do conselho de classe da profissdo ou nimero
da Portaria/Decreto que institui a funcdo; ou

iii. Assinatura do signatario e autenticacdo do cartério, cuja assinatura
indique também cargo/funcdo ou nimero de matricula ou nimero do
conselho de classe da profissdo ou numero da Portaria/Decreto que
institui a funcéo); ou

Y2 Autenticacdo digital, desde que permita a verificacdo da autoria e da
integridade do documento, cuja autenticacdo indique também
cargo/funcdo ou numero de matricula ou niumero do conselho de
classe da profissdo ou numero da Portaria/Decreto que institui a
funcgéo.

b) Documento emitido por cooperativa, atestando a condicdo de cooperado(a),
acrescido de declaracdo do tomador do servico, conforme especificacdes
descritas na alinea “a” deste subitem 5.2.1, sob pena de néo ser considerado
para analise;

c) Contrato Social da empresa, devidamente assinado e registrado em cartorio,
acrescido de declaracdo de prestacdo de servicos emitida pelo contratante,
conforme especificacdes descritas na alinea “a” deste subitem 5.2.1, sob pena
de nao ser considerado para andlise;

I A declaracéo deve conter o nome do(a) candidato(a), cargo/funcéo
exercido/a, mesmo que figure na condi¢cdo de soOcio(a) da pessoa
juridica contratada para prestacéo do servico.

d) Contrato de prestacéo de servi¢o(s) ou Recibo de Pagamento Autbnomo (RPA),
juntamente com a declaracao do contratante, conforme especificacdes descritas
na alinea “a” deste subitem 5.2.1, sob pena de nado ser considerado para
andlise;
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e) Contrato de Trabalho, juntamente com o aditivo contratual e/ou declaracdo do

contratante, conforme especificacbes descritas na alinea “a” deste subitem
5.2.1, sob pena de néo ser considerado para analise:

I Sera considerado apenas o periodo anterior ao aditivo contratual,
caso ndo seja encaminhada a declaragédo complementar.

f) Para profissional autbnomo(a) ou liberal, sera aceita certiddo emitida por
Prefeitura Municipal (Inscricdo Municipal de Auténomo), conforme
especificacdes descritas na alinea “a” deste subitem 5.2.1, sob pena de néo
ser considerada para analise:

I Deve constar na certiddo: funcdo, tempo de cadastro como
autbnomo(a) na funcéo e descricdo das atividades desenvolvidas.

g) O periodo de poés-graduacdo na modalidade de Residéncia podera ser
considerado como Experiéncia Profissional ou como Formag¢ao Complementar.
A comprovagdo da Residéncia devera ser acrescida de declaracéo
complementar, quando ndo constar(em) informacao(6es) especifica(s) (lotacéo,
funcdo, periodo, atividades desempenhadas) exigida(s) no respectivo item do
BAREMA, conforme alinea “a” deste subitem 5.2.1, sob pena de n&o ser
considerado para fins de pontuacdo. Caso o(a) candidato(a) preencha a
Residéncia em mais de um item do BAREMA no Formulario de Inscricao, para
Experiéncia Profissional e para Formacdo Complementar, sera apenas
considerada para o item de maior pontuacao;

i O periodo de po6s-graduacdo na modalidade de Residéncia podera
ser considerado como Experiéncia Profissional em itens diferentes
do BAREMA, desde que as atividades estejam descritas na
declaracéo, conforme subitem 5.2.1, alinea “a” deste Edital;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital, constando
obrigatoriamente a identificacdo do(a) profissional e a assinatura digital da
DATAPREV. Caso a folha de contrato de trabalho ndo comprove a experiéncia
especifica do respectivo item do BAREMA, sera obrigatorio o acréscimo da
declaragcdo do empregador contendo as informagdes complementares,
conforme especificagbes descritas na alinea “a” deste subitem 5.2.1. No caso
de servico em aberto (atuando), sera considerada como data final o més integral
da ultima remuneracao informada. Nao sera aceito print de tela;

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) fisica digitalizada
constando obrigatoriamente a folha de identificacdo com numero e série, a folha
com a foto do(a) candidato(a), a folha com a qualificacdo civil e a folha de
contrato de trabalho que informe o periodo (com inicio e fim), funcédo e
instituicdo. CTPS fisica digitalizada com mais de 2 (dois) anos de servi¢co
em aberto (atuando), é necessario o envio da declaragcdo complementar
gue comprove a continuidade no vinculo. A auséncia desta declaracéo
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complementar ndo ensejara na contabilizagc&o da referida experiéncia,

j) Quando o(a) candidato(a) sinalizar no Formulario de Inscricdo “atuando”, sera
considerada, como data final, aquela expressa na emissdo do documento. Na
auséncia desta data, sera utilizada a data de autenticacdo. Na auséncia de
ambas, o documento comprobatério ndo sera considerado para fins de
pontuagéo;

k) Nos casos em que as declaracdes, certiddes, atestados ou Perfil
Profissiogréafico Previdenciario (PPP) apresentarem o periodo de experiéncia
profissional no formato més/ano (exemplo: mar/2022), sera considerado o més
integral. Nos casos em que os documentos comprobatorios constarem em
formato de semestre (exemplo: 2022.1), ser& considerado o semestre integral.
N&o serdo aceitas declaracdes que indiguem apenas o ano de exercicio da
fungéo (exemplo: 2023).

[) Quando, no mesmo vinculo profissional (mesmos periodo e instituicdo), o(a)
candidato(a) tiver exercido atividades diversas que se encaixam como
Experiéncia Profissional em itens diferentes do BAREMA, podera ser
informado nos itens correlatos, desde que as atividades estejam descritas na

declaracéo, conforme subitem 5.2.1, alinea “a” deste Edital;

m) Sera considerado como tempo de experiéncia profissional somente aquelas
experiéncias comprovadamente em atendimento as especificacbes descritas
nos respectivos itens do BAREMA e do Requisito Basico da vaga a qual esta
concorrendo;

n) Declaracdo da instituicdo ou Certiddo de Tempo de Servico, efetivamente
exercido no exterior, traduzida para a lingua Portuguesa por tradutor(a)
juramentado(a), que informe o periodo (inicio e fim) e a discriminacdo do servico
realizado;

0) Serd aceito certificado (frente e verso) para comprovacdo de experiéncia
profissional de docéncia, emitido por instituicAo de ensino credenciada pelo
Ministério da Educacgédo (MEC), desde que atenda as exigéncias do item do
BAREMA e esteja assinado;

p) Nao serdo aceitas comprovacoes que tenham informacgdes inseridas de forma
manual: nome do(a) candidato(a), cargo/funcdo, setor/lotacdo, periodo,
instituicdo na qual exerceu as atividades, descricdo das atividades e carga
horaria,;

g) Nao serdo aceitos documentos comprobatorios destinados a outras Instituicdes;

r N&o serdo aceitas declaracdes que informem apenas a carga horaria para os
itens da Experiéncia Profissional;

s) As atividades voluntarias e estagios ndo serdo consideradas como experiéncia
profissional, a excecdo das atividades relacionadas aos Programas Mais
Médicos e de Residéncia;
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t) Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, invalidos, nao identificaveis,

danificados, rasurados, colados, com sobreposicdo de contetudo, com recorte
de conteudo e print de tela;

u) Nao serdo aceitas autodeclaracfes para fins de comprovacéo;

v) Nao serdo aceitos para fins de comprovacdo da Experiéncia Profissional os
seguintes documentos: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES), Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS), Termo de
Compromisso, declaracdo de Imposto de Renda, contracheque, recibo de
pagamento (que nao esteja previsto neste Edital), nota fiscal, termo de
concessao de bolsa, nomeac¢cBes em Diario Oficial, Termo de Posse, Atos,
Portarias e Decretos.

5.3 Para comprovacdo da(s) FORMACAO(OES) COMPLEMENTAR(ES) elou
como REQUISITO(S) BASICO(S):

5.3.1 Para fins de comprovacgéo de concluséo de cursos de ensino médio, técnico
e de graduacéo, serdo considerados apenas aqueles correspondentes ao solicitado,
em sua integralidade, a considerar as opg¢des a seguir:

a) Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso, reconhecido pelo
Ministério da Educacao (MEC), assinado e expedido por instituicdo de ensino
credenciada pelo MEC (frente e verso) ou em conformidade com o disposto no
subitem 5.2.1, alinea “a”, inciso “iv” deste Edital; ou

b) Certificado de conclusdo de curso, reconhecido pelo Ministério da Educacéo
(MEC), assinado e expedido por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC
(frente e verso) ou em conformidade com o disposto no subitem 5.2.1, alinea
“a”, inciso “iv” deste Edital; ou

c) Declaragdo/Atestado de conclusdo do curso, reconhecido pelo Ministério da
Educacgéo (MEC) ou em conformidade com o disposto no subitem 5.2.1, alinea
“a”, inciso “iv” deste Edital; ou

d) Histérico escolar ou analitico de conclusdo de curso, reconhecido pelo
Ministério da Educacao (MEC) ou em conformidade com o disposto no subitem
5.2.1, alinea “a”, inciso “iv” deste Edital; ou

e) Carteira de Identidade Profissional expedida pelo 6rgao fiscalizador de
exercicio da profissdo com foto; ou

f) Carteira de Identidade Profissional expedida pelo 6rgéo fiscalizador de
exercicio da profissdo sem foto, acrescida de documento oficial de identificagdo
com foto, com atencéo ao subitem 11.3 deste Edital.

5.3.2 Para fins de comprovacdo de conclusdo de curso de pés-graduagdo serdo
considerados apenas aqueles correspondentes ao solicitado, em sua integralidade, a
considerar as opcoes a seguir:
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a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, reconhecido pelo

Ministério da Educacao (MEC), assinado e expedido por instituicdo de ensino
credenciada pelo MEC (frente e verso); ou

b) Certificado de conclusédo de curso, reconhecido pelo Ministério da Educacéo
(MEC), assinado e expedido por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC
(frente e verso); ou

c) Declaracao/Atestado de conclusédo do curso, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo (MEC), conforme critério de validade e autenticidade definidos no
subitem 5.2.1, alinea “a” deste Edital; ou

d) Historico escolar ou analitico de conclusdo de curso, reconhecido pelo
Ministério da Educacao (MEC), conforme critério de validade e autenticidade
definidos no subitem 5.2.1, alinea “a” deste Edital.

5.3.3 Para fins de comprovacédo de conclusdo de cursos de capacitacao, extensao,
formacao, aperfeicoamento ou atualizacdo serdo considerados apenas aqueles
correspondentes ao solicitado no referido item do BAREMA, em sua integralidade,
para pontuacgéo, a considerar as op¢des a seguir:

a) Certificado de concluséo de curso emitido pela instituicdo de ensino; ou

b) Declaracdo/Atestado de conclusdao de curso, conforme critério de validade e
autenticidade definidos no subitem 5.2.1, alinea “a” deste Edital; ou

c) Historico escolar ou analitico de conclusdo de curso, conforme critério de
validade e autenticidade definidos no subitem 5.2.1, alinea “a” deste Edital.

5.3.4 N&o sera aceito o curso de nivel médio, técnico ou graduagdo exigido como
Requisito Béasico para fins de pontuacdo em Formacdo Complementar.

5.3.5 N&o serdo aceitos, para fins de contabilizagdo na Formagdo Complementar,
cursos de capacitacdo, extensdo, aperfeicoamento e atualizagcdo que ndo sejam
relacionados a area do curso de nivel médio, técnico ou graduacgdo exigido como
Requisito Basico, a excecado de quando tiver indicacdo expressa de aceitacdo de
cursos fora da area de formacao basica.

5.3.6 N&o serdo aceitas comprovacdes que tenham informagdes inseridas de forma
manual: nome do(a) candidato(a), cargo/funcédo, setor/lotacdo, periodo, instituicdo na
gual exerceu as atividades, descricao das atividades e carga horéaria.

5.3.7 Nao sera aceito mais de um titulo para atingir a carga horaria minima em
um mesmo item do BAREMA da Formacgc&do Complementar.

5.3.7.1 N&o sera aceito titulo na condicdo diversa da discente no item de
Formac&do Complementar.

53.8 A comprovacdo de curso de capacitacdo, extensdo, formacéo,
aperfeicoamento ou atualizacdo, devera conter a carga horaria minima
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5.3.9 Cada titulo devera apresentar a carga horaria minima exigida no respectivo item
do BAREMA e sera contabilizado individualmente.

5.3.9.1 A carga horaria do titulo para os itens de Formacdo Complementar ndo é
acumulativa.

5.3.9.2 Cada titulo s6 sera aceito apenas para um item do BAREMA da Formacéao
Complementar.

5.3.10 Nao seré& analisada a documentagdo comprobatdria referente ao(s) item(ns) de
Formacdo Complementar do Formulario de Inscricdo que contenha mais de uma
informacéo, tais como instituicao/local, nome do curso, carga horaria.

5.3.11 Somente serdo considerados cursos concluidos, a excecdo de quando estiver
expressa a aceitacao de curso em andamento.

5.4 Para as func¢des Desenvolvedor(a) de Sistema Full Stack Python React — Junior,
Desenvolvedor(a) de Sistema Full Stack Python React — Pleno e Desenvolvedor(a) de
Sistema Full Stack Python React — Sénior, que exigem o envio de link de portfélio na
plataforma GitHub, a data limite para atualizacbes ou alteragbes no respectivo
repositdrio sera o horario de encerramento das inscricdes deste certame.

5.4.1. AlteracOes, atualizacbes ou novos commits realizados no portfolio em data
posterior ao periodo de inscricdo ndo serdo considerados para fins de analise e
pontuagéo.

6. DOS RECURSOS.

6.1 Cabera interposicdo de recurso fundamentado junto a FESF-SUS, o qual devera
ser preenchido digitalmente em formulério préprio, conforme caminho sinalizado
abaixo.

6.1.1 Acessar o] endereco eletrbnico da FESF-SUS
(www.fesfsus.ba.gov.br/processos-seletivos), através de um computador desktop ou
notebook, utilizando apenas os navegadores Mozilla FireFox ou Google Chrome;

6.1.2 Baixar o arquivo “FORMULARIO DE RECURSO?, digitar os dados nos campos
correspondentes de identificagéo e de formagao:
e O Formulario de Recurso esta disponivel na pagina do Processo
Seletivo no site www.fesfsus.ba.gov.br/processos-seletivos para
download e preenchimento: “Recrutamento e Selegcao” > “Processos
Seletivos” > Clicar no icone “Processos Seletivos” > Selecionar o
filtro “em andamento” > Clicar no titulo da Selegdo que deseja
recorrer > Baixar o arquivo “Formulario de Recurso”.
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6.1.3 Apo6s preenchimento de forma digital, transformar, preferencialmente, o

Formuléario de Recurso para o formato PDF e encaminhar para o e-mail citado no
subitem 1.8 deste Edital, correspondente a funcao.

6.1.4 Nao sera analisado recurso cujo Formulario de Recurso nao esteja relacionado
com a presente Selecéo.

6.1.5 N&o sera analisado recurso cujo conteldo ndo esteja relacionado com a
presente Selecéo.

6.1.6 Nao serédo admitidos recursos apresentados contra terceiros.

6.1.6.1 As manifestacbes relativas a terceiros deverdo ser encaminhadas
exclusivamente ao canal de Ouvidoria da FESF-SUS.

6.2 A interposicdo de recurso para cada etapa do processo seletivo, devera ser
encaminhada no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contado a partir do dia
atil seguinte a publicacéo do respectivo resultado, em formulério préprio, para o e-mail
citado no subitem 1.8 deste Edital.

6.3 N&o sera aceito recurso fora do prazo estabelecido em Edital.

6.4 O Formulario de Recurso devera ser encaminhado de forma digital e anexado
como_arquivo, através do respectivo e-mail citado no subitem 1.8 deste Edital,
especifico para este processo seletivo.

6.4.1 O Formulario de Recurso enviado no corpo do texto/corpo da mensagem do e-
mail ndo sera analisado. Este documento devera ser anexado como arquivo, conforme
0 subitem 6.4 deste Edital.

6.4.2 Nao sera aceito o Formulario de Recurso compartilhado e armazenado em
nuvem.

6.5 Recurso interposto em desconformidade com este Edital ndo sera analisado.

6.6 Nao serdo aceitos novos documentos e/ou retificacbes das comprovacoes
enviadas no periodo de inscricdo, conforme subitem 3.2 deste Edital, em qualquer
etapa deste certame.

6.7 O prazo para interposicao do recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
6.8 O recurso sera recebido sem efeito suspensivo.

6.9 O(A) candidato(a) deve ser claro(a), consistente e objetivo(a) em seu pleito.
Recurso inconsistente, intempestivo, desconforme aos parametros do critério de
avaliacdo ou que desrespeite a Comissao de Processos de Selecdo, sera
preliminarmente indeferido.

6.9.1 Para fins deste Edital, sera considerado recurso inconsistente aquele cujo objeto
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6.10 Se do exame de qualquer dos recursos houver anulacdo de requisito integrante
do BAREMA que compfe o ANEXO 1V deste Edital, a pontuacdo respectiva sera
integralmente atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

6.11 Todas as decisfes recursais serdo enviadas através de enderecos eletrénicos,
individualmente, até a divulgacdo do Edital de Resultado Final.

6.12 A Comisséo de Processos de Selecdo da FESF-SUS constitui a ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos ou revisdes adicionais apos emissao do julgamento do recurso interposto.

6.13 Apds andlise do recurso interposto, podera haver a alteracdo da pontuacao, bem
como alteracdo da ordem de classificacdo ou eliminacdo no certame.

6.13.1 A nota do(a) candidato(a) podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

6.14 Sera publicado Edital especifico, ap6s a andlise do recurso, conforme o
Cronograma previsto no ANEXO VIl deste Edital.

7. DA HOMOLOGACAO.

7.1 Encerrada a fase recursal da ultima etapa, com o julgamento dos eventuais
recursos na forma do item 6 retro, a FESF-SUS procedera a homologacdo do
resultado e a divulgacéo da lista de classificacéo final dos candidatos aprovados e
classificados.

7.2 O Ato de homologagéo sera publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e a
respectiva lista de candidatos aprovados e classificados sera divulgada no site da
FESF-SUS (www.fesfsus.ba.gov.br/processos-seletivos).

7.3 E dever do(a) candidato(a) acompanhar a divulgacdo das informacbes e atos
pertinentes a este Processo de Selecao Publica Simplificada através do site da FESF-
SUS  (www.fesfsus.ba.gov.br/processos-seletivos), ndo havendo qualquer
responsabilidade desta InstituicAo por eventuais prejuizos decorrentes da nao
observancia desta regra.

8. DA CONVOCACAO.

8.1 A convocacdo ocorrerd conforme necessidade de preenchimento da(s) vaga(s)
indicada(s) no ANEXO Il deste Edital, dentro do prazo de validade do processo
seletivo, nos termos do subitem 1.10 deste Edital.

8.2 A FESF-SUS, através do NUGEP, editard Ato Administrativo de convocacéo do(a)
candidato(a) aprovado(a) e/ou do(a) candidato(a) classificado(a), a ser veiculado
através do site institucional (www.fesfsus.ba.gov.br/processos-seletivos) e do Diario
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Oficial do Estado da Bahia (DOE/BA).

8.2.1 Além da convocacéo, através do site, a FESF-SUS também podera convocar
o(a) candidato(a) aprovado(a) e/ou o(a) candidato(a) classificado(a) por
correspondéncia para o endereco eletrénico, por meio do e-mail informado no
Formulario de Inscri¢cdo e/ou pelo qual foram enviados os documentos para inscricao
neste certame.

8.2.2 O(A) candidato(a) dever4a manter atualizados os seus dados, inclusive o
endereco residencial e 0 endereco para correspondéncia eletrénica, perante a FESF-
SUS, somente através do e-mail atualiza.processoseletivo@fesfsus.ba.gov.br.

8.3 Séo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da
nao atualizacdo dos dados pessoais.

8.4 O(A) candidato(a) aprovado(a) e/ou o(a) candidato(a) classificado(a) que né&o
atender aos prazos determinados pelo NUGEP para celebracdo ao Contrato de
Trabalho, bem como aquele(a) que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
especificados, seja qual for o motivo alegado, sera eliminado(a) do certame.

8.5 A convocagdo do(s) candidato(s) aprovado(s) e/ou o(s) candidato(s)
classificado(s) na lista de pessoas com deficiéncia dar-se-4 da seguinte forma: o(a)
primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia listado(a) no resultado final deste Processo
de Selecdo Simplificada serd convocado(a) para ocupar a quinta vaga, enquanto os
demais, seguindo a ordem de classificacédo, serdo convocados a cada intervalo de
vinte empregos providos por candidatos sem tal condi¢éo especifica.

8.6 A convocacado dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e/ou classificados(as) nas
listas de pessoas pretas e pardas (PPP), indigenas e quilombolas dar-se-a de forma
proporcional ao total de vagas providas no certame, observado o quantitativo final de
vagas ofertadas, os percentuais previstos neste Edital e a ordem de classificagdo em
cada lista especifica.

8.6.1 Para fins meramente estimativos, considerando a incidéncia matematica dos
percentuais sobre o total de vagas, a primeira convocacao de cada grupo observara,
aproximadamente:

I.  o(a) primeiro(a) candidato(a) da lista de PPP ser4 convocado(a) em vaga
estimada a partir da 22 (segunda) vaga provida, correspondente a aplicacédo do
percentual de 25% (vinte e cinco por cento), podendo tal referéncia variar
conforme o numero total de vagas do certame;

. o(a) primeiro(a) candidato(a) da lista de indigenas sera convocado(a) em vaga
estimada a partir da 172 (décima sétima) vaga provida, correspondente a
aplicacdo do percentual de 3% (trés por cento), podendo tal referéncia variar
conforme o namero total de vagas do certame;
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n. o(a) primeiro(a) candidato(a) da lista de quilombolas sera convocado(a) em

vaga estimada a partir da 252 (vigésima quinta) vaga provida, correspondente
a aplicacao do percentual de 2% (dois por cento), podendo tal referéncia variar
conforme o namero total de vagas do certame.

9. DA CONTRATACAO.

9.1 O contrato a ser celebrado com a FESF-SUS sera por prazo determinado,
com duracdo de até 06 (seis) meses, admitindo-se uma unica prorrogacéo, até
o total de 12 (doze) meses.

9.2 Se houver prorrogacéo do contrato, a FESF-SUS comunicara ao(a) trabalhador(a)
com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

9.3 A contratacdo dos candidatos somente sera efetivada apds apresentacdo e
comprovacéao dos documentos obrigatdrios para contratacdo na FESF-SUS.

9.4 O(A) candidato(a) aprovado(a) ou o(a) candidato(a) classificado(a) que for
convocado(a) sera admitido(a) sob o regime da CLT, na modalidade de Contrato por
Prazo Determinado, com recolhimento tributario, previdenciario e de FGTS, em
conformidade com a legislacéo trabalhista.

9.5 Para a contrata¢do, o(a) candidato(a) convocado(a) devera comprovar, perante a
FESF-SUS, as seguintes condi¢des:

a) Gozar das prerrogativas legais correspondentes;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da publicacdo do Edital;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Estar quite com o Servi¢o Militar, para candidatos do sexo masculino;

e) Apresentar atestado de aptidao fisica e mental, disponibilizado pela FESF-
SUS;

f)  Nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade que impossibilite
o exercicio da funcao;

g) Na&o ser aposentado por invalidez;

h) N&o ter vinculos com a Administracdo Publica, salvo nos casos de
acumulacdo licita, nos termos do art. 37, incisos XVI e XVIlI da CFRB/88;

i) Comprovar habilitacado especifica para a categoria profissional para a qual foi
aprovado(a) ou classificado(a), apresentando para todas as categorias o
diploma de graduacao ou de técnico ou de nivel médio, exigido no Requisito
Basico, sendo valido e registrado junto ao Ministério de Educacao (MEC).

9.6 Para formalizar o contrato com a FESF-SUS, o(a) candidato(a) convocado(a)
deverd apresentar os seguintes documentos, mediante cépia:

a) Atestado de antecedentes criminais;
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b) Carteira de Identidade — RG;

c) CPF;

d) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

e) PIS/PASEP;

f) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

g) Certiddo de Casamento;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos;

i) Caderneta de vacinacao dos filhos (atualizada);

j) Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo ou de
técnico ou de nivel médio, exigido no Requisito Basico, expedido por
instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacéo (MEC);

k) Carteira de Identidade Profissional ativa, nos termos do subitem 5.3.1,
alineas “e” e “f” deste Edital,

[) Comprovante de pagamento da anuidade do ano corrente do Conselho de
Classe;

m) Declaracdo do Conselho de Classe que comprove estar apto(a) ao exercicio
da profisséo;

n) Comprovante de Residéncia em nome do(a) candidato(a) (conta de telefone,
agua, energia elétrica, gas, extrato bancario, ou de cartao de crédito, contendo
a data de emissao dos Correios). Em se tratando de comprovante em nome
de terceiros (ex.: méae, pai, filho(a), conjuge) apresentar relacdo de vinculo
com o titular (ex.: RG ou certiddo de casamento). Em caso de contrato de
aluguel, apresentar declaracdo do proprietario do imovel que confirme a
residéncia do locatario, com firma reconhecida em cartério, acompanhada de
um dos comprovantes de conta de telefone, 4gua, energia elétrica ou gas em
nome do proprietario do imovel). Os comprovantes a serem considerados
deverdo ter validade dos ultimos 90 dias, inclusive autodeclaracdo autorizada
pela Lei Federal n.° 7.115 de 29 de agosto de 1983;

0) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina da foto e seu verso);

p) Cépia de documento com o nimero da conta corrente e da Agéncia do Banco
do Brasil;

g) Uma foto 3x4 colorida (atualizada);

r) Carteira de Vacinacao do(a) candidato(a) (atualizada);

s) Laudo médico original ou em cdpia autenticada (nos casos de PcD);

t) Certiddo negativa dos setores de distribui¢cdo dos foros criminais dos lugares
em que tenha residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Federal;

u) Certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares
em que tenha residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Estadual;

v) Folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos
08 (oito) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
14/2026 — S.E Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fesfsus.ba.gov/processos-seletivos




Fundac&o Estatal Saude da Familia

31
w) Folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos

altimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

X) Certiddo negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do
sexo feminino;

y) Certiddo negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive
para os candidatos do sexo feminino;

z) Certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica.

9.7 Diploma e Certificado expedido por instituicGes estrangeiras sera aceito, desde
que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

9.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor(a) juramentado(a), conforme Lei n.°
10.406, art. 224, de 10 de janeiro de 2002.

9.9 Nao estar impedido(a) de firmar nova contratacdo temporaria no ambito da
Fundacdo Estatal Saude da Familia, por alcance dos intersticios de que trata o
Paragrafo Segundo do art. 5° da Deliberacdo n.° 20, de 21 de maio de 2010, do
Conselho Curador.

9.10 A FESF-SUS nao se responsabilizara pelos custos decorrentes de
deslocamentos ou mudancas intermunicipais e interestaduais, no exercicio das
atividades laborais, quando o(a) trabalhador(a) ndo residir no Municipio de sua
lotacdo, ressalvada(s) a(s) hipotese(s) prevista(s) neste Edital.

10. DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

10.1 O contrato por prazo determinado se encerrara:

a) Quando do término do prazo contratual,

b) A gqualquer tempo, por iniciativa de qualquer das partes, nos termos dos arts.
479 e seguintes da CLT;

c) Por comprovagdo de irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados ou no exercicio da fungéo.

10.2 A FESF-SUS e o(a) empregado(a) podem rescindir o contrato por prazo
determinado antes do prazo, conforme o art. 481 da CLT, sem a aplicacdo das
penalidades tipicas da rescisdo antecipada de contratos por prazo determinado.

10.3 As verbas rescisérias, devidas aos empregados nesta modalidade contratual,
serdo aquelas previstas pela legislacao trabalhista.

10.4 O contrato por prazo determinado podera ser encerrado antecipadamente com
base na clausula assecuratoria de rescisdo, nos termos do artigo 481 da CLT,
assegurados os direitos legais aplicaveis. A contratacdo ndo gera expectativa de
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continuidade ou estabilidade, estando vinculada ao periodo e a finalidade previstos

neste Edital.

11. DISPOSICOES FINAIS.

11.1 Este Edital, de carater publico e amplamente divulgado, tem sua leitura integral
como condigéo imprescindivel para a inscricdo no Processo Seletivo. Portanto, € de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) inscrito(a) a leitura completa deste
documento, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes aqui contidas.

11.2 A inscricdo constitui, para todos os efeitos legais, como forma de expressa
aceitacao, por parte do(a) candidato(a), de todas as condicfes, normas e exigéncias
constantes neste Edital, bem como os Atos que forem expedidos sobre o referido
Processo Seletivo.

11.3 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento,
CPF, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitacdo (modelo sem foto), carteira de
estudante ou carteiras funcionais sem valor de identidade.

11.3.1 N&o serao aceitos documentos ilegiveis e print de tela.

11.4 A FESF-SUS nédo se responsabiliza por arquivos/anexos corrompidos ou
danificados, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéao,
bem como fatores outros que impossibilitem a transferéncia de dados pelos
candidatos na tentativa de participar do presente processo seletivo em quaisquer
etapas.

11.5 N&o havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, conforme subitem
4.3 deste Edital, assim como n&o serdo fornecidos atestados, declaragdes,
certificados ou certiddes relativas a habilitacao de candidatos a terceiros, valendo-se,
para tal, apenas as publica¢cGes oficiais constando a classificacdo e pontuacao de
candidatos aprovados e classificados.

11.5.1 N&o serao disponibilizadas a terceiros as informacdes e documentos pessoais
dos candidatos, conforme o disposto no art. 31 da Lei n.° 12.527/2011, garantindo a
protecdo dos dados e o sigilo das informagdes.

11.6 Havendo remanescentes de vagas, a FESF-SUS formara cadastro de reserva a
ser utilizado conforme necessidade da Instituicdo, nos termos dispostos no subitem
1.11 deste Edital.

11.7 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual,
grafotécnico ou investigacao policial, que o(a) candidato(a) fez uso de meios ilicitos,
sua classificacdo sera anulada, sendo automaticamente eliminado(a) do certame.

11.8 A FESF-SUS néo se responsabilizara por quaisquer publicacdes referentes as
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matérias deste Processo Seletivo que ndo sejam oficialmente divulgadas, assim como

por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

11.9 Informacdes e orientacdes sobre o Processo Seletivo Simplificado poderéao ser
obtidas no site oficial da FESF-SUS (www.fesfsus.ba.qgov.br/processos-seletivos).

11.10 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) manter o seu endereco
eletrdnico e telefone(s) de contato atualizado(s) junto a FESF-SUS, durante o prazo
de validade do Processo Sele¢éo Publica Simplificada, conforme subitem 8.2.2 deste
Edital.

11.11 O candidato fica ciente de que, no ato voluntario de inscricdo, concorda com a
publicidade de dados, tais como seu home completo, notas e resultados advindos do
Certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido
no caput do art.° 37 da Constituicdo da Republica, de 1988, ao inciso Il do art. 2°, §3°
doinciso X do art. 7° e aos incisos Il, 11l e IV do mesmo artigo da Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD).

11.12 Os prazos estabelecidos neste Edital (ANEXO VII) sdo preclusivos, continuos
e comuns a todos os candidatos, devendo ser observados pelos mesmos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos
fora das datas estabelecidas.

11.13 A FESF-SUS reserva-se o direito de promover as corre¢gdes que se fizerem
necessarias, em qualquer etapa/fase do Processo Seletivo, ou posterior, em razao de
atos ou fatos néo previstos, respeitadas as normas e o0s principios legais da autotutela.

11.14 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracgdes,
retificacbes, atualizagbes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacoes, relativos a este Processo Seletivo.

11.15 Na eventualidade de ser necessario o cumprimento, por decisao judicial, de
guaisquer etapas deste Processo Seletivo, referentes a(a) candidato(a) sub judice em
cumprimento a modalidade de investidura, conforme o inciso Il do artigo 37 da
Constituicdo Federal, serd publicado Edital para atender a essa determinacéo

especifica.

11.16 Sugestdes relativas ao presente Edital deverdo ser encaminhados por meio do
e-mail nugep.rs@fesfsus.ba.gov.br.

11.17 Toda mencgéo a horario neste Edital ter& como referéncia o horario oficial de
Brasilia - DF.

11.18 Todos os Atos da FESF-SUS e da Comissao de Processos de Selecdo serdo
divulgados no site www.fesfsus.ba.gov.br/processos-seletivos

11.19 As datas do Cronograma poderéo sofrer alteracdes e as atualizacbes seréao
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divulgadas na pagina do respectivo processo seletivo, através do site

www.fesfsus.ba.gov.br/processos-seletivos

11.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos fortuitos ou de forca maior
serdo decididos pela Comisséo de Processos de Selecao, devidamente nomeada pela
Diretoria Geral da FESF-SUS, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo.

Salvador/Bahia, 20 de maio de 2026.

Bruno Guimaraes de Almeida
Diretor-Geral da FESF-SUS
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ANEXO |

A Fundacdo Estatal Saude da Familia (FESF-SUS) foi instituida em maio de 2009, por
69 municipios do Estado da Bahia com permisséo da Lei Complementar Estadual n°
29, de 21/12/2007. Sua cria¢do esta ancorada em um modelo inovador de gestédo
publica, baseado nos principios da gestdo compartilhada, democrética e participativa.
Trata-se de uma entidade sem fins lucrativos, voltada ao interesse coletivo, dotada de
personalidade juridica de direito privado e regida pelo regime celetista (CLT), nos
termos da legislacéo aplicavel.

A proposta da FESF-SUS ¢ inovar e avancar no fortalecimento do Sistema Unico de
Saude (SUS) por meio de um modelo de gestdo interfederativa. Este arranjo
apresenta-se como uma solucao juridico-administrativa e sanitaria estratégica para o
desenvolvimento da atencdo a saude na Bahia, propiciando agilidade e seguranca
para gestores, usuarios e trabalhadores.

Atualmente, a FESF-SUS atua na gestdo e operacionalizacdo de diversos servigos e
projetos, tais como:

e Apoio Institucional,

o Gestéo Hospitalar;

e Saude Digital;

e Parto Humanizado;

e Projeto Primeiro Emprego;

e Regulacéo de Leitos;

e Residéncias Integradas;

« Servico de Verificacdo de Obito (SVO).
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ANEXO Il

QUADRO DE VAGA(S)

CARGA
FUNCAO HORARIA A.C PcD P.N P.l P.Q
SEMANAL
NIVEL SUPERIOR
Analista de Infraestrutura de Tecnologia da Informacéo 40 horas 01+C.R C.R C.R C.R C.R
Analista de Transformacao Digital - Janior 40 horas C.R C.R C.R C.R C.R
Analista de Transformacéao Digital - Pleno 40 horas 01+C.R C.R C.R C.R C.R
Analista de Transformacéao Digital - Sénior 40 horas C.R C.R C.R C.R C.R
Analista em Salde — Administrador(a) 40 horas 01+C.R CR 01+CR C.R C.R
Analista em Salde — Assistente Social 30 horas 01 +C.R C.R C.R C.R C.R
Analista em Saude — Bacharel(a) em Direito 40 horas 01+C.R 01+C.R C.R C.R C.R
Analista em Saude — Contador(a) 40 horas 01+C.R C.R C.R C.R C.R
Analista em Saude — Enfermeiro(a) 40 horas 01+C.R C.R C.R C.R C.R
Analista em Salde — Farmacéutico(a) 40 horas 01+C.R C.R C.R C.R C.R
Analista em Salde — Nutricionista 40 horas 01+C.R C.R C.R C.R C.R
Analista em Saude — Pedagogo(a) 40 horas 01+C.R C.R C.R C.R C.R
Analista em Salde — Psicélogo(a) 40 horas C.R C.R 01+C.R C.R C.R
?3z$]?3/:)lvedor(a) de Sistemas Full Stack Python React 40 horas CR CR CR CR CR
_D?Dslgggolvedor(a) de Sistemas Full Stack Python React 40 horas 01+CR CR 01+CR CR CR
_Desséenr?gglvedor(a) de Sistemas Full Stack Python React 40 horas 01+CR CR CR CR CR
Jornalista 40 horas C.R C.R 01+C.R C.R C.R
Médico(a) do Trabalho 12 horas C.R C.R C.R C.R C.R
Publicitario(a) 40 horas 01+C.R C.R C.R C.R C.R
NIVEL TECNICO
Técnico(a) em Seguranca do Trabalho | 40horas [ CR | C.R [ 01+CR C.R CR
NIVEL MEDIO

Assistente Administrativo | 40horas [ 01+C.R | 01+CR | CR CR CR

C.R = cadastro de reserva

PcD = Pessoa com Deficiéncia

P.N = Pessoa Negra (Preta ou Parda)

P.I = Pessoa Indigena
P.Q = Pessoa Quilombola

Obs.: Do total de vagas destinadas para a presente Selecao, e das vagas que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do certame, 5% (cinco por cento) ficaréo reservadas aos candidatos
que se declararem pessoas com deficiéncia, 25% (vinte e cinco por cento) ficardo reservadas aos
candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos), 3% (trés por cento) para indigenas
e 2% (dois por cento) para quilombolas, conforme os subitens 3.12.2, 3.13.1 e 3.14.1 deste Edital.

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

14/2026 - S.E

fesfsus.ba.gov/processos-seletivos




Fundac&o Estatal Saude da Familia

37
ANEXO Il

ATRIBUICOES SUMARIAS, REQUISITO(S) BASICO(S), REMUNERACAO E
CARGA HORARIA

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Administrar e sustentar ambientes Windows Server e Linux Server, realizando
a instalacdo, configuragdo e manutencao preventiva e corretiva,;

e Gerenciar servigos de rede fundamentais, incluindo Active Directory, DNS,
DHCP e Servidores de Arquivos, garantindo a integridade dos acessos;

e Administrar ambientes de virtualizacdo (VMware, Hyper-V ou similares),
assegurando a otimizacdo dos recursos computacionais;

e Monitorar continuamente servidores, servicos e ativos de rede para garantir a
disponibilidade e o desempenho dos servicos de TI;

e Implementar e manter politicas de seguranca da informacao, operando firewall,
antivirus e controles de acesso rigorosos;

e Gerenciar rotinas de backup e executar politicas de recuperacédo de desastres
(DR) para assegurar a continuidade do negécio;

e Atuar na andlise e resolucéo de incidentes e problemas complexos, garantindo
o restabelecimento agil dos servicos;

e Administrar Firewall FortiGate, servidores web (Apache, Nginx, 1IS) e
configuracdes de Proxy Reverso;

e Apoiar e executar projetos de infraestrutura, incluindo migragdes, atualizagbes
tecnoldgicas e expansao do parque computacional;

e Documentar procedimentos técnicos, topologias de rede e inventarios de
ambientes para fins de auditoria e continuidade;

e Interagir com fornecedores e suporte técnico de terceiros para a resolucéo de
demandas externas e aquisicoes;

e Automatizar rotinas administrativas através da criagdo e manutencéao de scripts
(PowerShell, Bash, etc.), visando a eficiéncia operacional;

e Zelar pela confidencialidade das informacdes e pela seguranca fisica e légica
dos ativos de Tecnologia da Informacao e da organizacao;

e Zelar e promover politicas de conservacéo do patriménio publico, seguranca e
documentos peculiares ao trabalho em escala organizacional;

e Zelar pelo cumprimento dos principios da administracdo publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia);
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e Utilizar de forma racional os recursos disponiveis sob sua responsabilidade,

promovendo seu uso consciente e eficiente conforme as diretrizes da instituigcéo;

e Atuar conforme protocolos e demais normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da area, observadas as disposi¢coes legais da profissao;

e Zelar pela conformidade dos processos com normas institucionais, legais e
regulamentares aplicaveis;

e Zelar pela confidencialidade das informacfes, bem como pela preservacao e
guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
organizado;

e Zelar pelo patriménio publico, seguranca, conservacao de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;

e Liderar programas de educacdo permanente, promovendo o aperfeicoamento
continuo e a cultura de produto na equipe;

e Atuar na capacitacdo de profissionais designados a sua responsabilidade;

e Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional da area que
atua, bem como o Codigo de Etica da FESF-SUS;

e Executar outras atribuicdes pertinentes a area de atuacdo, compativeis com a
formacdo profissional, as necessidades institucionais e as boas praticas da
area.

REQUISITO(S) BASICO(S)* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaragdo/Atestado ou Historico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusdo de curso superior de graduagdo em
Sistemas de Informac¢do ou em Redes de Computadores ou em Ciéncias da
Computacdo ou em Engenharia da Computacdo, reconhecido pelo Ministério
da Educacao (MEC), expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo
MEC.

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.

SALARIO BASE: R$ 5.439,51 (cinco mil, quatrocentos e trinta e nove reais e
cinguenta e um centavos).

BENEFICIO: Auxilio alimentag&o/refeicao.
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ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Monitorar e acompanhar 0os processos de desenvolvimento de software em
todas as suas etapas;

¢ Definir as funcionalidades do produto (backlog do produto);

e Apoiar na deciséo de priorizagéo das funcionalidades de acordo com o valor de
negoécio;

e Ajustar funcionalidades e prioridades a cada sprint, conforme necessario;

e Garantir que o backlog do produto seja visivel, transparente e claro para todos;

e Garantir que entenda os itens do backlog do produto no nivel necessario;

e Dar suporte ao gerente de desenvolvimento na definicdo da data de liberacédo e
conteudo do release;

e Auxiliar na construcéo de protétipos via FIGMA;

e Apoiar na decisédo de aceite ou rejeicdo dos resultados de trabalho;

e Apoiar a construcdo de materiais educativos para implementacéo da educacao
permanente;

e Zelar pelo cumprimento dos principios da administracdo publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia);

e Utilizar de forma racional os recursos disponiveis sob sua responsabilidade,
promovendo seu uso consciente e eficiente conforme as diretrizes da instituigéo;

e Atuar conforme protocolos e demais normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da area, observadas as disposi¢des legais da profissao;

e Zelar pela conformidade dos processos com normas institucionais, legais e
regulamentares aplicaveis;

e Zelar pela confidencialidade das informagfes, bem como pela preservacéo e
guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
organizado;

e Zelar pelo patriménio publico, seguranca, conservacdo de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;

e Planejar, desenvolver e colaborar para a educacéo permanente, promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho;

e Atuar na capacitagdo de profissionais designados a sua responsabilidade;

e Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional da area que
atua, bem como o Cédigo de Etica da FESF-SUS;

e Executar outras atribuicbes pertinentes a area de atuacdo, compativeis com a
formacgéo profissional, as necessidades institucionais e as boas préaticas da
area.
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REQUISITO(S) BASICO(S)* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaracdo/Atestado ou Historico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusdo de curso superior de graduagcao ou
graduacédo em andamento (a partir do 5° semestre), na area de Tecnologia da
Informacao, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), expedido/a por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.

SALARIO BASE: R$ 4.841,78 (quatro mil, oitocentos e quarenta e um reais e
setenta e oito centavos).

BENEFICIO: Auxilio alimentac&o/refeicao.

ANALISTA DE TRANSFORMACAO DIGITAL - PLENO
ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Administrar os processos de desenvolvimento de software em todas as suas
etapas;

e Definir as funcionalidades do produto (backlog do produto);

e Priorizar as funcionalidades de acordo com o valor de negécio;

e Adequar as funcionalidades e prioridades a cada sprint, conforme necesséario;

e Garantir que o backlog do produto seja visivel, transparente e claro para todos;

e Garantir que a entenda os itens do backlog do produto no nivel necessario;

¢ Definir e monitorar a data de liberacao e contetdo do release;

e Realizar o aceite ou rejeicao dos resultados de trabalho;

e Monitorar e garantir entrega das tarefas da equipe dentro dos prazos
estabelecidos das sprints;

e Desenvolver prototipos espelhando fluxos completos dos sistemas via FIGMA;

e Apoiar a constru¢do de materiais educativos para implementacéo da educacao
em saude;

e Zelar pelo cumprimento dos principios da administracdo publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia);

e Utilizar de forma racional os recursos disponiveis sob sua responsabilidade,
promovendo seu uso consciente e eficiente conforme as diretrizes da instituicéo;

e Atuar conforme protocolos e demais normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da area, observadas as disposicées legais da profissao;

e Zelar pela conformidade dos processos com normas institucionais, legais e
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regulamentares aplicaveis;

e Zelar pela confidencialidade das informagfes, bem como pela preservagao e
guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
organizado;

e Zelar pelo patrimbénio publico, seguranca, conservacao de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;

e Planejar, desenvolver e colaborar para a educacéo permanente, promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho;

e Atuar na capacitacdo de profissionais designados a sua responsabilidade;

e Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional da area que
atua, bem como o Cdédigo de Etica da FESF-SUS;

e Executar outras atribuicbes pertinentes a area de atuacao, compativeis com a
formacgéo profissional, as necessidades institucionais e as boas préaticas da
area.

REQUISITO(S) BASICO(S)* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaracdo/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusdo de curso superior de graduacdo na
area de Tecnologia da Informacé&o, reconhecido pelo Ministério da Educacao
(MEC), expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC; e

e Curso de capacitacao/ Extensao/ Formacao/ Aperfeicoamento/ Atualizacdo na
area de Product Owner (Proprietario do Produto) ou de Gestado de Produtos Digitais
(Product Management) ou de Metodologias Ageis (Agile Methodology) ou de Design
de Experiéncia do Usuario (UX Design) ou de Analise de Negdcios (Business
Analysis) e/ou de Inovacéo e Transformacao Digital; e

e Experiéncia profissional como Analista de Sistemas e/ou como Técnico(a) de
Nivel Superior (Analista de Negdcios) e/ou como Analista de Requisitos e/ou
como Analista de Produto e/ou como Designer de Produto e/ou Engenheiro(a)
de Software e/ou como Gerente de Projetos, de no minimo 4 (quatro) meses,
em instituicdo publica e/ou privada.

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.

SALARIO BASE: R$ 6.677,38 (seis mil, seiscentos e setenta e sete reais e trinta
e oito).

BENEFICIO: Auxilio alimentag&o/refeicao.
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ANALISTA DE TRANSFORMACAO DIGITAL - SENIOR

ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Estrategiar os processos de desenvolvimento de software, garantindo o
alinhamento com a viséo institucional da FESF-SUS;

e Definir a visdo de longo prazo e o roadmap estratégico do backlog;

e Arbitrar a priorizacdo de funcionalidades de alta complexidade) e o valor
social/negécio para a saude publica;

e Orquestrar as funcionalidades e dependéncias entre multiplos times e sprints,
assegurando a integridade do produto;

e Auditar e assegurar que o backlog do produto seja uma ferramenta de
transparéncia absoluta e eficiéncia para stakeholders e alta gestéo;

e Desenvolver a maturidade técnica do time e de parceiros externos quanto ao
entendimento refinado dos itens de backlog;

e Definir a estratégia de go-to-market, estabelecendo cronogramas de releases e
planos de comunicacéo de novos langamentos;

e Validar a aderéncia estratégica dos resultados de trabalho, decidindo sobre a
evolugdo ou descontinuidade de médulos sistémicos;

e Garantir a exceléncia operacional, monitorando indicadores de performance
(KPIs) e métricas de sucesso dos sistemas em producao;

e Estabelecer padrdes de Design System e arquitetar fluxos criticos de
experiéncia do usuario (UX) via FIGMA, supervisionando a qualidade técnica
das entregas;

e Mentorar e capacitar tecnicamente os profissionais de nivel Junior e Pleno, bem
como demais profissionais designados a sua responsabilidade;

e Atuar como consultor técnico em protocolos ou outras normativas complexas
estabelecidas pelo gestor, observadas as disposi¢des legais da profissao;

e Garantir a preservacdo da confidencialidade em nivel estratégico, zelando pela
governanca de dados e seguranca da informacéo;

e Coordenar a construcdo de materiais educativos de alto impacto para a
implementagédo da educacao permanente em saude;

e Zelar e promover politicas de conservacgéo do patriménio publico, seguranga e
documentos peculiares ao trabalho em escala organizacional;

e Zelar pelo cumprimento dos principios da administracdo publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia);

e Utilizar de forma racional os recursos disponiveis sob sua responsabilidade,
promovendo seu uso consciente e eficiente conforme as diretrizes da instituicao;

e Atuar conforme protocolos e demais normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da &rea, observadas as disposi¢des legais da profissao;

e Zelar pela conformidade dos processos com normas institucionais, legais e
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regulamentares aplicaveis;

e Zelar pela confidencialidade das informagfes, bem como pela preservagao e
guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
organizado;

e Zelar pelo patrimbénio publico, seguranca, conservacao de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;

e Liderar programas de educagao permanente, promovendo o aperfeicoamento
continuo e a cultura de produto na equipe;

e Atuar na capacitacao de profissionais designados a sua responsabilidade;

e Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional da area que
atua, bem como o Cédigo de Etica da FESF-SUS;

e Executar outras atribuicdes pertinentes a area de atuacdo, compativeis com a
formacéo profissional, as necessidades institucionais e as boas praticas da
area.

REQUISITO(S) BASICO(S)* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaracdo/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusdo de curso superior de graduacdo na
area de Tecnologia da Informacé&o, reconhecido pelo Ministério da Educacédo
(MEC), expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC; e

e Certificagdo ativa de Product Owner, emitida por instituicdo certificadora de
reconhecimento nacional ou internacional; e

o Experiéncia profissional como Analista de Sistemas e/ou como Product Owner
(Proprietario de Produto) e/ou como Analista de Negdécios e/ou como
Especialista em Processos e/ou como Técnico(a) de Nivel Superior (Analista de
Sistemas/ Engenheiro(a) de Software) e/ou como Gerente de Produto (Product Manager)
e/ou como Lider de Produto (Product Lead), de ho minimo 6 (seis) meses, em
instituicdo publica e/ou privada.

ou

e Diploma ou Certificado ou Declaracdo/Atestado ou Histoérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusédo de curso superior de graduacao,
reconhecido pelo Ministério da Educacédo (MEC), expedido/a por instituicdo de
ensino credenciada pelo MEC; e

e Diploma ou Certificado ou Declaracdo/Atestado ou Historico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusdo de curso superior de especializacao
lato sensu ou stricto sensu na area de Tecnologia da Informacao ou de Gestdo
Estratégica de Produtos Digitais (Product Management) ou de Gestdo de Projetos
ou de Design de Experiéncia e Estratégia do Usuario (UX Design) ou de Analise
Estratégica de Negodcios (Business Analysis) ou de Lideranga para Inovacédo e
Transformacgdo Digital, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC),
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expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC; e

o Certificacdo ativa de Product Owner, emitida por instituicdo certificadora de
reconhecimento nacional ou internacional; e

e Experiéncia profissional como Analista de Sistemas e/ou como Product Owner
(Proprietario de Produto) e/ou como Analista de Negoécios e/ou como
Especialista em Processos e/ou como Técnico(a) de Nivel Superior (Analista de
Sistemas/ Engenheiro(a) de Software) e/ou como Gerente de Produto (Product Manager)
e/ou como Lider de Produto (Product Lead), de ho minimo 6 (seis) meses, em
instituicdo publica e/ou privada.

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.

SALARIO BASE: R$ 8.159,26 (oito mil, cento e cinquenta e nove reais e vinte e
seis centavos).

BENEFICIO: Auxilio alimentac&o/refeicao.

ANALISTA EM SAUDE — ADMINISTRADOR(A)
ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Planejar, organizar, coordenar e avaliar atividades administrativas no ambito
dos servicos de saude, alinhadas as diretrizes institucionais e as politicas
publicas do SUS;

e Elaborar, acompanhar e revisar planos de trabalho, projetos, programas e
instrumentos de gestédo, com foco na melhoria continua dos servigos;

e Apoiar a elaboracéo, monitoramento e avaliagédo de indicadores de desempenho
assistenciais e administrativos, produzindo analises gerenciais para subsidiar a
tomada de decisao;

e Atuar na organizacdo e padronizagdo de processos administrativos,
promovendo eficiéncia operacional e racionalizacao de recursos;

¢ Realizar mapeamento, analise e redesenho de fluxos de trabalho, propondo
melhorias e inovagdes nos processos institucionais;

e Acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira dos centros de custo,
apoiando o controle de despesas, analise de custos e planejamento financeiro;

e Apoiar a instrucdo e acompanhamento de processos de contratacdo publica,
incluindo a elaboracéo de documentos como DFD, ETP e Termo de Referéncia,
em conformidade com a Lei 14.133/2021,

e Atuar no acompanhamento e fiscalizacdo administrativa de contratos, convénios
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e instrumentos congéneres, verificando cumprimento de metas, prazos e

obrigacdes pactuadas;

e Elaborar relatérios técnicos, pareceres administrativos e documentos
institucionais, com base em dados e evidéncias;

e Apoiar processos de prestacdo de contas, garantindo a consisténcia das
informacdes e a conformidade com normas legais e contratuais;

e Atuar na gestdo da informacdo, organizando bases de dados, sistemas e
relatorios gerenciais;

e Apoiar a implementacao e utilizacdo de sistemas informatizados de gestao (ex.:
sistemas de ponto eletrdnico, BI, prontuéario eletrénico e outros);

e Contribuir com iniciativas de transformacao digital e inovacdo na gestdo em
saude.

e Atuar junto as areas técnicas e assistenciais na organizacdo do processo de
trabalho, promovendo integracdo entre gestao e assisténcia;

e Apoiar a gestdo de pessoas no dimensionamento da for¢ca de trabalho,
organizacdo de escalas e analise de necessidades de pessoal, em interface
com as areas responsaveis;

e Prestar suporte técnico aos gestores das unidades e servicos de saulde,
subsidiando decisdes administrativas;

e Atuar em auditorias internas e externas, fornecendo informagdes, documentos
e andlises necessérias;

e Garantir a observancia dos principios da administracdo publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia) no exercicio de suas
atividades;

e Utilizar de forma racional os recursos disponiveis sob sua responsabilidade,
promovendo seu uso consciente e eficiente conforme as diretrizes da instituicao;

e Atuar conforme protocolos e demais normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da area, observadas as disposicdes legais da profisséo;

e Zelar pela conformidade dos processos com normas institucionais, legais e
regulamentares aplicaveis;

e Zelar pela confidencialidade das informagfes, bem como pela preservagao e
guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
organizado;

e Apoiar a construcdo de materiais educativos para implementacéo da educacao
em saude;

e Zelar pelo patriménio publico, seguranca, conservacdo de equipamentos e
documentos relacionados ao trabalho;

e Planejar, desenvolver e colaborar para a educacéo permanente, promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho;
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e Atuar na capacitacdo de profissionais designados a sua responsabilidade;

e Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional da area que
atua, bem como o Cédigo de Etica da FESF-SUS;

e Executar outras atribuicbes pertinentes a area de atuacao, compativeis com a
formacgéo profissional, as necessidades institucionais e as boas praticas da
area.

REQUISITO(S) BASICO(S)* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaracdo/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusdo de curso superior de graduacdo em
Administracdo, reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC), expedido/a por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.

ou

e Carteira de Identidade Profissional expedida pelo 6rgéo fiscalizador de exercicio

da profissdo de Administrador(a).

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.

SALARIO BASE: R$ 3.538,63 (trés mil, quinhentos e trinta e oito reais e sessenta
e trés centavos).

GRATIFICACAO: R$ 920,04 (novecentos e vinte reais e quatro centavos).
BENEFICIO: Auxilio alimentag&o/refeicao.

ANALISTA EM SAUDE — ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Planejar, coordenar e avaliar acbes de Servigo Social no ambito institucional,
com foco na gestéo e qualificacdo das politicas publicas de saude;

e Atuar no desenvolvimento, implementacdo e monitoramento de programas,
projetos e acdes estratégicas na area da saude;

e Realizar andlise critica de contextos sociais e institucionais, subsidiando a
tomada de decisdo da gestéao;

e Elaborar estudos, diagnésticos sociais e pareceres técnicos voltados ao
planejamento e a gestao em saude;

e Apoiar a formulagéo, implementacéo e avaliagdo de politicas publicas de saude
e intersetoriais;

e Atuar na articulagdo com redes institucionais e intersetoriais (assisténcia social,
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justica, educacao, entre outros);

e Contribuir para o desenvolvimento de estratégias de enfrentamento das
vulnerabilidades sociais no ambito dos servigos de saude;

e Assessorar tecnicamente gestores e equipes na organizacao de processos de
trabalho e na qualificacdo das acdes em saude;

e Participar da construgcdo, monitoramento e avaliagdo de indicadores sociais e
de saude;

e Apoiar processos de planejamento institucional, incluindo elaboragao de planos,
relatérios e instrumentos de gestao;

e Desenvolver e apoiar acdes de educacéo permanente em saude, especialmente
relacionadas a dimensao social do cuidado;

e Atuar na sistematizacdo, analise e disseminacdo de informacdes estratégicas
para a gestao;

e Contribuir para a implementacéo de diretrizes de humanizacéo e equidade no
ambito dos servicos de saude;

e Participar de comissdes, grupos de trabalho e instancias colegiadas
institucionais;

e Apoiar a gestdo de programas institucionais, como residéncias, projetos de
gualificacdo e iniciativas estratégicas;

e Elaborar relatorios técnicos, notas técnicas, pareceres e documentos
institucionais;

e Promover a integracdo entre gestao, assisténcia e politicas sociais;

e Atuar na defesa e promocéao dos direitos sociais no ambito das politicas publicas
de saude;

e Desenvolver estudos e pesquisas aplicadas a area social em saude;

e Contribuir para o fortalecimento da governanca institucional e da gestdo
participativa,

e Observar e aplicar os principios da Administracédo Publica e do SUS;

e Executar outras atividades correlatas a area de Servigco Social, conforme
necessidade institucional;

e Utilizar de forma racional os recursos disponiveis sob sua responsabilidade,
promovendo seu uso consciente e eficiente conforme as diretrizes da institui¢ao;

e Atuar conforme protocolos e demais normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da area, observadas as disposicdes legais da profissao;

e Zelar pela conformidade dos processos com normas institucionais, legais e
regulamentares aplicaveis;

e Zelar pela confidencialidade das informacgdes, bem como pela preservacao e
guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
organizado;
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e Apoiar a construgcdo de materiais educativos para implementacéo da educacao

em saude;

e Zelar pelo patrimbénio publico, seguranca, conservacdo de equipamentos e
documentos relacionados ao trabalho;

e Planejar, desenvolver e colaborar para a educacéo permanente, promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho;

e Atuar na capacitacao de profissionais designados a sua responsabilidade;

e Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional da area que
atua, bem como o Codigo de Etica da FESF-SUS;

e Executar outras atribuicbes pertinentes a area de atuacao, compativeis com a
formacéo profissional, as necessidades institucionais e as boas préticas da
area.

REQUISITO(S) BASICO(S)* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaracdo/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusdo de curso superior de graduacdo em
Servico Social, reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), expedido/a por
instituicéo de ensino credenciada pelo MEC.

ou

e Carteira de Identidade Profissional expedida pelo 6rgéao fiscalizador de exercicio

da profissédo de Assistente Social.

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.

SALARIO BASE: R$ 3.538,63 (trés mil, quinhentos e trinta e oito reais e sessenta
e trés centavos).

GRATIFICACAO: R$ 920,04 (novecentos e vinte reais e quatro centavos).
BENEFICIO: Auxilio alimentag&o/refeicao.

ANALISTA EM SAUDE — BACHAREL(A) EM DIREITO
ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Instruir, analisar e emitir manifestacdes técnicas em processos administrativos
e judiciais;

e Elaborar minutas de contratos, termos aditivos, convénios, acordos de
cooperacao e demais instrumentos congéneres;

e Analisar juridicamente procedimentos licitatérios e contratacdes diretas,
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observando a legislacéo aplicavel,

e Apoiar a formalizacdo de atos administrativos, portarias, resolugdes e
regulamentos internos;

e Realizar analise de conformidade normativa em matérias administrativas,
trabalhistas e contratuais;

e Produzir notas técnicas e pareceres administrativos de natureza juridica,
guando demandado pela gestéo;

e Apoiar juridicamente o0s procedimentos de admissdao, exoneracao,
movimentacao e desligamento de pessoal;

e Analisar situacdes envolvendo vinculos celetistas, cargos comissionados e
contratos por prazo determinado;

e Orientar tecnicamente a aplicacdo de normas trabalhistas no ambito da
Fundacao;

e Atuar preventivamente na mitigacao de riscos trabalhistas e administrativos;

e Apoiar juridicamente a gestao e fiscalizacdo de contratos administrativos;

e Analisar riscos juridicos decorrentes da execucao contratual,

e Contribuir para a estruturacao de instrumentos de controle interno e compliance,;

e Apoiar a interlocucéo técnica com 6rgaos de controle externo;

e Subsidiar a defesa institucional em processos judiciais e administrativos;

e Elaborar relatorios e documentos técnicos;

e Acompanhar prazos processuais administrativos e judiciais;

e Participar da revisdo e padronizacdo de fluxos administrativos sob o enfoque
juridico;

e Colaborar na estruturacao de instrumentos normativos vinculados a governanga
de dados e conformidade legal;

e Atuar com observancia aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

e Utilizar de forma racional os recursos disponiveis sob sua responsabilidade,
promovendo seu uso consciente e eficiente conforme as diretrizes da instituicao;

e Atuar conforme protocolos e demais normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da area, observadas as disposi¢cfes legais da profissao;

e Zelar pela conformidade dos processos com normas institucionais, legais e
regulamentares aplicaveis.

e Zelar pela confidencialidade das informagfes, bem como pela preservagao e
guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
organizado;

e Apoiar a construcdo de materiais educativos para implementacéo da educacao
em saude;

e Zelar pelo patriménio publico, seguranca, conservacdo de equipamentos e
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documentos relacionados ao trabalho;

e Planejar, desenvolver e colaborar para a educacéo permanente, promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho;

e Atuar na capacitacao de profissionais designados a sua responsabilidade;

e Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional da area que
atua, bem como o Codigo de Etica da FESF-SUS;

e Executar outras atribuicdes pertinentes a area de atuacdo, compativeis com a
formacéo profissional, as necessidades institucionais e as boas praticas da
area.

REQUISITO(S) BASICO(S)* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaracdo/Atestado ou Historico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusdo de curso superior de graduacdo em
Direito, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), expedido/a por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC; e

e Experiéncia profissional como Bacharel(a) em Direito e/ou como Técnico(a) de
Nivel Superior (Direito) e/ou como Analista Juridico e/ou como Técnico(a)
Judiciario, em instituicdo publica.

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.

SALARIO BASE: R$ 3.538,63 (trés mil, quinhentos e trinta e oito reais e sessenta
e trés centavos).

GRATIFICACAO: R$ 920,04 (novecentos e vinte reais e quatro centavos).
BENEFICIO: Auxilio alimentag&o/refeicao.

ANALISTA EM SAUDE — CONTADOR(A)
ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Planejar, organizar, coordenar e executar atividades contabeis no ambito dos
servicos de saude, observando as normas da contabilidade aplicada ao setor
publico e as entidades da administracao indireta;

e Realizar registros contabeis, conciliacdes e classificacdo de receitas, despesas
e demais fatos contabeis, assegurando a fidedignidade das informacdes;

e Elaborar demonstracdes contabeis obrigatorias, relatérios gerenciais e pecas
técnicas, em conformidade com a legislacdo vigente;

e Acompanhar a execugdo orcamentéaria e financeira, analisando a consisténcia
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entre planejamento, execucao e resultados;

e Apoiar o controle e monitoramento dos centros de custo, subsidiando a gestao
na analise de custos e na tomada de deciséo;

e Atuar na apuracdo e controle de encargos sociais, tributos e obrigacdes
acessorias, garantindo o correto cumprimento das exigéncias legais;

e Elaborar e conferir obrigacdes fiscais e trabalhistas, incluindo declaragoes,
demonstrativos e documentos exigidos pelos érgaos de controle;

e Apoiar a prestagdo de contas de contratos, convénios e instrumentos
congéneres, assegurando a regularidade e transparéncia das informacdes
financeiras;

e Atuar na analise e validacdo de documentos fiscais, tais como notas fiscais e
faturas, garantindo conformidade com a legislacdo e normas institucionais;

e Apoiar a instrugcdo de processos administrativos relacionados a execugéo
financeira e contabil, inclusive no ambito de contrata¢des publicas regidas pela
Lei 14.133/2021;

e Realizar conciliagbes bancarias e controle de movimentacdes financeiras,
assegurando a correta aplicacdo dos recursos;

e Apoiar auditorias internas e externas, fornecendo documentos, relatérios e
esclarecimentos técnicos;

e Atuar no controle patrimonial, acompanhando registros, inventarios e
deprecia¢fes, quando aplicavel;

e Analisar e propor melhorias nos processos contébeis, financeiros e de controle
interno, visando maior eficiéncia e seguranca;

e Apoiar a elaboracdo de planejamentos orgcamentarios e projecdes financeiras;

e Garantir a conformidade das praticas contabeis com as normas legais,
regulamentares e principios da administracéo publica;

e Atuar na organizacdo e gestdo de informagbes contidbeis em sistemas
informatizados, assegurando integridade e rastreabilidade dos dados;

e Prestar suporte técnico as areas administrativas e assistenciais quanto a temas
contabeis e financeiros;

e Zelar pela transparéncia, legalidade e economicidade na gestao dos recursos
publicos;

e Utilizar de forma racional os recursos disponiveis sob sua responsabilidade,
promovendo seu uso consciente e eficiente conforme as diretrizes da instituicao;

e Atuar conforme protocolos e demais normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da area, observadas as disposicées legais da profissao;

e Zelar pela conformidade dos processos com normas institucionais, legais e
regulamentares aplicaveis;

e Zelar pela confidencialidade das informagfes, bem como pela preservagao e
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guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e

organizado;

e Apoiar a construcdo de materiais educativos para implementacéo da educacao
em saude;

e Zelar pelo patrimbénio publico, seguranca, conservacao de equipamentos e
documentos relacionados ao trabalho;

e Planejar, desenvolver e colaborar para a educacéo permanente, promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho;

e Atuar na capacitacdo de profissionais designados a sua responsabilidade;

e Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional da area que
atua, bem como o Codigo de Etica da FESF-SUS;

e Executar outras atribuicbes pertinentes a area de atuacao, compativeis com a
formacgéo profissional, as necessidades institucionais e as boas préticas da
area.

REQUISITO(S) BASICO(S)* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaracdo/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusdo de curso superior de graduacdo em
Ciéncias Contébeis, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC),
expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.

ou

e Carteira de Identidade Profissional expedida pelo 6rgéao fiscalizador de exercicio

da profisséo de Contador(a).

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.

SALARIO BASE: R$ 3.538,63 (trés mil, quinhentos e trinta e oito reais e sessenta
e trés centavos).

GRATIFICACAO: R$ 920,04 (novecentos e vinte reais e quatro centavos).
BENEFICIO: Auxilio alimentag&o/refeicao.

ANALISTA EM SAUDE — ENFERMEIRO(A)
ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Planejar, coordenar e avaliar acdes estratégicas no ambito da gestdo em saude,
com foco na qualificacdo da assisténcia e na organizacao das redes de atenc¢dao;
e Atuar no desenvolvimento, implementacdo e monitoramento de politicas
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publicas de saude, programas e projetos institucionais;

e Elaborar, revisar e padronizar protocolos assistenciais, diretrizes clinicas e
fluxos de cuidado, com base em evidéncias cientificas;

e Apoiar a gestdo na definicdo, monitoramento e andlise de indicadores
assistenciais e de desempenho, subsidiando a tomada de deciséo;

e Produzir analises técnicas e relatérios gerenciais sobre a assisténcia em saude,
incluindo avaliacdo de qualidade, acesso e resolutividade dos servigos;

e Atuar na organizacdo e qualificacdo dos processos de trabalho em saude,
promovendo integracdo entre os niveis de atencéo e equipes multiprofissionais;

e Apoiar a estruturacdo e o fortalecimento das redes de atencdo a saude, com
énfase na continuidade do cuidado e na integralidade da assisténcia;

e Desenvolver e apoiar acdes de educacao permanente em saude, capacitando
profissionais e equipes quanto as melhores praticas assistenciais;

e Participar do planejamento e dimensionamento da forca de trabalho em saude,
com base em parametros assistenciais e necessidades dos servicos;

e Apoiar tecnicamente gestores e equipes quanto a organiza¢ao dos servicos de
enfermagem e a qualificacdo da assisténcia;

e Atuar na implementacao de estratégias de seguranca do paciente e gestdo da
qualidade em saude;

e Apoiar processos de auditoria, monitoramento e avaliagdo dos servicos de
saude, com foco na conformidade e melhoria continua;

e Contribuir para a implantacéo e utilizag&o de sistemas de informag&o em saude,
incluindo analise de dados assistenciais e construcdo de painéis gerenciais;

e Atuar em iniciativas de inovacdo e transformacédo digital aplicadas a saude,
incluindo telessaude e solugdes tecnoldgicas para apoio a assisténcia;

e Apoiar a elaboragédo de instrumentos de gestdo, tais como planos, projetos,
relatdrios técnicos e documentos institucionais;

e Promover a articulag@o interinstitucional com 6rgdos e entidades do SUS,
contribuindo para a integracdo das acdes de saude;

e Garantir a observancia das normas éticas e legais da profissdo, conforme
regulamentacéo do sistema COFEN/COREN;

e Atuar na andlise e proposi¢cdo de melhorias nos processos assistenciais, com
base em evidéncias e boas praticas;

e Zelar pelo cumprimento dos principios da administragdo publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia) no exercicio de suas
atividades;

e Utilizar de forma racional os recursos disponiveis sob sua responsabilidade,
promovendo seu uso consciente e eficiente conforme as diretrizes da instituicéo;

e Atuar conforme protocolos e demais normativas técnicas estabelecidas pelo
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gestor da area, observadas as disposi¢coes legais da profissao;

e Zelar pela conformidade dos processos com normas institucionais, legais e
regulamentares aplicaveis.

e Zelar pela confidencialidade das informacfes, bem como pela preservacao e
guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
organizado;

e Apoiar a construcdo de materiais educativos para implementacéo da educacao
em saude;

e Zelar pelo patriménio publico, seguranca, conservacdo de equipamentos e
documentos relacionados ao trabalho;

e Planejar, desenvolver e colaborar para a educacéo permanente, promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho;

e Atuar na capacitacdo de profissionais designados a sua responsabilidade;

e Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional da area que
atua, bem como o Codigo de Etica da FESF-SUS;

e Executar outras atribuicbes pertinentes a area de atuacao, compativeis com a
formacgéo profissional, as necessidades institucionais e as boas préticas da
area.

REQUISITO(S) BASICO(S)* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaragdo/Atestado ou Historico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusdo de curso superior de graduagdo em
Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da Educacé&o (MEC), expedido/a por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.

ou

e Carteira de Identidade Profissional expedida pelo 6rgéo fiscalizador de exercicio

da profissdo de Enfermeiro(a).

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.

SALARIO BASE: R$ 3.538,63 (trés mil, quinhentos e trinta e oito reais e sessenta
e trés centavos).

GRATIFICACAO: R$ 920,04 (novecentos e vinte reais e quatro centavos).
BENEFICIO: Auxilio alimentac&o/refeicao.

ANALISTA EM SAUDE — FARMACEUTICO(A)
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ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Planejar, coordenar e avaliar acdes relacionadas a assisténcia farmacéutica no
ambito da gestdo em saude, em conformidade com as diretrizes do SUS;

e Atuar na formulacdo, implementacdo e monitoramento de politicas publicas,
programas e projetos relacionados ao uso racional de medicamentos e
tecnologias em saude;

e Elaborar, revisar e padronizar protocolos terapéuticos, diretrizes clinicas e fluxos
relacionados a assisténcia farmacéutica, com base em evidéncias cientificas;

e Apoiar a gestdo na definicdo, monitoramento e andlise de indicadores
relacionados a assisténcia farmacéutica, subsidiando a tomada de deciséo;

e Produzir andlises técnicas e relatérios gerenciais sobre consumo, distribuicao e
uso de medicamentos e insumos estratégicos;

e Atuar na organizacdo e qualificacdo dos processos logisticos relacionados a
cadeia de medicamentos, incluindo programacao, aquisicdo, armazenamento e
distribuicao;

e Apoiar a gestdo na andlise de custos relacionados a medicamentos e insumos,
contribuindo para a eficiéncia e economicidade dos recursos publicos;

e Participar da avaliagdo e incorporacdo de tecnologias em saude, incluindo
medicamentos, materiais e insumos, considerando critérios técnicos e
econOmicos;

e Apoiar processos de contratacdo publica relacionados a aquisicdo de
medicamentos e insumos, contribuindo na elaboracdo de especificacdes
técnicas, DFD, ETP e Termo de Referéncia, em conformidade com a Lei
14.133/2021;

e Atuar na gestdo e monitoramento de contratos relacionados a assisténcia
farmacéutica, verificando cumprimento de obrigacfes e qualidade dos servicos;

e Apoiar processos de auditoria, monitoramento e avaliagdo relacionados a
assisténcia farmacéutica e ao uso de medicamentos;

e Desenvolver e apoiar agfes de educacdo permanente em saude, com foco no
uso racional de medicamentos e na qualificagdo das equipes;

e Atuar na implementacdo de politicas de seguranca do paciente relacionadas ao
uso de medicamentos;

e Contribuir para a implantacao e utilizacdo de sistemas de informacéo em saude
voltados a gestdo farmacéutica, andlise de dados e rastreabilidade;

e Atuar em iniciativas de inovagdo e transformacdo digital na assisténcia
farmacéutica, incluindo telessaude e solugbes tecnoldgicas;

e Apoiar a integracdo entre as areas assistenciais, administrativas e de gestao,
promovendo a qualificacao do cuidado;

e Promover articulagdo interinstitucional com 0rgédos e entidades do SUS,
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contribuindo para a organizacdo da assisténcia farmacéutica nas redes de

atencéo;

e Garantir a observancia das normas éticas e legais da profissdo, conforme
regulamentagéo do Conselho Federal e Regional de Farmacia;

e Zelar pelo cumprimento dos principios da administracdo publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia);

e Utilizar de forma racional os recursos disponiveis sob sua responsabilidade,
promovendo seu uso consciente e eficiente conforme as diretrizes da instituicao;

e Atuar conforme protocolos e demais normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da &rea, observadas as disposicdes legais da profissao;

e Zelar pela conformidade dos processos com normas institucionais, legais e
regulamentares aplicaveis;

e Zelar pela confidencialidade das informagfes, bem como pela preservagao e
guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
organizado;

e Apoiar a construcédo de materiais educativos para implementacéo da educacao
em saude;

e Zelar pelo patriménio publico, seguranca, conservacao de equipamentos e
documentos relacionados ao trabalho;

e Planejar, desenvolver e colaborar para a educac¢éo permanente, promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho;

e Atuar na capacitagdo de profissionais designados a sua responsabilidade;

e Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional da area que
atua, bem como o Cédigo de Etica da FESF-SUS;

e Executar outras atribuicbes pertinentes a area de atuacao, compativeis com a
formacgéo profissional, as necessidades institucionais e as boas préticas da
area.

REQUISITO(S) BASICO(S)* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaracdo/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusdo de curso superior de graduacdo em
Farmécia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), expedido/a por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.

ou

e Carteira de Identidade Profissional expedida pelo 6rgéao fiscalizador de exercicio

da profissdo de Farmacéutico(a).

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
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SALARIO BASE: R$ 3.538,63 (trés mil, quinhentos e trinta e oito reais e sessenta
e trés centavos).

GRATIFICACAO: R$ 920,04 (novecentos e vinte reais e quatro centavos).
BENEFICIO: Auxilio alimentag&o/refeicao.

ANALISTA EM SAUDE — NUTRICIONISTA
ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Planejar, coordenar e avaliar acoes relacionadas a alimentacdo e nutricdo no
ambito da gestdo em saude, em consonancia com as diretrizes do SUS;

e Atuar na formulacdo, implementacdo e monitoramento de politicas publicas,
programas e projetos de alimentacao e nutricao;

e Elaborar, revisar e padronizar protocolos, diretrizes e fluxos relacionados a
atencao nutricional;

e Apoiar a gestdo na definicho e andlise de indicadores nutricionais e
assistenciais;

e Produzir relatérios técnicos e analises sobre o estado nutricional da populacao
assistida e qualidade da atenc¢éo nutricional;

e Atuar na organizacao e qualificacdo dos processos de trabalho relacionados a
nutricdo nos servicos de saude;

e Apoiar a gestdo de contratos e servicos relacionados a alimentagéo, incluindo
unidades hospitalares e fornecimento de dietas;

e Contribuir para o planejamento e controle de custos relacionados a alimentacao
e nutricao;

e Apoiar processos de contratagéo publica relacionados a area, em conformidade
com a Lei 14.133/2021;

e Atuar na promocéo da seguranca alimentar e nutricional no ambito institucional,

e Desenvolver e apoiar acbes de educacdo permanente em saude na area de
nutricao;

e Apoiar auditorias, monitoramento e avaliacdo dos servigos de nutricao;

e Contribuir para a implantacdo de sistemas de informagéo relacionados a
nutricdo e andlise de dados.

e Atuar em iniciativas de inovacéao e qualificacdo da atencdo nutricional;

e Apoiar a integracdo entre equipes multiprofissionais e niveis de atencéo;

e Promover articulacao interinstitucional no ambito das politicas de alimentacéo e
nutricao;

e Atuar na qualificacdo do cuidado com foco em integralidade e promocdo da
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saude.

e Garantir a observancia das normas éticas e legais da profissdo, conforme
regulamentagao do Conselho Federal e Regional de Nutrico;

e Zelar pelo cumprimento dos principios da administracdo publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia);

e Utilizar de forma racional os recursos disponiveis sob sua responsabilidade,
promovendo seu uso consciente e eficiente conforme as diretrizes da instituicéo;

e Atuar conforme protocolos e demais normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da &rea, observadas as disposi¢des legais da profissao;

e Zelar pela conformidade dos processos com normas institucionais, legais e
regulamentares aplicaveis;

e Zelar pela confidencialidade das informagfes, bem como pela preservagao e
guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
organizado;

e Apoiar a construcdo de materiais educativos para implementacéo da educacao
em saude;

e Zelar pelo patriménio publico, seguranca, conservacao de equipamentos e
documentos relacionados ao trabalho;

e Planejar, desenvolver e colaborar para a educacéo permanente, promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho;

e Atuar na capacitagdo de profissionais designados a sua responsabilidade;

e Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional da area que
atua, bem como o Cédigo de Etica da FESF-SUS;

e Executar outras atribuicbes pertinentes a area de atuacdo, compativeis com a
formacado profissional, as necessidades institucionais e as boas praticas da
area.

REQUISITO(S) BASICO(S)* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaracdo/Atestado ou Historico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusdo de curso superior de graduacdo em
Nutricdo, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), expedido/a por
instituicéo de ensino credenciada pelo MEC.

ou

e Carteira de Identidade Profissional expedida pelo 6rgéao fiscalizador de exercicio

da profisséo de Nutricionista.

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 3.538,63 (trés mil, quinhentos e trinta e oito reais e sessenta
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e trés centavos).

GRATIFICACAO: R$ 920,04 (novecentos e vinte reais e quatro centavos).
BENEFICIO: Auxilio alimentac&o/refeicao.

ANALISTA EM SAUDE — PEDAGOGO(A)
ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Planejar, coordenar e executar acdes de educagdo permanente em saude,
alinhadas as diretrizes do Sistema Unico de Salide (SUS) e as necessidades
institucionais da FESF-SUS;

e Diagnosticar necessidades de aprendizagem dos trabalhadores da saude, a
partir da analise dos processos de trabalho e indicadores assistenciais e
gerenciais;

e Elaborar, implementar e avaliar projetos pedagogicos voltados a qualificacdo
profissional, com base em metodologias ativas de ensino-aprendizagem;

e Desenvolver e apoiar estratégias educativas no local de trabalho, promovendo
a aprendizagem significativa a partir das préaticas cotidianas dos servicos de
saude;

e Atuar na construcdo e conducdo de processos formativos, como cursos,
oficinas, rodas de conversa, seminarios e treinamentos institucionais;

e Apoiar a integracdo ensino-servico, articulando ag¢bes com instituicbes de
ensino, programas de residéncia e campos de préatica no ambito do SUS;

e Elaborar conteddos pedagogicos, materiais didaticos e instrumentos de
avaliacdo de aprendizagem, em diferentes formatos (presenciais e digitais);

e Utilizar tecnologias educacionais e ambientes virtuais de aprendizagem (AVA)
para ampliacdo do acesso as a¢fes formativas;

e Monitorar e avaliar os resultados das ac¢des de educacao permanente, por meio
de indicadores de desempenho e impacto nos servicos;

e Apoiar gestores e equipes na construcdo de planos de desenvolvimento
individual e coletivo dos trabalhadores;

e Contribuir para o fortalecimento da cultura de aprendizagem institucional,
estimulando préticas reflexivas e colaborativas;

e Atuar na sistematizacéo e disseminacao de experiéncias exitosas no campo da
educacao permanente em saude;

e Apoiar a implementacdo de politicas publicas de educagdo na saude, em
consonancia com as diretrizes do Ministério da Saude e da Secretaria da Saude
do Estado da Bahia (SESAB);
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e Participar da elaboracdo de normativas, protocolos e diretrizes institucionais

relacionadas a formacao e desenvolvimento de pessoas;

e Assessorar tecnicamente as areas assistenciais e administrativas na
organizacdo de acdes educativas e processos de qualificacéo;

e Promover a articulacédo intersetorial e interdisciplinar para o desenvolvimento de
acOes formativas integradas;

e Atuar em processos de acolhimento, integracdo e ambientacdo de novos
trabalhadores;

e Apoiar a gestdo de programas institucionais de formacgédo, como estagios,
residéncias e projetos de qualificacéo profissional,

e Realizar estudos e pesquisas aplicadas a educacdo em saude, visando a
melhoria continua das préticas educativas;

e Zelar pela qualidade pedagdgica das acdes desenvolvidas, observando
principios éticos, técnicos e legais;

e Elaborar relatérios técnicos e documentos institucionais relacionados as
atividades desenvolvidas;

e Atuar em conformidade com os principios e diretrizes do SUS, especialmente a
integralidade, equidade e universalidade;

e Zelar pelo cumprimento dos principios da administracdo publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia);

e Utilizar de forma racional os recursos disponiveis sob sua responsabilidade,
promovendo seu uso consciente e eficiente conforme as diretrizes da instituicéo;

e Atuar conforme protocolos e demais normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da area, observadas as disposi¢des legais da profissao;

e Zelar pela conformidade dos processos com normas institucionais, legais e
regulamentares aplicaveis;

e Zelar pela confidencialidade das informagfes, bem como pela preservacéo e
guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
organizado;

e Zelar pelo patriménio publico, seguranca, conservacdo de equipamentos e
documentos relacionados ao trabalho;

e Atuar na capacitacdo de profissionais designados a sua responsabilidade;

e Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional da area que
atua, bem como o Cédigo de Etica da FESF-SUS;

e Executar outras atribuicbes pertinentes a area de atuacao, compativeis com a
formacao profissional, as necessidades institucionais e as boas praticas da
area.
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REQUISITO(S) BASICO(S)* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaracdo/Atestado ou Historico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusdo de curso superior de graduacdo em
Pedagogia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), expedido/a por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.

SALARIO BASE: R$ 3.538,63 (trés mil, quinhentos e trinta e oito reais e sessenta
e trés centavos).

GRATIFICACAO: R$ 920,04 (novecentos e vinte reais e quatro centavos).
BENEFICIO: Auxilio alimentag&o/refeicao.

ANALISTA EM SAUDE — PSICOLOGO(A)
ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Planejar, coordenar e avaliar acGes relacionadas a saude mental e apoio
psicossocial no ambito da gestdo em saude;

e Atuar na formulacdo e implementacdo de politicas, programas e projetos em
saude mental e ateng&o psicossocial;

e Apoiar a organizacao das redes de atencao psicossocial (RAPS);

e Elaborar diretrizes, protocolos e fluxos relacionados a atencdo em saude
mental.

e Monitorar indicadores de saude mental e avaliar a efetividade das acfes
desenvolvidas;

e Produzir analises técnicas e relatorios sobre o cuidado psicossocial;

e Apoiar a gestdo na organizacdo dos processos de trabalho das equipes
multiprofissionais;

e Desenvolver e apoiar agfes de educacdo permanente em saude mental;

e Atuar na promocao da saude do trabalhador e prevencdo de adoecimento
ocupacional;

e Apoiar auditorias e processos de avaliacdo dos servicos de saude mental,

e Contribuir para implantacdo de sistemas de informacdo e andlise de dados
psicossociais;

e Atuar na qualificacdo do cuidado com foco na integralidade e humanizacao;

e Promover articulacdo intersetorial (saude, assisténcia social, educacéao, etc.);
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e Apoiar processos de planejamento e gestdo em saude;

e Contribuir para estratégias de inovacéo e cuidado ampliado;

e Apoiar a gestdo em situacdes de crise e organizagao de fluxos assistenciais;

e Fortalecer praticas baseadas em evidéncias em saude mental;

e Atuar na qualificacdo do cuidado com foco em integralidade e promocéao da
saude;

e Garantir a observancia das normas éticas e legais da profissdo, conforme
regulamentacao do Conselho Federal e Regional de Psicologia;

e Zelar pelo cumprimento dos principios da administracdo publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia);

e Utilizar de forma racional os recursos disponiveis sob sua responsabilidade,
promovendo seu uso consciente e eficiente conforme as diretrizes da institui¢ao;

e Atuar conforme protocolos e demais normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da &rea, observadas as disposicdes legais da profissao;

e Zelar pela conformidade dos processos com normas institucionais, legais e
regulamentares aplicaveis;

e Zelar pela confidencialidade das informacfes, bem como pela preservagéo e
guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
organizado;

e Apoiar a construcdo de materiais educativos para implementacéo da educacao
em saude;

e Zelar pelo patriménio publico, seguranca, conservacdo de equipamentos e
documentos relacionados ao trabalho;

e Planejar, desenvolver e colaborar para a educagédo permanente, promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho;

e Atuar na capacitacdo de profissionais designados a sua responsabilidade;

e Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional da area que
atua, bem como o Cdédigo de Etica da FESF-SUS;

e Executar outras atribuicbes pertinentes a area de atuacao, compativeis com a
formacgéo profissional, as necessidades institucionais e as boas préticas da
area.

REQUISITO(S) BASICO(S)* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaragdo/Atestado ou Historico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusdo de curso superior de graduacdo em
Psicologia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), expedido/a por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.

ou
e Carteira de Identidade Profissional expedida pelo 6rgéo fiscalizador de exercicio
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* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.

SALARIO BASE: R$ 3.538,63 (trés mil, quinhentos e trinta e oito reais e sessenta
e trés centavos).

GRATIFICACAO: R$ 920,04 (novecentos e vinte reais e quatro centavos).
BENEFICIO: Auxilio alimentac&o/refeicao.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente e por meio das ferramentas de comunicacdo que lhe forem
disponibilizadas;

e Receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e/ou arquivar
expedientes e outros documentos;

¢ Redigir expedientes administrativos tais como: memorandos, oficios, relatoérios,
correspondéncias, etc., com observancia das regras gramaticais e das normas
de comunicacéo oficial;

e Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de
informacao, contribuindo para o processo de automacao, alimentagcéo de dados
e agilizacdo das rotinas de trabalho;

e Operar maquinas de reprografia, fax entre outras constantes no ambiente de
trabalho;

e Executar atividades mais complexas nas areas de materiais, financgas,
faturamento, contabilidade, qualidade, setor de pessoal e administracdo geral,

e Ter responsabilidade técnica especifica pela area, por finalizacdo/conferéncia
de calculos e controle de recursos da Instituicéo;

e Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver
desempenhando as suas atividades;

e Participar de atividades de Educacdo Permanente;

e Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia
imediata.

REQUISITO(S) BASICO(S)* PARA INSCRICAO:
e Diploma ou Certificado ou Declaracdo/Atestado ou Histérico Escolar,
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devidamente registrado/a, de conclusdo do ensino médio, reconhecido pelo

Ministério da Educacdo (MEC), expedido/a por instituichio de ensino
credenciada pelo MEC.

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 1.621,00 (um mil seiscentos e vinte e um reais).
BENEFICIO: Auxilio alimentag&o/refeicao.

DESENVOLVEDOR(A) DE SISTEMAS FULL STACK PYTHON REACT - JUNIOR
ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Monitorar e acompanhar 0s processos de desenvolvimento de software em
tarefas delimitadas sob supervisao;

e Auxiliar no desenvolvimento de novas funcionalidades em telas React/Next.js
seguindo prototipos;

e Dar suporte na manutencdo e corregao de bugs em APIs existentes utilizando
FastAPI,

e Apoiar a criacao de scripts de migracao de dados simples com SQLAIchemy;

e Executar a escrita de testes unitarios e de integragéo basicos;

e Auxiliar na documentacéo técnica de endpoints (Swagger/ReDoc);

e Zelar pela qualidade do codigo base e pela aplicacdo das stacks fundamentais
do projeto (Python/TypeScript);

e Zelar pelo cumprimento dos principios da administracdo publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia);

e Utilizar de forma racional os recursos disponiveis sob sua responsabilidade,
promovendo seu uso consciente e eficiente conforme as diretrizes da instituigéo;

e Atuar conforme protocolos e demais normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da area, observadas as disposi¢des legais da profissao;

e Zelar pela conformidade dos processos com normas institucionais, legais e
regulamentares aplicaveis;

e Zelar pela confidencialidade das informagfes, bem como pela preservagao e
guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
organizado;

e Zelar pelo patriménio publico, seguranca, conservacdo de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;
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e Apoiar a construcdo de materiais educativos para implementacéo da educacao
permanente;

e Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional da area que
atua, bem como o Caédigo de Etica da FESF-SUS;

e Executar outras atribuicbes pertinentes a area de atuacao, compativeis com a
formacgdo profissional, as necessidades institucionais e as boas praticas da
area.

REQUISITO(S) BASICO(S)* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaracdo/Atestado ou Historico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusao de curso Técnico ou Profissionalizante
ou graduacdo em andamento (a partir do 5° semestre) na area de Tecnologia
da Informacéao, reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), expedido/a por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC; e

e Apresentar, no Formulario de Inscri¢ao, o link de portfélio na plataforma GitHub,
com repositério obrigatoriamente configurado como “publico” e nomeado como
"Selecdo FESF-SUS". Serdo consideradas apenas as modificacdes (commits)
realizadas até as 23h59 do ultimo dia de inscricdo deste certame.

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.

SALARIO BASE: R$ 4.841,78 (quatro mil, oitocentos e quarenta e um reais e
setenta e oito centavos).

BENEFICIO: Auxilio alimentag&o/refeicao.

DESENVOLVEDOR(A) DE SISTEMAS FULL STACK PYTHON REACT - PLENO
ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Administrar e executar o desenvolvimento ponta a ponta (Front-end e Back-end)
de modulos complexos com autonomia;

e Otimizar consultas SQLAIchemy e gerenciar mecanismos de cache com Redis;

e Configurar e manter fluxos de autenticacdo OAuth2 e ambientes de
MiCrosservicos;

e Implementar testes de integracao robustos e realizar o deploy via Docker;
e Realizar a revisao de cédigo (Code Review) de desenvolvedores Junior;

e Remover problemas de performance em bancos relacionais e garantir a
produtividade da sprint;
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e Desenvolver sistemas utilizando assisténcia de IA generativa (Google ou Claude
IA) via Spec Driven Development;

e Monitorar e garantir a entrega das tarefas da equipe dentro das boas préticas
de arquitetura;

e Zelar pelo cumprimento dos principios da administracdo publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia).

e Utilizar de forma racional os recursos disponiveis sob sua responsabilidade,
promovendo seu uso consciente e eficiente conforme as diretrizes da instituigéo;

e Atuar conforme protocolos e demais normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da &rea, observadas as disposicfes legais da profissao;

e Zelar pela conformidade dos processos com normas institucionais, legais e
regulamentares aplicaveis.

e Zelar pela confidencialidade das informagfes, bem como pela preservagao e
guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
organizado;

e Zelar pelo patriménio publico, seguranca, conservacao de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;

e Planejar e colaborar para a educacdo permanente promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho;

e Atuar na capacitacdo de profissionais designados a sua responsabilidade;

e Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional da area que
atua, bem como o Cdédigo de Etica da FESF-SUS;

e Executar outras atribuicbes pertinentes a area de atuacdo, compativeis com a
formacgéo profissional, as necessidades institucionais e as boas préticas da
area.

REQUISITO(S) BASICO(S)* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaragdo/Atestado ou Historico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusdo de curso superior de graduacdo na
area de Tecnologia da Informagé&o, reconhecido pelo Ministério da Educacéo
(MEC), expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC; e

e Experiéncia profissional como Desenvolvedor(a) de Sistemas e/ou como
Engenheiro(a) de Software e/ou como Analista de Sistemas e/ou como Analista
de Tecnologia da Informacdo e/ou como Programador(a) de Sistemas, de no
minimo 4 (quatro) meses, em instituicdo publica e/ou privada; e

e Apresentar, no Formulario de Inscri¢ao, o link de portfélio na plataforma GitHub,
com repositério obrigatoriamente configurado como “publico” e nomeado como
"Selecdo FESF-SUS". Serao consideradas apenas as modificagcdes (commits)
realizadas até as 23h59 do ultimo dia de inscricdo deste certame.
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JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.

SALARIO BASE: R$ 6.677,38 (seis mil, seiscentos e setenta e sete reais e trinta
e oito centavos).

BENEFICIO: Auxilio alimentag&o/refeicao.

DESENVOLVEDOR(A) DE SISTEMAS FULL STACK PYTHON REACT - SENIOR
ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Liderar e arquitetar a definicdo de padrdes para a estrutura de Microsservicos e
Monorepo da fundacéo;

e Estrategiar a tomada de decisdo sobre ferramentas, bibliotecas e inovagdes
tecnoldgicas para a unidade;

e Arbitrar sobre a resolucéo de gargalos criticos de infraestrutura, performance e
integridade de dados;

e Garantir a seguranca avancada da aplicacdo (OAuth2/OpenID Connect) em
nivel organizacional;

e Validar a viabilidade técnica de requisitos junto ao time de Produto e Alta
Gestéo;

e Mentorar a equipe técnica, elevando a maturidade dos desenvolvedores Junior
e Pleno;

e Assegurar a mitigacdo de débitos técnicos e a estabilidade de cenarios de alta
disponibilidade;

e Prospectar novas tecnologias e metodologias (como Infraestrutura como Cédigo
- laC) para evolucao do parque de sistemas;

e Liderar a cultura de inovacao e o uso avancado de |IA para automacéo do ciclo
de desenvolvimento;

e Zelar pelo cumprimento dos principios da administracdo publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia).;

e Utilizar de forma racional os recursos disponiveis sob sua responsabilidade,
promovendo seu uso consciente e eficiente conforme as diretrizes da instituicéo;

e Atuar conforme protocolos e demais normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da area, observadas as disposicées legais da profissao;

e Zelar pela conformidade dos processos com normas institucionais, legais e
regulamentares aplicaveis;
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e Zelar pela confidencialidade das informagfes, bem como pela preservagao e

guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
organizado;

e Zelar pelo patriménio publico, seguranca, conservacdo de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;

e Planejar e colaborar para a educacdo permanente promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho;

e Atuar na capacitacdo de profissionais designados a sua responsabilidade;

e Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional da area que
atua, bem como o Cédigo de Etica da FESF-SUS;

e Executar outras atribuicbes estratégicas pertinentes a area de atuacao,
compativeis com a formacgéo profissional, as necessidades institucionais e as
boas préticas da area.

REQUISITO(S) BASICO(S)* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaracdo/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusdo de curso superior de graduacédo na
area de Tecnologia da Informacé&o, reconhecido pelo Ministério da Educacédo
(MEC), expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC; e

e Diploma ou Certificado ou Declaracdo/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusdo de curso de especializacao lato sensu
ou stricto sensu na area de Tecnologia da Informacdo ou Gestédo de Projetos,
reconhecido pelo Ministério da Educacédo (MEC), expedido/a por instituicdo de
ensino credenciada pelo MEC; e

e Experiéncia profissional como Desenvolvedor(a) de Sistemas e/ou como
Engenheiro(a) de Software e/ou como Analista de Sistemas e/ou como Analista
de Tecnologia da Informacgédo e/ou como Programador(a) de Sistemas, de no
minimo 6 (seis) meses, em instituicdo publica e/ou privada; e

e Apresentar, no Formulario de Inscri¢do, o link de portfélio na plataforma GitHub,
com repositério obrigatoriamente configurado como “publico” e nomeado como
"Selecdo FESF-SUS". Serao consideradas apenas as modificagcdes (commits)
realizadas até as 23h59 do ultimo dia de inscricdo deste certame.

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.

SALARIO BASE: R$ 8.159,26 (oito mil, cento e cinquenta e nove reais e vinte e
seis centavos).

BENEFICIO: Auxilio alimentag&o/refeicao.
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JORNALISTA

ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Produzir contetdo jornalisticos institucionais, incluindo releases, notas,
matérias e roteiros, em alinhamento as diretrizes da Fundacéo Estatal Saude
da Familia (FESF-SUS);

e Atender as demandas da imprensa e realizar a gestdo de demandas
jornalisticas institucionais, assegurando a adequada interlocucdo com o0s
veiculos de comunicacao;

¢ Realizar apuracao de informacdes junto as unidades de salde e areas técnicas,
garantindo a veracidade e consisténcia das informac¢des divulgadas;

e Atuar na gestdo de crises de imagem institucional, contribuindo para a
elaboracdo de posicionamentos e estratégias de comunicacao;

e Produzir conteido para canais digitais institucionais, incluindo site e redes
sociais.

e Realizar cobertura de eventos institucionais, com producédo e divulgacdo de
conteudos relacionados;

e Revisar e adequar textos técnicos para linguagem acessivel, garantindo clareza
na comunicacdo com o publico;

e Realizar monitoramento de midia (clipping), com analise da repercussao
institucional;

e Observar e aplicar os principios da Administracdo Publica e do SUS;

e Utilizar de forma racional os recursos disponiveis sob sua responsabilidade,
promovendo seu uso consciente e eficiente conforme as diretrizes da institui¢ao;

e Atuar conforme protocolos e demais normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da area, observadas as disposicdes legais da profissao;

e Zelar pela conformidade dos processos com normas institucionais, legais e
regulamentares aplicaveis;

e Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservacao e
guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
organizado;

e Apoiar a construcado de materiais educativos para implementacéo da educacao
em saude;

e Zelar pelo patrimbénio publico, segurancga, conservacdo de equipamentos e
documentos relacionados ao trabalho;

e Planejar, desenvolver e colaborar para a educacéo permanente, promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho;

e Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional da area que
atua, bem como o Cédigo de Etica da FESF-SUS;

e Executar outras atribuicbes estratégicas pertinentes a area de atuacao,
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compativeis com a formacéo profissional, as necessidades institucionais e as

boas praticas da area.

REQUISITO(S) BASICO(S)* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaracdo/Atestado ou Historico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusdo de curso superior de graduacdo em
Jornalismo ou em Comunicacdo Social, reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC), expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.

SALARIO BASE: R$ 3.636,14 (trés mil seiscentos e trinta e seis reais e catorze
centavos).

BENEFICIO: Auxilio alimentag&o/refeicao.

MEDICO(A) DO TRABALHO
ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Exercer as atividades compondo a equipe de trabalho no SESMT — Servico
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho - de acordo com o
estabelecido nas Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho;

e Compor e exercer, conjuntamente com a equipe do servigo, atividades de
planejamento e acompanhamento e avaliacdo das ac¢bes, bem como a
execucao de programas de prevencao e protecdo a saude dos trabalhadores;

e Analisar, em conjunto com a equipe, 0s riscos, as condi¢cdes de trabalho para
obter a reducado de absenteismo;

e Conhecer os processos produtivos e ambientes de trabalho atuando com vistas
essencialmente a promocao da saude e prevencao de doenca, identificando os
riscos existentes no ambiente de trabalho (fisicos, quimicos, biolégicos ou
outros), atuando para eliminar ou atenuar a nocividade dos processos de
producéo e organizacgao do trabalho;

e Avaliar o trabalhador e a sua condicdo de saude para determinadas fungfes
e/ou ambientes, procurando ajustar o trabalho ao trabalhador, indicando sua
alocacao para trabalhos compativeis com sua situacéo de saude, orientando-o,
se necessario, no referido processo de adaptacao;

e Reconhecer que existem necessidades especiais determinadas por fatores tais
como sexo, idade, condicdo fisioldgica, aspectos sociais, barreiras de

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
14/2026 — S.E Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fesfsus.ba.gov/processos-seletivos




Fundac&o Estatal Saude da Familia

71
comunicacao e outros fatores, que condicionam o potencial de trabalho;

e Comunicar, de forma objetiva, a comunidade cientifica, assim como as
autoridades de Saude e do Trabalho, sobre achados de novos riscos
ocupacionais, suspeitos ou confirmados;

e Dar conhecimento, formalmente, aos empresarios, comissdées de salude e
CIPA’s dos riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como dos outros
informes técnicos no interesse da saude do trabalhador;

e Providenciar a emissdo de Comunicacédo de Acidente do Trabalho, de acordo
com os preceitos legais, independentemente da necessidade de afastamento
do trabalho;

e Notificar o érgado publico competente, através de documentos apropriados,
guando houver suspeita ou comprovacao de transtornos da saude atribuiveis
ao risco do trabalho, bem como recomendar ao empregador os procedimentos
cabiveis;

e Participar de pesquisa em Saude e Seguranca no Trabalho em busca do
continuo melhoramento das condi¢des e ambientes de trabalho;

e Participar do desenvolvimento, implantacéo e reunifes de protocolos técnicos
na area;

e Gestdo de contratos na area de medicina do trabalho e salde ocupacional, e
demais atribuicbes previstas em contrato;

e Participar de atividades de Educacdo Permanente;

e Realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo, conforme legislacao vigente.

REQUISITO(S) BASICO(S)* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaragdo/Atestado ou Historico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusdo de curso superior de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagédo (MEC), expedido/a por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC ou Carteira de Identidade
Profissional expedida pelo 6rgao fiscalizador de exercicio da profissdo de
Médico(a); e

e Diploma ou Certificado ou Declaragdo/Atestado ou Historico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusdo de curso superior de especializagcdo
lato sensu ou stricto sensu em Medicina do Trabalho, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC), expedido/a por instituicAo de ensino
credenciada pelo MEC.

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.

JORNADA PADRAO: 12 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 2.122,95 (dois mil, cento e vinte e dois reais e noventa e
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cinco centavos).

GRATIFICACAO: R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais).
BENEFICIO: Auxilio alimentac&o/refeicao.

PUBLICITARIO(A)
ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Produzir contetudos jornalisticos institucionais, incluindo releases, notas,
matérias e roteiros, em alinhamento as diretrizes da Fundacao Estatal Saude
da Familia (FESF-SUS);

e Atender as demandas da imprensa e realizar a gestdo de demandas
jornalisticas institucionais, assegurando a adequada interlocucdo com o0s
veiculos de comunicacao;

e Realizar apuracao de informag0des junto as unidades de saude e &reas técnicas,
garantindo a veracidade e consisténcia das informacgdes divulgadas;

e Atuar na gestdo de crises de imagem institucional, contribuindo para a
elaboracao de posicionamentos e estratégias de comunicacao;

e Produzir contetdo para canais digitais institucionais, incluindo site e redes
sociais;

e Realizar cobertura de eventos institucionais, com producdo e divulgacdo de
conteudos relacionados;

e Revisar e adequar textos técnicos para linguagem acessivel, garantindo clareza
na comunicacao com o publico;

e Realizar monitoramento de midia (clipping), com analise da repercussao
institucional;

e Observar e aplicar os principios da Administragdo Publica e do SUS;

e Utilizar de forma racional os recursos disponiveis sob sua responsabilidade,
promovendo seu uso consciente e eficiente conforme as diretrizes da instituigao;

e Atuar conforme protocolos e demais normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da area, observadas as disposi¢des legais da profissao;

e Zelar pela conformidade dos processos com normas institucionais, legais e
regulamentares aplicaveis.

e Zelar pela confidencialidade das informagfes, bem como pela preservacao e
guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e

organizado;
e Apoiar a construgdo de materiais educativos para implementagéo da educacao
em saude;
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e Zelar pelo patrimdénio publico, segurancga, conservacdo de equipamentos e
documentos relacionados ao trabalho;

e Planejar, desenvolver e colaborar para a educacéo permanente, promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho;

e Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional da area que
atua, bem como o Codigo de Etica da FESF-SUS;

e Executar outras atribuicbes estratégicas pertinentes a area de atuacao,
compativeis com a formacéo profissional, as necessidades institucionais e as
boas préticas da area.

REQUISITO(S) BASICO(S)* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaracdo/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusdo de curso superior de graduacdo em
Publicidade e Propaganda ou em Comunicagdo Social com habilitacdo em
Publicidade e Propaganda, reconhecido pelo Ministério da Educacédo (MEC),
expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.

SALARIO BASE: R$ 3.636,14 (trés mil seiscentos e trinta e seis reais e catorze
centavos).

BENEFICIO: Auxilio alimentag&o/refeicao.

TECNICO(A) DE SEGURANCA DO TRABALHO
ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Exercer as atividades de Técnico(a) de Seguranca do Trabalho no SESMT —
Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho - de acordo com
o estabelecido nas Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho;

e Informar, através de parecer técnico, 0s riscos existentes e as condicdes
ambientais de trabalho, bem como orientar as medidas de eliminacdo e
neutralizacéo e colaborar com o planejamento e a organizacéo do trabalho de
forma segura para o trabalhador;

e Discutir e buscar solu¢des adequadas junto ao SESMT, bem como participar de
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, informando as
ocorréncias;

e Acompanhar e monitorar os programas de saude e seguranca do trabalho;
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e Articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a prevencdo de
acidentes do trabalho e doencas profissionais e do trabalho;

e Participar de atividades de Educacdo Permanente em Saude;

e Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo, conforme legislagéao vigente e
orientacdes da chefia imediata.

REQUISITO(S) BASICO(S)* PARA INSCRICAO:

e Diploma ou Certificado ou Declaragdo/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado, de conclusdo de curso Técnico de Seguranca do
Trabalho, reconhecido pelo Ministério da Educag¢do (MEC), expedido/a por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.

ou

e Diploma ou Certificado ou Declaragdo/Atestado ou Historico Escolar,
devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio profissionalizante em
Técnico de Seguranca do Trabalho, reconhecido pelo Ministério da Educacédo
(MEC), expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.

ou

e Carteira de Identidade Profissional expedida pelo 6rgdo fiscalizador de

exercicio da profissdo de Técnico(a) de Seguranca do Trabalho.

* Nos termos dos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.

SALARIO BASE: R$ 1.923,61 (um mil novecentos e vinte e trés reais e sessenta
e um centavos).

BENEFICIO: Auxilio alimentag&o/refeicao.
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ANEXO IV
BAREMA

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

75

o « | VALOR

ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Analista de Infraestrutura de
Tecnologia da Informacdo e/ou como Analista de Redes e
Servidores e/ou como Administrador(a) de Redes e/ou como,

01 Analista de Suporte de Tecnologia da Informacéo (nivel 3) 20 40
e/ou como Analista de Sistemas Operacionais e/ou comojpontos/ano| pontos
Analista de Operacdes de Tecnologia da Informacdo, em
administracdo/gerenciamento de ambientes Windows
Server, em instituicdo publica e/ou privada.

Experiéncia profissional como Analista de Infraestrutura de
Tecnologia da Informacdo e/ou como Analista de Redes €
Servidores e/ou como Administrador(a) de Redes e/ou como,
Analista de Suporte de Tecnologia da Informacgéo (nivel 3) 16 32
02 |e/ou como Analista de Sistemas Operacionais e/ou como
. ~ : ~ pontos/ano| pontos
Analista de Operacdes de Tecnologia da Informacédo, em
instituicao publica elou privada, exceto
administragdo/gerenciamento de ambientes Windows Server ¢
Linux.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR VALOR
MAXIMO
Curso de Capacitagao/ Extenséo/ Formacéo
Aperfeicoamento/ Atualizacdo na area de Geréncia de 11 11

01 : i g
Servidores e Redes, com carga horaria minima de 40| pontos pontos
horas.

Curso de Capacitagao/ Extensao/ Formacéo

02 Aperfeicoamento/ Atualizacdo na area de Infraestrutura de 10 10
Tecnologia da Informagé&o, com carga horaria minima de| pontos pontos
40 horas.

Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéao

03 Aperfeicoamento/ Atualizacdo na éarea de manejo € 07 07
gerenciamento de Firewalls, com carga horaria minima de| pontos pontos
20 horas.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 28
PONTUACAO TOTAL DO BAREMA — 100 PONTOS
* 0 cbmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.
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ANALISTA DE TRANSFORMACAO DIGITAL — JUNIOR
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
o . VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional em analise de requisitos, 18 36
01 (especificacdo e desenvolvimento, em instituicdo publica
) pontos/ano| pontos
e/ou privada.
Experiéncia profissional na area de Tecnologia da
02 Informacdo ou Administrativa, em instituicdo publica e/ou 12 24
privada, exceto em andlise de requisitos, especificagdo e/pontos/ano| pontos
desenvolvimento.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 60
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR VALOR
MAXIMO
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacao
Aperfeicoamento/ Atualizagdo na area de Digital Product
01 Management (Gestdo de Produtos Digitais) ou de Agile 26 26
Methodologies (Metodologias Ageis) ou de Business Analysis| pontos pontos
(Analise de Negocios), com carga horaria minima de 40
horas.
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacao
02 Aperfeicoamento/ Atualizacdo em Nogdes de Construgao 14 14
de Protétipo de Sistemas de Informagdo, com carga pontos pontos
horaria minima de 10 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 40

PONTUACAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 cbmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.
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ANALISTA DE TRANSFORMACAO DIGITAL - PLENO
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
R VALOR
* Ve
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Analista de Sistemas e/ou como,
Técnico(a) de Nivel Superior (Analista de Negdcios) e/ou como
Analista de Requisitos e/ou como Analista de Produto e/ou como 20 40

01 |Designer de Produto e/ou Engenheiro(a) de Software e/ou como
Gerente de Projetos, em gerenciamento de requisitos e/ou
elaboracéao de protétipos e/ou acompanhamento de ciclos de
software, em instituicdo publica e/ou privada.

Experiéncia profissional como Analista de Sistemas e/ou como
Técnico(a) de Nivel Superior (Analista de Negdcios) e/lou como
Analista de Requisitos e/ou como Analista de Produto e/ou como
02 |Designer de Produto e/ou Engenheiro(a) de Software e/lou como
Gerente de Projetos, em instituicao publica e/ou privada, exceto
em gerenciamento de requisitos, elaboragdo de protétipos €
acompanhamento de ciclos de software.

pontos/ano | pontos

16 32
pontos/ano | pontos

VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR VALOR
MAXIMO

Especializacdo na area Product Owner (Proprietario do Produto) ou
de Gestdo de Produtos Digitais (Product Management) ou de

01 Metodologias Ageis (Agile Methodology) ou de Design de 12 12
Experiéncia do Usuario (UX Design) ou de Andlise de Negdcios| pontos pontos
(Business Analysis) ou de Inovagao e Transformagao Digital, com
carga horaria minima de 360 horas.

02 Certificacao ativa de Product Owner, emitida por instituicao 10 10
certificadora de reconhecimento nacional ou internacional. pontos pontos
Especializagéo na area de Tecnologia de Informagao, com carga
horaria minima de 360 horas, exceto na area de Product Owner

03 [Proprietario do Produto), de Gestdo de Produtos Digitais (Product 06 06

Management), de Metodologias Ageis (Agile Methodology), de Design|  pontos pontos
de Experiéncia do Usuario (UX Design), de Analise de Negdcios|
(Business Analysis), de Inovagéo e Transformacéo Digital.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 28

PONTUACAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 cbmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.
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ANALISTA DE TRANSFORMACAO DIGITAL - SENIOR
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
- VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR* MAXIMO
Experiéncia profissional como Analista de Sistemas e/ou comg
Product Owner (Proprietario de Produto) e/ou como Analista de
Negocios e/ou como Especialista em Processos e/ou como
Técnico(a) de Nivel Superior (Analista de Sistemas/ Engenheiro(a) 20 40

01 |de Software) e/ou como Gerente de Produto (Product Manager)
e/ou como Lider de Produto (Product Lead), em modelagem de
requisitos e/ou definicdo de arquitetura de interfaces e/ou
validacdo de entrega de sistemas, em instituicdo publica e/ou
privada.

Experiéncia profissional como Analista de Sistemas elou como
Product Owner (Proprietario de Produto) e/lou como Analista de
Negocios elou como Especialista em Processos elou como
Técnico(a) de Nivel Superior (Analista de Sistemas/ Engenheiro(a 16 32
de Software) elou como Gerente de Produto (Product Manager) pontos/ano pontos
e/ou como Lider de Produto (Product Lead), em instituicao publica
e/ou privada, exceto em modelagem de requisitos, definicdo de
arquitetura de interfaces, validacdo de entrega de sistemas.

pontos/ano pontos

02

VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR VALOR
MAXIMO

Especializagdo na area de Gestao Estratégica de Produtos Digitais
(Product Management) ou de Gestao de Projetos ou de Design de

01 Experiéncia e Estratégia do Usuario (UX Design) ou de Analisg 12 12
Estratégica de Negocios (Business Analysis) ou de Lideranga paral pontos pontos
Inovagéo e Transformagéo Digital, com carga horaria minima de
360 horas.

Certificacdo ativa de Product Owner, nivel intermediario ou

02 Javangado, emitida por instituicdo certificadora de reconhecimento 10 10
. . : pontos pontos
nacional ou internacional.
Especializagdo na area de Tecnologia de Informagédo, com carga
horaria minima de 360 horas, exceto na area de Gestao Estratégica
03 de Produtos Digitais (Product Management), de Gestao de Projetos, de 06 06
Design de Experiéncia e Estratégia do Usuario (UX Design), de Analise|  pontos pontos

Estratégica de Negoécios (Business Analysis), de Lideranga para
Inovacao e Transformacgédo Digital.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 28

PONTUACAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS
* 0 cbmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.
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ANALISTA EM SAUDE — ADMINISTRADOR(A)
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
o . VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Administrador(a) e/ou como

01 Analista Administrativo, em gestao publica e/ou fluxos de 20 40
processos e/ou em licitagao, em instituicdo publica e/ou/pontos/ano| pontos
privada.

Experiéncia profissional como Administrador(a) e/ou como 16 32

02 |Analista Administrativo, em instituicdo publica e/ou privada,

A S pontos/ano| pontos
exceto em gestdo publica, fluxos de processos e/ou em licitag&o.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR VALOR
MAXIMO
Especializagado na area de Administracao ou de Gestdo em 12 12
01 [Saude ou em Saude Coletiva ou em Saude Publica, com
P pontos pontos
carga horaria minima de 360 horas.

02 Especializacdo na area de Gestdo, com carga horaria 10 10
minima de 360 horas, exceto na area da Saude. pontos pontos
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacao

03 Aperfeicoamento/ Atualizagao na area de Administracéo ou 06 06
da Saude ou de Projetos ou de Processos ou de Gestdo da| pontos pontos
Qualidade, com carga horaria minima de 40 horas.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 28

PONTUACAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 cbmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.
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ANALISTA EM SAUDE — ASSISTENTE SOCIAL
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
- VALOR
* Ve
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Assistente Social, em
assessoria técnica e/ou em gestdao de Programas 20 40
01 |[Sociais e/ou em monitoramento de indicadores de
. . ~ i . pontos/ano| pontos
salde e/ou em articulacdo de redes intersetoriais, em
instituicdo publica e/ou privada.
Experiéncia profissional como Assistente Social, em
02 linstituido publica e/ou privada, exceto em assessoria técnica 16 32
e/ou em gestdo de Programas Sociais e/ou em monitoramento de|pontos/ano| pontos
indicadores de saude e/ou em articulagdo de redes intersetoriais.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR VALOR
MAXIMO
Especializacdo na area de Servico Social ou em Saude 12 12
01 ) Ca
Coletiva, com carga horaria minima de 360 horas. pontos pontos
Especializacdo em Saude Publica, com carga horaria 10 10
02 L
minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de Capacitagao/ Extenséao/ Formacéo
. A . . . 06 06
03 |Aperfeicoamento/ Atualizagcdo na area de Servico Social,
o s pontos pontos
com carga horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 28

PONTUACAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 cOmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.
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ANALISTA EM SAUDE — BACHAREL(A) EM DIREITO
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
- N VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO

Experiéncia profissional como Bacharel(a) em Direito e/ou como
Técnico(a) de Nivel Superior (Direito) e/ou como Analista
Juridico e/ou como Técnico(a) Judicidrio, com atuacao na area| 15 30
de Direito Publico e/ou de Direito Administrativo e/ou de| pontos/ano pontos
Licitagbes e Contratos e/ou de Direito do Trabalho, em
instituicdo publica.

Experiéncia profissional como Bacharel(a) em Direito e/ou como
Técnico(a) de Nivel Superior (Direito) e/ou como Analista Juridico
02 |elou como Técnico(a) Judiciario, com atuagdo na area de
Direito Empresarial e/ou de Direito do Trabalho e/ou de
Direito Civil, em instituicio privada.

Experiéncia profissional Bacharel(a) em Direito e/ou como
Técnico(a) de Nivel Superior (Direito) e/ou como Analista Juridico
03 elou como Técnico(a) Judiciario, em instituicdo publica e/ou 09 18
privada, exceto com atuagéo na area de Direito Publico, de Direito pontos/ano pontos
Administrativo. de Licitacdes e Contratos, de Direito do Trabalho, de
Direito Empresarial, de Direito do Trabalho, de Direito Civil.

01

12 24
pontos/ano | pontos

VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR VALOR
MAXIMO
Especializacdo na area de Direito Administrativo ou de Direito|
01 Publico ou de Gestao Publica ou de Direito Sanitéario ou em 12 12
Saude Coletiva ou em Saude Publica, com carga horaria pontos pontos
minima de 360 horas.
Especializagédo na area de Direito, com carga horaria minima 10 10

02 |de 360 horas, exceto na area de Direito Administrativo, de Direito

Publico, de Gestao Publica, de Direito Sanitério. pontos | pontos
Curso de Capacitacdo/ Extensdo/ Formacgéo/ Aperfeicoamento
03 Atualizacdo na &rea de Direito ou de Gestao e Fiscalizagdo de 06 06
Contratos Administrativos ou de Processo Administrativo pontos pontos
Disciplinar, com carga horéria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 28

PONTUACAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS
* 0 cOmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.
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ANALISTA EM SAUDE — CONTADOR(A)
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
o VALOR
* Ve
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Contador(a) e/ou como 20 40
01 . - T T
Analista Contabil, em instituicdo publica. pontos/ano| pontos
Experiéncia profissional como Contador(a) elou como 16 32
02 : - R .
Analista Contabil, em instituicdo privada. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR VALOR
MAXIMO
Especializacdo na area de Contabilidade ou de 12 12
01 |Administragdo Publica, com carga horaria minima de 360
horas. pontos pontos
Especializagcao na area de Gestdo em Saude ou em Saude
) . A f e 10 10
02 |Coletiva ou em Saude Publica, com carga horaria minima ontos ontos
de 360 horas. P P
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacao 06 06
03 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo na area de Contabilidade ou ontos ontos
de Auditoria, com carga horaria minima de 40 horas. P P
VALOR MAXIMO DE PONTOS 28

PONTUACAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 cOmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.

14/2026 - S.E

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
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ANALISTA EM SAUDE — ENFERMEIRO(A)
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
o VALOR
* e
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
01 Experiéncia profissional como Enfermeiro(a), em instituicao 20 40
publica. pontos/ano| pontos
02 Experiéncia profissional como Enfermeiro(a), em instituicao 16 32
privada. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR VALOR
MAXIMO
Especializacdo na area de Enfermagem ou em Saude 12 12
01 ) fe
Coletiva, com carga horaria minima de 360 horas. pontos pontos
Especializagdo em Saude Publica, com carga horaria 10 10
02 .
minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacao 06 06
03 |Aperfeicoamento/ Atualizacdo na area de Enfermagem,
i e pontos pontos
com carga horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 28

PONTUACAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 cOmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.

14/2026 - S.E

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
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Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
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ANALISTA EM SAUDE — FARMACEUTICO(A)
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
o . VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
01 Experiéncia profissional como Farmacéutico(a), em 20 40
instituicdo publica. pontos/ano| pontos
02 Experiéncia profissional como Farmacéutico(a), em 16 32
instituicdo privada. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR VALOR
MAXIMO
01 Especializagdo na area de Farmacia ou em Saude 12 12
Coletiva, com carga horaria minima de 360 horas. pontos pontos
02 Especializagdo em Saude Publica, com carga horaria 10 10
minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacao 06 06
03 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo na area de Farmacia, com
f e pontos pontos
carga horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 28

PONTUACAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 cOmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.

14/2026 - S.E

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

BA, 40010-020

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador

fesfsus.ba.gov/processos-seletivos
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ANALISTA EM SAUDE — NUTRICIONISTA
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
o . VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
01 Experiéncia profissional como Nutricionista, em instituic&o, 20 40
publica. pontos/ano| pontos
02 Experiéncia profissional como Nutricionista, em instituicao 16 32
privada. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR VALOR
MAXIMO
01 Especializagdo na area de Nutricdo ou em Saude Coletiva, 12 12
com carga horaria minima de 360 horas. pontos pontos
02 Especializacdo em Saude Publica, com carga horaria 10 10
minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéao 06 06
03 |Aperfeicoamento/ Atualizacdo na area de Nutricdo, com
P pontos pontos
carga horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 28

PONTUACAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* o cdmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.

14/2026 - S.E

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

BA, 40010-020

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador

fesfsus.ba.gov/processos-seletivos




Fundac&o Estatal Saude da Familia

86
ANALISTA EM SAUDE — PEDAGOGO(A)
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
o VALOR
* e
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Pedagogo(a) e/ou como 20 40
01 : : A
Analista Educacional, em instituicdo publica. pontos/ano| pontos
Experiéncia profissional como Pedagogo(a) elou como 16 32
02 : : e o :
Analista Educacional, em instituicdo privada. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR VALOR
MAXIMO
Especializacdo na area de Educagdo ou em Saude 12 12
01 ) e
Coletiva, com carga horaria minima de 360 horas. pontos pontos
Especializagdo em Saude Publica, com carga horaria 10 10
02 .
minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacao 06 06
03 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo na area de Educacao, com
N pontos pontos
carga horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 28
PONTUACAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 cOmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
14/2026 — S.E Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020
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ANALISTA EM SAUDE — PSICOLOGO(A)
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
. VALOR
* re
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
01 Experiéncia profissional como Psicélogo(a), em instituicao 20 40
publica. pontos/ano| pontos
02 Experiéncia profissional como Psicélogo(a), em instituicao 16 32
privada. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR VALOR
MAXIMO
Especializacdo na area de Psicologia ou em Saude 12 12
01 ) e .
Coletiva, com carga horaria minima de 360 horas. pontos pontos
Especializacdo em Saude Publica, com carga horaria 10 10
02 .
minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéao 06 06
03 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo na area de Psicologia, com
fa pontos pontos
carga horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 28

PONTUACAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 cOmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera contabilizado por dia.

14/2026 - S.E

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

BA, 40010-020

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
- VALOR
* Ve
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Assistente Administrativo e/ou 18 36
01 |[como Técnico(a) Administrativo de Nivel Médio, em
e N pontos/ano| pontos
instituicdo publica.
Experiéncia profissional como Assistente Administrativo e/ou 16 32
02 |como Técnico(a) Administrativo de Nivel Médio, em
e . pontos/ano| pontos
instituicdo privada.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
ITEM FORMAQAO COMPLEMENTAR VALOR VALOR
MAXIMO
Curso de Capacitagcdo/ Extensdo/ Formacéo/
: . , o ) 16 16
01 |Aperfeicoamento/ Atualizacdo na area Administrativa,
f pontos | pontos
com carga horaria minima de 40 horas.
Curso de Capacitacdo/ Extensdo/ Formacéo/
: R X . 12 12
02 |Aperfeicoamento/ Atualizacdo na area da Saude, com
- . pontos pontos
carga horaria minima de 20 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 28
PONTUAQAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS
* 0 cbmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.
14/2026 - S.E Ay, Eciad05 Unidos, 1t 567 - Comértiol SURER

BA, 40010-020
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DESENVOLVEDOR(A) DE SISTEMA FULL STACK PYTHON REACT - JUNIOR

89

Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

ITEM

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR*

VALOR
MAXIMO

01

Experiéncia profissional como Desenvolvedor(a) de Sistemas e/ou
como Engenheiro(a) de Software e/ou como Analista de Sistemas
e/ou como Analista de Tecnologia da Informagdo e/ou como
Programador(a) de Sistemas, na utilizacdo das linguagens de
programacéo Python (FastAPI) e React/Next, em instituicdo publical
e/ou privada.

10
pontos/ano

20
pontos

02

Experiéncia profissional como Desenvolvedor(a) de Sistemas e/ou
como Engenheiro(a) de Software e/ou como Analista de Sistemas
e/ou como Analista de Tecnologia da Informagdo e/ou como
Programador(a) de Sistemas, atuando como Full Stack e/ou Back-
end e Front-end, em instituicao publica e/ou privada.

08
pontos/ano

16
pontos

03

Experiéncia profissional como Desenvolvedor(a) de Sistemas e/ou
como Engenheiro(a) de Software e/ou como Analista de Sistemas
e/ou como Analista de Tecnologia da Informagdo e/ou como
Programador(a) de Sistemas, em instituicdo publica e/ou privada,
exceto na utilizagdo das linguagens de programacdo Python
(FastAPI), React/Next; atuando como Full Stack, Back-end e Front-
end, em instituicdo publica e/ou privada.

02
pontos/ano

04
pontos

VALOR MAXIMO DE PONTOS

40

ITEM

FORMACAO COMPLEMENTAR

VALOR

VALOR
MAXIMO

01

Comprovar o desenvolvimento funcional de API utilizando &
linguagem Python (framework FastAPl) e o desenvolvimento
funcional de interface Front-end utilizando React/Next.js, por
intermédio de link de portfélio na plataforma GitHub.

OBS.%: O cédigo apresentado deve estar apto para execug¢do, contendo
todas as dependéncias e instrugcbes necessdrias para 0 seu
funcionamento.

OBS.2: O repositério deve estar obrigatoriamente configurado como
“publico” e nomeado como “Sele¢cdo FESF-SUS - 1 F.C”. Serao
consideradas apenas as modificacBes (commits) realizadas até as 23h59
do Ultimo dia de inscricdo deste certame.

40
pontos

40
pontos

02

Comprovar conteinerizagdo funcional da aplicacdo via Docker,
apresentando obrigatoriamente os arquivos Dockerfile e docker-
compose.yml, por intermédio de link de portfélio na plataformal
GitHub.

OBS.1%: O cddigo apresentado deve estar apto para execugao, contendo
todas as dependéncias e instru¢bes necessérias para 0 seu
funcionamento.

OBS.2: O repositério deve estar obrigatoriamente configurado como
“‘publico” e nomeado como “Selecdo FESF-SUS - 2 F.C”. Serao
consideradas apenas as modifica¢cdes (commits) realizadas até as 23h59

do Ultimo dia de inscricdo deste certame.

20
pontos

20
pontos

VALOR MAXIMO DE PONTOS

60

PONTUACAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 cbmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020
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DESENVOLVEDOR(A) DE SISTEMA FULL STACK PYTHON REACT - PLENO

90

Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

- N VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Desenvolvedor(a) de Sistemas e/ou
Engenheiro(a) de Software e/ou Analista de Sistemas e/ou
Analista de TI e/ou Programador(a) de Sistemas, ng
desenvolvimento integral (full stack) de médulos de sistema e/ou 20 40
construcdo de APIs e/ou integracdo de banco de dados e/ou| pontos/ano pontos
revisdo de cddigo, na utilizacéo das linguagens de programacao
Python (FastAPl) e React/Next, em instituicdo publica e/ou
privada.
Experiéncia profissional como Desenvolvedor(a) de Sistemas e/ou
Engenheiro(a) de Software e/ou Analista de Sistemas e/ou
Analista de Tl e/ou Programador(a) de Sistemas, ng
desenvolvimento integral (full stack) de modulos de sistema e/ou 05 10
construcdo de APIs e/ou integracdo de banco de dados e/ou| pontos/ano pontos
revisdo de cddigo, em instituicdo publica e/ou privada exceto na|
utilizacdo das linguagens de programacgdo Python (FastAPI) e
React/Next, em instituicdo publica e/ou privada.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 50

VALOR
MAXIMO

01

02

ITEM FORMAGCAO COMPLEMENTAR VALOR

Comprovar o desenvolvimento funcional de API utilizando 4
linguagem Python (framework FastAPI e SQLAlchemy) e o
desenvolvimento funcional de interface Front-end utilizando
React/Next.js com Gestéo de Estado (Zustand), por intermédio de
link de portfélio na plataforma GitHub.

01 |OBS.:: O codigo apresentado deve estar apto para execucao, 25 25
contendo todas as dependéncias e instrucdes necessarias para o Pontos pontos
seu funcionamento.

OBS.2: O repositério deve estar obrigatoriamente configurado
como “publico” e nomeado como “Sele¢do FESF-SUS - 1 F.C”,
Serdo consideradas apenas as modificagdes (commits) realizadas|
até as 23h59 do ultimo dia de inscricdo deste certame.
Comprovar conteineriza¢do funcional da aplicagdo via Docker,
apresentando obrigatoriamente os arquivos Dockerfile, docker-
compose.yml e OAuth2, por intermédio de link de portfélio na|
plataforma GitHub.

OBS.t: O cbdigo apresentado deve estar apto para execucao, 10 10
02 contendo todas as dependéncias e instrugdes necessarias para o, pontos pontos
seu funcionamento.

OBS.2: O repositdrio deve estar obrigatoriamente configurado
como “publico” e nomeado como “Selecdo FESF-SUS - 2 F.C”.
Serdo consideradas apenas as modificagbes (commits) realizadas
até as 23h59 do ultimo dia de inscricdo deste certame.
Comprovar a implantagdo funcional de Redis (cache), por

03 [intermédio de link de portfolio na plataforma GitHub. 08 08
pontos pontos

OBS.t: O cbédigo apresentado deve estar apto para execucao,

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
14/2026 — S.E Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020
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contendo todas as dependéncias e instru¢cdes necessarias para o
seu funcionamento.

OBS.2. O repositorio deve estar obrigatoriamente configurado
como “publico” e nomeado como “Sele¢cdo FESF-SUS - 3 F.C”,
Serdo consideradas apenas as modificagcdes (commits) realizadas|
até as 23h59 do ultimo dia de inscricdo deste certame.
Comprovar o desenvolvimento funcional de Testes Unitarios e de|
Integracéo (Pytest e/ou Jest), por intermédio de link de portfélio na
plataforma GitHub.

OBS.%: O cddigo apresentado deve estar apto para execugdo,
04 |contendo todas as dependéncias e instrugdes necessérias para 07 07
seu funcionamento. pontos pontos
OBS.z. O repositério deve estar obrigatoriamente configurado
como “publico” e nomeado como “Sele¢cdo FESF-SUS - 4 F.C”,
Serdo consideradas apenas as modificagdes (commits) realizadas|
até as 23h59 do ultimo dia de inscricdo deste certame.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 50

PONTUACAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* o cdOmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
14/2026 — S.E Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
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DESENVOLVEDOR(A) DE SISTEMA FULL STACK PYTHON REACT - SENIOR

Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

ITEM

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR*

VALOR
MAXIMO

01

Experiéncia profissional como Desenvolvedor(a) de Sistemas e/ou
como Engenheiro(a) de Software e/ou como Analista de Sistemas
e/ou como Analista de Tecnologia da Informagdo e/ou como
Programador(a) de Sistemas, arquitetura de sistemas baseados em
microsservigcos de alta disponibilidade (24x7) e na integracéo de
miltiplas APIs externas, em instituicdo publica e/ou privada.

20
pontos/ano

40
pontos

02

Experiéncia profissional como Desenvolvedor(a) de Sistemas e/ou
como Engenheiro(a) de Software e/ou como Analista de Sistemas
e/ou como Analista de Tecnologia da Informagdo e/ou como
Programador(a) de Sistemas, na gestdo de equipes de
desenvolvimento de sistemas, em instituicdo publica e/ou privada.

10
pontos/ano

20
pontos

VALOR MAXIMO DE PONTOS

60

ITEM

FORMACAO COMPLEMENTAR

VALOR

VALOR
MAXIMO

01

Comprovar o desenvolvimento funcional de APl utilizando &
linguagem Python (framework FastAPl e SQLAlchemy) e o
desenvolvimento funcional de interface Front-end utilizando
React/Next.js com Gestdo de Estado (Zustand), por intermédio de
link de portfdlio na plataforma GitHub.

OBS.%: O cédigo apresentado deve estar apto para execugdo, contendo
todas as dependéncias e instrugcbes necessérias para 0 seu
funcionamento.

OBS.2: O repositério deve estar obrigatoriamente configurado como
“publico” e nomeado como “Sele¢cdo FESF-SUS - 1 F.C”. Serao
consideradas apenas as modificacBes (commits) realizadas até as 23h59
do Ultimo dia de inscricdo deste certame.

25
pontos

25
pontos

02

Comprovar conteinerizacdo funcional, por intermédio de link de
portfélio na plataforma GitHub.

OBS.%: O cédigo apresentado deve estar apto para execugdo, contendo
todas as dependéncias e instrugcbes necessdrias para 0 seu
funcionamento.

OBS.2: O repositério deve estar obrigatoriamente configurado como
“publico” e nomeado como “Sele¢cdo FESF-SUS - 2 F.C”. Serao
consideradas apenas as modificacBes (commits) realizadas até as 23h59
do Ultimo dia de inscricdo deste certame.

10
pontos

10
pontos

03

Comprovar a implantagdo funcional de arquitetura de microsservigos
e monorepos, por intermédio de link de portfélio na plataforma GitHub.

OBS.%: O cédigo apresentado deve estar apto para execugédo, contendo
todas as dependéncias e instrugbes necessarias para 0 seu
funcionamento.

OBS.2: O repositério deve estar obrigatoriamente configurado como
“publico” e nomeado como “Sele¢cdo FESF-SUS - 3 F.C”. Serao
consideradas apenas as modificacfes (commits) realizadas até as 23h59
do Ultimo dia de inscricdo deste certame.

08
pontos

08
pontos

04

Comprovar o desenvolvimento funcional de Testes Unitarios e de

Integracdo (Pytest e/ou Jest), por intermédio de link de portfélio na

07
pontos

07
pontos

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
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plataforma GitHub.

OBS.%: O cédigo apresentado deve estar apto para execu¢do, contendo
todas as dependéncias e instrugcbes necessérias para 0 seu
funcionamento.

OBS.2 O repositério deve estar obrigatoriamente configurado como
‘publico” e nomeado como “Selecdo FESF-SUS - 4 F.C”. Serdo
consideradas apenas as modificagdes (commits) realizadas até as 23h59

do ultimo dia de inscricdo deste certame.

VALOR MAXIMO DE PONTOS

28

PONTUACAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0o cOmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

14/2026 - S.E
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JORNALISTA
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
o « | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Jornalista elou
Comunicologo(a) e/ou como Comunicador(a) Social e/ou
01 como Analista de Comunica¢do e/ou Analista de Conteudo 20 40
e/ou como Assessor(a) de Imprensa e/ou como Assessor(a)pontos/ano| pontos
de Comunicacdo e/ou como Repérter, em instituicdo
publica.
Experiéncia profissional como Jornalista elou
Comunicologo(a) e/ou como Comunicador(a) Social e/ou
02 como Analista de Comunicagdo e/ou Analista de Conteudo 16 32
e/ou como Assessor(a) de Imprensa e/ou como Assessor(a)pontos/ano| pontos
de Comunicacdo e/ou como Reporter, em instituicado
privada.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR VALOR
MAXIMO
01 Especializagdo na area de Jornalismo ou de Comunicagéo, 16 16
Social, com carga horaria minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéao
02 Aperfeicoamento/ Atualizacdo na area de Jornalismo ou de 12 12
Comunicagdo Social, com carga horaria minima de 40, pontos pontos
horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 28
PONTUACAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS
* 0o cOmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.
14/2026 - S.E Av. Ectados Unidos, 1 367 - Comércio, SaNEON

BA, 40010-020
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MEDICO(A) DO TRABALHO
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
. VALOR
* Ve
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Médico(a) do Trabalho, em 20 40
Experiéncia profissional como Médico(a) do Trabalho, em 16 32
02 |nSt|tU|QéO privada. pontos/ano pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR VALOR
MAXIMO
Especializacdo na area Medicina do Trabalho, com carga 16 16
01 . o
horaria minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéao 12 12
02 |Aperfeicoamento/ Atualizacdo na area de Medicina do oNntos oNntos
Trabalho, com carga horéaria minima de 40 horas. b b
VALOR MAXIMO DE PONTOS 28
PONTUACAO TOTAL DO BAREMA — 100 PONTOS
* o cOmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.
14/2026 - S.E E\\?‘f'E%itgggg S%i(sjglsv.ar?’o:;b%o-aeg;rar:ércio, Salvador

BA, 40010-020
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PUBLICITARIO(A)
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
o «. | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia  profissional como Publicitario(a) e/ou
Produtor(a) de Conteddo e/ou como Analista de
Comunicagéo e/ou como Assessor(a) de Comunicacao e/ou 20 40
01 |como Analista de Marketing Digital/Social Media e/ou como ntos/anol  pontos
Redator(a) Publicitario(a) e/ou como Analista del® P
Planejamento de Comunicacdo e/ou como Analista de Midia,
em instituicdo publica.
Experiéncia  profissional como  Publicitario(a) el/ou
Produtor(a) de Conteido e/ou como Analista de
Comunicacao e/ou como Assessor(a) de Comunicacao e/ou 16 32
02 |como Analista de Marketing Digital/Social Media e/ou como
Redator(a) Publicitario(a) e/ou como Analista depontos/ano pontos
Planejamento de Comunicag&o e/ou como Analista de Midia,
em instituicdo privada.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
X VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializacdo na area de Publicidade/Propaganda ou de| 16 16
01 |Comunicacdo Social, com carga horaria minima de 360
horas. pontos pontos
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéao
02 Aperfeicoamento/ Atualizagdo na éarea de Publicidade 12 12
Propaganda ou de Comunicacédo Social, com carga horaria] pontos pontos
minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 28
PONTUACAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS
* o cOmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.
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TECNICO(A) DE SEGURANCA DO TRABALHO
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
o VALOR
* Ve
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Técnico(a) de Seguranca do 25 50
Experiéncia profissional como Técnico(a) de Seguranca do| 11 22
02 ITrabalho, em instituigdo privada. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 72
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR VALOR
MAXIMO
01 Especializacdo Técnica na area de Seguranca do Trabalho, 16 16
com carga horaria minima de 300 horas. pontos pontos
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéao 12 12
02 |Aperfeicoamento/ Atualizacdo na é&rea Seguranca do ontos ontos
Trabalho, com carga horéaria minima de 40 horas. b b
VALOR MAXIMO DE PONTOS 28
PONTUACAO TOTAL DO BAREMA — 100 PONTOS

* o cOmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO PARA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

<PAPEL TIMBRADO/ LOGOTIPO DA INSTITUICAO>

DECLARACAO

Declaro, para fins de pontuacdo na Etapa de Andlise Curricular da Experiéncia
Profissional do Processo Seletivo da FESF-SUS, que »xooxxxxxx, profissao
YOO, Inscrito(a) sob o registro do Conselho de Classe n.° 000.00-00, CPF n.°

000.000.000-00, exerce o/a cargo/funcéo de xxooxxxxx, no(a) (instituicao), lotado(a)

no (setor/area), possuindo vinculo celetista/como prestador(a) de servicos nesta
Instituicdo publica ou privada desde (data) até a presente data, ou exerceu o/a
cargo/funcdo de xxxxxxx, possuindo vinculo celetista/como prestador de servigos
nesta Instituicdo publica ou privada de (data) até (data). Desenvolveu as seguintes
atividades relacionadas abaixo (discriminacao do servico realizado com a descricao

das atividades desenvolvidas):

Local / data
Nome do signatario
Autenticacao
Telefone(s) e e-mail de contato

NOTA® Este modelo de declaragdo tem carater exclusivamente referencial. O(A)
candidato(a) devera remover o logotipo da FESF-SUS, a numeracao da pagina e as
informacdes do rodapé antes de sua utilizacédo, conforme subitem 5.1.9 deste Edital.

NOTAZ2: Nos termos do subitem 5.2.1 deste Edital.

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
14/2026 — S.E Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020
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ANEXO VI

Nome civil:

Nome social:

Cargo/Funcao:
CPF n.°:
RG n.°:

Venho por meio deste, conforme previsto e determinado no Edital 01/2026,
REQUERER o0 uso de NOME SOCIAL para inscricdo no 14° Processo de Selegéo
Publica Simplificada/2026.

, de de 2026.

cidade data més

assinatura do(a) requerente/candidato(a)

ATENCAO: Enviar o Requerimento, devidamente preenchido e assinado, junto com
uma cépia simples do documento oficial de identidade do(a) candidato(a), nos termos
do subitem 3.11.2 deste Edital.

Sob nenhuma hipdtese sera deferida a solicitacdo que ndo atender aos termos
previstos neste Edital de sele¢édo, cabendo a Comissdo Processos de Selecédo da
FESF-SUS a andlise e deferimento das solicitagdes de uso do nome social.

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
14/2026 — S.E Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020
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CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO

DATA PREVISTA*

Divulgacéo do Edital no site institucional da FESF-
SUS.

20/05/2026

Inicio e término das inscricbes com
encaminhamento dos documentos comprobatorios
de Requisito(s) Basico(s), Experiéncia(s)
Profissional(is) e Formacéao(des)

A partir do dia 20 de maio de 2026
até as 23h59 do dia 26 de maio de

Complementar(es), para o respectivo e-malil citado 2026.
no subitem 1.5 e envio do Formulario de Inscri¢cao

preenchido.

Publicagdo do resultado da Etapa 02 — Analise 11/06/2026

Curricular.

Prazo para interposicéo de recurso da Etapa 02 —
Andlise Curricular.

até as 23h59 do dia 12/06/2026.

Publicacao do resultado da Etapa 02 — Anélise

. , 18/06/2026
Curricular, ap6s recurso.
(;or_woca(;a_o para a Etapa de~ Heteroidentificacéo 18/06/2026
Etnico-Racial e de comprovacéao documental;
Eggilleﬁagao da Etapa de Heteroidentificacdo Etnico- 25106 4 26/06/2026
Publicagdo do resultado da Etapa de
Heteroidentificacao Etnico-Racial e de 30/06/2026

comprovacao documental.

Prazo para interposicdo de recurso da Etapa de
Heteroidentificagédo Etnico-Racial e de
comprovacao documental.

até as 23h59 do dia 01/07/2026

Divulgacao do Resultado Final.

03/07/2026

Homologacao.

03/07/2026

*As datas aqui previstas poderdo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteragées no
cronograma serdo divulgadas através do site www.fesfsus.ba.gov.br/processos-seletivos.

14/2026 - S.E
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