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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DA BAHIA

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2026

O Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Bahia - CRCBA, no uso de suas atribuices legais,
torna publico que se encontra em fase de instrucdo de processo administrativo visando a contratagdo
de instituicdo especializada para organiza¢ao e execug¢ao de concurso publico, com fundamento no art.
75, inciso XV, da Lei n? 14.133/2021.

O presente chamamento tem por finalidade identificar instituicOes interessadas e aptas, bem como
subsidiar a analise técnica e a motivagao da escolha administrativa, ndo constituindo procedimento
licitatorio, nem gerando direito subjetivo a contratacao.

1. DO OBJETO

Manifestacdo de interesse e encaminhamento de informacgdes técnicas e institucionais por fundag¢ao ou
instituto brasileiro, sem fins lucrativos, para eventual contratacdo destinada a organizacdo e execugdo
de concurso publico do CRCBA.

2. DO MODELO DE EXECUCAO

O modelo de execucdo do certame nao prevé onus financeiro direto para a Administragdao, sendo o
custeio realizado por meio da arrecadag¢dao de taxas de inscricao, cujo valor maximo estara sujeito a
aprovacao posterior da Administragao.

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO
Poderdo manifestar interesse exclusivamente as instituicbes que atendam cumulativamente aos
seguintes requisitos:

| - Sejam institui¢cdes brasileiras sem fins lucrativos;

Il — Possuam finalidade estatutdria compativel com ensino, pesquisa, avaliagdao ou desenvolvimento
institucional;

[l — Detenham reputagao ético-profissional reconhecida;

IV — Comprovem experiéncia na organizagao de concursos publicos ou atividades correlatas.

4. DA DOCUMENTACAO E INFORMACOES SOLICITADAS
As instituicOes interessadas deverdao encaminhar, em meio eletronico, as seguintes informacdes:

Estatuto social atualizado e registrado;

Comprovante de inscricao no CNPJ;

Ata de eleicdo da diretoria vigente;

Declaragdo de auséncia de fins lucrativos;

Relagdo de concursos publicos realizados nos ultimos 3 (trés) anos;

o vk WwWwN e

Atestados de capacidade técnica, quando disponiveis;
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7. Descricdo sucinta da capacidade operacional, tecnolégica e de seguranca da informacao;
8. Declaragdo de inexisténcia de sangdes administrativas ou impedimentos legais.
9. Documentos comprobatdrios descritos no Termo de referéncia — Item 9 — Anexo |

5. DO PRAZO E FORMA DE ENVIO
As manifesta¢des de interesse deverdo ser encaminhadas até o dia 30/04/2026, exclusivamente para o
e-mail desenop@crc-ba.org.br.

6. DO CRITERIO DE ANALISE
As manifestacOes recebidas serdo analisadas exclusivamente sob o aspecto técnico e institucional,
considerando critérios de:

e aderéncia ao objeto;

e experiéncia especifica;

e capacidade operacional;

e qualidade técnica e mitigacdo de riscos.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

by

7.1. O presente chamamento ndo obriga a Administragido a contratacdo de qualquer instituicdo
interessada;
7.2. A eventual contratacdo dependera:

o da analise técnica qualitativa;
e da conveniéncia e oportunidade administrativa;
o da manifestacdo favoravel da Assessoria Juridica.

7.3. Informacgdes completas e detalhadas estdo dispostas no Termo de Referéncia — Anexo I.

Salvador, 23 de abril de 2026

Altino do Nascimento Alves
Presidente do CRCBA

ANEXO 1
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Av. Tancredo Neves, 2539 - Ed. CEO Salvador Shopping - Torre Londres - Térreo / 310. Andar, - Bairro Caminho das
Arvores, Salvador/BA, CEP 41820-021
Telefone: (71) 2109-4000 - www.crcba.org.br E-mail: crcba@crc-ba.org.br

NLL — TERMO DE REFERENCIA (TR)

Processo n? 9079604110000166.000047/2025-15
1. OBIJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos técnicos de
elaboracdo, diagramacao, impressao, logistica, bem como todo e qualquer ato pertinente a organizacao,
execucdo e aplicacdo das provas objetivas e de redacdo para realizacdo de Concurso Publico para
provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva para os cargos efetivos do CRCBA.

1.2. A prestacdo de servicos inclui todo recurso (infraestrutura, humano, tecnolégico e material)
necessario para a realizacdao do Concurso Publico, objetivando o preenchimento de vagas e composicao de
cadastro de reserva, conforme disposi¢des deste Termo de Referéncia e do Estudo Técnico Preliminar,
constante do anexo.

1.3. CATSER 10014 - Recrutamento e Selecdo de Pessoal / Concurso Publico.

1.4, O objeto da contratacdo tem a natureza de servico comum de contratacdo de servico
especializado para organizacdo, realizacdo, aplicacdo das provas e demais etapas, processamento e
resultado final para homologag¢do do Concurso Publico do CRCBA, com base na Lei n.2 14.133 /2021.

a) Experiéncia e Reputagao

A empresa deve ser reconhecida nacionalmente pela conducdo de concursos publicos, especialmente para
conselhos profissionais e entidades publicas, mantendo um histdrico de sucesso em processos seletivos.
Essa experiéncia confere a empresa uma reputacdo consolidada, respaldando sua capacidade de conduzir
o concurso do CRCBA com seguranca e eficacia.

b) Estrutura e Capacidade Técnica

Possuir infraestrutura e equipe técnica especializada que garantem a execugao de todas as etapas do
concurso publico, desde o planejamento inicial até a divulgagdo dos resultados. Essa capacidade inclui
ferramentas tecnoldgicas de ponta e protocolos robustos de seguranga, que sdo essenciais para preservar
a integridade dos dados e assegurar a realizacdo de um concurso transparente e eficiente.

c) Seguranca e Transparéncia nos Processos
Adotar praticas rigorosas de seguranga, visando proteger a integridade de todas as fases do concurso,

minimizando riscos de fraude e assegurando que o processo seja conduzido de maneira justa e confidvel.
Esse compromisso com a seguranca e transparéncia atende diretamente as exigéncias do CRCBA e
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fortalece a confianga nos resultados do concurso.

d) Histérico de Cumprimento de Prazos

Histérico comprovado de cumprimento de prazos e de entrega de servicos com qualidade, o que garante
gue o cronograma do concurso sera respeitado. Esse fator é fundamental para que o CRCBA tenha os novos
servidores empossados dentro do periodo planejado, evitando atrasos e prejuizos a continuidade das
atividades do CRCABA.

1.5. A prestacdo do servico nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e o CRCBA, vedando-se qualquer relagdo, entre estes, que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta.

1.6. A CONTRATADA decorrente do processo licitatério terd a vigéncia de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, conforme artigos 106 e 107 da Lei
n? 14.133/2021.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. O Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Bahia (CRCBA) conta atualmente com
aproximadamente 34 (trinta e quatro) funcionarios efetivos, responsaveis pelo atendimento de mais de
20.000 profissionais da contabilidade registrados no estado. Nos ultimos anos, o quadro de funcionarios
do CRCBA tem apresentado uma redugao, decorrente de desligamentos voluntarios e adesdes a planos de
demissao, solicitados por empregados de carreira. Além disso, a evolugcdo tecnoldgica, as mudangas na
legislacdo contabil e a ampliacdo das atividades de fiscalizacdo exigem profissionais com competéncias
atualizadas e especificas, o que reforca a importancia de um processo seletivo transparente e
meritocratico. Essa diminuicdo tem impactado a capacidade operacional do Conselho, o que
potencialmente impacta na eficiéncia do atendimento nas demandas crescentes dos profissionais da
contabilidade.

2.2. Destaca-se que a contratagdo de pessoal mediante concurso publico de provas (ou provas
e titulos) para os Conselhos de Fiscalizacdo Profissional, por serem pessoas juridicas de direito publico, é
obrigatéria estabelecida pelo Artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988. O CRCBA, como
autarquia federal, deve prover os seus cargos de carreira através da realizacdo de concursos publicos. E,
uma vez que o 6rgdo nao possui meios administrativos nem operacionais para realiza-los, deve recorrer a
contratagdo de empresa especializada na realizagdo de concurso publico para inscrigdes de candidatos,
elaboracgdo, diagramacao, impressao, logistica de distribuicdo, supervisdo, aplicacdo de provas objetivas e
discursivas, correcdao de provas, analise de provas de titulos, julgamento de recursos, procedimentos de
comissdo de heteroidentificagao, processamento e divulgacdo de resultados, ou qualquer outro tipo de
ato pertinente a organizacdo e realizacdo de concurso publico, de provas e titulos, visando provimento de
cargos efetivos de nivel tecndlogo e superior no quadro de pessoal do CRCBA. Além de suprir as vagas
existentes, é necessario estabelecer um cadastro reserva. Esse cadastro é fundamental para garantir uma
reposicao rapida de pessoal em caso de futuros desligamentos, evitando interrupgdes que possam
comprometer as operagdes do CRCBA.

2.3. BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA CONTRATAGAO

2.3.1. A empresa dispOe de sistemas e protocolos de seguranca robustos que asseguram o sigilo
na elaboragdo, distribuicdo e correcdo das provas, prevenindo fraudes, vazamentos e outras
intercorréncias que comprometam a lisura do certame.

2.3.2. Todos os recursos humanos, tecnoldgicos, materiais e logisticos necessarios a realizacdo do
concurso sao de responsabilidade da contratada, eliminando a necessidade de mobilizagao da estrutura
interna do CRCBA, otimizando os recursos orgamentarios e operacionais da instituicao.

2.3.3. A contratacdo estd em conformidade com o Art. 75, inciso XV, da Lei n? 14.133/2021, e
respaldada pela jurisprudéncia do TCU (Sumula n2 287), assegurando legalidade, transparéncia e
conformidade normativa.

2.3.4. Com apresentagdo de histérico de pontualidade e exceléncia, a Empresa contratada
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podera assegurar o cumprimento dos prazos estabelecidos, possibilitando ao CRCBA a reposigao de seu

guadro funcional sem prejuizo a continuidade dos servicos.

2.3.5. A realizagao de concurso publico com ampla concorréncia, lisura e eficiéncia fortalece a
imagem institucional do CRCBA perante a sociedade e os profissionais da contabilidade, promovendo
maior confianga e credibilidade.

2.3.6. A selegcdo de profissionais por mérito, por meio de um processo seletivo rigoroso, eleva o
nivel técnico do corpo funcional do CRCBA, refletindo diretamente na melhoria da qualidade dos servicos
oferecidos a categoria contabil e a sociedade.

2.3.7. A contratagdo de empresa especializada e reconhecida nacionalmente reforga o
compromisso do CRCBA com a transparéncia dos atos administrativos e facilita o controle social por parte
dos cidaddos, conselheiros e drgdos de controle.

2.3.8. A realizagdo do concurso amplia o acesso a cargos publicos por meio do mérito, gerando
oportunidades para a sociedade, incentivando a valorizagdo da carreira publica e promovendo a equidade
No acesso ao servico publico.

2.4. CONEXAO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO EXISTENTE

2.4.1. O processo de planejamento anual do CRCBA identificou, com base em diagndsticos
internos e projecGes de demanda, a necessidade de reposicdo e ampliagdo do quadro de servidores
efetivos, tendo em vista o atendimento adequado as exigéncias legais, operacionais e de atendimento a
classe contabil. Essa necessidade foi formalizada nos documentos de planejamento, incluindo:

2.4.2. O Plano de Contratag¢des Anual (PCA), no qual consta no item 91 expressamente a previsdo
da contratacdo de empresa especializada para a organizacdo do concurso publico, conforme o CATSER n@
10014 — Recrutamento e Selecdo de Pessoal / Concurso Publico.

2.4.3. O Estudo Técnico Preliminar, que demonstrou a viabilidade técnica e a economicidade da
contratacdo especializada, evidenciando os beneficios em termos de eficiéncia, seguranca e qualidade dos
servigcos prestados.

24.4. CRITERIOS AMBIENTAIS ADOTADOS (SUSTENTABILIDADE)

2.4.5, A contratacdo da instituicdo responsavel pela execucdo do Concurso Publico do Conselho
Regional de Contabilidade do Bahia (CRCBA) observa os critérios e diretrizes de sustentabilidade
ambiental previstos na legislagao vigente, contribuindo para a promog¢ao do desenvolvimento nacional
sustentdvel, em conformidade com o disposto:

¢ No art. 225 da Constituicdo Federal, que estabelece o dever do poder publico de defender e preservar o
meio ambiente para as presentes e futuras geracgoes;

¢ No art. 5°da Lein® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos), que prevé que a contratacao
publica deve promover o desenvolvimento nacional sustentavel como principio norteador;

¢ No art. 6° da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19 de janeiro de 2010, que dispde sobre
critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢ao de bens e contratacdo de servicos no ambito da
Administragao Publica Federal.

3. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

3.1. O objeto da presente contratacdo consiste na Contrata¢do de pessoa juridica especializada
na prestacdo de servicos técnicos de elaboragdo, diagramacdo, impressao, logistica, bem como todo e
gualquer ato pertinente a organizacdao, execucdo e aplicacdo das provas objetivas e de redacdo para
realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva para 0s cargos
efetivos do CRCBA, conforme as diretrizes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no Estudo Técnico
Preliminar e demais documentos anexos.

3.2 A contratacdao compreendera todas as fases do certame, abrangendo os seguintes servicos:
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3.3. Elaboragao do edital e demais instrumentos normativos e operacionais;

3.4, Divulgagdo do concurso publico, do Edital e todas as retificagoes e resultados do certame
3.5. Captacdo e gestao das inscrigOes, andlise e gestao dos pedidos de isenc¢do, analise e gestao
dos pedidos de condi¢des especiais;

3.6. Captacao dos laudos médicos relativos aos candidatos deficientes;

3.7. Captacgdo das auto-declaragdes dos candidatos para concorrer as vagas reservadas aos

candidatos negros e Quilombolas;

3.8. Planejamento logistico completo da execug¢do do concurso, incluindo definicdo e reserva
de locais de prova;

3.9. Elaboragdo, revisdo e validagao de questdes inéditas de provas objetivas, discursivas e/ou
praticas, conforme exigéncia de cada cargo de carater eliminatério e classificatério;

3.10. Impressdao segura das provas e materiais auxiliares, com observancia dos critérios de
confidencialidade e inviolabilidade;

3.11. Distribuicdo e logistica de aplicacdao das provas, com fornecimento de pessoal treinado,
materiais e recursos necessarios;

3.12. Execuc¢do da aplicagdo das provas em todas as etapas (prova objetiva, discursiva, pratica,
titulos, se houver), com garantia de acessibilidade para pessoas com deficiéncia e atendimento especial;

3.13. Leitura 6ptica, correcao das provas objetivas e dissertativas e digitalizacao das provas,
com tratamento estatistico, processamento de resultados e aplicagao de critérios de corre¢ao conforme
regras do edital;

3.14. Divulgacao dos gabaritos, resultados preliminares e finais , bem como julgamento a
recursos administrativos em todas as fases do certame;

3.15. Publicacdao e homologagao do resultado final do concurso, conforme legislagao vigente e
orientacdes do CRCBA;

3.16. Atendimento aos candidatos por meio de canais adequados de comunicacdo (central de
atendimento, e-mail e/ou chat), durante todo o periodo do concurso;

3.17. Elaboracao e entrega de relatorios consolidados, contendo informacgbes estatisticas,
operacionais e financeiras da execuc¢do do certame.

3.18. A prestacdo dos servicos inclui a disponibilizacdo de toda a infraestrutura necessaria
(humana, material, tecnoldgica e logistica) para o cumprimento integral do objeto, incluindo:

1. Equipe técnica especializada (coordenadores, elaboradores, revisores, fiscais, aplicadores, pessoal de
apoio e seguranca);

Sistemas informatizados para inscri¢do, acompanhamento e divulgacao de etapas;

Ambientes seguros e apropriados para armazenamento € manuseio dos materiais sigilosos;
Ferramentas tecnologicas com critérios de seguranca da informagao e integridade de dados;
Atendimento aos requisitos legais de acessibilidade, inclusdo e sustentabilidade ambiental.

A execucdo do contrato deve observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade, sustentabilidade e responsabilidade social, conforme
previsto na Lei n® 14.133/2021 e demais normativos aplicaveis.

Sk

3.19. O concurso objetivara o provimento de vagas do Quadro Funcional do CRCBA e a formacgao
de Cadastro Reserva, conforme descrito abaixo:

CARGO ESCOLARIDADE VAGAS |[CARGA HORARIA| SALARIO

ADVOGADO NiVEL SUPERIOR EM DIREITO 1+ CR 40H R$ 5.074,93
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NiVEL SUPERIOR EM AREA DE

ANALISTA DE SISTEMAS |TECNOLOGIA DAINFORMAGAG CR 40K R$ 4.603,11

ASSISTENTE ENSINO SUPERIOR CIENCIAS A0H

ADMINISTRATIVO CONTABEIS/ADMINISTRACAO 1+CR R$ 3.434,91

ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO - 40H

TECNOLOGO TECNOLOGO EM EVENTO 1+CR R$ 3.017,63

ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO- FORMAGCAO TECNOLOGO EIXO 40H

TECNOLOGO DE GESTAO DE NEGOCIOS CR R$ 3.017,63
NiVEL,SUPERIOR CIENCIAS 40H

CONTADOR CONTABEIS 1+CR R$ 3.434,91
ENSINO SUPERIOR CIENCIAS A0H

FISCAL CONTABEIS 2 +CR R$ 3.434,91

COMUNICACAO NIVEL SUPERIOR CR 40H R$ 4.603,11

* C.R. - Cadastro Reserva - lista de candidatos aprovados que ndo sao imediatamente contratados, mas
podem ser chamados para assumir uma vaga caso ela venha a surgir durante o periodo de validade do

concurso.

4.1.1.

4.1.2.

Os cargos mencionados possuem descricdes detalhadas, que incluem as respectivas
responsabilidades, atribui¢des e os requisitos de escolaridade exigidos.

O Concurso Publico sera composto de planejamento, formulagdo e execucdo de todas as

atividades necessdrias a aplicacdo de prova, bem como suporte posterior a realizacdo desta, a fim de
comprovar conhecimentos necessarios para posse e exercicio de cargos efetivos na sede do CRCBA.

4.1.3.

Cabera a instituicao contratada realizar o Concurso Publico e garantir a efetiva realizagao

do objeto deste Termo de Referéncia, conforme as disposi¢cdes apresentadas neste documento.

4.1.4.
Contratada:

1. Assegure o cumprimento de todas as etapas do concurso publico.

Para que a contratacdo atinja os resultados almejados pelo CRCBA é imprescindivel que a

2. Cumpra os requisitos de seguranca e sigilo em todas as fases de elaboracdo, producao, transporte

e aplicacdo das provas.

3. Inclua na prestacdo de servicos pessoas capacitadas, treinadas e comprometidas com a qualidade
de todo o processo do concurso publico.
4. Disponibilize preposto atuante e que ficara em contato direto com o gestor e fiscal do contrato

no CRCBA.

5. Cumpra as regras contratuais e a legislacdo que envolve o servico.

4. DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA

4.1. Ele~mentos de Despesa: 6.3.1.3.02.01.011 - SELECAO, TREINAMENTO E
ORG/APLICACAO DE EXAMES

4.2, Plano Anual de Contratacdes 2026.

4.3, Visando execucdo do plano de treinamento Projeto(s): 5003

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Cabera a Contratada realizar o Concurso Publico do CRCBA e garantir a completa e efetiva

consecucdo do objeto explicitado neste Termo de Referéncia, com observancia as normas legais incidentes
e das disposi¢cdes que seguem.

5.2. Para a realizacdo do servico especializado, conforme objeto especificado neste Termo de
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Referéncia, a empresa contratada devera responsabilizar-se pela organizagao e a realizagdo do Concurso

Publico.

5.3. O Concurso Publico sera composto de planejamento, formulacdo e execucdo de todas as
atividades necessarias a aplicagao de prova, bem como suporte posterior a realizagdo desta, a fim de
comprovar conhecimentos necessarios para posse e exercicio de cargos efetivos na sede do CRCBA.

5.4. A contratada devera reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no prazo de até 5 (cinco) dias da notificagdo do CRCBA, os servicos efetuados em que se verifiquem
vicios, defeitos ou incorrecdes, resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados a critério do
CRCBA, prestando tais servicos com exceléncia, presteza e eficiéncia.

5.5. A contratada deverd realizar o concurso publico para provimento de cargos e formacao de
cadastro de reservas.

5.6. Todas as vagas, inclusive as que vierem a surgir durante o periodo de validade do
concurso, sao para a cidade de SALVADOR - BA.

5.7. O periodo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado pelo mesmo periodo, conforme legislacdo especifica.

5.8. O regime de contratacgdo sera o da Consolidacdo das Leis do trabalho (CLT).

5.9. O concurso objetivard o provimento das vagas no Quadro Funcional do CRCBA e a

formacao de Cadastro de Reserva, conforme descrito na tabela do item 3.20.1 acima.

5.10. Formacao, requisito (se houver), descricdo e responsabilidade dos Cargos:

1. A)ADVOGADO: Formacgao: Bacharel em Direito. Requisito: Registro na OAB ativo. Descrigdo Sumaria:
Executa atribuicdes definidas como privativas de advogado, compreendendo servicos de assessoria e
advocacia contenciosa em todas as dreas de interesse do CRCBA. Responsabilidades: Da suporte
técnico a funcionarios em audiéncias e em processos de interesse do 6rgao; Monitora a tramitacao
dos procedimentos relacionados as ag¢des judiciais de qualquer tipo/natureza; Elabora defesa,
comparecer nas audiéncias e acompanhar todo o processo; Elaborar oficios, minutas,
correspondéncias etc., que envolva matéria juridica e de interesse relevante para o CRCBA; Elaborar
pareceres em processos e expedientes internos, envolvendo matéria dos diversos campos do Direito,
atuando com preponderancia nas dareas de fiscalizacdo, registro, compras e licitacdes; Elaborar
representacdes as autoridades policiais e judiciais; Exercer o procuratério judicial em agdes de
interesse do CRCBA, elaborando peti¢des iniciais, apresentando defesas, recursos, excecdes etc.;
Realizar a cobranca judicial da divida ativa, acompanhando os respectivos processos até a solugdo
final, independentemente do local da distribuicao; Realizar diligéncias junto ao poder judiciario no
Estado da Bahia; Receber as intimacdes encaminhadas ao CRCBA através de Oficiais de Justica e/ou
via Correios; Redigir e analisar contratos, examinar documentacdo relativa a licitacbes; Redigir
informacdes em mandados de seguranca impetrados contra atos de dirigentes do érgdo dentre outras
condizentes ao cargo.

2. B) ANALISTA DE SISTEMAS: Formacdo: Bacharel em Ciéncia da Computacdo ou Sistema de
Informacdo: Descricdo Sumaria: O Analista de Sistemas é responsavel por analisar, projetar,
implementar e manter sistemas de informagao que atendam as necessidades organizacionais. Atua
como elo entre os usuarios e a equipe técnica, garantindo que os sistemas desenvolvidos sejam
funcionais, eficientes e alinhados aos objetivos do negdcio. Principais responsabilidade: Levantar e
analisar requisitos junto aos usudrios e areas de negdcio; Projetar solu¢des de software e modelar
sistemas Especificar funcionalidades e fluxos de dados; Acompanhar o desenvolvimento, testes e
implantagao de sistemas; Realizar manutengdo corretiva e evolutiva; Documentar processos e
sistemas; Garantir a integracdo entre sistemas e bases de dados; Avaliar tecnologias e propor
melhorias; Criar diagramas de fluxo, casos de uso e arquitetura de software; Definir estrutura de banco
de dados e légica de funcionamento; Trabalhar com desenvolvedores para garantir aderéncia ao
projeto; Validar funcionalidades e realizar testes de aceitacdo; Treinar usuarios e oferecer suporte
técnico inicial; Corrigir falhas e propor melhorias continuas; Atualizar sistemas conforme mudancas no
negocio ou legislacdo; Garantir que diferentes sistemas se comuniquem corretamente; Trabalhar com
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APIs, web services e ETL.

C) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Formacdo: Bacharel em Ciéncias Contabeis ou Administracdo de
Empresas. Descricdo Sumaria : Executa diversas tarefas de apoio administrativo, conforme setor em
gue estiver atuando e atende ao publico em geral, seguindo as rotinas estabelecidas.
Responsabilidades: Digita e confere cartas, documentos, relatérios, a partir de modelos definidos;
Organiza e controla toda a documentagao do setor, inclusive quanto a digitalizagdao de documentos;
Atende clientes (internos e externos) e fornecedores, encaminhando a solu¢do de eventuais problemas
ou solicitacdes aos drgaos internos, de acordo com sua natureza; Efetua registros e controles diversos
em sistemas proprios ou contratados na administragao, controle de prazos, agendamento de salas,
convocagdes para reunides; Atualiza informacdes nos sistemas, sites, redes sociais, etc; Elabora
propostas, orcamentos, oficios, atestados, utilizando modelos existentes, etc.; Atualiza
projetos/processos em andamento; Participa da organizagdo, acompanhamento e suporte nas visitas,
treinamentos, palestras e eventos, de acordo com critérios especificados; Mantém organizados todos
0s materiais, equipamentos e formuldrios do setor, inclusive realizando o controle e a gestao de
estoque de materiais e suprimentos de escritorio do departamento; Efetua calculos diversos, de
pequena complexidade, utilizando planilhas eletronicas, para emissdao de relatérios diversos; Cria,
acompanha e confere processos fisicos e eletrdnicos, de acordo com a area que estiver lotado;
Secretaria e da suporte em reunides de Comités, Comissdes, Grupos de Trabalho e Camaras;

D) ASSITENTE TECNOLOGO EM EVENTOS: Formacdo: Graduagdo Técnoldgica em Eventos. Descri¢do
Sumdria: O tecnélogo em eventos atua no planejamento, organizacdo e gestao de eventos de diversos
tipos, com foco em logistica, comunicacdo e experiéncia do

publico. Responsabilidades: Planejamento e organizacdo de eventos, Definicdo de objetivos e
publico-alvo para eventos corporativos, culturais, esportivos, sociais ou académicos, Elaboracdo de
cronogramas e orcamentos, considerando fornecedores, infraestrutura e recursos humanos, Escolha

e negociacdo de espacos (saldes, centros de convencdes, dreas abertas) e servicos (buffet,
seguranga, transporte); Comunicagdo e marketing, Criagdo de campanhas promocionais para
divulgacao de eventos em midias digitais e tradicionais, Gestao de redes sociais e relacionamento
com o publico, incluindo atendimento pré e pds-evento, Assessoria de imprensa e produgao de
conteudo para

materiais institucionais e releases; Logistica e operagao, Coordenagdo de montagem e desmontagem
de estruturas, equipamentos e decoragao, Controle de acesso, credenciamento e recepgdao dos
participantes, Supervisao de equipes técnicas, como som, iluminagao, audiovisual e seguranga; Gestao
e avaliacdo, Monitoramento de indicadores de desempenho, como nimero de participantes,
engajamento e retorno financeiro, Elaboragdo de relatdrios pds-evento com andlise de resultados e
sugestdes de melhoria, Captacdao de patrocinios e parcerias, incluindo elaboragao de propostas
comerciais.

E) ASSISTENTE TECNOLOGO FORMAGAO EIXO DE NEGOCIOS - Formag3o: Graduagio

Tecnologica em Gestdao Comercial ou Gestdo Financeira ou Gestdo de Recursos Humanos ou Gestao
Publica ou Gestao de Qualidade. Gestdo Comercial - Descricdo Sumaria: Atuacdo no setor de Cobranca
e relacionamentos ou Atendimeto, Responsavel por planejar, executar e controlar estratégias
comerciais, visando o aumento das receitas, reducdo de inadimpléncia e negociacdo, gestdo de
processos. ; Gestdo Financeira Descricdo Sumaria: Executa atividades de planejamento, controle e
analise financeira. Gerencia fluxo de caixa, investimentos, custos, orcamento e indicadores
economicos, contribuindo para a saude financeira e tomada de decisGes estratégicas; Gestdo de
Recursos Humanos Descricdo Sumaria: Planeja e gerencia processos de recrutamento, selecdo,
treinamento, desenvolvimento e retencdo de talentos. Atua na administracdo de cargos e salarios,
clima organizacional, relagdes trabalhistas e politicas de valorizagao profissional; Gestao Publica
Descrigdo Sumaria: Desenvolve e implementa politicas publicas, gerencia recursos e processos
administrativos em érgdos governamentais. Atua na melhoria da eficiéncia dos servicos, transparéncia,
controle social e gestao de projetos, complice.; Gestao da Qualidade Descrigdo Sumaria: Planeja e
implementa sistemas de gestao da qualidade em processos, produtos e servigos. Atua na definigdo de
padroes, auditorias, certificacdes e melhoria continua, visando a conformidade com normas técnicas.
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6. F) ANALISTA C ABIL: Formacao: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis. Requisito: Registro no

CRCBA ativo. Descricdo Sumaria: Da suporte ao Chefe/Gerente do Departamento com relagcdo a
parametrizacdo e integracdo dos demais modulos que interagem com o médulo contabil, elaboragao
dos processos, classificacdo e conciliacdo de contas, e demais atividades contabeis. Responsabilidades:
Auxilia na elaboragdo dos processos da proposta orgamentdria; créditos adicionais, balancetes e
prestacdo de contas conforme legislacdo vigente; concilia a movimentacdo dos lancamentos, para
emissdao de Notas de Reserva e Empenho; emite Notas de Reservas e Empenhos solicitadas pelos
demais Departamentos; concilia as contas contdbeis, por meio da analise da coeréncia e exatiddo das
classificagdes contabeis e corrige provaveis distor¢des; acompanha a rotina contabil da entidade,
gerando relatérios da execucdo das despesas e encaminha as areas/setores designados, em
conformidade com as normas internas, determinacdes legais e orientacdes superiores; apura o cdlculo
e os repasses da Cota Parte ao CFC, solicitando o pagamento ou o reembolso quando necessario;
confere, mensalmente, o indice incluido pelo Departamento Financeiro para atualizagao da tabela de
débitos do SPI; realiza a entrega de declaracdes acessérias obrigatdrias e exigidas por lei, quando
necessario; gestdao do patrimonio; participa do atendimento de auditorias contabeis; secretaria e d3
suporte em reunidoes de Comités, Comissdes, Grupos de Trabalho e Camaras.

7. G) CONTADOR FISCAL: Formagdo: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis. Requisito: Registro no
CRCBA ativo e CNH, no minimo categoria B, em condicdo regular. Descricdo Sumaria: Executa o servico
de fiscalizacdo do exercicio da profissdo contabil, apurando irregularidades a partir de fiscalizacao
interna ou externa, por iniciativa propria ou por determinacdo, e secretariando reunides das Camaras
de Fiscalizacdo. Responsabilidades: Fiscaliza, interna ou externamente, empresas contabeis ou ndo,
publicas ou privadas, profissionais da contabilidade ou usuarios de servicos contabeis, seja na apuracao
de fatos oriundos de DECORE, convénios, denuncias, representacdes e publicacdes obtidas em
diligéncia, cabendo inclusive a extracdo de elementos para abertura de procedimento apartado;
atende profissionais ou usuarios da contabilidade nas dependéncias do CRCBA ou fora delas, seja de
forma presencial, online, por telefone ou demais canais, inclusive atuando na orientacdo do publico
em palestras e eventos no ambito da fiscalizacdo; secretaria as reunidoes das Camaras de Fiscalizacdo;
estuda processos recebidos para diligéncia ou cadastrados, com vistas ao pleno atendimento na
apuracdo dos fatos e encaminhamento dos assuntos, respondendo pela conclusdo mediante autuagdo
ou arquivamento dos feitos; participa da instrugdao de processos com auto de infragdo ou oriundos de
denuncia, a fim de determinar providéncias para a sua regularidade e manter a ordem do curso dos
respectivos atos, visando seu saneamento antes da distribuicdo ao conselheiro relator e/ou revisor,
ou, no caso de denuncia, antes da autuag¢do; atualiza dados cadastrais de profissionais (enderegos)
guando constatar, em seu trabalho, divergéncia entre o cadastro do CRC e as informagdes obtidas;
orienta profissionais quanto a manutencao de informacdes atualizadas em seus cadastros profissionais
e empresariais junto ao CRC, adotando medidas cabiveis sempre que necessario; elabora relatdrio
pormenorizado das diligéncias efetuadas, tendo ciéncia de que tais relatérios sao base para analise e
tomada de decisdes nos processos, sendo fundamental ter clareza e objetividade na descrigdo das
informacgdes.

8. H) COMUNICACAO: Formacao: Ensino Superior em Comunicacdo Social ou Jornalismo. Requisito: CNH,
no minimo categoria B, em condicdo regular. Descricdo Sumadria: Assessora a Jornalista Gerente do
Departamento de Comunicacdo na elaboragdo de matérias, entrevistas e textos em geral. Realiza
reportagens fotograficas de eventos, produz textos e gravagcGes de videos curtos para redes sociais,
além de executar demais rotinas pertinentes a atividade de comunicacdo. Responsabilidades:
Acompanha e orienta entrevistas de diretores, gerentes e técnicos; redige e divulga matérias sobre
assuntos de interesse do Conselho; efetua cobertura jornalistica de atividades de Educacdo Profissional
Continuada, conferéncias, congressos, inauguragoes, lancamentos, eventos diversos e outros atos
publicos, anotando aspectos relevantes e realizando entrevistas para redigir noticias; escreve
comentarios, artigos e matérias para jornais, revistas e periédicos, com o objetivo de divulgar noticias
de interesse publico, fatos e acontecimentos da atualidade; mantém contato com drgdos de imprensa
para transmissdao de informag¢des de interesse da instituicdo; mantém organizado e conservado o
arquivo jornalistico para pesquisa de dados na elaboragdo de noticias; orienta e revisa trabalhos de
redagdo de notas, editais, avisos e artigos de interesse para posterior divulgacdo; realiza entrevistas,
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redige e revisa teéxtos jornalisticos; realiza registro fotografico de eventos e acOes ligadas ao CRCBA;

redige matérias jornalisticas para divulgacdo em jornais e revistas; redige boletins informativos e

comunicados abrangendo assuntos ou temas de interesse do Conselho; redige e atualiza textos para

os sites internos e redes sociais; monitora publicacdes e comentdrios nas redes sociais do CRCBA, bem

como publicagdes em redes de outras instituicdes, quando necessario; realiza edigdes basicas de fotos.
5.11. A prestacdo de servicos inclui todo recurso (infraestrutura, humano, tecnolégico e material)
necessario para a realizacdo do Concurso Publico, objetivando o preenchimento de vagas existentes e
composicdo de cadastro de reserva relativas aos empregos publicos acima descritos, conforme
disposi¢des do Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia.

5.12. Estimada a demanda de candidatos, a Contratada devera possuir recursos humanos,
estrutura fisica e quantidade de material suficiente, além de logistica prépria para execucdo de todo o
processo de planejamento, divulgacdo, producdo e impressao de provas, logistica de distribuicao,
realizagdo do certame, leitura/digitalizagdo, corregdo, divulgagdo e amparo aos candidatos na fase
preliminar, de execugao e apds sua realizagao.

5.13. A Contratada devera possuir profissionais com nivel de formac¢do adequado para elaboracao
de questdes a fim de compor as provas dos respectivos cargos, de acordo com o conteudo programatico
acordado.

5.14. A Contratada devera dispor de equipe técnica, juridica e operacional em quantidade
suficiente e com capacitacdo necessaria para a perfeita execucdao do objeto da contratacdo, de modo a
satisfazer todas as necessidades e logisticas durante a realizacdo do certame (planejamento, inscricdo,
elaboragao de provas, transporte de provas, organizagao do local de provas, fiscalizagao, aplicagdo das
provas, correcao, divulgacdo do resultado e recursos)

5.15. O cronograma basico de execucdo das atividades consta do Anexo | do Termo de Referéncia.
5.16. O Cronograma basico podera sofrer ajustes, mediante prévio acordo entre as partes.
5.17. Para a realizacdo do Concurso Publico, a Contratada devera elaborar e submeter a

aprovacao prévia do CRCBA os comunicados e editais, conforme detalhamento neste Termo de Referéncia.

5.18. A Contratada para realizar o concurso publico arcara com todas as despesas decorrentes do
deslocamento do pessoal de apoio, de coordenacdo e fiscalizacdo, de transporte de todo o material
relativo ao concurso, postagem de comunicados (exceto os publicados no DOU), locacdo de espaco,
impressdo, bem como encargos, impostos e outras despesas.

5.19. As despesas referentes as publicagdes no Didrio Oficial da Unido de todos os editais, de
todas as etapas do certame, serdao de responsabilidade do CRCBA

5.20. O CRCBA podera realizar vistoria ou diligéncia, antes da assinatura do contrato, para
verificar a capacidade técnico-operacional da instituicdo.

5.21. A Contratada devera emitir declaracdo de pleno conhecimento das condi¢Ges necessarias
para a prestacdo do servigo (Anexo Il).

5.22. A Contratada devera apresentar atestados de capacidade técnica de acordo com o objeto
deste instrumento.

5.23. As obrigacdes da CONTRATADA e CONTRATANTE estardao previstas no Termo de
Referéncia.

5.24. A Contratada deverd prestar assessoria ao CRCBA, de forma a orientar e auxiliar no

cumprimento das exigéncias junto ao TCU, Conselho Federal de Contabilidade e demais érgaos
fiscalizadores e controladores, frente ao que esta relacionado ao concurso publico.

5.25. Os demais editais pertinentes ao processo de selecdo, tais como: Homologacdo das
InscricGes, Data, Hora e Locais das Provas, Classificacdo Final, entre outros, também deverdo ser
elaborados pela Contratada, de acordo com os resultados obtidos durante a realizacdo do certame e em
consonancia com os regramentos do Edital de Abertura

5.26. Encaminhar ao CRCBA para publicagdo no Didrio Oficial da Unido (DOU), os editais, os
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comunicados ou as cohvocacoes neste item (dos editais e da divulgacdo), na integra ou por meio de

extratos, de acordo com a formatacdo e dimensdes que atendam as exigéncias da Imprensa Nacional.

5.27. O Edital deverd ser publicado no DOU pelo CRCBA e disponibilizado no portal (sitio
eletrénico na internet) da CONTRATANTE e CONTRATADA, bem como suas retificacdes, caso ocorra.

5.28. Antes da publicacdo no portal, todos os editais deverao ser repassados ao CRCBA para
aprovacao.

5.29. Em caso de retificacdo do Edital, por erro ou algum problema técnico de responsabilidade

da contratada ou reclassificacdo decorrente de decisdo judicial ou trabalhista, a contratada deverd
encaminhar a retificagdo para a aprova¢do do CRCBA em até 24 (vinte e quatro) horas do ocorrido.

5.30. O CRCBA encaminhara a retificacdo que trata o item anterior a Imprensa Nacional para uma
nova publicacdo no DOU.

5.31. Do Sistema de Inscrigoes

5.32. As inscricGes para o Concurso Publico serdo de responsabilidade da empresa contratada e
deverdo ser abertas pelo periodo de, no minimo 30 dias, prorrogaveis por decisdo conjunta entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA.

5.33. A Contratada devera disponibilizar aos candidatos sistema eletronico para a realizacdo de
inscrigdes no periodo estipulado em edital de abertura de concurso.

5.34. O sistema de inscrigao deve ser disponibilizado aos candidatos, exclusivamente por meio da
internet, no endereco eletrénico (portal) da Contratada, durante todo o periodo de inscricdo fixado em
edital de abertura de concurso, devendo permanecer ininterrupto, com disponibilidade de 24 horas por
dia.

5.35. A empresa contratada devera disponibilizar a versao em audio e em Libras da inscrigao
online e de todas as demais informacdes publicadas em seu site, garantindo acessibilidade a todos os
candidatos.

5.36. A Contratada serd responsavel por oferecer um sistema de inscricGes seguro, que garanta a
protecdo dos dados cadastrados pelos candidatos, bem como evite possiveis tentativas de acessos
indevidos, conforme disciplina a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

5.37. Ao acessar o site da Empresa Contratada, o candidato devera visualizar aviso que o
encaminhe para o link de inscrigao do Concurso Publico.

5.38. Deverdo estar especificados no site da Contratada links distintos, para a leitura prévia do
Edital e para a realizagao da respectiva inscrigao.

5.39. As inscricOes observardo as disposicoes que se seguem:

a) a ficha de inscricdo do candidato deverad conter: nome civil/nome social, cor/raga, género, data de
nascimento, filiacdo, identidade (numero, érgao expedidor, estado emissor), CPF, endereco completo,
telefone residencial, telefone celular, e-mail e campo para declarar ser ou ndo portador de necessidades
especiais;

b) a formalizagdo da inscricao implicara a aceitacdo, pelo candidato, de todas as regras e condicoes
estabelecidas no edital de abertura de inscri¢des;

c) os dados ou informacgdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serdo considerados de sua
inteira responsabilidade;

d) asinscri¢cdes de candidatos com deficiéncia obedecerdo aos mesmos procedimentos descritos nos itens
anteriores;

e) no ato dainscricdo, o candidato com deficiéncia devera indicar qual a sua deficiéncia e podera solicitar,
por escrito, no ato da inscricdo, condicOes especiais para a realizagdo das provas;
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f) no formulario de inscricao deve constar campo para que o candidato declare a condi¢do de canhoto, a

necessidade de assento especial ou de equipamento compativel com sua condicdo.

5.40. Apds a transmissdo dos dados no sistema, devera aparecer o comprovante provisdrio de
Inscricdo do candidato, com seu respectivo nimero de inscricdo, e op¢bes para possibilitar ao candidato
imprimir ou salvar o comprovante provisorio.

5.41. Depois de realizada a inscrigao o sistema deverd gerar automaticamente o Boleto Bancario
com os dados dos candidatos e data de vencimento para pagamento da inscrigao.

5.42. Como facilitador ao candidato, a contratada poderd oferecer pagamento via PIX, mantendo-
se padrdes de identificagdo do pagamento da inscri¢ao.

5.43. Os valores referentes a taxa de inscricdo serdo destinados a CONTRATADA, conforme
estabelecido em proposta homologada com a contratante.

5.44. Ao final dos procedimentos, exibir a mensagem de que o Cartdo de Confirmagao de Inscrigao
Definitivo estara disponivel no endereco eletronico da Contratada.

5.45, O sistema de inscricbes devera permitir ao candidato efetuar as corre¢Ges de seus dados
pessoais, no periodo de inscricdo.

5.46. Aos candidatos com deficiéncia (PcD) e aos candidatos negros e quilombolas serdo
reservadas vagas conforme o previsto na legislagdo vigente.

5.47. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia (PcD) e aos negros e quilombolas que
ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no concurso ou por ndo enquadramento de
pessoa com deficiéncia ou pessoa negra, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com
estrita observancia da ordem classificatéria.

5.48. Os candidatos com deficiéncia, negros e quilombolas participardo em igualdade de
condicbes com os demais, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovagao, aos horarios e locais de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.49, Encaminhar ao CRCBA, em até 5 (cinco) dias corridos do encerramento das inscricdes ou
antes, se solicitado, relatério de dados estatisticos, em midia e correio eletronico (formato xIs ou xlsx)
contendo o numero de candidatos inscritos para cada cargo.

5.50. A contratada deverd receber, durante o processo seletivo, as alteracGes de endereco
informadas pelos candidatos e, apds o encerramento do certame, orientar os candidatos para que
informem as alteragcdes ao CRCBA.

5.51. Do ressarcimento da taxa de inscrigao:

5.52. Conforme previsto no item 5.43, os valores arrecadados com as inscri¢cdes serdo destinados
a Contratada. A taxa de inscricdo ndo sera reembolsada, exceto quando houver solicitacdao do candidato
mediante o cancelamento do certame.

5.53. O requerimento do candidato para restituicdo da taxa de inscricdo dar-se-a por meio de
formulario proprio, disponivel na pagina da Contratada, na internet, com o preenchimento e envio online
para a instituicao.

5.54. Isengao da Taxa de Inscrigdo:

5.55. A isengdo total ou parcial da taxa de inscricdo ndo sera concedida, salvo para candidatos
amparados pelo Decreto 6.593/2008 e da Lei 13.656/2018. A Contratada sera integralmente responsavel
pela verificacdo da autenticidade e pelo deferimento das solicitacGes de isencdo

5.56. A Contratada sera responsavel pelo recebimento das solicitagdes de isengdo e analise dos
documentos comprobatérios, conforme estabelecido em Edital, e devera encaminhar o parecer de
deferimento/indeferimento para a CRCBA em até 3 (trés) dias uteis, que apds devera ser divulgado no
Comunicado de Homologacdo das Inscricdes.

5.57. Os prazos para solicitagao de isengao e para interposigao de recurso contra o indeferimento
de pedido de isengdo serdo previstos no edital do Concurso Publico.
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5.58. s referentes as isencdes da taxa de inscricio deferidas ficardo a cargo da

Contratada.
Do atendimento dos candidatos:

5.59. Disponibilizar, dentro das dependéncias da Contratada, equipe de atendimento
devidamente treinada para orientar os candidatos sobre todas as etapas do concurso, seja por meio de e-
mail, telefone, carta ou pessoalmente, sem quaisquer 6nus para os candidatos e que ndo implique em
acréscimos aos precos contratados.

5.60. Responder aos questionamentos formulados pelos candidatos, no item anterior, em tempo
habil para garantir a participacdo deles (candidatos) nas etapas relacionadas a consulta.

5.61. Disponibilizar aos candidatos inscritos, por meio eletrénico, os cartdes de convocacado para
a realizagao das provas, contendo: nome, nimero do documento de identidade, local e enderego da
realizagcdo das provas, numero de inscri¢do, caracteristicas da vaga (ampla concorréncia ou reserva a
pessoas com deficiéncias ou negras) e cargo para o qual concorre, no prazo minimo de 7 (sete) dias de
antecedéncia a realizacdo das provas.

5.62. Disponibilizar na pagina na internet, em link préprio, consulta ao local de prova por nome,
numero de inscrigdo e/ou CPF do candidato, permitindo obter informagdes idénticas as contidas no cartdo
de convocacdo de que trata o item anterior.

5.63. A Contratada devera utilizar-se de meios atuais de comunicagao com os candidatos tais
como e-mails, torpedos SMS, WhatsApp e etc, para envio dos comunicados pertinentes, informando cada
ato do Concurso Publico.

5.64. Devera disponibilizar canais de comunicagao com os candidatos, como telefone, WhatsApp,
e-mail e formuldrios “Fale Conosco” via internet, para sanar duvidas e enviar informagdes sobre o
andamento do processo — inscricdes e acompanhamento das etapas, garantido velocidade e rapido
atendimento as solicitacoes.

5.65. Dos editais e da divulgagao - A Contratada sera responsavel pela elaborag¢do dos Editais que
regerdo todo o concurso publico e demais comunicados, de acordo com as normas legais vigentes,
devendo ser submetidos a aprovacao prévia do Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Bahia,
no minimo, os seguintes editais e comunicados:

5.66. Edital de Abertura de Inscrigdes: Documento inicial com todas as informacdes sobre o
concurso, incluindo o cronograma, descricdo dos cargos, requisitos, regime de trabalho, salario,
beneficios, valores de taxa de inscricdo e contetddo programatico.

5.67. Divulgacdo dos Resultados do Pedido de Isencdo: Publicacdo dos resultados de
deferimento ou indeferimento das solicitacdes de isencdo.

5.68. Convocacdo para as Provas: Notificacdo que convoca oficialmente os candidatos para
a realizacdo das provas, com informacdes sobre data, hora e local.

5.69. Divulgacdo do Gabarito Preliminar: Publicacdo do gabarito das questdes objetivas para
gue os candidatos possam verificar suas respostas.

5.70. Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar: Comunicacdo que estabelece o prazo
para os candidatos contestarem questdes do gabarito preliminar.

5.71. Divulgagao do Gabarito Definitivo: Publicagdo do gabarito final, apds a andlise dos
recursos interpostos pelos candidatos.

5.72. Resultado Preliminar das Provas: Publicacdo das notas preliminares, possibilitando que
os candidatos visualizem suas pontuag¢des antes de uma possivel fase de recursos.

5.73. Prazo para Interposi¢ao de Recurso Contra o Resultado Preliminar: Informagdo sobre
o periodo para que candidatos possam solicitar a revisao do resultado preliminar das provas.

5.74. Resultado Final do Concurso Publico: Divulgacdo das classificagdes finais dos
candidatos, estabelecendo a lista dos aprovados e sua classificacao
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5.75. Corivocacao para o Procedimento de Heteroidentificacao: Notificacdo oficial destinada

aos candidatos autodeclarados pretos ou pardos, convocando-os para o procedimento de
heteroidentificacdo, com informacoes detalhadas sobre data, hora, local, documentagdo necessaria
e orientagdes especificas. A convocagao deve ocorrer antes da homologagdo do edital, respeitando
os critérios estabelecidos em legislagao e normas vigentes

5.76. Homologacdo do Concurso Publico: Publicacdo da homologacdo dos resultados,
tornando oficial o encerramento do processo seletivo e autorizando a convocacdo dos aprovados
conforme necessidade.

5.77. Convocagdo para Posse dos Candidatos Aprovados: Notificacdo especifica para a
convocagao dos aprovados que serao chamados para assumir os cargos, conforme a necessidade do
CRCBA

5.78. Dos locais de aplicagdo das provas:

5.79. As provas serdo aplicadas na cidade de SALVADOR - BA, e ou outros locais a serem definidas

entre as partes, de acordo com a demanda de candidatos.

5.80. As provas serdo realizadas em um unico dia, aos domingos, nos turnos matutino e/ou
vespertino, com duracdo minima de horas, a ser acordada entre as partes conforme tipo de prova
obedecendo ao horario oficial de Salvador - BA.

5.81. Todas as alteragdes de inclusao ou exclusao de cidades serdo definidas e decididas entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA.

5.82. Os locais de aplicagdo das provas deverao ser selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodagao fisica em termos de conforto e seguranga dos
candidatos; bem como, facilidade de acesso por meio da rede de transporte publico, com observancia as
normas técnicas que tratam da acessibilidade das pessoas com necessidades especiais e sinalizacdo para
orientar a movimentagao dos candidatos no dia das provas.

5.83. Os locais escolhidos devem ser, preferencialmente, as instituicdes de ensino, localizados nas
zonas centrais da cidade ou de facil acesso, considerando-se a utilizacdo de transporte coletivo pelos
candidatos.

5.84. Os locais indicados para aplicagdo das provas devem, antes da divulgagdao aos candidatos,
serem submetidos ao CRCBA para validacdo, com endereco completo de cada local, sendo facultado ao
CRCBA recusar um ou mais locais indicados e solicitar nova indicacao.

5.85. Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, com acessos a pessoas
com deficiéncias, bebedouros coletivos, iluminacao e ventilacdo adequada.

5.86. Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para lactantes.

5.87. A CONTRATADA deverd dispor de pessoas treinadas e capacitadas para auxiliarem em
situacGes de emergéncia, especialmente, em casos de incéndio, durante a aplicagdo das provas.

5.88. Em cada localidade de realizacdo de provas, deverdo estar presentes representantes da
contratada, conforme minimo estipulado neste Termo de Referéncia.

5.89. A contratada devera adotar todas as medidas necessdrias para impedir que os candidatos
troquem informacdes entre si ou consultem materiais ou equipamentos ndo permitidos durante a
realizagao da prova.

5.90. Do pessoal da contratada:

5.91. As bancas examinadoras, para a elaboracdo e corre¢do das questdes de provas, deverdo ser
compostas por profissionais de nivel superior, com especializacdo, de preferéncia doutores ou pods-
doutores, de notério saber e ilibada reputagao.

5.92. As bancas examinadoras deverdo ser compostas por, no minimo, 3 (trés) profissionais
especialistas por drea de atuacdo (ex.: direito, matematica, letras, lingua portuguesa, ciéncias contabeis)

5.93. A selecdo das bancas deverd obedecer ao critério de isencdo e confidencialidade, inclusive
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em relacdo ao Conselho Regional de Contabilidade da Bahia CRCBA, com vistas a garantir a seguranca e o

sigilo de seus integrantes, sem prejuizo de que a identidade e qualificacdo dos seus componentes
sejam informadas a CONTRATANTE, apds a realizacdo do certame, para fins de atesto dos servicos.

5.94. No prazo de até cinco dias Uteis apds a publicagdo do resultado final do concurso, para fins
de atesto dos servicos, sera apresentada ao gestor do contrato listagem com o nome, CPF e RG dos
integrantes da banca examinadora, bem como a respectiva qualificacdo, devidamente acompanhada dos
documentos comprobatdérios do nivel de escolaridade.

5.95. Cada integrante das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso a fim de
garantir o sigilo em cada etapa do concurso e declarar que ndo tem conhecimento da participacdo de
parentes, até o terceiro grau, no certame e que nao possui nem possuiu nos uUltimos doze meses qualquer
vinculo profissional com instituicGes que oferecam cursos preparatdrios para concursos.

5.96. Os integrantes da banca nao poderdo ter vinculo administrativo ou trabalhista com o
Sistema CFC/CRCs, sejam como conselheiros, funciondrios ou representantes regionais, prestadores de
servicos ou em exercicio de atividade delegada e de cooperacdo.

5.97. Os integrantes da banca ndo poderao ter vinculo administrativo, trabalhista ou estatutario
com pessoas fisicas ou juridicas que ofertem ou explorem cursos preparatorios para o Concurso Publico
do CRCBA seja na figura de proprietario, sécio, professor ou empregado.

5.98. A comprovagao de que tratam os itens anteriores deverdo ser materializadas por declaragao
emitida pela empresa contratada.

5.99. A CONTRATADA devera controlar e registrar a entrada e saida dos membros da banca nas
reunides de elaboracdo/aprovacdo das questdes que poderdo compor a prova, a fim de garantir a
inviolabilidade do Concurso Publico.

5.100. A CONTRATADA devera selecionar e treinar profissionais em nimero suficiente que garanta
o atendimento aos candidatos em cada etapa do certame.

5.101. A CONTRATADA devera, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuarao na aplicagdo
dos instrumentos de avaliagdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificacdo dos
candidatos.

5.102. Dispor de profissionais especializados, em todas as etapas do concurso, para fins de
elaboracdo de editais, comunicados, instrucGes aos candidatos, andlise de recursos e demais documentos
necessarios.

5.103. Das provas:

5.104. A CONTRATADA devera constar no Edital de Abertura, para todas as provas, 0s seus
critérios de avaliagao e pontuagao, de desempate, de classificagao e eliminagao.

5.105. A CONTRATADA devera elaborar as questdes das provas por intermédio de banca
examinadora especifica.

5.106. As dreas internas da contratada onde serdo elaboradas as provas deverao possuir acesso
restrito, vedado qualquer tipo de comunicacdo externa.

5.107. As provas deverao ser elaboradas pela CONTRATADA, de acordo com as atribui¢des dos
cargos e com o objetivo de selecionar os melhores candidatos, respeitando sempre a legislacdo vigente no
pais.

5.108. A CONTRATADA devera especificar os contelddos das provas de conhecimentos gerais e
especificos, além daqueles citados abaixo, observando-se as responsabilidades fixadas no item 5.10 e
submeter ao CRCBA para aprovacao.

5.109. A prova sera aplicada em uma Unica etapa e devera ser realizada, no minimo, 60 (sessenta)
dias apods a publicacdo do edital.

5.110. A CONTRATADA deverd elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia,
conforme a necessidade indicada no formulario de inscrigdo.
5.111. As provas objetivas deverdao conter questdes inéditas, de média a alta complexidade, e
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devem ser elaboradas’de modo a abranger as capacidades de compreensao, aplicacdo, andlise e sintese,

privilegiando a reflexdo e o raciocinio ldgico.

5.112. As provas deverdo ser submetidas a revisao linguistica, de acordo com a reforma Ortografica
vigente no pais, para que ndo haja problemas com ma elaboracdo das questdes, erros de concordancias
gue impliguem em duplicidade de interpretacdo, ou qualquer outra situacdo que possa prejudicar o bom
andamento do concurso publico.

5.113. As questOes da prova deverdo ser elaboradas de forma isolada por, no minimo, 3 (trés)
integrantes da banca de provas, de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do
conteudo global a ser aplicado.

5.114. As questOes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca de criticos, composta por
profissionais distintos da banca de elaboragdo, para verificagdo da correta formulagdao das questdes.

5.115. A Contratada deverd comparar os gabaritos fornecidos pela banca de elaboracdo com os
gabaritos da banca critica, e, em caso de divergéncias, a banca de elaborac¢do deverd reformular a questao.

5.116. As questOes elaboradas deverdo compor um banco que permita o embaralhamento
aleatdrio das questdes, por sistema de processamento computadorizado, de modo a permitir, no minimo,
3 (trés) tipos de gabaritos diversificados por prova

5.117. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instrucées
necessarias a realizacado da prova.

5.118. O Concurso Publico sera composto por Provas Objetiva e Discursiva,

5.119. A Prova Objetiva devera ser composta de 120 itens, para julgamento entre certo e errado,
de carater eliminatério, abrangendo o conteudo programatico definido em edital, nas areas de
conhecimentos gerais e especificos.

5.120. Para as provas objetivas serao exigidas questdes nas areas de conhecimento gerais a todos
os cargos de Nivel Técnico ou Nivel Superior:

a) Lingua Portuguesa

b) Matematica / raciocinio logico
c) Legislagdo Especifica

d) Nogdes Basicas de Informatica

e) Técnicas de Atendimento ao Publico

5.121. Além dos conhecimentos gerais relacionados no item anterior e aplicados a todos, serdo
exigidos conhecimentos especificos na seguinte drea de conhecimento:

1. 5.123. FISCAL: a) Legislacdo Profissional Especifica e Etica Profissional; b) Contabilidade
Geral; c) Contabilidade Publica; d) Orcamento Publico; e) Analise de Demonstracdes Financeiras; f)
Auditoria; g) Pericia

2. 5.124. ADVOGADO :a) Direito Constitucional; b) Direito Administrativo; c) Direito
Tributario; d) Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho; e) Direito Civil e Processual Civil
3. 5.125. ANALISTA DE SISTEMASa:) Linguagens de programacgdo (C#, HTML, JavaScript, CSS,

Bootstrap, jQuery); b) Banco de dados e modelagem de dados (SQL Server, T-SQL, StoredProcedures,
Functions); c) Arquitetura de sistemas e integracdo de dados via APIs (Webservices SOAP e REST); d)
Padrées de desenvolvimento seguro (Seg. aplicacdo, criptografia, certificados) e) Redes de
computadores e seguranga da informagdo; f) Documentagdo e
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normatizagdo técnica de sistemas; g) Suporte técnico e resolugado de problemas em sistemas.

4. 5.126. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO e TECNOLOGA) :Licitacdes; b) Conhecimentos de
Qualidade e Produtividade; c) NogOes de gestdo de riscos e compliance;
5. 5.127. ASSISTENTE CONTABILa:) Legislagdo Profissional Especifica e Etica Profissional; b)

Contabilidade Geral; c) Contabilidade Publica; d) Orcamento Publico; e) Analise de Demonstracgdes
Financeiras; f) Auditoria

6. 5.128. COMUNICACAO: a) Redacio oficial do Sistema CFC/CRCs; b) Etica no jornalismo e
sociedade; c) Teoria e técnicas de comunicacdo; d) Comunicacdo publica e empresarial; e)
Fotojornalismo; f) Redes sociais e tecnologia; g) Jornalismo e sustentabilidade e) Diversidade como
politica das empresas

5.129. O detalhamento do conteudo programatico, que sera elaborado pela Contratada, serd
objeto de maior detalhamento em conjunto com o CRCBA apds a assinatura do contrato, podendo ocorrer
acréscimos ou exclusoes.

5.130. As Provas Objetivas e Discursivas terdo carater habilitatorio e classificatério

5.131. A Contratada devera definir e informar claramente, no edital de abertura, os critérios de
habilitacdo, aprovacdo e classificacdo dos candidatos, incluindo os percentuais minimos de acertos
exigidos para cada tipo de prova, a metodologia de cdlculo da nota final e os pesos atribuidos as notas das
diferentes provas, além dos critérios de eliminagao para os candidatos que ndo atingirem a nota minima
estabelecida.

5.132. Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados no site da Contratada, conforme
data a ser estabelecida no cronograma de atividades

5.133. Do desempate:

5.134. A Contratada devera estabelecer de forma clara os critérios de desempate em caso de
empate na nota final do concurso, atendendo a legislagao vigente, em especial o art. 27, paragrafo unico,
da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003, que serdo devidamente especificados no edital de
abertura do certame.

5.135. Da revisao das provas:

5.136. A Contratada deverd, sob sua exclusiva responsabilidade, proceder a revisao gramatical das
provas.

5.137. A Contratada deverd, antes da impressao definitiva dos cadernos de prova, revisar todo o

seu conteldo, sob todos os aspectos, inclusive observar se a diagramacdo esta dentro dos padrdes
previamente estabelecidos, a fim de evitar erros que prejudiquem a aplicacdo do Concurso Publico.

5.138. Da impressao das provas:

5.139. A Contratada devera imprimir os cadernos de prova e folhas de resposta, cujos modelos
deverdo ser aprovados previamente pelo CRCBA.

5.140. Os cadernos de provas serdo impressos, considerando o numero total de inscritos,
acrescidos de cadernos extras, conforme padrdo definido pela Contratada, para todos os locais de prova
previstos neste Termo de Referéncia.

5.141. As folhas de respostas das provas objetivas e discursivas deverao ser personalizadas, a fim
de garantir a identificacdo dos candidatos, e identificadas por meio de mecanismo de seguranga, a ser
estabelecido pela Contratada

5.142. As folhas de respostas das provas objetivas deverdo ser adequadas ao sistema de correcado
e avaliacdo, por meio de leitora 6tica e sistema de processamento de dados.

5.143. O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de resposta sera, obrigatoriamente,
por meio de caneta a tinta.

5.144, O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser produzidos em
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impressoras de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressao e a legibilidade, utilizando no

corpo do texto uma fonte de tamanho, no minimo, 11 pontos (fonte: arial 11 pts ou equivalente).
5.145. O caderno de questdes devera conter espago préprio para rascunho.

5.146. A Contratada se responsabilizard, em caso de erro significativo, pela reimpressdo das
provas, sem 6nus ao CRCBA.

5.147. Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico préprio, com acesso restrito
a equipe do Conselho Regional de Contabilidade do Bahia CRCBA e a equipe da CONTRATADA, vedado
gualguer meio de comunicagao externo.

5.148. As areas internas da contratada, onde serdo impressas as provas, devera possuir acesso
restrito, vedado qualquer tipo de comunicacdo externa.

5.149. Os cadernos de provas deverdo ser impressos, montados, conferidos, embalados, lacrados
e acondicionados em envelopes de pldstico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados em
ambiente seguro da instituicdo contratada.

5.150. O local de impressao das provas devera ser filmado 24 (vinte e quatro) horas, devendo os
arquivos de filmagem ser arquivados na sua integralidade, em sequéncia cronoldgica, até que ocorra a
homologacdo do Concurso Publico.

5.151. O material de aplicacdo das provas devera estar acondicionado em recipiente invioldvel,
devidamente lacrado e com cadeado ou similar, para o transporte para os locais das provas, devendo ser
aberto na presenca dos fiscais, mediante termo de abertura.

5.152. Os cadernos de provas lacrados e acondicionados em envelopes de plastico opaco, com
lacre inviolavel, deverdo ser abertos na presenca dos candidatos mediante termo de abertura.

5.153. Da distribui¢cao das provas:

5.154, A Contratada se responsabilizarda pela logistica de transporte, distribuicado,

acondicionamento das provas do Concurso Publico, no minimo, em todas os locais de aplicacdo das provas,
deste processo, garantindo, sob a sua responsabilidade, a seguranca e a inviolabilidade das provas.

5.155. A logistica de distribuicdo, transporte e acondicionamento devera ser controlada pela
Contratada, a fim de garantir a inviolabilidade das provas.

5.156. Da leitura das folhas de resposta:

5.157. A Contratada devera corrigir as folhas de resposta por processo eletronico de leitura ética
ou similar.

5.158. As provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva serdo corrigidas pela
contratada.

5.159. A correcdo das provas discursivas devera obedecer a critérios de imparcialidade e de

impessoalidade, inclusive com o processo de ndo identificacdo dos candidatos.

5.160. O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serdo feitos,
obrigatoriamente, a tinta.

5.161. Da Pericia Médica do candidato com deficiéncia:

5.162. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, caso ndo tenham sido eliminados nas
etapas anteriores do concurso, serdo convocados para se submeter a pericia médica.

5.163. O Conselho Regional de Contabilidade da Bahia CRCBA, exime-se das despesas com viagens
e estada dos candidatos convocados para confirmacdo da condicdo declarada no subitem anterior.

5.164. Os candidatos com deficiéncia aprovados no concurso serdo submetidos a pericia médica,
com vistas a confirmacdo da deficiéncia declarada, bem como a andlise da compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo.
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5.165. Sera de responsabilidade da Contratada a equipe multidisciplinar que realizara a pericia
médica.
5.166. A pericia médica devera ter a assisténcia de equipe multidisciplinar Unica, composta por 3

(trés) profissionais qualificados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico,
devendo emitir parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, inclusive as constantes do laudo médico;
b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) aviabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou meios que habitualmente utilize;

e) a CIF e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.167. O candidato com deficiéncia devera comparecer a pericia médica, munido de laudo
circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

5.168. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia concorrerd em igualdade de
condicdes com os demais candidatos.

5.169. A contratada devera observar e atender o constante no Decreto n2 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

5.170. O candidato que se autodeclarar negro (preto ou pardo), caso aprovado nas etapas
anteriores do concurso, serd convocado para o procedimento de heteroidentificacdo, a ser realizado na
cidade de SALVADOR - BA. Nessa etapa, o candidato serd avaliado pela Comissdo de Heteroidentificacdo,
gue confirmard sua condi¢do de pessoa negra com base na autodeclaracdo firmada no ato de inscricao e
nos critérios fenotipicos, conforme os termos previstos na Portaria Normativa n2 4/2018 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestdo de Pessoas e Quilombolas conforme O
Decreto n2 12.536/2025 .

5.171. Serda de responsabilidade da Contratada a equipe que ird compor a Comissdo de
Heteroindentificacdo.

5.172. A comissao deverd ser composta por cinco integrantes e seus suplentes, distribuidos por
género, cor e, preferencialmente, naturalidade, conforme disciplina o paragrafo 22 da IN 3/2016, que
dispde sobre sobre regras de afericao da veracidade da autodeclaracdo prestada por candidatos negros
para fins do disposto na Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.173. A comissao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de
parecer motivado.

5.174. Na avaliacdo do candidato preto ou pardo, a comissdo emitira parecer, observando o acesso
restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527/2011 e Portaria Normativa n? 4/2018.

5.175. Dos procedimentos de Heteroidentificacao do candidato negro e quilombola

5.176. A Contratada sera responsavel por garantir o cumprimento integral dos procedimentos de
heteroidentificacdo, em conformidade com a legislagao vigente, incluindo a Portaria Normativa n? 4
/2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestdo de Pessoas, bem
como por assegurar que todas as etapas do processo de avaliagao e os critérios estabelecidos para a
verificacdo da condicdo de negro (preto ou pardo) sejam devidamente seguidos, conforme as disposicGes
legais aplicaveis ao concurso publico;

5.177. O candidato que se autodeclarar negro (preto ou pardo), caso aprovado nas etapas
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anteriores do concurso, sera convocado para o procedimento de heteroidentificacdo, a ser realizado na

cidade de Salvador - Ba. Nessa etapa, o candidato sera avaliado pela Comissdo de Heteroidentificacdo, que
confirmara sua condi¢ao de pessoa negra com base na autodeclaragao firmada no ato de inscri¢ao e nos
critérios fenotipicos, conforme os termos previstos na Portaria Normativa n? 4/2018 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestdo de Pessoas;

5.178. Sera de responsabilidade da Contratada a equipe que irda compor a Comissdao de
Heteroindentificagdo e critérios para vagas para Quilombolas tais como a autodeclaragao, certificado da
comunidade pela Fundacdo Palmares, Comprovacao de residéncia ou vinculo com territério quilombola e
outros;

5.179. O candidato que nao for considerado pessoa negra ou parda concorrerd em igualdade de
condigdes com os demais candidatos.

5.180. Dos recursos administrativos e judiciais:

5.181. A contratada devera possuir assessoria juridica propria para atendimento das demandas

judiciais relativas a todas as etapas do concurso.

5.182. A Contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e
responder aos eventuais recursos administrativos e a¢des judiciais interpostas por candidatos ou por
terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), durante a validade do concurso publico.

5.183. A interposicdo de recursos dar-se-a por meio de formuldrio préprio, disponivel na pagina
da Contratada, na internet, com o preenchimento e envio online para a instituicdo, mediante recibo.

5.184. Sera admitido recurso quanto: as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
ao resultado provisorio das provas discursivas; ao resultado da pericia médica das pessoas com deficiéncia;
ao resultado da avaliacdo da Comissdo de Heteroidentificacdo, para confirmacdo quanto a condicdo de
pessoa negra; e ao resultado final.

5.185. As demais orientacbGes serdo definidas em conjunto com o CRCBA e constardo nos
respectivos editais.

5.186. Da apuragao do Resultado do Concurso Publico:

5.187. Efetuada a leitura das folhas de resposta, a Contratada devera encaminhar diretamente ao
CRCBA a listagem dos candidatos aprovados, no formato de planilha eletronica, em ordem alfabética,
contendo, no minimo, n2 de inscricdo, nome completo, CPF, endereco residencial e de email.

5.188. A Contratada encaminhard ao CRCBA a lista para publicacdo e divulgacdo do resultado no
Diario Oficial da Unido (DOU), no formato exigido pela Imprensa Nacional, contendo o nome e nimero
inscricao dos candidatos aprovados.

5.189. Apds a publicacdo, a Contratada devera disponibilizar em seu portal na internet a lista dos
aprovados.

5.190. Dos mecanismos de seguranga:

5.191. A Contratada devera atender todas as exigéncias de seguranca e sigilo contidas no presente

neste Termo de Referéncia, em face das especificidades do objeto da contratagao.

5.192. A Contratada devera apresentar projeto de seguranca do local de elaboracao, producao e
impressao do material do concurso publico, em parque grafico préprio, de total responsabilidade da
Contratada, indicando as condi¢des de seguranca para producdo/impressdo, manuseio, separa¢do e
envelopamento do material grafico do concurso publico, com referéncia aos recursos humanos envolvidos
no processo de seguranca.

5.193. E de responsabilidade da Contratada a adoc3o de critérios rigorosos de seguranca para o
software/programa de diagramagdo das provas, que envolve, no processo de desenvolvimento, a jungdo
entre texto, ilustragdes vetoriais e imagens, adequando esteticamente e tecnicamente o documento, de
forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.

5.194. Por se tratar de um processo de impressao sigiloso, a Contratada devera transferir ao
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parque grafico o material do concurso publico em midias digitais (meios magnéticos ou épticos), contendo

arquivos criptografados para garantir a seguranga das informagdes. Esses arquivos devem estar em alta
definigdo e incluir marcas de corte (sangria) e a arte final completa, assegurando a produgao grafica precisa
e de qualidade de todos os materiais a serem impressos.

5.195. O acesso a todas as areas utilizadas no processo de elaboragado, produgdo e impressao do
material do concurso publico devera ser 100% monitorada por circuito de cameras filmadoras com
gravagao ininterrupta, sendo o acesso vistoriado por seguranga 24 horas por dia, com detector de metais
e revistas nos momentos de entrada e saida dessas areas.

5.196. A Contratada devera dispor, no minimo, dos seguintes recursos tecnoldgicos no local de
impressao do material do concurso publico:

I. Sistema de comunicagdo com radios portateis, legalizados conforme legislagao vigente, em todos os
postos de vigilancia;

. Sistema de controle de acesso informatizado, em todos os acessos as areas de producdo do material a
ser impresso, utilizando leitores biométricos, crachas de identificagdo com fotografia e dados atualizados;

[1l. Sistema de Circuito Fechado de Televisdo (CFTV) com modo de gravacado digital especifico dedicado a
operacado da execucdo dos servicos de impressdo por todo o periodo do processo, sendo preservados os
HDs durante 12 (doze) meses;

IV. Sistema de backup (cépias de seguranca) de todo o banco de imagens geradas pelo sistema de CFTV na
execucao dos servicos de impressao do material a ser utilizado no concurso publico.

5.197. Somente terdo acesso as dreas perimetrais do local onde ocorrem a diagramacao,
impressao e o acabamento do material do concurso publico os funcionarios da Contratada, que deverao
ser cadastrados pela empresa no sistema de controle de acesso as areas restritas e a eles serdo concedidos
cracha especial e registro biométrico.

5.198. O procedimento de pré-impressdao e aprovagdo das provas impressas, em parque grafico
proprio, ficara exclusivamente a cargo da Contratada.

5.199. Apds a producdo e aprovacao das provas impressas, todos os arquivos eletronicos deverdo
ser apagados das memadrias dos equipamentos.

5.200. As maquinas de impressdo e demais equipamentos a serem utilizados para a impressao e
acabamento dos cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem como a area reservada a
montagem das encomendas (pacotes, malotes, envelopes, etc.), deverao estar concentradas em espagos
fisicos segregados, com protegdo integral de acesso.

5.201. A visualizacdo do conteldo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada,
exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizacdo seja indispensavel para a
impressao das provas.

5.202. Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos impressores,
refis, grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e durante a produgdao das provas, deve ser
segregado, lacrado e mantido sob guarda em local monitorado até a realizagao das provas, quando entao
poderd ser tratado como rejeito de producao normalmente.

5.203. Os funcionarios responsaveis pela producdo/impressdo, manuseio, separacdo e
envelopamento do material grafico do concurso publico devem adotar uniforme diferenciado, sem bolsos
ou compartimentos que possibilitem a guarda de objetos.

5.204. Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes de plastico
opaco, com lacre inviolavel, selado com dispositivo préprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir
abertura involuntaria, sem danificar a embalagem. Sobre essa dobra devera ser aposta uma etiqueta de
seguranga com numeragao sequencial. Os envelopes devem ser guardados em ambiente seguro da
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Contratada, com antecedéncia maxima de 5 (cinco) dias da aplicacdo das provas.

5.205. Os envelopes de que trata o item anterior deverdo ser identificados com etiqueta

autoadesiva contendo as informacgdes da quantidade de cadernos de provas, tipo de prova, sala, endereco
de destino, cidade, CEP, etc.

5.206. O material de aplicacdo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona
inviolavel, devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte aos locais das provas, devendo os
envelopes a serem abertos na presenga dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da
aplicacdo das provas e contar com a assinatura de dois candidatos/testemunhas, voluntarios.

5.207. A Contratada devera garantir a seguranga no transporte dos malotes até o local de aplicagao
das provas.
5.208. O CRCBA podera acompanhar e fiscalizar toda a aplicagdo de prova nos locais designados

para sua realizagdo, até o encerramento das atividades.

5.209. Deverao ser proibidos, nas salas em que serdo aplicadas as provas, o acesso de candidatos
portando qualquer tipo de equipamento eletrénico.

5.210. A contratada devera utilizar detectores de metais na entrada das salas de prova e dos
sanitdrios de cada local de aplicacdo das Provas.

5.211. Além do estipulado neste Termo de Referéncia, a contratada deverd dispor de todos os
meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do concurso publico,
desde a elaborac¢do das questfes de provas até a homologacdo dos resultados finais do concurso.

5.212. Da confiabilidade e propriedade das informacgodes:

5.213. Devera ser firmado Termo de Sigilo e Confidencialidade por parte da Contratada e por parte
dos técnicos por ela designados, que fardo parte da prestacdo do servico contratado.

5.214. A Contratada serd responsdvel pela confiabilidade, seguranca, guarda, manutencdo e
integridade dos dados, programas e procedimentos fisicos de armazenamento e transporte das
informacodes existentes ou geradas durante a execucdo dos servigcos, em conformidade com a legislacdo
vigente.

5.215. Guardar o mais absoluto sigilo em relagdo aos dados, informacdes ou documentos de
gualquer natureza, que venha a tomar conhecimento, respondendo administrativa, civil e criminalmente
por sua indevida divulgagdo e/ou incorreta ou descuidada utilizacdo.

5.216. Reconhecer, ainda, como prestadora de servico por forca de um Contrato, que as
informacodes produzidas serdo de exclusiva propriedade do CRCBA.

5.217. A Contratada é responsavel por perdas e danos que vierem a causar ao CRCBA ou a
terceiros, em decorréncia de culpa ou dolo, na execuc¢do dos servicos.

5.218. Sustentabilidade:

5.219. A execucdo do servico pela contratada deve observancia, no que couber, as exigéncias de

sustentabilidade ambiental estabelecidas na Instru¢do Normativa n. 01/2010 da SLTI/MPOG, de 19 de
janeiro de 2010.

5.220. Considerando que o objeto da contratacdo inclui a impressdo das provas do processo
seletivo, a instituicao contratada deverd observar os seguintes critérios de sustentabilidade:

5.221. Os bens utilizados na prestacado do servico devem ser constituidos, sempre que possivel, por
material reciclado, atdxico, biodegraddvel e que ndo contenham substancias perigosas em concentracao
acima da recomendada na diretiva RoHS;

5.222. Devera separar os residuos recicldveis descartados, na fonte geradora, e a sua destinacao
as associacOes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis;

5.223. Deverao ser observadas as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT sobre residuos
sélidos.
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5.224. Subcontratacdo:

5.225. Nao é admitida a subcontratagao do objeto contratual.
6. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
6.1. A execucdo do objeto seguird a dindmica descrita a seguir, com a execuc¢do dos servicos nas

dependéncias da contratada e a aplicagdo das provas na cidade de Salvador- BA preferencialmente, nas
instituicdes de ensino, localizadas nas zonas centrais da cidade ou de facil acesso, em locais a serem
definidos entre as partes.

6.2. A prestacao de servicos deverad ser iniciada em até 5 (cinco) dias corridos apds a assinatura
do contrato.

6.3. A Contratada devera observar o detalhamento da especificacdo do objeto e cronograma
guanto a sua execuc¢ao, conforme estabelecidos neste Termo de Referéncia e seus anexos.

6.4. A Contratada assumird todas as despesas dos servicos a serem prestados, tais como
recursos humanos, tecnoldgicos, infraestrutura, logistica, materiais, transporte, seguranca, taxas,
impostos, alimentagdo e outras despesas necessarias a assegurar a qualidade dos trabalhos de realizagao
do Concurso Publico.

6.5. Os editais e os comunicados referentes a cada fase do Concurso Publico, bem como as
etapas do seu cronograma devera ser divulgado no site da empresa Contratada.

6.6. As elaboracdes dos editais e comunicados sdo de responsabilidade da empresa contratada
que deverd submeter ao CRCBA para analise e aprovagao.

6.7. A empresa contratada devera elaborar e disponibilizar a versao do edital e comunicados em
audio e em libras em seu site, oferecendo dessa forma acessibilidade as pessoas com deficiéncias

6.8. Do certame:

6.9. O Concurso Publico sera realizado no mesmo dia e horario em todos os locais de prova, com
duracdo estipulado no edital, observado o hordrio oficial de Savador - BA.

6.10. A prova (objetiva e discursiva) compreenderd avaliacdo de conhecimentos gerais e
especificos, consoante os conteldos programaticos necessarios para avaliacdo do conhecimento e
habilidades dos candidatos, abrangendo as capacidades de compreensao, aplicacdo, andlise e sintese,
privilegiando a reflexdo e o raciocinio légico, observando-se os temas propostos no item 5.110 e 5.113,
neste Termo de Referéncia.

6.11. Para a perfeita execugdao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas, utensilios e recursos humanos necessarios, nas quantidades estimadas e
qgualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

Os locais de aplicagdo das provas deverao ser selecionados
entre aqueles que possuam infraestrutura adequada para
Estruturas permitir a boa acomodacao fisica dos candidatos facilidade de
Fisicas acesso, inclusive pelos portadores de necessidades especiais,
quando houver, e sinaliza¢ao para orientar a movimentagao
dos candidatos no dia das provas.
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02 (dois) fiscais para cada sala;

01 (um) fiscal para cada corredor das salas;

01 (um) de fiscal em cada banheiro (masculino e feminino);

01 (uma) pessoa designada para a limpeza;

Recursos 01 (um) coordenador;
Humanos

01 (um) seguranga responsavel pela a entrada e saida dos
candidatos.

A empresa contratada deverd disponibilizar, em cada
localidade de realizagao de provas, quantidade necessaria de
pessoal capacitado de modo a atender as demandas de
coordenagao, fiscalizacdo, aplicacdo, assepsia, seguranga e
qualquer outra que seja necessaria no ambiente de provas.

A contratada devera possuir equipamentos de deteccao de
metais de modo a realizar a fiscalizacdo dos candidatos em

Detector de .
. todo o ambiente de provas, quando esta se fizer oportuna. A
Metais i . . )
quantidade de equipamentos deve ser dimensionada de acordo
com a estimativa de candidatos para a realizacdao do certame.
Toda a equipe da contratada, empenhada em promover a
. ~ | realizag¢do do certame, deve estar devidamente identificada,
Identificacao o . : N .
de modo a facilitar a identifica¢do por parte do candidato ou
da equipe fiscal designada pelo CRCBA.
6.12. As quantidades e recursos anteriormente citados sdo uma estimativa e cabe a Contratada

avaliar a necessidade de demais recursos humanos ou materiais para assegurar a efetiva realizacao do
certame, podendo ser alteradas de acordo com a quantidade final de candidatos inscritos na selecao.

6.13. A fiscalizacdo da execugdo das provas devera ser realizada pela Contratada, obedecendo
aos seguintes critérios:

6.14. Treinar e qualificar devidamente toda a equipe profissional envolvida no processo para
exercer sua funcdo, inclusive quanto ao atendimento a pessoas com deficiéncia e/ou atendimento
especial, bem como sanar toda e qualquer divida em relacdo a execucdo e organizacdo do concurso,
disponibilizando, as suas expensas, os profissionais que atuardo na aplicacdo e fiscalizacdo das provas,
responsabilizando-os inteiramente pelos servicos.

6.15. Alocar, treinar e qualificar pessoal para aplicagdo das provas (fiscais — inclusive equipe
reserva de fiscais — e outros profissionais de apoio), devendo observar que os fiscais de sala serdo
obrigatoriamente profissionais com experiéncia em aplicacdo de provas.

6.16. Padronizar e unificar o treinamento dos fiscais de sala a ser ministrado por coordenador
experiente com didatica para treinamento e manual de orientagao, contendo o passo a passo do trabalho
a ser realizado. A Contratada devera ainda excluir do processo, fiscais cadastrados que ndo participarem
dos treinamentos.

6.17. Comunicar formalmente ao CRCBA a data e o horario do treinamento da equipe envolvida
no processo e disponibilizar Manual de Instru¢ées utilizado por Coordenador / Fiscais.

6.18. A Contratada devera disponibilizar servico de atendimento médico de emergéncia no local
da prova, dimensionado, treinado e qualificado para atendimento aos candidatos, em casos emergenciais,
de forma a garantir as condi¢des para o atendimento, sendo responsabilizada pelas situacdes de omissao
de socorro.
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6.19. A Contratada devera solicitar o policiamento nos locais de prova.

6.20. A Contratada devera assegurar o registro do fechamento dos portdes antes do inicio das
provas, utilizando sistema de gravagao com controle de hordrio. Além disso, devera lavrar Termo de
Fechamento dos Portdes, assinado pelo Coordenador de Aplicagdo e pelo Representante da Unidade,
garantindo a formalizacdo do procedimento.

6.21. Devera ser solicitado que pelo menos 02 (dois) candidatos, em cada sala, testemunhem a
inviolabilidade dos envelopes contendo os cadernos de prova, registrando em relatdrio préprio por meio
de assinatura e nimero do documento de identificacao.

6.22. A Contratada devera assegurar a seguranca na finalizacdo do processo na data de aplicacao
das provas, incluindo o manuseio e transporte dos materiais de aplicacdo, em especial os envelopes
contendo os cartdes de resposta dos candidatos.

6.23. A Contratada devera disponibilizar documento préprio para registro de ocorréncias nas
salas de aplicagdo de provas e encaminha-los ao CRCBA, quando registrada alguma ocorréncia ou solicitado
por essa.

6.24. A preparacdao do material para aplicagao das provas, a cargo da Contratada, devera ser
feita da seguinte forma:

6.25. Elaborar e produzir lista de presenca dos candidatos, disponibilizando-as nas respectivas
salas de prova e mural no portdo de entrada do local de realizacdo da prova

6.26. Diagramar e imprimir os cadernos de provas necessarios para a realizacdo do Concurso.

6.27. Confeccionar e imprimir os Cartdes de Respostas, adequados a leitura 6tica, contendo a
identificacdo de cada candidato.

6.28. Acondicionar os cadernos de provas em envelopes de plastico, com lacre inviolavel, selado
com dispositivo proprio de forma a ndo permitir a visualizacdo de informacgdes sigilosas, bem como a
abertura involuntaria, sem danificar a embalagem.

6.29. Providenciar o armazenamento dos dados e cdpias de seguranca, seguranca fisica,
suprimento de energia, infraestrutura de comunicacdo e transmissao de dados, digitalizacdo das folhas de
respostas e processamento dos dados.

6.30. Disponibilizar cartGes de respostas adicionais, ndo identificados, para eventuais
necessidades de substituicdo dos cartdes originais, que deverdo ser disponibilizados aos fiscais de prova.

6.31. Elaborar e imprimir cartdes de respostas personalizados e formuldario de identificacdo dos
candidatos, em numero suficiente para atender o total de inscritos.

6.32. Do preposto:

6.33. A empresa contratada deverd indicar preposto, por ocasido da assinatura do contrato,
informando numero de telefone fixo e celular e endereco de e-mail para contatos, os quais servirdo de
meio de comunicacdo entre o CRCBA e a CONTRATADA.

6.34. O preposto devera estar acessivel ao CRCBA na forma dos meios de comunicag¢do indicados
no subitem anterior.

6.35. Caso haja dificuldade na comunicacdo com o preposto, a Contratada deverd nomear,
imediatamente, novo preposto, apto a tomar todas as decisdes necessarias ao perfeito cumprimento das
obrigacdes contratuais

6.36. A contratada deverd informar previamente a fiscalizacdo do contrato a necessidade de
mudanca das indicacdes contidas no subitem anterior, de forma a ndo haver interrup¢do na comunicagao
entre as partes e, em casos imprevistos, a comunicagdo devera ser efetuada imediatamente apds a
constatacdo da ocorréncia.

6.37. O preposto ndo importara em 6nus adicional ao CRCBA.

6.38. O preposto deverd ter a capacidade para gerenciamento administrativo e técnico visando
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agilizar os contatos com o representante do CRCBA durante a execugao do contrato, emitir relatérios e

prestar outras informacgdes referentes a prestagao de servigos que forem solicitados pelo CRCBA.

6.39. N3o é obrigatéria a permanéncia do preposto no CRCBA, salvo quando solicitado pela
Contratante.
6.40. O preposto devera comparecer as instalagdes do CRCBA sempre que solicitado, em tempo

habil para tratar com a fiscalizagdo do contrato, exclusivamente, de assuntos administrativos referentes
ao contrato.

6.41. O CRCBA fixara o prazo para comparecimento do preposto, quando solicitada a sua
presenca, o qual ndo serd inferior a 24 (vinte e quatro) horas.

6.42. O preposto da Contratada deverd providenciar todas as documentacdes solicitadas pela
fiscalizacdo do contrato, relacionadas a comprovacao do cumprimento das obrigacdes contratuais.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas

avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcia

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

7.3. As comunicagles entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

7.4. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o CONTRATANTE podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informacgOes acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo,
das estratégias para execuc¢do do objeto, do plano complementar de execug¢do da contratada.

7.5. Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico

7.6. O CRCBA instituiu Comissdao Organizadora de concurso publico para a contratacdao de
pessoal, através da Portaria CRCBA n2 036/2025 de 21/05/2025, e esta ficara responsavel pela definicdo
das datas de publicacdo do edital de abertura e de aplicagdo das provas, aprovacdo dos editais e
comunicados, aprovagao dos locais em que serdo aplicadas as provas, entre outras atividades inerentes a
realizagao do concurso.

7.7. Fiscalizagao

7.8. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

7.9. Fiscalizagao Técnica

7.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam

cumpridas todas as condi¢cGes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administragao.

7.11. Para cada local de prova, serd designado um fiscal técnico (fiscal setorial), a ser nomeado
previamente, para verificagdo quanto ao cumprimento dos requisitos de seguranca, aplicacdo e das demais
clausulas contratuais.

7.12. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descricao do que for necessario para a regularizacdo das faltas
ou dos defeitos observados.

7.13. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico emitira notificacdes para
a correcdo da execucgdo do contrato, determinando prazo para a correcao.
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7.14. O fiscal'técnico informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdao que demandar

decisdo ou medidas que ultrapassem sua competéncia (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV).

7.15. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico comunicara o fato imediatamente ao gestor (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, V).

7.16. O fiscal técnico comunicard ao gestor, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogac¢do contratual (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 22, V).

7.17. Fiscalizagao Administrativa

7.18. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitacdo da
contratada, acompanhara as garantias, se houverem, e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

7.19. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo devera
atuar tempestivamente na solug¢do do problema, quando ultrapassar a sua competéncia, reportara os fatos
a0 gestor para que sejam tomadas as providéncias cabiveis (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, V).

7.20. Gestor do Contrato

7.21. O gestor sera responsavel por coordenar o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao
do contrato, mantendo os registros formais relativos a sua execugao no histérico de gerenciamento, como,
por exemplo, ordens de servigo, registros de ocorréncias, alteragdes e prorrogagdes contratuais. Além
disso, devera elaborar relatorios com o objetivo de avaliar a necessidade de ajustes no contrato, visando
assegurar o cumprimento da finalidade administrativa. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, IV).

7.22. O gestor acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21,

).

7.23. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n2 11.246, de
2022, art. 21, ).

7.24. O gestor emitira documento que comprove a avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento das obrigacdes assumidas pelo contratado, incluindo a
andlise do desempenho na execugdo contratual, com base nos indicadores previamente definidos e
aferidos, e a aplicagdo de eventuais penalidades. Este documento devera ser registrado no cadastro de
ateste de cumprimento de obrigacGes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

7.25. Caso necessdrio, o gestor adotarad as medidas necessdrias para formalizar um processo
administrativo de responsabilizacdo, visando a aplicacdo de san¢des, o qual serd conduzido pela comissao
prevista no art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou setor competente, conforme o caso.
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, X).

7.26. O gestor devera elaborar um relatério final contendo informagdes sobre o alcance dos
objetivos que justificaram a contratacao, além de eventuais recomendagdes para aprimoramento das
atividades administrativas. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

7.27. O gestor devera encaminhar a documentacdo necessaria ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, conforme o valor apurado pela fiscalizacdo
e gestdo, conforme estabelecido no contrato.
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8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
8.1. Do recebimento
8.2. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais

técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lein2 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto
n2 11.246, de 2022).

8.3. O prazo da disposicdo acima sera contado de cada etapa do cronograma elaborado entre as
partes, com a comprovacao da prestacao dos servicos.

8.4, O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X,
Decreto n2 11.246, de 2022).

8.5. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art.
23, X, Decreto n? 11.246, de 2022).

8.6. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada etapa, o fiscal técnico do contrato
ird apurar o resultado das avaliacbes da execucdao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
gualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, registrando
em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

8.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

8.8. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execucdo ou materiais empregados.

8.9. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

8.10. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter
o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

8.11. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 20 (vinte) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apods a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

| - Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n2 11.246, de 2022);

Il - Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo;

Il - Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatdrios e documentacgGes apresentadas; e

IV - O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execuc¢do do contrato.
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FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME

Para fins de selecdo, foram estabelecidos critérios técnicos objetivos, diretamente
relacionados ao risco institucional, a complexidade do certame e ao interesse publico
envolvido, a saber:

I. | —Experiéncia especifica em concursos de natureza semelhante ao pretendido, especialmente
no ambito de autarquias ou entidades com perfil técnico correlato;

II. 1l — Capacidade operacional e logistica comprovada, considerando numero estimado de
candidatos, abrangéncia territorial e estrutura tecnoldgica;

lll. 1l — Histérico de judicializacdo e ocorréncia de incidentes graves, com vistas a mitigacdo de
riscos institucionais;

V. IV — Governanga, controles internos e segurancga da informacao, inclusive quanto a protecao de
dados pessoais e sigilo das provas;

V. V- Adequagdo metodoldgica e operacional ao objeto, incluindo cronograma, metodologia de
avaliacdo, critérios de correcdo e gestdo de recursos.

Critérios previamente definidos. Documentos a serem apresentados:

I.  EXPERIENCIA TECNICA ESPECIFICA (NAO GENERICA)
Relagao de concursos realizados nos ultimos 3 anos;
Atestados de capacidade técnica emitidos por entes publicos;
Cdpias de contratos ou termos de cooperacao (se houver);

Declaragdo formal da propria instituicdo (com responsabilizagao).

Il. CAPACIDADE OPERACIONAL LOGISTICA
Relatdrio técnico de infraestrutura operacional;

Informacdo sobre: niumero médio de candidatos ja atendidos; quantidade de polos de aplicacdo
simultdneos e Declaragdo sobre uso de estrutura prépria (ndo terceirizada).

lll. ESTRUTURA TECNOLOGICA E SISTEMA

Descricdo técnica do sistema utilizado;

Prints institucionais ou manuais do sistema;

Declaragdo de propriedade ou licenciamento dos sistemas;

Informacdo sobre estabilidade e contingéncia.

IV. SEGURANGA DA INFORMAGAO E INTEGRIDADE
Politica de seguranga da informagao;

Cddigo de ética ou integridade;

Descrigao do fluxo de elaboragao e guarda das provas;

Declaracdo de inexisténcia de incidentes graves relevantes.

V.  HISTORICO DE JUDICIALIZACAO

Declaracdo formal da instituicdo;
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Informagdo descritiva sobre gestao de recursos administrativos.

V. GOVERNANCA E COMPLICE
e Estatuto e regimento interno;
e Organograma funcional;
o Declaragdo sobre segregacdo de funcdes;

e Manual de procedimentos ou normas internas.

VIl. ADEQUAGAO METODOLOGICA AO OBJETO

Nota técnica descritiva da metodologia de concursos;

e Modelos exemplificativos de provas anteriores (sem conteudo sensivel);

Fluxo de correcdo e julgamento de recursos.

9.3. Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdao verificarda o eventual
descumprimento das condigbes para contratagao, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a
impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

d) Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (Cadin) - CADIN
(https://cadin.pgfn.gov.br/#/home)

9.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sdcio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

9.5. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

9.7. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

9.8. Caso atendidas as condi¢Oes para contratacao, a habilitacdo do interessado serd verificada

por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

9.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF,
ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacdo atualizada.

9.10. N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
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o fornecedor for a filiat, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de

capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela proépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centraliza¢cdo do recolhimento
dessas contribuicdes.

9.13. Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serao
exigidos conforme sua natureza juridica: Habilitagdo juridica; Os documentos apresentados deverdo estar
acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagdo respectiva.

9.14. Habilitagao fiscal, social e trabalhista:
9.15. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
9.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de

certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
ProcuradoriaGeral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

9.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.18. Declaragdao de que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢dao de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

9.19. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.20. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

9.21. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.22. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal
/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.23. Qualificagdo Econdmico-Financeira:

9.24. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua contratacdo (art. 59, inciso Il, alinea
“c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n? 116, de 2021), ou de sociedade simples;

9.25. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n2
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

9.26. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

a) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

9.27. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura; e

9.28. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;
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9.29. Os do entos re?erigos acima gevéroéro ser exigl%os com Ibase no limite definido pela

Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragcdo Contabil Digital - ECD ao Sped;

9.30. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitacdo o
patrimonio liquido minimo de 10% do valor total estimado da contratagao;

9.31. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura. (Lei
n2 14.133, de 2021, art. 65, §12);

9.32. O atendimento dos indices econOmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da drea contabil, apresentada pela empresa.

9.33. Critérios de Desempate — Lei n2 14.133/2021 (art. 60) - Quando houver empate entre duas
ou mais propostas, a Administracdo Publica deve aplicar os seguintes critérios, nesta ordem:

1. Desenvolvimento por empresas brasileiras: Preferéncia para bens e servicos produzidos no pais.

2. Tecnologia nacional: Preferéncia para bens e servicos produzidos com tecnologia desenvolvida no
Brasil.

3. Cumprimento de reserva de cargos: Empresas que comprovem cumprimento das normas relativas a
reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social.

4. Programas de incentivo ao trabalho: Empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
para reabilitados ou que promovam acdes de equidade de género no ambiente de trabalho.

5. Desempenho contratual anterior: Melhor desempenho em contratos anteriores com a
Administracdo Publica.

9.34. Indicadores para Medir o Desempenho Contratual

1. Cumprimento de prazos e metas

e Avaliacdo da pontualidade na entrega dos servicos ou produtos contratados.

e Histdrico de aditivos por prorrogacdo pode indicar problemas de gestao.

2. Qualidade da entrega

e Verificacdo da conformidade dos servicos ou produtos com as especificacdes do contrato.

e Relatdrios técnicos ou pareceres de fiscalizacdo podem servir como evidéncia.

3. Auséncia de penalidades

e  Empresas que ndo sofreram sanc¢des administrativas (adverténcia, multa, suspensao ou declaracgdo
de inidoneidade) demonstram maior confiabilidade.Avaliacdes formais da Administracado

J Algumas entidades publicas realizam avaliagGes periddicas dos fornecedores, com notas ou
pareceres que podem ser usados como critério de desempate.

5. indice de desempenho contratual

e  Algumas organizacdes adotam sistemas préprios de pontuacdo, como o IDF (indice de Desempenho
do Fornecedor), que considera multiplos fatores como qualidade, prazo, atendimento e conformidade
documental.

6. Histdrico de contratos anteriores

] Quantidade e tipo de contratos ja executados com a Administragdo Publica, especialmente se
similares ao objeto da nova contratagao.

9.35. Melhor desempenho contratual anterior com a Administragao Publica.

§12 Para fins de aplicacdo deste critério, sera considerada a pontuacdo obtida com base nos seguintes
indicadores, devidamente comprovados por atestados, relatorios de fiscalizacdo ou registros oficiais:

a. Cumprimento de prazos contratuais: até 2 pontos

b. Qualidade técnica dos servicos prestados: até 2 pontos

c. Auséncia de penalidades administrativas nos ultimos 5 anos: até 2 pontos

d. AvaliacGes formais emitidas por 6rgdos publicos contratantes: até 2 pontos

e. Quantidade de contratos similares executados com a Administragcdo Publica nos ultimos 5 anos: até
2 pontos

§22 A pontuacdo maxima sera de 10 (dez) pontos. A empresa com maior pontuacdo sera considerada
vencedora.
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§32 Persistindo o empate apds a aplicacdo deste critério, serd realizado sorteio, em ato publico, com

registro em ata.
10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo sera de RS 0,00 (zero reais) para o Conselho Regional
da Bahia CRCBA, uma vez que o valor arrecadado com as inscrigdes ficard integralmente com a contratada,
sem nenhum 6nus para a instituicdo contratante, conforme discorrido em Estudo Técnico Preliminar.

11. VISTORIA PARA A CONTRATAGCAO

11.1. O Conselho Regional de Contabilidade da Bahia CRCBA, se reserva o direito de realizar
vistoria ou diligéncia, previamente a assinatura do contrato, com o objetivo de verificar a capacidade
técnico-operacional da contratada, garantindo que a mesma atenda a todos os requisitos estabelecidos
no edital e possua a infraestrutura e condi¢cbes necessdrias para a execucdo satisfatéria do objeto
contratual.

11.2. A vistoria ou diligéncia podera incluir a analise de instala¢des, equipamentos, pessoal e
demais recursos que comprovem a aptidao da contratada para o cumprimento das obrigagdes contratuais
de forma eficiente e segura.

12. ANEXOS

12.1. ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO (SEI n® 1083609 )

12.2. ) ANEXO Il - MODELO PE DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS INFORMAGOES E
CONDICOES DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS (SEI n® 1083614)

12.3. ANEXO Il - MODELO DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO (SEI n2 1083617)

12.4. ANEXO IV - IMR -INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO

12.5. ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO

Salvador - Ba
Equipe de Planejamento: Igor Roberto Santos Marques; Ivanluiz Bastos Trindade; Ramaiana Santos Assis
Despacho:

Aprovo o Termo de Referéncia

Altino do Nascimento Alves

Presidente CRCBA
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ANEXO | CRONOGRAMA

1. ELABORAGAO DO EDITAL (30 DIAS APOS ASSINATURA DO CONTRATO)

Etapa 01

Contratada: envio da minuta do edital para leitura e preenchimento de informag¢des CRCBA: devolugao
com as informacdes requeridas e ajustes

Etapa 02
Contratada: atualizacao do arquivo com envio do contelddo programatico CRCBA: analise e devolucdo do
conteudo programatico com legislacdo e outros topicos de interesse do Regional

Etapa 03
Contratada: envio do arquivo com sugestao do cronograma para validagdo CRCBA

validagdo e devolugao com ajustes finais

Etapa 04
Contratada: envio da minuta final e extrato do edital para publicacdo no DOU

CRCBA: validacao e publicacdo no DOU

2. REALIZAGAO DO CONCURSO (APROXIMADAMENTE 150 DIAS)

A - Periodo de inscri¢des: 30 dias

B - Periodo entre o inicio do concurso/abertura das inscricdes e a aplicacdo das provas objetivas e
discursivas: 60 dias

C - Periodo entre a aplicagao das provas objetivas e discursivas e a publicagdao do resultado definitivo da
prova objetiva: 30 dias

D - Periodo entre a publicagao do resultado preliminar da prova discursiva e a publicagao do resultado
definitivo da prova discursiva: 30 dias

E - Procedimento de heteroidentificacdo / pericia médica (apds a publicacdo do resultado definitivo da
prova discursiva): 30 dias
Obs.: as etapas C-D-E compreendem:

¢ publicacdo de resultados preliminares
abertura de prazo de recursos

andlise dos recursos

respostas dos recursos/agdes necessarias
publicagdo do resultado definitivo da etapa

3. HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

Homologacdo do concurso e envio dos relatérios finais
NOTA: O Cronograma PREVISTO podera sofrer ajustes, mediante prévio acordo entre as partes.

XXX XXXXXXX
Nome do funcionario
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ANEXO II

MODELO DE DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS INFORMAGOES E CONDICOES DO
LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Ao
Conselho Regional de Contabilidade da Bahia.

Prestacdo de servicos técnicos-especializados em processo de selecdo de recursos
humanos, compreendendo a elaboracdo de prova, organizacdo, planejamento, impressao, logistica de
distribuicdo, realizagdo do certame, leitura/digitalizagdo, corregdo e divulgagdo do resultado das provas
do Concurso Publico do Conselho Regional de Contabilidade da Bahia.

A prestacdo de servicos inclui todo recurso (infraestrutura, humano, tecnolégico e material)
necessario para a realizacdao do Concurso Publico, objetivando o preenchimento de vagas e composicao de
cadastro de reserva relativas aos empregos publicos, conforme disposicdes deste Termo de Referéncia e
do Estudo Técnico Preliminar, constante do anexo.

A empresa XXXXX, CNPJ n2 XX.XXX.XXX/XXXX-XX, Enderego: XXXX, n? XX, na cidade de
Cidade/ UF — CEP.: XXXXX-XXX, DECLARA, para os fins de direito e sob as penas da lei, que tem pleno
conhecimento das informacgOes disponibilizadas e dos termos e condi¢cGes estabelecidos no Termo de

Referéncia.
E por ser verdade, assina a presente declaragao sob as penas da lei.

Cidade/UF, em de 20.

XXX XXXXXXXXXX
Assinatura do representante legal com o nome completo
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ANEXO I

MODELO DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

A empresa [RAZAO/DENOMINACAO SOCIAL], pessoa juridica com sede em [ENDERECO],
inscrita no CNPJ/MF com o n.2 [N.2 DE INSCRICAO NO CNPJ/MF], neste ato representada na forma de seus
atos constitutivos, doravante denominada simplesmente EMPRESA RECEPTORA, por tomar conhecimento
de informacgGes sobre o ambiente computacional do Conselho Regional de Contabilidade da Bahia - CRCBA,
aceita as regras, condicGes e obrigacdes constantes do presente Termo.

1. O objetivo deste Termo de Confidencialidade e Sigilo é prover a necessaria e adequada
protecdo as informacdes restritas de propriedade exclusiva do CRCBA reveladas a EMPRESA RECEPTORA
em vistoria realizada ao ambiente computacional do CRCBA.

2. A expressao “informagdo restrita” abrangera toda informagdao escrita, oral ou de
gualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas ndo se limitando a:
técnicas, projetos, especificacbes, desenhos, copias, diagramas, férmulas, modelos, amostras,
fluxogramas, croquis, fotografias, plantas, programas de computador, discos, disquetes, fitas, contratos,
planos de negdcios, processos, projetos, conceitos de produto, especificacdes, amostras de ideia, clientes,
nomes de revendedores e/ou distribuidores, precos e custos, definigdes e informagcdes mercadoldgicas,
invencoes e ideias, outras informacgOes técnicas, financeiras ou comerciais, dentre outros.

3. A EMPRESA RECEPTORA compromete-se a ndo reproduzir e/ou dar conhecimento a
terceiros, sem a anuéncia formal e expressa do CRCBA, das informacdes restritas reveladas.

4. A EMPRESA RECEPTORA compromete-se a ndo utilizar, bem como a ndo permitir que
seus diretores, consultores, prestadores de servicos, empregados e/ou prepostos utilizem, de forma
diversa da prevista no contrato de prestacao de servicos ao CRCBA, as informacodes restritas reveladas.

5. A EMPRESA RECEPTORA devera cuidar para que as informagdes reveladas fiquem
limitadas ao conhecimento dos diretores, consultores, prestadores de servicos, empregados e/ou
prepostos que estejam diretamente envolvidos nas discussoes, analises, reunides e demais atividades
relativas a prestagdo de servigos ao CRCBA, devendo cientifica-los da existéncia deste Termo e da natureza
confidencial das informagdes restritas reveladas.

6. A EMPRESA RECEPTORA possuira ou firmara acordos por escrito com seus diretores,
consultores, prestadores de servicos, empregados e/ou prepostos cujos termos sejam suficientes a
garantir o cumprimento de todas as disposicdes do presente Termo.

7. A EMPRESA RECEPTORA obriga-se a informar imediatamente ao CRCBA qualquer
violagdo das regras de sigilo estabelecidas neste Termo que tenha ocorrido por sua agao ou omissao,
independentemente da existéncia de dolo.

8. A quebra do sigilo das informacdes restritas reveladas, devidamente comprovada, sem
autorizacdo expressa do CRCBA, possibilitara a imediata rescisdo de qualquer contrato firmado entre o
CRCBA e a EMPRESA RECEPTORA sem qualquer 6nus para o CRCBA. Nesse caso, a EMPRESA RECEPTORA,
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estard sujeita, por acao ou omissdo, ao pagamento ou recomposicao de todas as perdas e danos sofridas

pelo CRCBA, inclusive os de ordem moral, bem como as de responsabilidades civil e criminal respectivas,
as quais serdo apuradas em regular processo judicial ou administrativo.

9. O presente Termo tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em vigor
desde a data de acesso as informacgoes restritas do CRCBA.

E, por aceitar todas as condi¢cdes e as obrigacdes constantes do presente Termo, a
EMPRESA RECEPTORA assina o presente termo através de seus representantes legais.

Salvador, xx de XXXXXXXXXXXXXX de XXXX

[NOME DA EMPRESA RECEPTORA]
XXXXOOXXXXXXXXXXXX
Assinatura do representante legal com o nome
completo

Nome:
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ANEXO IV

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO
TABELA | - INDICADORES

Indicador 1 - XXXXXXxx

Item || Descrigao
Finalidade XXXXX
Meta a cumprir XXXX
Instrumento de medicao XXXXX
Forma de acompanhamento | Xxxxxx
Periodicidade XXXXXXX
Mecanismo de Calculo XXXXX

Inicio de Vigéncia

A partir da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no

pagamento XXXXXXX.
Sancdes Em caso de re.corrén'ci.a poderdo ser aplicadas as sang¢des
conforme Projeto Basico.

Observagoes XXXXX

TABELA Il - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

Instrumento de Medig¢ao de Resultados - IMR

Numero do Contrato: xx/202x
Contratada: XXXXX
CNPJ: XXXXXX
Més/ano de Referéncia: xx/202x

Quantidade Total de OS emitidas para o més
de XX
referéncia

1. A Fiscalizagdo Técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execugdo do objeto e, se for o caso,
podera utilizar o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no presente anexo, ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagao dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, e a aplicagédo de sang¢des contratuais cabiveis, incluindo as
previstas no presente anexo, sempre que a contratada:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas;

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

1.1. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagao da prestacéo
dos servicos.

2. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragéo, devendo intervir para requerer

a Contratada a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

3. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugao do objeto
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ou, se for o caso, a ava o0 de desempenho € qualidade da prestagcao dos servigos realizada.

3.1. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

3.2. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagéo do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

3.3. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagao a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a Contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatério.

3.4. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagéo dos servicos.

4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada etapa, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado
das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizados em consonéncia com os indicadores previstos abaixo, que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a Contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

5. A depender da abrangéncia da ocorréncia, a mesma podera ser pontuada, simultaneamente, em mais de um item
do IMR periddico, sujeitando a Contratada as respectivas glosas e sanc¢des. O somatério das glosas mensais,
ficam limitadas ao percentual de até 10% (dez por cento) das medigbes, estando, contudo a Contratada, sujeita as
demais sangdes e penalidades contratuais cabiveis.

6. Para efeito de calculo de glosas, salvo se orientado de maneira especifica nos quadros de indicadores do IMR,
quando a referéncia para o calculo for o valor da medigdo periddica, considerar-se-a o valor da medigéo
correspondente a data da ocorréncia do fato apontado. Quando nao for possivel afirmar tal data, considerar-se-a a
data da constatacdo pela Fiscalizagdo da Contratante.

7. A Contratada também estara sujeita as glosas cabiveis, em casos de nao conformidades detectadas na execugéo
dos servigos por empregados de subcontratadas, sendo de inteira responsabilidade da Contratada, garantir, junto
aquelas, o mesmo alinhamento e orientagdes a que estdo sujeitos os seus empregados.

8. Indicadores de Medig¢ao de Resultados e Critérios de Glosas

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

Qualidade na Prestagédo do Servigo

Finalidade Avaliar a qualidade do servigo prestado pela empresa Contratada.

Meta a Cumprir Atendimento dos servigos constantes no Termo de Referéncia.

Ocorréncias de descumprimento ou inadequacéao informadas

Instrumento de Medigéao ; o .
por e-mail pelo usuario e repassadas a Contratada.

Forma de acompanhamento Acompanhamento realizado por e-mail.

Periodicidade Mensal

Para cada ocorréncia registrada no més de competéncia, sera
retirada a quantidade de pontos equivalentes a infragao
cometida.

Mecanismo de calculo

Inicio de Vigéncia Data da assinatura do contrato.




Observagoes

% de Pagamento do Valor da NF

De 0 até 2 Pontos 100
De 2 até 4 Pontos 95
Maior que 4 Pontos 90

Valor Contratado

Valor A Ser Faturado

Salvador, - BA, XX de XXXX de 20XX.

Elaborado por XXXX

Assinado eletronicamente via SEl na data consignada.
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ANEXO V

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVON?2 _/

Que entre si celebram, de um lado, [NOME DA AUTARQUIA], pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ sob o n? com sede em doravante denominada CONTRATANTE, e, de outro,
[NOME DA FUNDAGAO], instituicdo brasileira sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n2 , com
sede em , doravante denominada CONTRATADA, nos termos da Lei n2 14.133/2021,
mediante as clausulas e condig¢Oes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente contrato é celebrado com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, tendo em
vista tratar-se de instituicdo brasileira sem fins lucrativos, voltada ao desenvolvimento institucional, com
inquestionavel reputacdo ético-profissional, selecionada mediante processo administrativo devidamente
instruido.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a presta¢ao de servigos técnicos especializados para organiza¢ao e
execucao de concurso publico destinado ao provimento de cargos do quadro da CONTRATANTE,
compreendendo, entre outras atividades:

a) planejamento e organizac¢do do certame;

b) elaboracdo, aplicacdo e correcdo de provas;

c) gerenciamento de inscrigdes;

d) processamento de resultados;

e) andlise e julgamento de recursos;

f) apoio técnico as etapas do concurso;

g) elaboracdo de relatérios finais.

CLAUSULA TERCEIRA — DO REGIME DE EXECUCAO
A execucdo do objeto dar-se-a de forma indireta, por empreitada por preco global sem 6nus financeiro
direto para a Administragdo, sendo o custeio do certame realizado mediante arrecadagdo das taxas de
inscricdo, conforme aprovado pela CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA - DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. A CONTRATADA fica autorizada a arrecadar a taxa de inscricao dos candidatos, observado o valor
maximo aprovado pela CONTRATANTE, conforme Nota Técnica constante dos autos.

4.2. Fica vedada qualquer majoracdo do valor da taxa de inscricdo sem prévia e expressa autorizagdo da
CONTRATANTE.

4.3. A taxa de inscricdo devera constar expressamente do edital do concurso.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sdo obrigacGes da CONTRATADA, além das demais previstas neste contrato e na legislacdo aplicavel:
| — executar o objeto de acordo com as especificacdes aprovadas;

Il — garantir a lisura, sigilo, seguranga e impessoalidade do certame;

[l — observar a legislagao vigente e as determinagdes da CONTRATANTE;

IV —assegurar a protegao de dados pessoais, nos termos da LGPD;

V — prestar informagdes e permitir fiscalizagao;

VI —responder por danos causados a Administragdo ou a terceiros;

VIl — manter, durante a execugdo, os requisitos que ensejaram a contratacao.
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CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Sdo obrigacGes da CONTRATANTE:

| —acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato;

Il — fornecer informacgdes necessarias a execucao do objeto;
Ill — aprovar o edital e as etapas do certame;

IV — designar gestor e fiscal do contrato.

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZAGAO

A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidor designado pela CONTRATANTE, nos
termos do art. 117 da Lei n2 14.133/2021, competindo-lhe registrar ocorréncias e atestar a conformidade
dos servigos.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA
O presente contrato terd vigénciade ___ ( ) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, nos termos do art. 107 da Lei n2 14.133/2021, se necessario a conclusdo do certame.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES
O inadimplemento contratual sujeitara a CONTRATADA as san¢Ges previstas no art. 156 da Lei n2
14.133/2021, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO
O contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas nos arts. 137 a 139 da Lei n2 14.133/2021,
mediante procedimento administrativo regular.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

1. Enquadramento legal e papéis das partes

Para fins do disposto na Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Proteg¢io de Dados Pessoais (LGPD):

a) a CONTRATANTE serd considerada CONTROLADORA dos dados pessoais tratados no ambito da execucao
do concurso publico;

b) a CONTRATADA atuara como OPERADORA, tratando os dados pessoais exclusivamente conforme as
instrugdes da CONTRATANTE e nos limites do objeto contratual.

A CONTRATADA nao podera utilizar os dados para finalidade diversa, propria ou de terceiros, sob qualquer
pretexto.

2. Finalidade e limitagao do tratamento
O tratamento de dados pessoais limitar-se-a exclusivamente as atividades necessarias a organizagao e
execucao do concurso publico, incluindo:
e inscricdes;
e identificacdo e habilitagdo de candidatos;
e aplicagdo e corregdo de provas;
e analise de recursos;
e publicacdo de resultados;
vedada a coleta ou tratamento de dados excessivos, desnecessarios ou incompativeis com essas finalidades.

3. Medidas de seguranca da informacgao

A CONTRATADA compromete-se a adotar medidas técnicas, administrativas e organizacionais adequadas,
compativeis com o risco e a natureza dos dados tratados, incluindo, no minimo:

a) controle de acesso restrito e individualizado;

b) segregacdo de fungbes entre elaboracdo, guarda e aplicacdo de provas;

c) criptografia ou mecanismos equivalentes de protecdo;

d) registro de logs de acesso a dados sensiveis;

e) procedimentos formais de confidencialidade.
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4. Confidencialidade

A CONTRATADA deverd assegurar que seus empregados, colaboradores, terceirizados ou prepostos:
e tenham acesso aos dados somente quando estritamente necessario;
e estejam vinculados por termos de confidencialidade;
e recebam orientagdao quanto as obrigagdes decorrentes da LGPD.

5. Incidentes de seguranc¢a e comunicagao

A CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE, imediatamente e no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, a ocorréncia de qualquer incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante
aos titulares dos dados, informando:

a) a natureza do incidente;

b) os dados possivelmente afetados;

c) as medidas técnicas e administrativas adotadas;

d) as providéncias de mitigacdo propostas.

A comunicagdo tempestiva nao exime a CONTRATADA de responsabilidades.

6. Atendimento aos titulares e a Autoridade Nacional (ANPD)

A CONTRATADA deverd cooperar integralmente com a CONTRATANTE:
¢ no atendimento a solicitacdes dos titulares de dados;
e na prestacdo de informacgGes a Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD);
¢ naadocgdo de medidas corretivas eventualmente determinadas.

7. Retencao e eliminagdo dos dados

Encerrada a execuc¢do do objeto contratual:

a) os dados pessoais deverdo ser devolvidos a CONTRATANTE ou eliminados, conforme orientacdo expressa
desta;

b) a eliminacdo devera observar técnicas seguras, impedindo recuperacao posterior;

c) eventual retencdo somente podera ocorrer quando exigida por obrigacdo legal ou regulatoria,
devidamente justificada.

8. Fiscalizacdo e auditoria
A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo:
o fiscalizar o cumprimento das obrigacdes de protecao de dados;
o solicitar informagdes e evidéncias técnicas;
e auditar procedimentos relacionados a LGPD, diretamente ou por terceiros por ela indicados.

9. Responsabilizacao
A CONTRATADA respondera integralmente por danos materiais, morais, individuais ou coletivos causados
a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de:

e tratamento de dados em desconformidade com a LGPD;

e descumprimento desta cldusula ou do Termo de Referéncia;

o falhas de seguranca decorrentes de dolo ou culpa.

10. Descumprimento e sang¢des
O descumprimento das obrigacdes previstas nesta clausula constitui inadimplemento contratual grave,
sujeitando a CONTRATADA:

e assancOes administrativas previstas no art. 156 da Lei n? 14.133/2021;

e arescisdo contratual, se for o caso;

e sem prejuizo das demais responsabilidades legais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VINCULACAO AO TERMO DE REFERENCIA

O tratamento de dados pessoais pela CONTRATADA deverd observar, de forma integral e obrigatoria, o
disposto nesta cldusula e as regras especificas estabelecidas no Termo de Referéncia, o qual:
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o define as categorias de dados pessoais tratados;

e descreve as finalidades legitimas do tratamento;
o estabelece medidas técnicas e administrativas minimas de segurancga;
o disciplina os fluxos de acesso, armazenamento, retengao e eliminagdo de dados.
O Termo de Referéncia integra o presente contrato como parte indissociavel, para todos os fins legais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL E TRABALHISTA

A CONTRATADA é exclusivamente responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais decorrentes da execugao do objeto, inexistindo vinculo de qualquer natureza com a
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGCAO
O extrato do presente contrato sera publicado no Portal Nacional de Contrata¢6es Publicas — PNCP, nos
termos do art. 94 da Lei n? 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal/Estadual da Seg¢do Judiciaria de , para dirimir eventuais
controvérsias decorrentes deste contrato.

Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
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ANEXO VI - DA INTEGRIDADE DOS CONTRATANTES

Este anexo contribui para materializar o compromisso das partes para o cumprimento do exposto nas Leis n2
12.846, de 01 de agosto de 2013, n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, no Decreto n? 7.203, de 4 de junho de
2010, e na Norma Brasileira ABNT NBR ISO 37001, em relacdo a adequacao a legislacdo patria e boas praticas
de governancga, integridade e privacidade de dados.

O Conselho Federal de Contabilidade, por intermédio da Resolugdao CFC n2 1.563, de 14 de margo de 2019,
instituiu o Plano de Integridade, que define agdes de promogdo e fortalecimento das instancias de
integridade, por meio de mecanismos destinados a prevencao, a deteccdo, a punicdo e a remediacdo de
fraudes e atos de corrupgao.

As empresas a serem contratadas deverdao tomar conhecimento da Politica Antifraude e Anticorrupcao
do CFC que poderd ser acessada em seu sitio eletronico oficial e através do seguinte link:
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2021/10/Plano_Integridade de 2021.pdf

O CRCBA e a Contratada concordam que, durante a execucdo deste contrato, atuardo em conformidade
com ordenamento juridico brasileiro no que tange ao combate a corrupgdo e a fraude, e se
comprometem a cumpri-los na realizacdo de suas atividades, por seus executivos, socios, diretores,
coordenadores, representantes, administradores e colaboradores, assim como, declara e garante que:

Em relacdo ao Nepotismo:

seus atuais socios, administradores, controladores ou dirigentes ndo ocupam cargo, emprego ou fun¢do no
CRCBA ou em empresa prestadora de servico no CRCBA;

1) seus atuais socios, administradores, controladores ou dirigentes ndo possuem parentesco, até o terceiro
grau, com qualquer ocupante de cargo, emprego ou fungdo, mesmo que transitoriamente e sem
remuneracdo, dentro de unidade administrativa do CRCBA que promova a licitacdo ou com ocupantes de
cargo de direcdo, chefia ou assessoramento;

2) nos demais casos de parentesco, até o terceiro grau, de seus atuais socios administradores,
controladores, dirigentes com qualquer ocupante de cargo, emprego ou fungdao no CRCBA, mesmo que
transitoriamente e sem remuneracdo, declara que o parentesco ndo teve poder de influéncia na
contratacao;

3) que eventual ex-ocupante de cargo, emprego ou fungao do CRCBA que venha a integrar a Contratada, seja
na qualidade de administrador, sécio, controlador ou dirigente, tenha rompido seu vinculo com o CRCBA ha
pelo menos 6 (seis) meses, obrigando-se a Contratada a informar por escrito, no prazo de 3 (trés) dias uteis
ao CRCBA qualquer nomeacao de seus representantes em quaisquer das hipéteses elencadas.

Em relacdo as normas anticorrupcdo e antissuborno:

4) nao realiza, ndo oferece; e ndo autoriza: qualquer pagamento ou promessa de pagamento como suborno;
entrega de presente(s); concessdo de entretenimento(s); fornecimento ou pagamento de refeicdo(des),
hospitalidade(s) ou qualquer outra vantagem direta ou indireta para o uso ou beneficio de qualquer
funciondrio do CRCBA ou seus familiares; e ndo concede beneficio direto ou indireto de partido politico, de
candidato a cargo eletivo, ou de qualquer outro individuo a qualquer funciondrio do CRCBA ou seus
familiares.

Em relacdo a protecdo de dados pessoais:

5) para prestar os servigos relativos a esta contratagdo, deve se comprometer com a protecao dos
Dados Pessoais de acordo com a Lei n2 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais”), bem
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como quaisquer outras leis relativas a protecdo de dados pessoais que vierem a ser promulgadas.

6) a Contratada deverd envidar esforgos para protegao da informagdo, principalmente dos Dados Pessoais
e Dados Pessoais Sensiveis — aplicando as medidas de protecdo administrativa e técnica necessarias e
disponiveis a época, caso haja dados pessoais que forem armazenados pelos sistemas de propriedade ou
de utilizagao da Contratada.

7) durante a vigéncia do contrato, o titular dos Dados Pessoais tratados tem direito a obter da Contratada,
a qualquer momento e mediante requisicdao, desde que em conformidade com normas legais e
regulatorias:

| - confirmacdo da existéncia de tratamento de seus dados; Il - acesso aos dados; lll - correcdo de dados
incompletos, inexatos ou desatualizados; IV - anonimizacdo, bloqueio ou eliminacdo de dados
desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade; V - portabilidade dos dados a outro fornecedor
de servico ou produto, mediante requisicdo expressa, de acordo com a regulamentacdo da autoridade
nacional, observados os segredos comercial e industrial; VI - eliminacdo dos dados pessoais tratados com o
consentimento do titular; VIl - informacdo das entidades publicas e privadas com as quais se realizou uso
compartilhado de dados; VIII - informacgdo sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as
consequéncias da negativa; e IX - revogacdo do consentimento para o tratamento de dados.

O ndo cumprimento pela Contratada da legislacdo ou disposto neste Contrato, durante a execugdo deste,
serd considerado infracdo e conferirda ao CRCBA o direto de: instaurar procedimento de apuracdo de
responsabilidade administrativa e rescindir o Contrato, apds o devido processo legal, sendo a Contratada
responsavel por eventuais perdas e danos, nos termos da Lei Federal n? 12.846/ 2013 e do Decreto n?
8.420/2015, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes administrativas previstas nas leis 8.666/93 e
10.520/2002.



