ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TIJUCAS

W

UNIVALI

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2026

Abre inscricdes para o Concurso Publico para selegao
de candidatos para provimento de vagas para os cargos
definidos para o Municipio de Tijucas, Administragao
Direta, define suas normas e da outras providéncias.

O MUNICIPIO DE TIJUCAS, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, torna
publico, que estdo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico para sele¢do de candidatos para provimento
de vagas para os cargos definidos para o Municipio de Tijucas (SC), de acordo com a Lei Municipal n2 03/2010
com suas alteragbes e demais leis municipais pertinentes ao certame, sendo regido pelas normas
estabelecidas neste Edital.

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DATA ETAPAS
Publicagdo do Edital

18/02/2026 Inicio de Recurso E Impugnacdo do Edital
20/02/2026 Término de Recurso — Impugnacdo do Edital
24/02/2026 Resultado dos Recursos - Impugnacgao do Edital
24/02/2026 INiClO DAS INSCRICf)NES PARA TODOS OS CARGOS

Inicio da Isen¢do da taxa de inscri¢do
06/03/2026 Término dos pedidos de isenc¢do da taxa de inscrigdo
13/03/2026 Resultado dos pedidos da isencdo da taxa de inscricdo
25/03/2026 TERMINO DAS INSCRICOES PARA TODOS OS CARGOS
25/03/2026 Ultimo dia de pagamento do boleto
17/04/2026 Publicagdo da Homologagdo dos inscritos e divulgagado dos locais da Prova Objetiva
26/04/2026 PROVA OBJETIVA
27/04/2026 Divulgacdo do gabarito e dos cadernos de prova

das 11h do dia 27/04
as 11h do dia 29/04/2026

11/05/2026

11/05/2026
até dia 13/05/2026

Recursos da Prova Objetiva

Respostas dos recursos da Prova Objetiva

Resultado preliminar do Concurso Publico

Recursos do resultado preliminar do Concurso Publico
Resposta dos recursos do resultado preliminar
PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL

até dia 27/05/2026

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificacdes e
complementacgbes, instrucbes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais publicadas no endereco
eletrénico: www.univali.br/concursos e www.tijucas.sc.gov.br, e/ou, ainda no Didrio Oficial dos Municipios —
DOM/SC, na Convocacdo de Etapa e no material de Prova. Sua execuc¢do cabera a Fundacgdo Universidade do
Vale do Itajai — Univali, instituicdo com inquestionavel capacidade técnica e experiéncia na matéria, ilibada
reputacdo ético-profissional, sem fins lucrativos e experiéncia reconhecida na realizacdo de Concurso
Publicos, contratada pela Secretaria Municipal de Administracdo de Tijucas para a organizacdo e execugdo do
certame.
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1.2 O Concurso Publico, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao
Publica.

1.3 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados para o preenchimento das vagas que
vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera, para o municipio de Tijucas a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados e aprovados. A aprovacdo gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia na convocacdo, dependendo da sua classificacdo no Concurso
Publico.

1.5 Fica estabelecido o prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da publicacdo para a impugnacdo do
referido Edital.

1.6 A impugnacdo de que trata o item antecedente, deverd ser protocolada, exclusivamente, no site da
UNIVALI, cabendo a esta a apreciagdao da mesma.

1.7 O pedido de impugnacao serd analisado e julgado pela Comissdao da Secretaria Municipal de
Administracao de Tijucas e pela Comissdo Técnica da Univali.

1.8 Ao término da apreciacao serd disponibilizado na drea do candidato o parecer contendo a andlise e o
julgamento.

1.9 Nao caberd, sob nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento do pedido
de impugnacao.

2. DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE MiNIMA EXIGIDA, DA CARGA HORARIA, DOS VENCIMENTOS E DAS
VAGAS.

2.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas referentes aos cargos dispostos no item 2.2.1
atualmente existentes e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

2.2 Os cargos, a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, o nimero de vagas oferecidas, a carga horaria
de trabalho, assim como vencimento padrdo de cada cargo, estdo indicados nos quadros abaixo, as
atribuicdes de cada cargo constam no ANEXO Il deste Edital.

2.2.1 Cargos de Nivel Superior:

REQUISITOS MINIMOS TOTAL DE

CARGOS (ESCOLARIDADE / FORMACAO) C/H | VENCIMENTOS | \\cas

Curso superior completo em Ciéncias Contdbeis, com
Contador registro no Conselho ou Orgio Fiscalizador no Exercicio 40h 5.370,83 1
da Profissdo.

Curso superior completo em Administragdo, Ciéncias

Controlador Interno SR . 40h 5.370,83 2
Contdbeis, Direito ou Economia.
Curso superior completo em Jornalismo ou
. icaga ial habilitaga li ,
Jornalista Comunicagdo Social com habilitagdo em Jornalismo 30h 4.028,12 1

com registro no Conselho ou 6rgdo Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.

2.2.2 Sera concedido Vale alimentacéo e refei¢cdo aos Servidores conforme Lei Municipal 2.409/2011 e suas
alteracdes.

2.3 O candidato classificado e aprovado que ndo atender, no ato da admissdo, a escolaridade e os requisitos
minimos exigidos, sera automaticamente eliminado do presente Concurso Publico.

2.4 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

2.4.1 Ao candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD), assim entendido aquele que se enquadra nas categorias
definidas no Art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n? 7.853/89, Lei Federal
14.126/21, é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico desde que as atribuicdes do cargo
pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia;
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2.4.2 Para os cargos deste Edital, cuja aplicagdo do percentual de 5% nao resulta a oferta imediata de vagas,
nos termos do Decreto Federal n®9.508/2018, neste caso, o primeiro candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD)
classificado no cargo sera convocado para ocupar a 102 (décima) vaga que vier a surgir para o cargo que
concorreu, enquanto os demais serdo convocados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas;

2.4.3 O candidato deverd atender a todos os itens especificados no respectivo Edital do Concurso a ser
realizado;

2.4.4 Apds a aprovacdo e antes da nomeacdo, o candidato que tenha declarado sua deficiéncia sera
convocado e encaminhado a junta médica, munido de laudo médico e exame atualizado comprobatdrio com
expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacdo estatistica internacional de doencas e
problemas relacionados a saude (CID) em vigor;

2.4.5 O candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) no periodo compreendido entre 24 de fevereiro a 25 de
marg¢o de 2026, devera indicar o interesse em concorrer as vagas reservadas, postando no sistema e inscricao
o laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), atestando a espécie, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

2.4.6 O candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) que ndo anexar o laudo médico ndo sera considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no formulario
eletronico de inscricdo, neste caso a inscrigdo sera revertida, para que o candidato concorra nas demais vagas
nao reservadas.

2.4.7 Na realiza¢do da Prova Objetiva, as adaptacdes necessarias aos candidatos Pessoa com Deficiéncia
(PcD), dentro das possibilidades da UNIVALI como executora do Concurso Publico, somente serdo efetuadas
para aqueles que comunicarem sua deficiéncia nas condi¢des do item 9.8.

2.4.8 Os candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD), para que sejam considerados aprovados, deverdo atingir
a mesma nota minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento
destes ou daqueles no que se refere as condi¢es para sua aprovacao.

2.4.9 A homologacao final do candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) se dard apds a publica¢do do resultado
final deste Concurso Publico.

2.4.10 Havendo vagas reservadas, sempre que for publicado algum resultado, este o serd em duas listas,
contendo a primeira pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das Pessoas com Deficiéncia (PcD), e a
segunda somente a pontuacdo destes ultimos;

2.4.11 Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, serd nomeado o
candidato imediatamente posterior. A vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos Pessoa com
Deficiéncia (PcD) ou por reprovacao dos concorrentes, considerados inaptos para o cargo, serd revertida para
a classificacao geral.

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 DA TAXA DE INSCRICAO

3.1.1 A taxa de inscricdo a ser paga em moeda corrente, por meio de boleto bancario, em favor da Prefeitura
Municipal de Tijucas, sera de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);

3.1.2 Para o pagamento da taxa de inscricdo devera ser utilizado o boleto bancario gerado na inscri¢cdo, ndo
sendo admitidos depdsitos em conta, mesmo que identificados. Atentar ao horario de expediente bancario.
3.1.3 O candidato, apds efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a devolucdo da importancia recolhida, mesmo que tenha realizado a inscricdo incorretamente ou
gue realize nova inscricdo, salvo alteracao de requisito essencial ou cancelamento do certame, também é
vedada a transferéncia do valor pago para terceiros, assim como transferéncia da inscricdo para outrem.

4 DA VALIDADE DA INSCRICAO

4.1 Ao candidato so serad permitida uma Unica inscricdo no processo. Caso o candidato efetue mais de uma
inscricdo, sera considerada vdlida a de numero maior.
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4.2 DA ASSINATURA NO REQUERIMENTO DE INSCRICAO

4.2.1 O candidato, ou seu representante legal, ao clicar em — “Declaro ter lido e concordado com os termos
do Edital” — antes do inicio do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, indica que leu e que concorda,
mesmo que tacitamente, com as normas do Edital, com as orientag¢des disponiveis na pagina que regerao o
presente Concurso Publico, e com as decisGes que possam ser tomadas nos casos omissos e ndo previstos
neste Edital.

4.3 DA INSCRICAO

4.3.1 A inscrigdo devera ser feita exclusivamente pela internet pelo site: www.univali.br/concursos

4.3.2 Para efetuar a inscricdo pela internet, o candidato, ou seu representante legal, devera:

a) Acessar o site www.univali.br/concursos e o link INSCRICAO ON-LINE, no periodo entre as 16h do dia 24
de fevereiro até as 16h do dia 25 de margo de 2026, e preencher o Requerimento de Inscrigdo, conforme
instrugdes contidas na pagina;

b) No ato da inscricdo o candidato devera optar por um dos cargos, sendo de inteira responsabilidade do
candidato certificar-se de que preencherd todos os requisitos minimos exigidos para o cargo escolhido no ato
de admissao;

c) O boleto bancdrio estara disponivel na area do candidato, apds a efetivagdo da inscricdo e ndo serd
encaminhado por e-mail;

d) Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, usando o boleto bancario, até o dia 25 de margo de 2026, ultimo
dia previsto para pagamento da inscricdo. Esse pagamento podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancdria do territério nacional (observado o horario de atendimento externo das agéncias) ou em postos de
autoatendimento ou pela internet (observado o hordrio estabelecido pelo Banco para quitagao);

e) Manter em posse, o boleto bancario e o comprovante de pagamento, para comprovagdo futura, caso
necessario.

4.3.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal, o correto preenchimento
do requerimento e pagamento da taxa de inscricdo, bem como o correto envio de documentos solicitados,
conforme o caso.

4.3.4 A inscricdo serd validada apds o pagamento do boleto bancario. O candidato que nao efetuar o
pagamento do boleto bancério até o dia 25 de marg¢o de 2026 terd automaticamente a sua inscricdo
cancelada. Pagamentos agendados e ndo efetuados até o até o dia 25 de margo de 2026 e pagamentos
realizados apds essa data ndo serdo, em hipdtese alguma, considerados como realizados, implicando na nado
efetivacdo da inscricdo.

4.3.5 O Municipio de Tijucas e a UNIVALI ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, ou por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.3.6 Nao serdo aceitas inscricdes pagas por depdsito em caixa eletrénico, PIX, via postal, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que ndo a especificada neste Edital.

4.3.7 Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

4.3.8 Nao sera admitida qualquer justificativa de atraso de pagamento por parte do candidato. Caso ocorra
feriado nacional, paralisacdo ou fechamento de agéncias bancarias na cidade em que o candidato se
encontra, recomenda-se a realizacdo de pagamento on-line dentro do prazo estabelecido.

4.3.9 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e tdcita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser tomadas pelo Municipio de Tijucas.

4.3.10 Da isen¢ao do pagamento da inscrigao:

4.3.10.1 Fica isento do pagamento do valor de inscricdo o candidato doador de sangue, de medula ou de
leite humano, conforme o disposto na Lei Estadual n? 10.567/1997 e suas altera¢des. Para usufruir deste
direito, o candidato deverad realizar a sua inscrigdo até a data limite de 06 de margo de 2026 (ultimo dia para
inscricdo com solicitagdo de isengao), e assinalar a opcao de “Doador de Sangue”, “Doador de Medula
Ossea” ou Doadoras de Leite Humano. Postar declaragio de comprovacio das doagdes em arquivo formato
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PDF ou IMAGEM com resolugdo adequada, anexados diretamente no sistema de inscrigdes on-line no ato da
realizacdo da inscricdo, sendo que os documentos comprobatdrios deverdo ser:

4.3.10.1.1 Para os Doadores de Sangue, deverdo apresentar e juntar documento expedido e firmado pela
entidade coletora oficial ou credenciada, quando da inscricdo no Concurso Publico, com a devida
comprovacdo do numero e data em que foram realizadas as doag¢des, ndo podendo ser inferior a 3 (trés)
vezes nos 12 (doze) meses antecedentes a publicacdo do presente Edital.

4.3.10.1.2 Para comprovacdo de Doador de Medula Ossea, o candidato deverd ANEXAR comprovante de
inscricdo no REDOME — Registro Nacional de doadores de Medula Ossea, instalado no INCA — Instituto
Nacional do Cancer, ndo podendo ser com data de CADASTRO posterior a publicacdo do presente Edital.
4.3.10.1.3 Para as Doadoras de Leite Humano, deve ser comprovada, pelo menos, uma doacdo mensal, pelo
periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a publicagdo do presente Edital.

4.3.11.1 A Comissao do Concurso Publico da UNIVALI verificara as informagdes prestadas pelo candidato e
deliberard pela concessdo, ou ndo, da isengdo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos complementares que atestem a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.
4.3.11.2 O simples preenchimento dos dados necessdrios e envio dos documentos para a solicitacdo da
isencdo de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise e ao
deferimento por parte da Comissdao do Concurso Publico da UNIVALI.

4.3.11.3 O candidato devera consultar a relagdo das isengGes deferidas a partir das 16h do dia 13 de margo
de 2026, no site www.univali.br/concursos.

4.3.11.4 O ndo cumprimento pelo candidato de qualquer um dos itens referentes a isencdo de pagamento da
inscricdo implicard no indeferimento do pedido de isencdo. O candidato que tiver seu pedido de isencdo
indeferido podera efetuar o pagamento da referida taxa até o dia 25 de margo de 2026.

5. DA CIDADE PARA REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA

5.1 As Provas Objetivas de nivel superior serdo realizadas na cidade de Tijucas/SC em local a ser definido na
Homologacdo das Inscricoes.

5.2 E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizacdo da prova e seu hordrio.
5.2.1 N3o serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e hordrio de Provas.

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 Sera divulgado a partir do dia 17 de abril de 2026, pela internet, no site www.univali.br/concursos e na
“Area do Candidato”, em Mais informagdes, a Homologacdo das Inscri¢des.

6.2 Caso o candidato ndo concorde com o resultado da Homologacdo das Inscricdes deverd encaminhar e-
mail para concursos@univali.br solicitando a regularizacdo da inscricdo, devendo anexar cépia do boleto
bancario e o devido comprovante de pagamento. Deverd ser informado, obrigatoriamente, nome completo
do candidato, nimero de telefone e e-mail para contato.

6.3 A UNIVALI ird verificar a regularidade da inscricdo, e se esta for comprovada, procedera a inclusdo do
candidato, comunicando-lhe via e-mail.

6.4 O candidato deve consultar a Homologacao das Inscri¢cdes até 2 (dois) dias antes da Prova Objetiva.

7. DA RETIFICACAO DOS DADOS CADASTRAIS

7.1 O candidato podera, em qualquer tempo, retificar os dados pessoais de sua inscricdo, com excec¢do do
CPF, nome e data de nascimento, ou atualizar o endereco, acessando via internet, a area do candidato,
constante do site www.univali.br/concursos.

7.2 No caso de retificacdo do nome, CPF e data de nascimento, é obrigatdrio o envio, para o e-mail
concursos@univali.br, da imagem do documento que comprove a retificacao.

7.2.1 Em caso de mudanca de enderec¢o apds a inscricdo, é responsabilidade do candidato, em qualquer
tempo, atualiza-lo pela internet, no site www.univali.br/concursos.
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7.2.1.1 A UNIVALI e o Municipio de Tijucas ndo se responsabilizam por prejuizos decorrentes de convocacdes,
informativos e comunicados que o candidato deixou de receber em razdo da imprecisdo e/ou desatualizacdo
de seus dados cadastrais.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
8.1 O presente Concurso Publico serd composto pela Prova Objetiva para todos os cargos objeto deste Edital,
de cardter classificatorio e eliminatério.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1 O Concurso Publico serd efetuado mediante aplicacdo de Prova Objetiva que serdo avaliados os
conhecimentos dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo e fungdo, cuja composicao e
respectivos programas fazem parte do Anexo | deste Edital.

9.2 A Prova Objetiva com duragao de trés horas e trinta minutos, serd realizada no dia 26 de abril de 2026,
com horario estabelecido na Homologacgao das Inscrigdes.

9.3 A UNIVALI e o Municipio de Tijucas se reservam no direito de transferir a data e/ou local de aplica¢do da
Prova Objetiva, por motivos fortuitos ou de for¢ga maior tais como, pandemia, enchentes, perturbacées da
ordem publica, ou outras situagdes que impactem diretamente na seguranga ou a salde das pessoas ou o
acesso ao local de prova, dando ciéncia aos candidatos pelo e -mail cadastrado e por informativo no site.
9.4 Havendo alteragdo da data prevista, a Prova Objetiva podera ocorrer em sabados, domingos ou feriados
nacionais.

9.5 A Prova Objetiva serd distribuida da seguinte forma:

Matéria N2 Questoes Valor Questao Total
Interpretacao de texto 10 0,20 2,00
Raciocinio Légico 05 0,10 0,50
Conhecimentos Especificos 25 0,30 7,50
TOTAL 40 - 10,00

9.6 A Prova Obijetiva terd carater classificatério e eliminatdrio e abrangerd o Programa das Disciplinas
especificado no Anexo | deste Edital.

9.7 A nota da Prova Objetiva sera atribuida na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.7.1 Serao considerados aprovados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
6 (seis) pontos.

9.7.2 Serdo considerados reprovados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem nota inferior ao disposto
no item 9.7.1, portanto, excluidos do certame.

9.8 O candidato com necessidades especiais que necessitar de prova especial ou que necessitar de
tratamento diferenciado para realizar a Prova Objetiva devera solicitar no momento da inscrigao,
comprovando sua necessidade com laudo médico.

9.9 O candidato usuario de aparelho auditivo devera comprovar sua necessidade, no dia da prova, através de
laudo médico de profissional especialista (Médico Otorrinolaringologista) que ateste a imprescindibilidade
do uso do aparelho durante a Prova Objetiva.

9.10 O candidato que solicitar prova especial ampliada devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
ampliada, entre 24, 26 ou 28. N3ao havendo indicacdo do tamanho da fonte, o candidato receberd todo
material de prova (caderno de prova e cartdo resposta personalizado), ampliado com fonte Arial, tamanho
24,

9.11 O candidato com deficiéncia que ndo atender as normas acima estabelecidas, ndo terd o atendimento
e/ou condicdo especial para a realizacdo da Prova Objetiva, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua
condicao.

9.12 O laudo médico apresentado pelo candidato tera validade somente para este Concurso Publico.
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9.13 O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢cdo especial para realizacdo da Prova Objetiva
devera requerer no portal de inscricao até o dia 25 de margo de 2026, a UNIVALI, no qual declarara a causa
da solicitacdo e informara os recursos especiais necessarios a realizacdo da Prova Obijetiva.

9.14 O candidato que ndo o fizer até o dia 25 de margo de 2026, seja qual for o motivo alegado, ndo terd
atendida a condicdo especial requerida.

9.15 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da Prova Objetiva poderd fazé-lo,
em sala reservada para tanto, desde que o requeira no portal de inscricdo até o dia 25 de margo de 2026,
para adocdo das providéncias necessarias.

9.16 A crianca devera permanecer no ambiente reservado para amamentacdo, acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro formalmente indicado pela candidata).

9.17 Nos horarios previstos para a amamentacao, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

9.18 Na sala reservada para amamentacao ficard somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

9.19 Haverd compensacao do tempo utilizado a amamenta¢dao em favor da candidata, no limite maximo de
uma hora.

9.20 O atendimento as condig¢des solicitadas por candidato com ou sem deficiéncia ficara sujeito a analise da
legalidade e razoabilidade do pedido.

10. DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 O candidato somente tera acesso as salas de realizagdo da prova mediante a apresentacdo de um dos
Documentos de Identidade Oficial.

10.2 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

10.2.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

10.2.2 Para fins de acesso a sala de realizacdo da prova somente sera aceito como Documento de Identidade
Oficial, com foto os originais dos seguintes documentos:

a) Carteira ou cédulas de identidade, expedidas pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores,

b) Carteira Nacional de Habilitacdo, também na versao digital;

c) Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade (CREA, OAB, CRA, CRC, entre outros);

d) Passaporte;

e) Carteira de Trabalho, somente o original fisico.

10.2.3 N3do serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia Policial;
Protocolo de segunda via; Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida
antes da Lei Federal n2 9.503/97); Carteira de Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza publica
ou privada.

10.2.4 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo em formato digital, exceto a Carteira Nacional de
Habilitacao.

10.3 DO MATERIAL PERMITIDO

10.3.1 Para realizacdo da Prova Objetiva e preenchimento do Cartdo Resposta, somente serd permitido ao
candidato o uso de caneta esferografica, tubo transparente e com tinta indelével de cor preta
(preferencialmente) ou azul, é vedado emprestar de outrem qualquer material para realizagdo da prova.
10.3.2 O candidato que, durante a realizacdo da Prova Objetiva, for encontrado de posse, mesmo que
desligado, de qualquer tipo de reldgio, telefone celular, calculadora, controle remoto, alarme de carro ou
guaisquer outros componentes ou equipamentos eletronicos, em funcionamento ou nao, terd sua Prova
Objetiva anulada e, com isso, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico. Também ndo serd
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permitido a nenhum candidato o porte de qualquer arma. Para a devida verificacdo desses casos serdao
utilizados detectores de metais.

10.3.2.1 Os objetos pessoais que o candidato estiver portando, juntamente com o restante dos materiais de
uso e de porte vedados pelo Edital, deverao ser desligados, no caso de equipamentos eletronicos, e alocados
em saco plastico que sera disponibilizado e acomodados em local a ser indicado pelo fiscal.

10.3.2.2 Os objetos pessoais de que trata o subitem anterior deverdao permanecer no local indicado durante
todo o periodo de realizacdo da Prova Objetiva, até a saida definitiva do candidato.

10.3.3 Durante a realizacdo da Prova Objetiva serd vedado, também, o uso de bonés, chapéus e similares,
livros, revistas, apostilas, resumos, diciondrios, cadernos, etc.

10.3.4 Nao haverd funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo da Prova Objetiva e a UNIVALI,
bem como o Municipio de Tijucas, ndo se responsabilizam por perda ou extravio de objetos e documentos
durante o Concurso Publico, nem por danos neles causados.

10.3.5 O uso de recipiente com alcool em gel, liquidos e comestiveis, pelo candidato, deverd seguir as
orientagdes do fiscal, sob pena de nao autoriza¢ao do uso, sendo desde ja vedado embalagem que nao seja
fabricado com material transparente.

10.3.6 Recipiente/potes e/ou garrafa transparentes, somente poderdo ser utilizados se estiverem sem rétulo.

11. DO ACESSO AO LOCAL DA PROVA

11.1 Os portdes do prédio (inclusive as salas do piso térreo) onde sera realizada a Prova Objetiva do presente
Concurso Publico serdo fechados, impreterivelmente, no horario marcado na Homologacdo das Inscri¢des e
publicado na “Area do Candidato”. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido.

11.2 O candidato que chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes tera sua entrada vedada e
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.3 Apés o fechamento do portdo, conforme horario marcado na Homologacdo das Inscrigdes, os fiscais
terdo o tempo de 20 (vinte) minutos entre o fechamento dos acessos as salas de prova e o inicio da prova,
que tera por finalidade identificar corretamente os candidatos e distribuir os Cadernos de Prova que serd
assim dividido:

a) os 10 minutos iniciais para finalizar a identificacdo;

b) os 10 minutos finais para distribuir os Cadernos de Provas, nesse intervalo, o candidato deverd manter-se
em siléncio, conferir os dados impresso no material de prova (Caderno de Prova e Cartdo Resposta
Personalizados) e ndo sera autorizada a resolucdo de questGes ou leitura das paginas contendo questées do
Caderno de Provas.

11.4 A UNIVALI reserva o direito de atrasar o hordrio de fechamento dos portdes do prédio (inclusive as salas
do piso térreo) da Prova Objetiva, previsto na Homologacao das InscricGes, por motivos fortuitos ou de forca
maior.

11.5 O acesso as salas de prova de pessoas estranhas sd serd permitido mediante a autorizacdo da
Coordenagao Local.

11.6 Aimprensa, devidamente credenciada pela Coordenacgao Local, desenvolvera seu trabalho sem adentrar
nas salas de prova.

11.7 Nas dependéncias fisicas em que estdo localizadas as salas de aplicagdo da Prova Objetiva ndo sera
permitida qualquer propaganda de cursos preparatérios.

12. DA SAIDA DA SALA DE PROVA

12.1 O candidato ndo podera entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de realizacdo da Prova
Objetiva antes de transcorrida uma hora do seu inicio.

12.2 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizagdo somente podera fazé-lo
acompanhado de um fiscal.
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12.3 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

12.4 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando o caderno de provas
e/ou o cartdo resposta.

12.5 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de prova e cartdo
resposta devidamente preenchido e assinado com caneta esferografica, tubo transparente e com tinta
indelével de cor preta (preferencialmente) ou azul.

12.6 Os trés ultimos candidatos, de cada sala de prova, somente poderao retirar-se da sala simultaneamente.

13. DO CADERNO DE PROVA E DO CARTAO RESPOSTA

13.1 Para a realiza¢do da Prova Objetiva, o candidato receberd o caderno de provas e o cartdo resposta
personalizado.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo resposta de acordo
com as instrugdes dele constantes, ndo podendo ser substituido em caso de marcagao errada ou rasura.
13.3 Para preencher o cartao resposta personalizado o candidato deverd usar apenas caneta esferografica,
tubo transparente e com tinta indelével de cor preta (preferencialmente) ou azul.

13.4 O candidato ndo poderd retirar-se do local de realizagdo da prova levando consigo o caderno de prova.
13.5 A UNIVALI reserva-se no direito de manter todo o material de prova por um periodo de 90 (noventa)
dias a contar da divulgacdo dos resultados finais do Concurso Publico. Apds este periodo o material serd
destruido.

14. DA CORRECAO DO CARTAO RESPOSTA

14.1 No cartdo resposta ndao serd computada a questdao que ndo corresponder ao gabarito oficial, a questao
em branco, a questdao com mais de uma alternativa assinalada, a questao rasurada ou preenchida fora das
especificacdes do cartdo resposta.

14.2 N3o deve ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pela leitora 6tica, prejudicando o desempenho do candidato.

15. DA DIVULGAGAO DAS QUESTOES DE PROVA E DO GABARITO

15.1 As questdes da Prova Objetiva e os gabaritos preliminares estardo a disposicdo dos interessados a partir
das 11 horas do dia 27 de abril de 2026, no site www.univali.br/concursos

15.2 N3o serdo disponibilizados os cadernos de prova utilizados pelos candidatos.

16. DOS RECURSOS E DA ANULACAO DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

16.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagcao as questdes da Prova Objetiva ou ao gabarito
preliminar divulgado, poderd interpor recurso em até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo do
gabarito.

16.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposi¢cao de recurso, por meio do
endereco eletrénico www.univali.br/concursos , na area do candidato e no menu “Recursos”, seguindo as
orientagdes do site.

16.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiguem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
16.4 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serao divulgados na area do candidato, no
site www.univali.br/concursos quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo.

16.5 Ndo sera aceito recurso via postal, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

16.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

16.7 Na hipdtese de anulacdo de questdo, a mesma sera considerada como respondida corretamente por
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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16.8 Cabera a UNIVALI, mediante recomendacdo da Banca Elaboradora, anular ou alterar o gabarito das
guestdes da Prova Objetiva, quando for o caso. A decisdo sobre o recurso interposto cabera a Comissao da
Univali o que podera resultar em retificacdo do gabarito preliminar.

16.9 Nos termos do presente Edital, em virtude da natureza do processo, em nenhuma hipdtese serdao
concedidas vistas, copias, revisdo ou nova correcdo da Prova Objetiva.

17. DA SEGURANCA DO CONCURSO PUBLICO

17.1 A UNIVALI objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, durante a realizagdo da
prova fara o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do Documento de
Identidade Oficial, da coleta de assinatura, podendo fazer uso de detectores de metal nos banheiros, nos
corredores e/ou nas salas de prova, solicitando, quando necessario, a autenticacdo digital dos cartGes
resposta e de outros documentos e fazendo vistoria rigorosa.

17.2 O candidato que se negar a identificagdo tera a sua Prova Objetiva anulada, e, com isso, sera eliminado
do Concurso Publico.

17.3 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

17.4 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a
realizacdao da Prova Objetiva, a UNIVALI anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Concurso
Publico.

18. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

18.1 Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar para a realizacdo da Prova Objetiva um dos documentos de identidade exigidos;

b) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para o fechamento dos portdes da Prova Objetiva;

c) N&o comparecer a Prova Objetiva, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva sem o acompanhamento de um fiscal, ou antes de
decorrido o prazo minimo para saida do candidato da sala;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos nao permitidos;

f) Lancar m3o de meios ilicitos para a execucdo da Prova Objetiva;

g) Estiver portando ou fazendo uso de relégio ou de qualquer tipo de equipamento eletronico (telefone
celular, calculadora, fone de ouvido, entre outros), ainda que desligados;

h) Nao devolver integralmente todo o material da Prova Objetiva (caderno de prova e cartdo resposta);

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j)  Nao apresentar os documentos exigidos por ocasido da posse ou apresentar documentos falsos; e

k) Fizer, em qualquer etapa do Concurso Publico, declaragao falsa ou inexata.

19. DA DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA
19.1 A divulgagao do Resultado Preliminar do Concurso Publico da Prova Objetiva, serd a partir das 16h do
dia 11 de maio de 2026, pelo site www.univali.br/concursos.

20. DOS RECURSOS DO RESULTADO DA PROVA OBIJETIVA

20.1 O candidato, para manifestar qualquer discordancia em relacdo ao resultado da Prova Objetiva, poderd
interpor recursos em até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva.

20.2 Para recorrer, o candidato deverd utilizar o sistema eletrénico de interposicao de recursos, por meio do
endereco eletrénico www.univali.br/concursos seguindo as orientagdes.

20.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem
objetivamente as circunstancias que os justifiquem. Recursos inconsistentes ou intempestivos ndo serao
conhecidos pela Coordenacao de Concursos da UNIVALI.

20.4 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora de prazo.
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20.5 A UNIVALI, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados o término do prazo para recurso, devera
disponibilizar na area do candidato o respectivo parecer, através do portal no endereco eletronico
www.univali.br/concursos.

21. DA CLASSIFICACAO

21.1 Os candidatos serdo classificados por cargo e em ordem decrescente, a partir da pontuacao final obtida
na Prova Obijetiva.

21.1.1 Para todos os cargos de pontuacdo final serd expressa na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, a qual
sera calculada pela seguinte férmula:

PF = NPO
Onde:
PF = Pontuagao Final
NPO = Nota da Prova Objetiva

22. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

22.1 Na apuracdo do resultado final, ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-3, inicialmente, para
o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n2 10.741/03, para os candidatos que
se enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos
completos ou mais na data de encerramento do periodo de inscri¢cdes), e, adicionalmente, para os demais
candidatos, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que:

a) possuir maior nimero de acerto nas questées de conhecimentos especificos;

b) possuir maior nimero de acerto nas questdes de Interpretacao de texto;

c) possuir maior nimero de acerto nas questdes de Raciocinio Ldgico;

d) possuir idade mais elevada.

23. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

23.1 A relacdo dos candidatos classificados em ordem decrescente de pontuacdo conforme o nimero de
vagas especificadas no item 2.2 deste Edital devera ser divulgado até o dia 27 de maio de 2026, no site
www.univali.br/concursos.

23.2 O resultado final serd homologado por Decreto do Chefe do Poder Executivo e apds publicado no Didrio
Oficial do Municipio.

24. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
24.1 O preenchimento das vagas oferecidas obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos em ordem
decrescente de acordo com a nota final obtida no Concurso Publico.

25. DA PERDA DA VAGA

25.1 Perdera o direito a vaga e sera considerado, formalmente, desistente o candidato classificado que, por
gualquer motivo, ndo comparecer para a posse no prazo fixado pela Prefeitura de Tijucas ou ndo apresentar
gualquer dos documentos e exames listados nos anexos lll e IV deste Edital, sendo substituido pelo candidato
imediatamente subsequente na lista de classificacao.

26. DA NOMEAGAO E DA POSSE

26.1 O candidato serd nomeado por ato do prefeito municipal obedecendo-se a ordem de classificacao e
aprovacao dos candidatos.

26.2 A convocacgdo para contratagao sera feita, via e-mail, ou ainda por meio de publicacao no Diario Oficial
dos Municipios de Santa Catarina e no site tijucas.sc.gov.br, sendo de responsabilidade do candidato ou seu
representante legal, manter atualizado seu endereco de correio eletréonico, bem como nimero de telefone,
no banco de dados da UNIVALI até homologacao do resultado final.

@jornalista.concurseiro / jornalistaconcurseiro.com 11



w ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE TIJUCAS
UNIVALI

26.3 Apds a homologacao do resultado final, é de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo
dos atos de convocacdo e manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos perante o
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Tijucas.

26.4 O ndo comparecimento no prazo determinado pelo ato de convoca¢do, com apresentacdo de todos os
documentos exigidos, a ndo aceitacdo para nomeacgao no cargo, permitira automaticamente sua exclusdo do
Concurso Publico de que trata este Edital.

26.5 Em caso de desisténcia de um candidato nomeado sera convocado o candidato seguinte obedecida a
ordem de classificacdo e aprovacdao no Concurso Publico.

26.5.1 O candidato convocado podera, no prazo estipulado na respectiva convocacao, requerer formalmente
sua reclassificacdo no certame.

26.5.2 O pedido de reclassificacdo implicara a renuncia a ordem de classificagdo originalmente obtida,
passando o candidato a figurar no final da lista dos classificados aprovados.

26.5.3 O candidato reclassificado somente podera ser novamente convocado apds o chamamento de todos
os demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatdria vigente.

26.5.4 O pedido de reclassificacdao é irrevogdvel e irretratavel, ndo podendo o candidato retomar sua
classificacdo original em hipdtese alguma.

26.5.5 A auséncia de manifestacdo dentro do prazo estipulado serd interpretada como renuncia da
convocacgao, com a perda do direito a reclassificagdo.

26.5.6 Sera aceita apenas uma reclassificacdo.

26.6 A classificacdo e a aprovacao do candidato neste Concurso Publico ndo assegura o direito de ingresso
automatico no Quadro de Pessoal do Municipio de Tijucas.

26.7 O Municipio de Tijucas se reserva o direito de chamar os candidatos classificados, na rigorosa ordem de
classificacdo, conforme as necessidades da administracgao.

26.8 Por ocasido da posse, o candidato nomeado devera apresentar os documentos exigidos pelo Municipio
de Tijucas, conforme edital de convocagao.

26.9 Cabe exclusivamente ao candidato providenciar e custear todos os exames médicos exigidos para acesso
ao cargo para o qual restou aprovado e suas despesas nao serdo reembolsadas.

26.9.1 Os Exames Médicos exigidos para ingresso em todos os cargos constam no edital de convocacao.
26.9.2 Todos os exames e demais documentos listados no edital de convocacdo, deverdo, obrigatoriamente,
ter sido expedidos no prazo de no maximo 30 dias antes do exame médico admissional, sob pena de ndo
serem aceitos.

26.9.3 Por fim, ficam os candidatos desde ja cientes que, a depender da avaliacio médica admissional,
poderdo ser solicitados outros exames complementares e/ou pareceres de médicos especialistas, com a
finalidade de complementar a avaliacdo quanto a aptiddo dos candidatos para os respectivos cargos.

26.9.4 Os exames médicos serdo eliminatdrios, sendo excluidos do Concurso Publico os candidatos que nao
apresentarem aptid3o fisica e/ou mental para o exercicio do cargo publico para o qual se inscreveram.
26.10 Na hipdtese de acumulo de cargo publico, contemplado no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal,
deverd ser demonstrado o preenchimento dos requisitos exigidos, incluindo a compatibilidade de horarios
entre cargos acumulados.

26.11 No caso do candidato na condicdo de servidor publico inativo a acumula¢do de proventos e
vencimentos do cargo objeto deste Concurso Publico, somente sera permitida quando se tratar de cargo,
funcdo ou empregos acumuldveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicdo Federal. Caso contrario,
a posse dar-se-a somente apds a opgao pelo candidato entre os proventos e os vencimentos do novo cargo.
26.12 O ndao cumprimento dos requisitos exigidos pelo Edital de que trata o presente Concurso Publico
impede a posse do candidato.

26.13 A posse e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos do Municipio de Tijucas.
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27. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

27.1. Delega-se competéncia a UNIVALI para:

a) receber inscri¢oes;

b) deferir e indeferir inscri¢bes;

c) emitir documentos de homologacdo das inscri¢des;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a Prova Objetiva e a Prova Pratica;
e) apreciar os recursos previstos neste Edital;

f) gerenciar os valores correspondentes as inscri¢oes;

g) emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

h) prestar informacdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;
i) atuar em conformidade com as disposi¢des deste Edital.

28. DAS DISPOSICOES FINAIS

28.1 Todas as despesas decorrentes do presente Concurso Publico como a aquisicdo de material,
documentacgao, passagens, hospedagens e alimentagao, sao de inteira responsabilidade do candidato.

28.2 O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e notas que tiver obtido
nas provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administragao.

28.3 As disposicOes e instrugdes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscricdo, nos cartdes
respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital.

28.4 O cbnjuge, companheiro (a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro grau)
ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de qualquer
candidato ndo podera servir:

a) na Comissao do Concurso Publico da UNIVALI, no grupo de funcionarios ligados a organiza¢do do Concurso
Publico, na equipe de aplicacdo das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

28.5 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer Editais e Portarias que vierem a ser
publicados pela Prefeitura de Tijucas.

28.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

28.7 O Edital e seus Anexos estardo disponiveis pelo site www.univali.br/concursos e www.tijucas.sc.gov.br.
28.8 Do resultado final deste Concurso Publico ndo caberd recurso de qualquer natureza. Os casos omissos
serao resolvidos pelo Municipio de Luiz Alves e UNIVALI.

28.9 Fica eleito o Foro da Comarca de Tijucas/SC para dirimir toda e qualquer questdo inerente ao presente
Concurso Publico.

Tijucas (SC), 18 de fevereiro de 2026.

MAICKON CAMPOS SGROTT
Prefeito Municipal de Tijucas

@jornalista.concurseiro / jornalistaconcurseiro.com 13



w ESTADO DE SANTA CATARINA
UNIVALI MUNICIPIO DE THUCAS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2026

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

INTERPRETACAO DE TEXTO — 10 QUESTOES

Interpretacdo de textos. Coesdo textual. Colocacdo pronominal. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Ortografia.
Classes gramaticais. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe. Semantica.
Significacdo das palavras. Novo Acordo Ortografico. Todos os conteudos se referem a norma padrado da Lingua
Portuguesa.

RACIOCINIO LOGICO - 5 QUESTOES

Conceitos basicos de raciocinio légico: proposicoes; valores légicos das proposicdes; sentencas abertas;
numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposicdes simples; proposicdes compostas. Estruturas
légicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. Logica sentencial (ou
proposicional). Negacdo; Equivaléncia; Tautologia. Leis de Morgan. Diagramas légicos. Logica de primeira
ordem. Operacdo com conjuntos. Andlise Combinatéria. Probabilidade. Opera¢des com nimeros inteiros e
racionais (na forma decimal e fracionaria). Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Interpretacao de
graficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 25 QUESTOES

CONTADOR

Contabilidade publica: Conceito, objetivo e regime. Campo de aplicagdo. MCASP, parte geral. Conceitos e
campo de aplicacdo da contabilidade governamental. Patriménio publico sob os aspectos qualitativo e
guantitativo. Lancamento e escrituracdo contabil de operacgdes tipicas. MCASP, parte Il, Procedimentos
Contabeis Patrimoniais. Preparacao e elaboracao das demonstra¢des contabeis do setor publico, inclusive
inventario e controle de bens patrimoniais. MCASP, parte lll, Procedimentos Contabeis Especificos. MCASP,
parte IV, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. MCASP, parte V, Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico. Balango Or¢amentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstrativo das Variacdes
Patrimoniais. Orgamento publico: Conceito, Tipos e Principios Orcamentarios. Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias, Lei Or¢camentaria Anual. Ciclo or¢amentdrio: prazos, elaboragdo, aprovacao,
execucdo e avaliacdo do orcamento. Restituicdo e Anulacdo de Receitas. Divida Ativa. Receitas e Despesas
Orcamentarias e Extra orcamentarias. Receita e despesa publica: conceito, classificacOes e etapas. Créditos
orcamentdrios iniciais e adicionais. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP) 82 edicao,
parte |, Procedimentos Contabeis Orcamentarios. Lei Federal 4.320/64. Lei complementar 101, de 4 de maio
de 2000 e suas alteracGes posteriores. Contabilidade tributdria: Nog¢Oes basicas sobre direito tributario:
sistema tributdrio nacional, competéncia tributaria da Unido, dos Estados e dos Municipios. Tributo: conceito,
espécies, impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsério, contribuicdes sociais ou para
fiscais Transferéncias constitucionais. Regime Geral da Previdéncia Social. Retencdo e Responsabilidade
solidaria: conceitos, natureza juridica e caracteristicas, Decreto Federal n2 3.048/99, Instru¢cdo Normativa RFB
n2 971/2009. Retencdes: PIS/PASEP, COFINS, CSLL e imposto de renda.NogGes de licitacdes contratos e
convénios: Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades
e tipos de licitacdo. Procedimentos e fases. Revogacdo e anulacdo (fundamentos, iniciativa e efeitos
decorrentes). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos: reajuste de precos:
correcdo monetaria: reequilibrio econémico e financeiro. Convénios: transferéncias voluntarias. Proposicao,
execucdo e prestacdo de contas. Lei Complementar 091/2009.
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CONTROLADOR INTERNO

Contabilidade Publica:1. Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, editados pela STN; 1.1 Sistemas
Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e de Compensacdo. 1.2 Regime Orcamentario da receita e despesa
publica. 1.3 Registros e demonstracdes contdbeis; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Plblico — NBCT 16 do CFC.2. 1.4 Procedimentos Contabeis Orcamentarios e Patrimoniais. Relatério Resumido
de Execucdo Orcamentdria e Relatério de Gestdo Fiscal. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.
Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico. Lei Organica e Regimento Interno do Tribunal de
Contas do Estado. Direito Tributario: 1. Cédigo Tributario Nacional. 2. Titulo VI, Capitulo | da Constituicdo
Federal de 1988. 3. O Estado e o Poder de Tributar. 4. O Direito Tributario. 5. A legislagdo Tributaria. 6.
Vigéncia e aplicagdo da Legislagao Tributdria. 7. Obrigagdo Tributaria. 8. Crédito Tributario. 9. Sistema
Tributario Nacional. 10. Competéncia Tributdria. 11. Impostos Federais, Estaduais e Municipais. 12. Taxas. 13.
Contribuicdo de Melhoria. 14. Contribuicdes Sociais. 15. Empréstimos Compulsérios. 16. Processo
Administrativo Tributdrio. 17. Processo Judicial Tributario. 18. llicito Tributario 19. Legislacdo da area
Tributaria. Direito Administrativo: 1. Organizacdao Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2
Administracdo Direta, Indireta e Fundacional. 2. Controle da Administracao. 2.1 Tipos e formas de controle.
2.2 Controle Administrativo. 2.3 Controle Legislativo. 2.4 Controle Interno. 3. Servigos Publicos. 3.1 Conceito.
3.2 Classificacdo. 3.3 Formas de execugao. 3.4 Competéncia da Unido, Estados e Municipios. 4. Licitagdes. 4.1
Principios. 4.2 Obras, Servicos de Engenharia e demais servicos. 4.3 Modalidades. 4.4 Publicagcbes. 4.5
Dispensas e Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos licitatérios. 4.7 Processamento e julgamento. 4.8
Instrumentos convocatdrios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulagdo e Revogacdo. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais. 5.2
Clausulas essenciais. 5.3 Clausulas exorbitantes. 5.4 Formaliza¢do. 5.5. Garantias contratuais. 5.6. Duragdo e
prorrogacdo. 5.7. Alteracao. 5.8. Nulidade. 5.9. Execu¢do. 5.10 Inexecug¢do. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da
Imprevisao. 5.13 San¢@es Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6. Poderes da Administracdo. 6.1 Normativo.
6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia administrativa e
judicidria. 7.3 Meios de Atuacdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos Administrativos. 8.1 Atos da
Administragao. 8.2 Conceito. 8.3 Atributos. 8.4 Elementos. 8.5 Discricionariedade e Vinculagao. 8.6
Classificagdo. 8.7 Atos Administrativos em espécie. 8.8 Extingdo. Lei n2 14.133/21.

JORNALISTA

Teorias da Comunicacdo. Cédigo de Etica dos Jornalistas. Lei de Acesso a Informac3o. Lei Geral de Protecdo
de Dados (LGPD). Lei de Imprensa e regulamentacdes especificas para midia eletronica. Politicas publicas de
comunicacdo e regulacdo da midia. Comunicacdo publica e institucional. Transparéncia, accountability e
direito a informacdo. Assessoria de imprensa no setor publico. Comunicacdo de risco e em situacdes de
emergéncia. Redagdo jornalistica. Métodos e técnicas de pesquisa jornalistica. Técnicas de entrevista e
reportagem. Jornalismo de dados e visualizacdo de dados. Producdo multimidia e jornalismo digital.
Inteligéncia artificial e jornalismo automatizado. Big data e algoritmos aplicados a comunicac¢do. Realidade
aumentada e virtual no jornalismo. Midias digitais e redes sociais. Diversidade, inclusdo e acessibilidade na
producdo jornalistica. Fake news, desinformacdo e checagem de fatos. Métodos e Técnicas de Pesquisa
Jornalistica. Gestdo de Projetos em Comunicacdo. Conhecimentos pertinentes a drea de atuacdo. Relagcdes
humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N2 001/2026

ANEXO Il — ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Contador

ATRIBUICAO: Coordenar todas as atividades de controle e contabilizacdo de custos, trabalhos de selec¢do e
analise dos comprovantes como registros de mao-de-obra, registros de producao, inventario de estoque,
extraindo os dados necessarios para realizar os calculos dos custos unitarios das diferentes operacdes ou dos
diferentes produtos, procedendo de acordo com as técnicas requeridas para apresentar os resultados
obtidos; tragar o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragao, para
possibilitar o controle contabil e orcamentario, o controle dos trabalhos de andlise e conciliacdo de contas e
a orientacdo quanto a classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas para apropriar
custos de bens e servicos; preparar balancos e balancetes contabeis, visando assegurar que os balancetes
mensais e o balango final reflitam corretamente a realidade econdmico-financeira da Prefeitura Municipal de
Tijucas/SC, bem como fazer estudos e andlises sobre os nimeros dos balancgos, visando fornecer subsidios
para decisdes que possam minimizar a carga tributaria e visualizar a situacdo econ6mica e patrimonial da
mesma; planejar e preparar relatérios contabeis, dentro dos prazos previstos e obedecendo aos principios e
procedimentos contadbeis preestabelecidos, visando fornecer subsidios para o processo decisério e
cumprimento da legislagao; prestar apoio e orientar as atividades da area fiscal, verificando todos os registros
e classificagdes contabeis nos livros fiscais, referentes aos impostos e tributos recolhidos, compras e vendas,
e outros dados, de modo a demonstrar as operagdes, as classificagdes contabeis em conformidade com a
legislacao fiscal e normas contabeis vigentes; coordenar e orientar os demais érgaos da Administragao Publica
de Tijucas/SC, quanto a classificacdo contabil ou no que se refere a aspectos fiscais de documentos a serem
emitidos ou escriturados, assegurando a correta classificacdo e lancamento de todos os documentos
contdbeis, e sua conformidade com os padrdes e legislacao fiscal e tributaria; apurar mensalmente o imposto
de renda devido, visando o correto pagamento e o cumprimento das obrigacdes fiscais acessorias,
elaborando a Declara¢ao Anual do Imposto de Renda, incluindo a escrituracdo dos livros pertinentes ao
cumprimento da legislacao especifica; efetuar calculos da contribuicdo social, de correcao de juros e multas
de impostos em atraso, de financiamentos e de correcdao monetaria e depreciagdo do Ativo, visando obter o
valor financeiro; reparar os langamentos contabeis dos fatos e atos administrativos, visando a elaboragao do
balanc¢o patrimonial; atender a fiscalizagdo municipal, estadual e federal, prestando os esclarecimentos e
fornecendo os documentos solicitados; coordenar a elaboragao de inventdrio de estoques do almoxarifado,
procedendo a ajustes necessdrios para correspondéncia fisico/contdbil, bem como manter controles e
coordenar a realizacdo dos inventdrios dos bens patrimoniais, conferindo e ajustando os saldos das
respectivas contas, de acordo com as normas contabeis e da Prefeitura Municipal de Tijucas/SC; pesquisar e
estudar toda a legislacdo fiscal-tributaria, dando a orientacdo necessaria a todas as Secretarias do Municipio
de Tijucas/SC, responsdaveis por emissdo, registro ou tramite de documentos fiscais, visando prevenir
incorrecdes e prejuizos a mesma, bem como a conformidade as exigéncias legais; guardar sigilo sobre o que
souber em razdo do exercicio profissional licito, inclusive no ambito do servico publico, ressalvados os casos
previstos em lei ou quando solicitado por autoridades competentes, entre estas os Conselhos Regionais de
Contabilidade; elaborar e acompanhar a execucdo das leis orcamentarias municipais; acompanhar a execucao
orcamentdria e financeira; desenvolver estudos visando a elaboracdo da lei de diretrizes orcamentdrias;
elaborar projetos sobre abertura de créditos suplementares e outros; elaborar a prestacdo de contas de
unidades ou setores e do municipio; assinar balancos, balancetes e outros documentos inerentes; manter os
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drgdos municipais informados sobre a situacdo contabil e financeira dos institutos, fundagdes, autarquias ou
secretarias nas quais atuar; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres e/ou fazendo exposicées sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional; executar
outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

Controlador Interno

ATRIBUICAO: Efetuar o acompanhamento e o controle, cabendo-lhe, analisar, avaliar e orientar, quanto a
legalidade, eficiéncia, eficacia e economicidade, os registros contdbeis, os atos de gestdo, entre eles: os
processos licitatdrios, a execuc¢do de contratos, convénios e similares; Orientar, acompanhar e fiscalizar a
contabilizacdo dos recursos provenientes de celebra¢do de convénios, bem como as respectivas despesas
decorrentes e prestacao de contas; Exercer controle sobre as operac¢des de crédito, avais, garantias e direitos
e haveres do municipio; Manter controle sobre a situacdo fisico-financeira e execugdao orcamentdria dos
projetos e atividades constantes dos orcamentos do municipio; Avaliar o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e na Lei Orcamentdria Anual
(LOA); Fiscalizar e avaliar a execu¢ao dos programas de governo, quanto as metas e objetivos estabelecidos
e a qualidade do gerenciamento; Avaliar os limites e condi¢des para a realizacdo de operagdes de crédito,
inscricdo em restos a pagar, providéncias tomadas para a reconduc¢do dos montantes da divida consolidada
ao respectivo limite; Acompanhar a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos; Orientar,
acompanhar e avaliar a contabilizacdo das receitas e a execucao das despesas publica em todas suas fases
(empenhamento, liquidagao e pagamento), verificando a exatidao e a fidelidade das informagdes, com base
em documentos originais, tais como notas de empenho, notas fiscais, recibos, processos licitatérios,
processos administrativos, guias de receita, extratos bancdrios, entrem outros; Orientar, acompanhar,
fiscalizar e corrigir a operacionalizacao de todas as Unidades Administrativas, quanto a legalidade e eficiéncia
de suas acOes, interferindo sempre que necessario; Orientar, acompanhar e fiscalizar todos os atos de
pessoal, incluindo os procedimentos de controle de frequéncia, concessdo e pagamento de didrias e
vantagens, elaboracdo das folhas de pagamento dos Agentes Politicos, servidores ativos e inativos, bem
como, os processos relativos aos atos de admissdo e desligamento de pessoal, a qualquer titulo; Observar e
orientar sobre os limites constitucionais no pagamento dos Agentes politicos e o limite prudencial no
montante da despesa com pessoal; Orientar, acompanhar e fiscalizar o controle e guarda de bens
patrimoniais do Municipio, o almoxarifado, controle de uso, abastecimento e manutencdo dos veiculos
oficiais, uso de telefone fixo e mdvel (celular); Verificar as contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizacao
ou guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que, por acdo ou omissao, der causa a perda, subtracao
ou deterioracao de valores, bens e materiais de responsabilidade da Administracao publica direta e indireta,
incluindo os Fundos Municipais; Apurar os atos ou fatos possiveis de ilegalidade ou irregularidade, praticados
por agentes publicos ou privados, com utilizagdo de recursos publicos municipais e, quando for o caso,
comunicar a autoridade competente para as providéncias cabiveis; Alertar a autoridade administrativa sobre
imprecisOes e erros de procedimentos, assim como sobre a necessidade de medidas corretivas, a instauracao
de tomada de contas especial e/ou de processo administrativo; Realizar auditorias nos sistemas contabil,
financeiro, orcamentdrio, operacional, de pessoal e demais setores administrativos e operacionais; Assinar o
Relatério de Gestdo Fiscal, junto com as demais autoridades administrativas (Paragrafo Unico do art. 54 da
LRF), assim como, a fiscalizacdo prevista no art. 59 da LRF; Manter condicOes para que os municipes sejam
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permanentemente informados sobre os dados da execug¢ao orgamentaria, financeira e patrimonial do
Municipio; Emitir relatérios, de sua alcada, exigidos pelas Resolu¢des do Tribunal de Contas e Lei
Complementar 101/2000, além de outras atividades correlatas; Elaborar, com apoio dos Orgios Técnicos,
instrugdes normativas que visem estabelecer rotinas de trabalho; Executar as tomadas de contas especiais
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado; Cientificar o Prefeito Municipal sobre a ocorréncia de
eventuais irregularidades e/ou ilegalidades constatadas, sugerindo as medidas corretivas; Comunicar ao
Tribunal de Contas do Estado irregularidades ou ilegalidades de que tenha conhecimento, acerca das quais
ndo foram adotadas quaisquer providéncias pela Autoridade Administrativa, sob pena de responsabilidade.

Jornalista

ATRIBUICAO: Coletar, transmitir, publicar e comentar noticias e descrever acontecimentos, divulgando fatos
que sejam de interesse publico, lutando pela liberdade de expressdo, pautando o trabalho na verdade e na
correta disseminacdo de informacgdes; recolher, redigir e registrar, interpretar e organizar informacgdes e
noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos; fazer a sele¢do, revisao
e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em quaisquer meios de comunica¢do com
o publico, informando e processando a informag¢do com responsabilidade; buscar, definir e entrevistar fontes
de informagdo, coletando dados, realizando diagndstico de opinido, visando editar boletins e manter
informados os 6rgdos e autoridades pertinentes, permitindo a adequa¢do da acdo dos mesmos as
expectativas da comunidade; divulgar informacdes sobre as atividades municipais, redigindo notas, artigos,
resumos, e textos em geral, editando e revendo provas, encaminhando as matérias para publicacdio em
orgdos de circulagdo externa ou interna, visando a promogdo dos servicos prestados pelo Municipio;
coordenar e executar o acompanhamento do noticidrio nacional e internacional de interesse do Municipio,
bem como acompanhar as programag¢des da mesma, providenciando gravacdo e posterior transcricao de
palestras, debates, depoimentos, visando disseminar conhecimentos de modo a qualificar o senso comum;
elaborar textos para a imprensa a partir de entrevistas com autoridades pertinentes, relatérios e outros
envolvidos, visando transmitir para a comunidade as realizacGes administrativas; colaborar no planejamento
de campanhas promocionais, utilizando meios de comunicacdo de massa e outros veiculos de publicidade e
difusdo, para divulgar mensagens educacionais e de esclarecimento as populacdes alvo; coordenar e executar
programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e
organizacdes populares do Municipio; preparar informes e documentos em assuntos de jornalismo, a fim de
possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros; atender ao
publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitacdes, bem como buscar solucdes para eventuais transtornos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo; ministrar treinamento, palestra
e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunifes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situacbes e problemas identificados, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao
profissional; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N2 001/2026

ANEXO Il — RELACAO DE DOCUMENTOS PARA POSSE DO CARGO

1 — CERTIDOES/DECLARAGOES (ATUALIZADAS)

1.1- Declaracdo de auséncia de impedimento de exercicio do cargo, emprego ou funcdo publica;

1.2 - Declaracdo de ndo percepcao de proventos de aposentadoria por invalidez, pagos por qualquer regime
previdenciario;

1.3 - Declaragao do imposto de renda completa do ultimo ano ou declaragdo de bens;

1.4 - Certidao de quitagcdo com as obrigacGes eleitorais e de estar em pleno gozo dos diretos politicos;
Disponivel no cartdrio eleitoral (sito R. Alexandre Ternes Neto,144) ou através do endereco eletrénico:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

1.5 - Certidao negativa de PRIMEIRO GRAU dos distribuidores criminais das Justi¢as Federal e Estadual onde
tenha residido nos ultimos 3 (trés) anos — exceto para candidatos que residiram/residem nos estados de

Santa Catarina, Rio Grande do Sul e Parana: Disponivel através do endereco eletronico:
https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa

1.6 - CERTIDAO CRIMINAL federal da 42 Regido (PARA TODOS OS CANDIDATOS):

Disponivel em: https://www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

1.7 - Certiddao CRIMINAL ESTADUAL de PRIMEIRO GRAU de Santa Catarina (PARA TODOS OS CANDIDATOS):
Disponivel em https://certidoes.tjsc.jus.br/

1.7.1 - Candidatos de fora do Estado de Santa Catarina, devem apresentar as certiddes criminais federal e
estadual de seu estado de residéncia junto as certidées de Santa Catarina.

1.8 - Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF regular:

Disponivel no site da Receita Federal em:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

2 — DOCUMENTOS PESSOAIS:

2.1 - Copia certiddo de nascimento (caso solteiro) ou certiddo de casamento (caso casado);

2.2 - Carteira de identidade - (NAO SERA ACEITA CNH);

2.3 - CPF;

2.4 - Titulo de Eleitor;

2.5 - Cépia da carteira de trabalho com o n.2 de série e data de emissdo, quando for carteira de trabalho
digital, deve ser impressa a carteira na integra.

2.6 - PIS/PASEP/NIT

2.7 - Certificado de reservista ou equivalente que comprove a quitacdo com o servico militar (se masculino);
2.8 - Carteira de habilitacdo - CNH (SOMENTE PARA OS CARGOS QUE EXIGEM);

2.9 - Uma foto em formato digital, na proporcao 3X4 — enviar para o e-mail: rh.foto@tijucas.sc.gov.br
(informando no assunto do e-mail, nome e CPF);

2.10 - Apresentacdo de Diploma ou Certificado em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura de
identificacdo do responsavel e a respectiva carga hordria que ateste a conclusdo do curso, acompanhada do
histérico escolar;
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NAO SERAO ACEITAS DECLARAGOES COM CONTEUDO MANUSCRITO, COPIAS ILEGIVEIS OU QUE
APRESENTEM RASURAS.

2.11 - Comprovante de residéncia atualizado em nome do contratado, pai, mae, conjuge legal ou declaragao
de residéncia autenticada em cartério, acompanhada do comprovante de residéncia em nome do
proprietdrio;

2.12 — Atestado de Saude Ocupacional (emitido por médico inscrito no CRM-SC, sendo ele especialista
ou ndo em alguma das dreas médicas, inclusive de Medicina do trabalho);

2.12.1 — Candidatos classificados como PCD, ALEM DO ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL, TERAO QUE
APRESENTAR O LAUDO MEDICO DETALHADO QUE ATESTE SUA CONDIGAO.

2.13 — Numero de telefone e endereco de e-mail

3 - DECLARAGOES A SEREM PREENCHIDAS:

3.1 - Auto declaracdo étnico-racial (Abaixo);

3.2 - Declara¢do de nao acumulag¢do ou de acumulagdo licita de cargos, empregos ou fungbes publicas,
inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico;

3.3 - Declaracao de auséncia de impedimento de exercicio do cargo, emprego ou func¢ao publica;

3.4 - Declaracdo de ndo percepcao de proventos de aposentadoria por invalidez, pagos por qualquer regime
previdenciario;

4 —DOCUMENTOS DE DEPENDENTES:

4.1 - Copia certiddao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
4.2 - Carteira de identidade e CPF do (s) filho (s).
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AUTODECLARACAO DE COR/ETNIA
(Lei Federal 14553/2023)

Eu:

Portador(a) do RG n? e CPF . Residente e domiciliado (a)

na cidade de Rua/N¢/Bairro

declaro para os devidos fins e sob as penas da Lei em

conformidade com a classificacdo IBGE, que sou:

( )Branca
() Preta

() Amarela
() Parda

() Indigena

Declaro estar ciente de que as informacgdes que estou prestando sdao de minha inteira responsabilidade e que,
no caso de declaragdo falsa, estarei sujeito as san¢des previstas na lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
artigo 299 do Cddigo Penal.

Local: Data:

Assinatura do(a) declarante
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