&SAAE

l l Ambiente

Indaiatuba

SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE INDAIATUBA/SP
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 1, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

Lonsulpiar

O SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE INDAIATUBA/SP, por meio do Superintendente, em conformidade com
os preceitos constitucionais da Administracdo Publica e em consonancia com as disposi¢des do artigo 37, inciso Il, da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil de 1988, da Lei Organica do Municipio de Indaiatuba, da Lei Complementar Municipal n°® 45, de 20 de
dezembro de 2018, da Lei Complementar Municipal n° 50, de 20 de dezembro de 2018, bem como demais legislagdes municipais
correlatas vigentes, estabelece as normas para realizagdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas e formacéo de
cadastro de reserva do quadro de servidores efetivos, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, sendo sua execugéo
de responsabilidade da Consulplan, site: www.consulplan.net e telefone 0800-100-4790.

1.2 O Concurso Publico se destina ao provimento de vagas para cargos de Nivel Superior, Técnico, Médio e Fundamental, além de
formagao de cadastro de reserva para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a sua validade.
1.3 A denominacgéo dos cargos, bem como o nimero de vagas para ampla concorréncia, vagas para a reserva as pessoas com
deficiéncia e para negros, o0 vencimento basico e as vantagens/beneficios oferecidos, a data e o turno de realizagéo das provas séo

discriminados no quadro a seguir:

_Cadastro f Byt o q Data Turno

Cargo AC |PeD| N Total de reserva* Vencimento Basico** / Vantagens/ Beneficios da Prova da
Vagas Prova

NIVEL FUNDAMENTA

Ajudante Operacional - Feminino*** 3 - 3 Sim*  |R$ 2.426,50 + 1.200,00 (CA) + beneficios (item 1.3.2)| 15/3/26 | Manha
Ajudante Operacional - Masculino*** 10 10 Sim*  |R$ 2.426,50 + 1.200,00 (CA) + beneficios (item 1.3.2)| 15/3/26 | Tarde
Cozinheiro*** 1 1 Sim* |R$ 2.743,00 + 1.200,00 (CA) + beneficios (item 1.3.2)] 15/3/26 | Manha
Auxiliar de Controle de Qualidade*** 2 2 Sim*  |R$ 2.743,00 + 1.200,00 (CA) + beneficios (item 1.3.2)| 15/3/26 | Tarde
Agente de Reparos de Saneamento: Pedreiro*** 8 | - 8 Sim*  |R$ 3.587,00 + 1.200,00 (CA) + beneficios (item 1.3.2)| 15/3/26 | Tarde
Agente de Reparos de Saneamento: Encanador** 1] 1 12 Sim* |R$ 3.587,00 + 1.200,00 (CA) + beneficios (item 1.3.2)] 15/3/26 | Manha
Agente de Reparos de Saneamento: Pintor*** 6 | - 6 Sim*  |R$ 3.587,00 + 1.200,00 (CA) + beneficios (item 1.3.2)] 15/3/26 | Manha
Agente de Reparos de Saneamento: Serralheiro*** 4 4 Sim* |R$ 3.587,00 + 1.200,00 (CA) + beneficios (item 1.3.2)] 15/3/26 | Manha
Motorista de Caminh&o*** 3 3 Sim* |R$ 3.798,00 + 1.200,00 (CA) + beneficios (item 1.3.2)| 15/3/26 | Tarde
Operador de Maquinas Pesadas™** 1 1 Sim*  |R$ 4.114,50 + 1.200,00 iCAi + beneficios iitem 1.3.2i 15/3/26 | Manha
Operador Telematico** 5 5 Sim* |R$ 2.743,00 + 1.200,00 (CA) + beneficios (item 1.3.2)] 15/3/26 | Manha
Agente de Saneamento*** 5 5 Sim* |R$ 3.376,00 + 1.200,00 (CA) + beneficios (item 1.3.2)| 15/3/26 | Tarde
Agente Administrativo 5 5 Sim* |R$ 3.376,00 + 1.200,00 (CA) + beneficios (item 1.3.2)| 15/3/26 | Tarde
Mecanico Geral 2 2 Sim* |R$ 3.376,00 + 1.200,00 (CA) + beneficios (item 1.3.2)] 15/3/26 | Manha
Agente Fiscal de Saneamento 4 4 Sim*  |R$4.009,00 + 1.200,00 (CA) + beneficios (item 1.3.2)| 15/3/26 | Manha

Técnico em Agrimensura 1 1 R$ 4.220,00 + 1.200,00 (CA) + beneficios (item 1.3.2)| 15/3/26 | Tarde

Técnico em Controle de Qualidade*** 2 2 Sim*  |R$ 4.220,00 + 1.200,00 (CA) + beneficios (item 1.3.2)| 15/3/26 | Tarde

Técnico em Edificagbes 3 3 Sim*  |R$ 4.220,00 + 1.200,00 (CA) + beneficios (item 1.3.2)| 15/3/26 | Tarde

Técnico em Eletroeletronica*** 2 2 Sim* |R$ 4.220,00 + 1.200,00 (CA) + beneficios (item 1.3.2)| 15/3/26 | Tarde

Técnico em Informatica - Hardware e Suporte ao Usuario| 1 1 Sim*  |R$ 4.220,00 + 1.200,00 (CA) + beneficios (item 1.3.2)| 15/3/26 | Tarde
Técnico em Informatica - Desenvolvimento de Sistemas | 1 1 Sim*  |R$ 4.220,00 + 1.200,00 (CA) + beneficios (item 1.3.2)| 15/3/26 | Tarde
Técnico em Seguranca do Trabalho 1 1 Sim*  |R$ 4.220,00 + 1.200,00 (CA) + beneficios (item 1.3.2)] 15/3/26 | Tarde

Técnico de Saneamento*™* 10 10 Sim*  |R$ 4.220,00 + 1.200,00 (CA) + beneficios (item 1.3.2)] 15/3/26 | Tarde

Técnico Mecanico de Manuteniéo*** 2 - -
0 -

R$ 4.220,00 + 1.200,00 (CA) + beneficios (item 1.3.2
ADMINISTRATIVO

15/3/26

1

- - 1

- | - 1

Engenheiro de Agrimensura - - 1

QUADRO TECNICO

R$ 9.600,50 + 1.200,00 (CA) + beneficios (item 1.3.2

15/3/26

Analista Administrativo 4 R$ 6.752,00 + 1.200,00 (CA) + beneficios (item 1.3.2)| 15/3/26
Analista em Comunicagdo Social 1 Sim*  |R$ 6.752,00 + 1.200,00 (CA) + beneficios (item 1.3.2)| 15/3/26 | Manha
Analista em Informatica - Seguranga e Redes 1 Sim* |R$ 7.701,50 + 1.200,00 (CA) + beneficios (item 1.3.2)| 15/3/26 | Tarde
Analista em Informatica - Desenvolvimento de Sistemas | 1 Sim* |R$ 7.701,50 + 1.200,00 (CA) + beneficios (item 1.3.2)| 15/3/26 | Manha
Contador 1 Sim* |R$ 7.701,50 + 1.200,00 (CA) + beneficios (item 1.3.2)| 15/3/26 | Manh&
1
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Biologo 1 1 R$ 7.701,50+ 1.200,00 (CA) + beneficios (item 1.3.2)| 15/3/26
Engenheiro Ambiental / Sanitario 1 1 Sim*  |R$ 9.600,50+ 1.200,00 (CA) + beneficios (item 1.3.2)| 15/3/26 | Tarde
Engenheiro Civil - Planejamento e Projetos 2 2 Sim*  |R$9.600,50+ 1.200,00 (CA) + beneficios (item 1.3.2)| 15/3/26 | Manha
Engenheiro Civil - Fiscalizagéo e Obras 2 2 Sim* |R$ 9.600,50+ 1.200,00 (CA) + beneficios (item 1.3.2)| 15/3/26 | Tarde
Engenheiro Eletricista 1 1 Sim* |R$9.600,50+ 1.200,00 (CA) + beneficios (item 1.3.2)| 15/3/26 | Tarde
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Indaiatuba

SIGLAS: AC = ampla concorréncia; PcD = pessoas com deficiéncia; N = negros; CR = cadastro reserva; CA = cartdo alimentagédo conforme Lei Municipal n°
8.283/2025, desde que atendidos os critérios da referida lei.

*O cadastro de reserva sera composto pelo grupo de candidatos que alcangarem os critérios minimos de aprovagdo em todas as fases do concurso publico. Estes
permanecerdo em listagem de espera para o caso de criagdo formal de vagas durante a validade do certame ou necessidade de reposi¢do de vagas em decorréncia
de aposentadorias, falecimentos e outras hipéteses de vacéncia de cargos. Tais candidatos, nédo classificados dentro das vagas imediatas disponibilizadas, ndo
possuem direito subjetivo de nomeagéo.

**O vencimento basico indicado tem por base a carga horaria maxima permitida em cada cargo, conforme o caso.

***A prioridade do SAAE para o preenchimento das vagas sera para a atuagdo em regime de escalas, com predominancia de horario noturno e/ou turnos alternados,
conforme a necessidade de cada local de trabalho. Entretanto, para assegurar o atendimento de demandas especificas e a continuidade dos servigos, a unidade
responsavel podera adotar qualquer uma das jornadas e horarios de trabalho previstos em Regulamento Interno.

1.3.1 Os requisitos de ingresso de cada cargo e as respectivas cargas horarias encontram-se no Anexo | deste Edital.
1.3.2 Os cargos contam com os beneficios abaixo citados, desde que atendidos os respectivos requisitos legais:
a) Crédito mensal de cartdo alimentagao especificado na tabela do item 1.3 deste Edital, conforme Lei Municipal n° 8.283/2025;
b) Assisténcia Saude - SEPREV (facultativo) - Se optar pelo plano, desconto de aliquota fixa de 1% sobre a remuneragao mensal do
servidor;
c) Seguro por morte acidental (acidente de trabalho);
d) 50% de desconto na passagem do transporte publico do municipio;
e) Gratificagao por Insalubridade, a depender do local de trabalho e das atividades desempenhadas, podendo ser:

- 40% sobre o menor vencimento do Poder Executivo - Valor do Adicional de Insalubridade: R$ 797,82;

- 20% sobre o menor vencimento do Poder Executivo - Valor do Adicional de Insalubridade: R$ 398,91.
f) Gratificagdo por Periculosidade, a depender do local de trabalho e das atividades desempenhadas, correspondente a 30% sobre 0
vencimento do respectivo cargo;
g) Sera garantido, ainda, para os ocupantes de todos os cargos, direito a licenga prémio por assiduidade de 45 (quarenta e cinco)
dias por quinquénio de efetivo e ininterrupto exercicio no servigo publico, exclusivamente no Municipio de Indaiatuba, com todos os
direitos e vantagens do cargo efetivo de que é titular, sendo facultado ao servidor optar, mediante requerimento expresso e irretratavel,
pela conversdo em pecunia, percebendo a importancia Unica do prémio correspondente a 3 (trés) vezes o piso municipal, observadas
as demais disposi¢des da Lei Complementar n° 45/2018;
h) Refeicao diaria no local de trabalho, mediante desconto mensal tnico no valor de R$ 5,00.
1.4 Os candidatos nomeados estarao submetidos as normas, condutas, direitos e deveres estabelecidos na Lei Organica do Municipio
de Indaiatuba/SP, na Lei Complementar Municipal n® 45, de 20 de dezembro de 2018, que dispde sobre o regime juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Indaiatuba, nos Planos de Carreiras instituidos pelas leis municipais, e nas demais legislagdes municipais
vigentes.
1.4.1 Os candidatos nomeados e empossados estaréo subordinados ao Regime Proprio de Previdéncia Social, a razéo de 14% sobre
0 vencimento.
1.4.2 O candidato nomeado, ao entrar em exercicio, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pelo SAAE em sua
respectiva unidade de lotagdo, podendo a jornada de trabalho ser diurna e/ou noturna, em dias de semana, sabados, domingos, feriados
e pontos facultativos, obedecida a carga horaria semanal de trabalho, podendo o candidato nomeado trabalhar em regime de escalas
ou turnos de revezamento, conforme o horario de funcionamento de sua respectiva unidade, que estéo definidas por Regulamento
Interno na conformidade que segue:
1.4.2.1 Horarios de funcionamento das unidades:
| - Unidades com Funcionamento Ininterrupto (24 horas por dia):
a) Captagao de Agua Bruta;
b) Centro de Reservagao de Agua;
c) Central de Controle Operacional - CCO;
d) Estacéo Elevatdria de Esgotos - EEE(s);
e) Estagao de Tratamento de Agua - ETA(s);
f) Estagéo de Tratamento de Esgotos - ETE(s);
g) Manutencéo Operacional de Elevatdrias e Estagdes;
h) Zeladoria;
Il - Atendimento Continuo (todos os dias da semana), em horarios preestabelecidos:
a) Atendimento Telematico: Horario: das 06h00 as 24h00;
b) Controle de Qualidade: das 07h00 as 16h30.
¢) Cozinha: Horario: das 05h30 as 14h30;
d) Museu da Agua: Horario: das 08h00 as 17h00;
e) Operacional de Obras: Horario: das 07h00 as 01h30;
f) Parque do Mirim: Horario: das 07h00 as 19h00;
lll - Funcionamento em dias Uteis do calendario municipal:
a) Atendimento Presencial ao Publico: Horario: das 08h00 as 17h00;
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b) Unidades Administrativas Internas: Horario: das 07h00 as 17h00;

¢) Unidades Operacionais ndo especificadas: Horario: das 07h00 as 18h00.

Paragrafo Unico. As definicdes elencadas nos incisos de | a Ill poderéo ser flexibilizadas com vistas a otimizar a prestagéo dos servigos
prestados pela respectiva unidade.

1.4.2.2 As jornadas de Trabalho do SAAE estdo definidas na seguinte conformidade:

| - Escala de Trabalho 5x2 - Regular: jornada de trabalho padrao, compreendendo a prestagéo de servigos nos dias Uteis do calendario
municipal, com dois dias consecutivos de descanso semanal.

Il - Escala de Trabalho 5x2 - Especial: regime de escala de trabalho com cinco dias de trabalho, com duas folgas em dias alternados
ou consecutivos, em conformidade com a escala previamente elaborada pela Unidade de Trabalho.

Il - Escala de Trabalho Marshall: regime de escala organizada em ciclo 2x2x3x2x2x3 (14 dias cada ciclo completo), com turnos
ininterruptos de revezamento, se iniciando na segunda-feira: dois dias de trabalhos consecutivos, de 11 horas cada dia, seguidos de
dois dias consecutivos de folga, seguidos de trés dias de trabalhos consecutivos, de 11 horas cada dia, seguidos de dois dias
consecutivos de folga, seguidos de dois dias de trabalho consecutivos, de 11 horas cada dia, seguidos de trés dias de folga.

a) Turnos Fixos: as escalas de trabalho s&o organizadas sem alternancia de turnos, mantendo o servidor em um unico periodo (diurno:
06h00 as 18h00 ou noturno: 18h00 as 06h00, com uma hora de intervalo intrajornada).

b) Turnos Alternados: as escalas sdo estruturadas com alternancia entre turnos diurnos e noturnos a cada 2 ciclos completos, isto é, a
cada intervalo de 28 (vinte e oito) dias, conforme a dindmica da respectiva escala.

IV - Escala de Trabalho 6x3: regime de escalas organizada em seis dias de trabalho consecutivos, com jornada diaria de 6 (seis) ou 8
(oito) horas, seguidos de trés dias de folga.

1.4.2.3 As Jornadas de Trabalho de acordo com o horario de funcionamento de cada unidade, estio definidas na seguinte conformidade:
| - Atendimento Presencial ao Publico: Escala de Trabalho 5x2 - Regular;

Il - Atendimento Telematico (0800): Escala de Trabalho 6x3 e/ou Escala 5x2 - Regular e/ou Especial;

Il - Controle de Qualidade: Escala de Trabalho 6x3 e/ou Escala 5x2 - Regular e/ou Especial;

IV - Cozinha: Escala de Trabalho 5x2 - Regular e/ou Especial;

V - Museu da Agua: Escala de Trabalho 6x3 e/ou Escala 5x2 - Regular e/ou Especial;

VI - Obras: Escala de Trabalho 6x3 e/ou Escala de Trabalho 5x2 - Regular e/ou Especial;

VII - Parque do Mirim: Escala de Trabalho 5x2 - Regular e/ou Especial;

VIII - Unidades Administrativas Internas: Escala de Trabalho 5x2 - Regular e/ou Especial;

IX - Unidades com Funcionamento Ininterrupto: Escala de Trabalho Marshall - Turnos Fixos e Alternados;

X - Unidades Operacionais néo especificadas: Escala de Trabalho 5x2 - Regular e/ou Especial;

Paragrafo Unico. A critério da respectiva unidade e sempre que necessario para garantir o adequado atendimento de demandas
especificas, podera ser instituida jornada de trabalho diversa daquela regularmente adotada, ndo configurando direito adquirido
qualquer horério ou jornada anteriormente praticados.

1.4.2.4 O candidato quando nomeado, podera ser convocado a trabalhar em jornadas extraordinarias para o atendimento de demandas
especificas.

1.5 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

Etapa Cargos Carater
1) Provas objetivas Todos os cargos. EI|m|r.1gtor|,a.e
classificatdria

Apenas para os cargos de Cozinheiro, Agente de Reparos de Saneamento: Pedreiro, Agente de
Reparos de Saneamento: Encanador, Agente de Reparos de Saneamento: Pintor, Agente de | Eliminatoria e
Reparos de Saneamento: Serralheiro, Motorista de Caminh&o, Operador de Maquinas Pesadas e | classificatoria
Mecénico Geral.

2) Prova pratica

1.6 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovagao de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério, a ser
solicitada, conforme legislacdo, pelo SAAE, ap6s a homologagéo do Concurso Publico, no momento de convocagéo para a posse.

1.7 O Superintendente do SAAE nomeou Comissdo Especial para acompanhamento do processo de realizagdo de Concurso Publico
por meio da Portaria n® 195/2025.

1.8 As Provas e Testes deste Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Indaiatuba/SP.

1.8.1 Apenas no caso de a capacidade das unidades escolares nédo ser suficiente a alocagédo de todos os inscritos em Indaiatuba/SP,
a Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas que apresentarem estrutura fisica funcional
e atendam as necessidades do Concurso Publico.

1.9 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados apds a sua homologagéo, nos termos deste Edital, observada
estritamente a ordem de classificagdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia do SAAE.

1.10 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.11 O cronograma com as datas previstas de realizagdo dos atos do certame encontra-se no Anexo VI.

1.12 S&o partes integrantes deste Edital:
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a) Anexo | - REQUISITOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NOS CARGOS E CARGAS HORARIAS:
b) Anexo Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS:;
¢) Anexo Il - SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO:
d) Anexo IV - MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA;
e) Anexo V - ATRIBUICOES DOS CARGOS:

f) Anexo VI - CRONOGRAMA PREVISTO.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 S&o requisitos basicos exigidos para a investidura nos cargos deste concurso publico:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e no gozo
dos direitos politicos (Decreto Federal n® 70.436/1972, Constituicdo Federal de 1988 - § 1° do art. 12 e Emenda Constitucional n°
19/1998 - art. 3°).

2.1.2 Ter na data da nomeag&o 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.4.1 A suspenséo dos direitos politicos prevista no art. 15, Ill, da Constituicao Federal, ndo impede a nomeagao e posse de candidato
aprovado em concurso publico, desde que nao haja incompatibilidade entre o cargo a ser exercido € o crime cometido nem conflito de
horarios entre a jornada de trabalho e o regime de cumprimento da pena, conforme preconizado no Tema 1.190/STF, com repercussao
geral.

2.1.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, realizada pelo servigo
médico oficial do SAAE ou por empresa por ela contratada para tal fim.

2.1.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo nos termos do Anexo | deste Edital, a época da convocagao para a posse.
2.1.7 Nao ter sido demitido a bem do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos, nas hipéteses previstas na legislagdo vigente. Esta
situacdo sera considerada nos casos em que ja houver decisdo final de um eventual processo administrativo. Nos processos em
tramitacdo, o candidato podera assumir a vaga normalmente.

2.1.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 A comprovagao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente reconhecido, acompanhado
de histérico escolar, expedidos por instituicdo de ensino credenciada no Conselho Estadual de Educagéo ou no Ministério da Educacéo.
2.2.1 Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo com a legislagao
vigente e, em caso de documentos em Lingua Estrangeira, deverdo ser traduzidos por tradutor juramentado.

2.2.2 Caso o candidato ainda nao esteja de posse do diploma correspondente a sua formagao ou graduagéo/habilitagao, este documento
podera ser substituido provisoriamente por certiddo de conclusao de curso, acompanhada de histérico escolar.

2.3 Toda a documentagéo apresentada na ocasido de convocagéo para a posse sera objeto de verificacdo de autenticidade por parte
do SAAE de Indaiatuba/SP, reservando-se o direito de excluir do certame o candidato que prestar qualquer informacg&o inveridica ou
inexata, sem prejuizo da comunicagéo as autoridades competentes para eventual apuragéo da ocorréncia de ilicito criminal.

2.4 O candidato que, na data da convocagao para os exames admissionais, nao reunir os requisitos enumerados nos itens 2.1 e 2.2
deste Edital, ou que por qualquer raz&o ndo puder comprova-los, perdera o direito a investidura no cargo para o qual concorre e foi
nomeado.

2.5 E vedada, em regra, a acumulagao remunerada de cargos publicos, observadas as ressalvas e hipoteses mencionadas no inciso
XVI do art. 37 da Constituigdo Federal.

2.6 O candidato que ja foi funcionario do SAAE de Indaiatuba/SP, se demitido por justa causa, ficara sujeito ao estabelecido no art. 138,
§ 1°,inciso I, alinea “b”, da Lei Complementar n° 45/2018, ndo podendo reingressar no quadro de contratados antes de decorridos 4
(quatro) anos da aplicagéo da pena.

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrices se realizardo exclusivamente via internet, das 16h00min do dia 29 de dezembro de 2025 as 16h00min do dia 10
de fevereiro de 2026, no site www.consulplan.net.

3.2 Os valores das taxas de inscri¢ao serao:

a) R$ 46,00 (quarenta e seis reais) para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL;

b) R$ 47,00 (quarenta e sete reais) para os cargos de NIVEL MEDIO E TECNICO;

c) R$ 48,00 (quarenta e oito reais) para os cargos de NiVEL SUPERIOR.

3.3 Sera permitido ao candidato inscrever-se para até 2 (dois) cargos no Concurso Publico desde que para cargos cujos turnos
de provas néao sejam coincidentes, conforme item 6.1 deste Edital. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a
existéncia de mais de uma inscrigdo para 0 mesmo cargo ou turno de provas, realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengéo
da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pela data e hora de envio, via Internet, do requerimento por meio do sistema de inscrigdes on-line da Consulplan.
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Consequentemente, as demais inscri¢des do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes
posteriores nesse sentido, inclusive com relagéo a restituicéo dos valores pagos.
3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou deposito em conta corrente,
DOC, PIX (exceto se constar QR code especifico no boleto gerado no site da Consulplan), ordem de pagamento, ou por qualquer outra
via que ndo as especificadas neste Edital. Também ndo sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscrigéo,
comprovante de agendamento bancario.
3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizagao de alteragdo no que se refere ao cargo
escolhido e a reserva de vagas.
3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET
3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:
a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina da Consulplan (www.consulplan.net) e
acessar o link para inscrigdo correlato ao certame; b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 29 de dezembro de 2025 as
16h00min do dia 10 de fevereiro de 2026, observando o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do requerimento especifico disponivel
na pagina citada; ¢) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e, d) imprimir o boleto bancario que deveréa ser pago, em qualquer banco,
impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto a Consulplan.
ATENCAO: a inscrido s6 sera efetivada apds a confirmagao do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento
constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscri¢éo.
3.5.1.1 A ndo comprovacdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinara o
cancelamento automatico da inscri¢éo.
3.5.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até o primeiro dia util posterior ao encerramento das inscri¢oes, podendo sua
quitagao ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.
3.5.2.1 O candidato devera observar o horario limite de funcionamento da instituigao para o processamento de seu pagamento
dentro do prazo editalicio.
3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 29 de dezembro de 2025 as 16h00min do dia 10 de fevereiro
de 2026 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até as 20h00min do
primeiro dia util posterior ao encerramento das inscrigoes (11 de fevereiro de 2026), quando este recurso seré retirado do enderego
eletronico www.consulplan.net. O pagamento do boleto bancério, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria
e seus correspondentes ou por meio de pagamento do boleto on-line (observados os horérios limites de cada instituigdo bancéria).
3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das institui¢des indicadas no subitem 3.5.2 na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagéo prevista neste Edital (quando for o caso), ou 0 pagamento do boleto
de inscrigdo para o primeiro dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda
realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking etc.), devendo ser respeitado o
prazo limite determinado neste Edital.
3.5.5 Quando do pagamento do boleto o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo nela
registrados. As inscri¢des e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informagé@o de dados pelo candidato no
pagamento do referido boleto néo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.
3.5.6 As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
3.5.6.1 A prorrogagao das inscrigdes de que trata o subitem anterior poderé ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicag&o de prorrogagao feita nos enderegos eletronicos www.consulplan.net e www.saae.sp.gov.br.
3.6 DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO
3.6.1 A Consulplan nao se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo néo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, eventuais equivocos provocados por operadores das instituices
bancarias, assim como no processamento do boleto bancério ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, sobre 0s quais néo tiver dado causa.
3.6.1.1 Em caso de falha no sistema de inscri¢des motivada por culpa exclusiva da instituigdo organizadora, o prazo de inscrigao sera
automaticamente prorrogado até a normalizacéo da situagéo.
3.6.2 Para efetuar a inscrigdo € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
3.6.3 Tera a sua inscrigéo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a inscrigdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
3.6.4 A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a t4cita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realiza¢do das provas nos prazos estipulados.
3.6.5 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, as provas e a nomeagao ou posse do candidato, desde que verificada falsidade
em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.
3.6.6 E vedada a inscrigdo condicional efou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.
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3.6.7 Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Né&o sera deferida a solicitagdo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.6.8 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocagao, entregar,
apds a homologacao do Concurso Publico, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.
3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo sera devolvido em hipétese alguma, salvo a anulagdo plena ou o
cancelamento de cargos deste concurso.
3.6.10 Nao serdo deferidas as inscri¢des via fax e/ou via e-mail.
3.6.11 As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Consulplan
do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
3.6.12 A Consulplan disponibilizard no site www.consulplan.net a lista das inscri¢des deferidas e indeferidas (se houver), a partir das
16h00min do dia 23 de fevereiro de 2026, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢do dos recursos, no
prazo legal.
3.6.13 A ndo integralizago dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO
deste Concurso Publico.
3.6.14 O candidato inscrito deveréa atentar para a formaliza¢&o da inscri¢éo, considerando que, caso a inscrigdo néo seja efetuada nos
moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito
ao interessado, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.
3.6.14.1 Ap6s a homologacdo da inscricdo, nao sera aceita, em hipétese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na
inscricao, salvo o previsto nos subitens 4.1.4.7 e 4.2.4.2.
3.6.15 DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
3.6.15.1 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento de seus dados pessoais
para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 - Lei Geral de Protec&o de Dados Pessoais (LGPD).
3.6.15.2 O candidato consente e concorda que o SAAE e a Consulplan tomem decisdes referentes ao tratamento de seus dados
pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagdes como as que se referem a coleta, produgéo,
recepcao, classificacdo, utilizagao, acesso, reproducdo, transmisséo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminagao, avaliagdo ou controle da informagao, modificagdo, comunicagao, transferéncia, difusdo ou extragao.
3.6.15.3 Além disso, 0 SAAE e a Consulplan ficam autorizados a tomar decisdes referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos
dados inseridos pelo candidato, com a inteng&o de obter a prestagao dos servigos ofertados por este, como divulgagéo de material por
e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interacdo entre o candidato, o SAAE e a Consulplan.
3.6.15.4 O SAAE e a Consulplan ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento
de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n°
13.709/2018.
3.6.15.5 No momento da inscri¢éo, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a
aplicagéo dos critérios de avaliagdo e sele¢éo, autorizando expressamente a divulgacao de seus nomes, nimeros de inscri¢éo e notas,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018. N&o caberao reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca
atualmente existentes.
3.7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
3.7.1 Nao havera isengéo total ou parcial do pagamento da taxa de inscrigdo, exceto amparados pelas Leis Municipais n° 7.009, de 27
de setembro de 2018 e 7.088 de 06 de marco de 2019.
3.7.2 Aisengao da taxa de inscri¢do devera ser solicitada somente no periodo compreendido entre as 16h00min de 29 de dezembro de
2025 as 16h00min do dia 20 de janeiro de 2026, da seguinte forma:
a) acessar a pagina correlata ao concurso publico no site www.consulplan.net, optar pela isengéo da taxa de inscri¢do, de acordo com
as instrucdes contidas no sistema, e preencher corretamente os respectivos campos solicitados; e
b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial, a imagem legivel da solicitagéo
de iseng@o (Anexo lIl) e aimagem legivel da documentagéo comprobatoria respectiva, de acordo com o subitem 3.7.3 deste edital.
3.7.3 A documentagao comprobatdria para cada possibilidade de isengdo da taxa de inscrigdo sera a seguinte:
a) Doadores de medula 6ssea (Leis Municipais n® 7.088/2019 e 7.009/2018): atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que o candidato efetuou a
doacdo de medula 6ssea, bem como a data da doagéo;
b) Doadores regulares de sangue (Lei Municipal n° 7.088/2019): documento oficial expedido por Hemocentro ou Centro de Hematologia,
em que conste que o candidato efetuou, no minimo, trés doagdes de sangue nos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia do prazo de
inscricdes deste Edital (no documento deveréa constar nome completo do doador, nimero da carteira de identidade ou do CPF, as datas
das doagdes, o carimbo do 6rgdo e a assinatura do responsavel técnico);
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c) Doadoras regulares de leite materno (Lei Municipal n® 7.088/2019): documento oficial expedido pela instituigdo competente, em que
conste que a candidata efetuou, no minimo, trés doacdes de leite materno nos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia do prazo de
inscricdes deste Edital (no documento devera constar nome completo da doadora, nimero da carteira de identidade ou do CPF, as
datas das doagdes, o carimbo do érgéo e a assinatura do responsavel técnico);
d) Hipossuficientes econémicos (Lei Municipal n° 7.009/2018): certiddo ou declaragio equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo
competente, que comprove a inscrigdo no CadUnico.
3.7.4 A documentagao comprobatéria citada neste Edital devera ser enviada em arquivos com extensao “.gif", “.png”, “.jpeg” ou “.pdf’ e
com tamanho de até 5 MB (megabytes). Apos a conclusdo do upload, ndo sera permitida a excluséo de arquivos ja enviados.
3.7.5 O candidato que n&o enviar a documentagdo comprobatoria na forma estabelecida neste Edital ou que enviar a documentagéo
incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagao indeferida.
3.7.6 A solicitagéo realizada ap6s o periodo estabelecido no subitem 3.7.2 deste edital seré indeferida.
3.7.7 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagdo comprobatéria citada neste Edital. Caso seja necessario para a
confirmagdo da veracidade das informagbes, a Consulplan poderd solicitar ao candidato o envio da referida documentagéo
comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente, que devera ser enviado no prazo maximo de 3 dias Uteis.
3.7.8 O envio da documentagéo comprobatoria € de responsabilidade exclusiva do candidato. A Consulplan néo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentacdo a seu destino (ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para este concurso publico,
n&o serdo devolvidos, nem deles seréo fornecidas cdpias.
3.7.9 N&o serao aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via
e-mail e(ou) via requerimento administrativo.
3.7.10 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencéo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do
Decreto n°® 83.936/1979.
3.7.10.1 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da isen¢ao estara
sujeito a: | - cancelamento da inscri¢do e excluséo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacéo de seu resultado;
Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologag&o do resultado e antes da nomeac&o para o cargo;
Il - declaracéo de nulidade do ato de nomeacgao, se a falsidade for constatada apés a sua publicagéo.
3.7.11 N&o sera concedida a isengéo da taxa de inscrigdo ao candidato que: a) omitir informagdes e(ou) torné-las inveridicas; b) fraudar
e(ou) falsificar documentagéo; ou ¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.7.2 deste edital.
3.7.12 Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pela Consulplan.
3.7.13 O resultado preliminar da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo sera divulgado nos enderecos eletrbnicos
www.consulplan.net e www.saae.sp.gov.br, a partir das 16h00min da data provavel de 28 de janeiro de 2026.
3.7.13.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengéo indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
contados da divulgagéo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo. Os recursos deveréo ser protocolados via link préprio
a ser disponibilizado no endereco www.consulplan.net.
3.7.13.2 N&o sera permitida, apds o envio da documentagdo comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens 3.7.2 e
3.7.3 deste edital, a complementacdo de outros documentos. No periodo de interposicao de recurso, ndo havera a possibilidade de
envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou de complementagéo desta.
3.7.14 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitacdo de isengéo da taxa de inscrigdo, serdo
divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos nos enderecos eletrénicos www.consulplan.net e
www.saae.sp.gov.br, a partir das 16h00min da data provavel de 10 de fevereiro de 2026.
3.7.15 O candidato ndo contemplado com a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo, caso tenha interesse, podera efetivar a inscricao
no concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e efetuar o pagamento integral da taxa de inscricao até a data
limite estabelecida.
3.7.16 O candidato que tiver pedido de isen¢&o deferido para determinada inscrigao e que, concomitantemente efetuar o pagamento da
taxa, terd seu pedido de isen¢do cancelado, nao cabendo solicitagao de ressarcimento.
3.8 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO
3.8.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagéo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala) e
cargo, assim como orientagdes para realiza¢do das provas estardo disponiveis a partir das 16h00min do dia 9 de margo de 2026, no
endereco eletrénico da Consulplan (www.consulplan.net), devendo o candidato efetuar a impresséo deste Cartéo de Confirmagao de
Inscrigdo (CCl). As informagdes também poderéo ser obtidas junto & Central de Atendimento da Consulplan, pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no endereco eletronico www.consulplan.net ou pelo telefone 0800-100-4790, no horario das 8h00min as 17h30min,
considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.
3.8.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo (CCl), constate que sua inscrigdo ndo foi aceita, devera
entrar em contato com a Central de Atendimento da Consulplan pelos canais citados no item anterior, impreterivelmente até 3 (trés)
dias de antecedéncia a aplicagao das provas.
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3.8.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.8.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato
as informagdes contidas no Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo (CCl) e a sua situacdo de inscrigéo, visto ser dever do candidato
verificar a confirmagéo de sua inscrigao, na forma estabelecida neste Edital.
3.8.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referentes ao cadastro do
candidato deverdo ser corrigidos somente no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade
quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.
3.8.4.1 O candidato que eventualmente necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer
observacdo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.
3.8.5 O Cartéo de Confirmagao de Inscricio NAO sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigdo. Sao de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagao das provas e o comparecimento no
horario determinado.
3.8.6 A alocacao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicio organizadora, podendo esta adotar
livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a
viabilidade e a adequagéo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagao dos candidatos nos locais de provas de acordo com a
proximidade de suas residéncias. Podera ocorrer, ainda, a reunido de candidatos com condi¢bes especiais deferidas em locais de
provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.
3.9 DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS
3.9.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para realizagdo das provas devera solicitad-la no ato do
requerimento de inscrigdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios €, ainda, enviar, até o dia 11 de fevereiro
de 2026, via upload, por meio de link especifico - laudo/atestado (original ou cépia autenticada) que justifique o atendimento especial
solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagédo de condi¢des especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.9.1.1 Ao candidato que néo seja pessoa com deficiéncia e que por algum motivo solicite tempo adicional para a realiza¢do das provas,
aplica-se o disposto nos subitens 4.1.4.6.1 e 4.1.4.6.1.1 deste Edital, no que diz respeito ao envio de justificativa acompanhada de
parecer emitido por profissional responsavel e ao limite de tempo adicional, caso deferido.
3.9.1.2 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png’, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem legivel submetida
devera ser de, no maximo, 5MB.
3.9.2 Pessoas com doencas infectocontagiosas que néo tiverem comunicado sua condigdo a Consulplan, de acordo com o item 3.9.1,
por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrénico
www.consulplan.net to logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta situacao se identificarem também ao fiscal
no portdo de entrada, munidos de laudo/atestado, quando da realizacéo das provas, tendo direito a atendimento especial.
3.9.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso nos critérios e condi¢des estabelecidos pelo artigo 227 da
Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n°
10.048/2000.
3.9.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da inscrigao, enviando por meio
de campo especifico no link disponibilizado para solicitagdo de condicdes especiais, a copia digitalizada da certiddo de nascimento.
3.9.3.2 Caso o nascimento ocorra ap6s a data limite de solicitagdo, o atendimento especial devera ser solicitado pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no endereco eletronico www.consulplan.net.
3.9.3.3 A lactante devera levar a certiddo de nascimento original, ou em copia autenticada, no dia da prova.
3.9.3.4 O alimentando devera estar com um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da
crianga.
3.9.3.4.1 A candidata lactante que n&o levar uma pessoa responsavel pela guarda da crianga a ser amamentada néo realizara as
provas. A Consulplan ndo disponibilizara acompanhante para a guarda da crianga.
3.9.3.4.2 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portées e ficara
com a crianga em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.5 Havera compensagéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata de acordo com a Lei Federal n° 13.872, de 17 de
setembro de 2019. A mé&e tera o direito de proceder a amamentag&o de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de
2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentag&o sera compensado durante a realizagéo da
prova, em igual periodo.
3.9.3.5.1 Caso a crianga possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentagao néo sera compensado.
3.9.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentag&o, sera acompanhada de uma fiscal sem a presenga do responsavel
pela guarda da crianga, 0 que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.
3.9.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicdes de uso de aparelhos celulares, eletrénicos e similares, aplicadas aos
candidatos.
3.9.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as lactantes, eventualmente a
Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.
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3.9.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgao de metais durante as provas, aqueles que, por
razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverao comunicar
previamente a Consulplan acerca da situagao, nos moldes do item 3.9.1 deste Edital.
3.9.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que
utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de salde, tais como: medidor de glicemia, sondas etc.
3.9.4.2 Os candidatos nas situacbes descritas nos subitens 3.9.4 e 3.9.4.1 deverao obrigatoriamente comparecer ao local de provas
munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for
verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.
3.9.5 O candidato que n&o solicitar condigao especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, néo a tera
atendida sob qualquer alegagao, sendo que a solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida conforme os critérios de razoabilidade
e de viabilidade.
3.9.6 O fornecimento do laudo/atestado (original ou cdpia autenticada) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Consulplan ndo
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo/atestado. O laudo/atestado (original ou cépia
autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo seré devolvido, assim como néo seréo fornecidas copias desse
documento.
3.9.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonéncia com sua identidade
de género) que desejar atendimento pelo nome social podera solicita-lo pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletronico
www.consulplan.net até as 23h59min do dia 10 de fevereiro de 2026.
3.9.7.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletrénica, o qual devera ser assinado e
encaminhado, até o dia 11 de fevereiro de 2026, juntamente com cdpia simples do documento oficial de identidade do candidato.
3.9.7.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. A Consulplan e ao SAAE
reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢gdo que motiva a solicitagdo de atendimento
declarado.
3.9.7.3 O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscrigdo utilizando seu nome social, ciente de que tal nome sera o Unico
divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao Concurso Publico.
3.9.8 O candidato com deficiéncia visual podera solicitar as condi¢des especiais para realizagdo das provas de acordo com a Lei
Municipal n° 5.960, de 8 de dezembro de 2011.
3.9.9 A salicitagéo de condicdes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1 DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicbes do cargo para o qual concorram, nos termos do art. 11, paragrafo unico, da Lei Complementar Municipal
n°® 45/2018.

4.1.1.1 Do total de vagas ofertadas neste edital para cada cargo e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem
laudo caracterizador de deficiéncia (documento original ou cépia autenticada), atualizado (com emissédo de até 12 meses
anteriores a data de publicacido deste Edital), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e demais
informagdes solicitadas conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

41.1.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo caracterizador de
deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo para fins de inscrigdo ou avaliagdo médica previstas neste Edital,
desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a identificagdo do candidato e ateste a espécie e
o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes.

4.1.1.3 A validade do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada,
n&o sendo considerada a data de emissé&o.

4.1.1.4 O SAAE se reserva o direito de solicitar laudos e exames atualizados dos candidatos com deficiéncia com data de emisséo
inferior & prevista no subitem 4.1.1.1 quando da avaliagdo prevista neste Edital, a ser realizada ap6s a homologagéo do certame.
4.1.1.5 Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definigdo contida na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de
2015, na Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de margo de 2021, na Lei Federal n°
14.768, de 22 de dezembro de 2023, no Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

4.1.1.6 Conforme art. 11, paragrafo unico, da Lei Complementar Municipal n° 45/2018, na hipétese de quantitativo fracionado para o
numero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso
de fragdo maior que 0,51 (cinquenta e um centésimos).

4.1.1.7 Para os cargos cuja oferta de vagas inicial constante no item 1.3 deste Edital ndo contempla reserva para pessoas com
deficiéncia, sera observada a reserva caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico.
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4.1.1.8 A medida que forem sendo oferecidas as vagas para cada um dos cargos durante a vigéncia deste concurso, o SAAE convocara,
para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificagdo da listagem de ampla concorréncia, até a 10% (décima) vaga a ser
provida, para entdo destinar a primeira vaga reservada ao chamamento pela listagem de candidatos com deficiéncia, convocando-os
para a 113, 312, 512 vagas, e assim sucessivamente.
4.1.2 PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO PRELIMINAR DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
4.1.2.1 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera, além de observar os procedimentos
descritos neste Edital, proceder da seguinte forma:
a) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, assinalando a opgao correspondente no link de
inscri¢do; b) selecionar o tipo de deficiéncia, descrevendo o cddigo da CID; c) informar se necessita de condigdes especiais para a
realizagdo das provas; d) enviar laudo caracterizador de deficiéncia nos termos do subitem 4.1.1.1 deste Edital, até o dia 11 de fevereiro
de 2026, via upload, por meio de link especifico no site www.consulplan.net.
4.1.2.1.1 A documentacéo indicada nos subitens anteriores devera ser enviada em arquivos com extensao “.jpg”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf’
e com tamanho de até 5 MB.
4.1.2.2 A Consulplan analisara o laudo caracterizador de deficiéncia encaminhado pelo candidato Unica e exclusivamente verificando
se foi cumprido o determinado no item 4.1 e seus subitens, para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Em caso
negativo, o candidato ndo concorrera as vagas reservadas, resguardado o direito de recurso administrativo nos termos deste Edital.
4.1.2.2.1 A anélise do laudo a que se refere 0 subitem anterior ndo tera a finalidade de avaliar compatibilidade entre a deficiéncia e o
cargo pretendido, tampouco se o declarado no atestado esta enquadrado na tipificagdo de deficiéncia definida nas leis especificas. O
candidato com deficiéncia aprovado em todas as fases do concurso publico seré posteriormente convocado para realizagao de avaliagao
a fim de atestar sua condi¢do, no momento da convocagao para a apresentagéo de documentos para a posse, conforme item 4.1.3 e
seguintes deste Edital e de acordo com a legislacéo aplicavel, e somente caso sejam deferidos nesta, poderdo assumir vaga reservada
as pessoas com deficiéncia.
4.1.2.3 O candidato que n&o enviar o laudo caracterizador de deficiéncia nas especificagées do subitem 4.1.1.1, dentro do prazo e na
forma definidos no subitem 4.1.2.1, tera seu nome excluido das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, permanecendo somente
na lista dos candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia.
4.1.2.4 A relagéo preliminar dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida ou indeferida para concorrer na condigao de pessoa com
deficiéncia, bem como a relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a
realizagdo das provas, seré disponibilizada no enderego eletronico www.consulplan.net a partir das 16h00min do dia 23 de fevereiro
de 2026, para conhecimento do ato e interposi¢éo de recursos dentro do prazo previsto na citada publicag&o.
4.1.2.4.1 O candidato que figurar na listagem divulgada na forma do subitem anterior ndo tera automaticamente configurado o direito
de ser reconhecido como pessoa com deficiéncia, aplicando-se o disposto na parte final do subitem 4.1.2.2.1 deste Edital.
4.1.2.4.2 O candidato podera consultar o motivo do indeferimento da sua solicitagdo de concorréncia a reserva de vagas acessando 0
endereco eletrénico da Consulplan www.consulplan.net, por meio de consulta individual.
4.1.3 DA AVALIAGAO DA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (A SER REALIZADA NO MOMENTO DA CONVOCAGAO
PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS PARA POSSE)
4.1.3.1 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia aprovados em todas as etapas deste concurso publico, apés a
homologagdo do resultado final e no momento da convocagdo para apresentagdo dos documentos para a posse, se
convocados, deverao submeter-se a avaliagdo promovida pelo SAAE de Indaiatuba/SP ou por instituicdo por ela contratada para este
fim, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia para o
exercicio das atribuigdes do cargo.
4.1.3.1.1 As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribuigdes do cargo.
4.1.3.2 A avaliagéo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pelo SAAE, por
meio de pericia médica admissional.
4.1.3.3 A avaliagéo envolvera a andlise de enquadramento legal da deficiéncia indicada pelo candidato, mediante analise de laudo
caracterizador de deficiéncia que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doengas - CID, provavel causa da deficiéncia, informagéo sobre o0 uso de tecnologia assistiva, bem
como o nome, assinatura e CRM do médico especialista.
4.1.3.4 Nos termos do item 11.5 deste Edital, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar o laudo caracterizador
a empresa contratada pelo SAAE de Indaiatuba/SP quando da realiza¢do dos exames admissionais.
4.1.3.5 A néo observancia do disposto no subitem 4.1.3.1, a reprovacdo na avaliagdo, 0 ndo encaminhamento dos documentos e/ou
exames solicitados no prazo estabelecido ou 0 ndo comparecimento a avaliagdo (se convocado) acarretara a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condigoes.
4.1.3.6 O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério
e a ampla defesa.
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4.1.3.7 O candidato aprovado em todas as etapas do concurso publico, porém, ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia,
continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo, caso tenha obtido classificacéo suficiente para figurar na lista de
ampla concorréncia.
4.1.3.8 O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliagdo em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuices do cargo sera eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
4.1.4 OUTRAS DISPOSICOES SOBRE A INSCRIGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1.4.1 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem
de classificagéo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigao de pessoa com deficiéncia
por cargo.
4.1.4.2 Se, quando da convocagao para a posse, nao existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados em todas
as etapas do concurso publico, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagao de todos os
candidatos ao cargo.
4.1.4.3 O fornecimento do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada), na forma prevista neste Edital, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo. O laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cdpia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias desse laudo.
4.1.4.4 O candidato inscrito na condigio de pessoa com deficiéncia participara deste Concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere as provas préticas, ao conteudo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima de
aprovagao exigida para todos os candidatos.
4.1.4.4.1 Os candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia para os cargos que possuem prova pratica, deverao observar,
no regulamento das respectivas provas, a compatibilidade da deficiéncia com a atividade avaliativa.
4.1.4.5 Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria nem de
reabilitacao, visto que deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.
4.1.4.6 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
subitem 3.9.1 deste Edital, para o dia de realizagao das provas, indicando as condigbes de que necessita para a realizagao destas.
4.1.4.6.1 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico com justificativa acompanhada de parecer original
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 4° do Decreto Federal n° 9.508/2018. O parecer citado
podera constar do préprio laudo caracterizador da deficiéncia ou em documento a ele anexado e devera ser enviado até o dia 11 de
fevereiro de 2026, via upload, por meio de link especifico. Caso o candidato ndo envie parecer do especialista no prazo determinado,
n&o realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgéo no requerimento de inscrigao.
4.1.4.6.1.1 A concessao de tempo adicional para a realiza¢do das provas somente sera deferida, caso tal recomendac&o seja decorrente
de orientagdo especifica, nos termos do subitem anterior, assinada pelo profissional responsavel. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagéo.
4.1.4.6.1.2 O candidato que n&o solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigéo, néo a
tera atendida sob qualquer alegagéo, sendo que a solicitagao de condigdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade
e viabilidade.
4.1.4.7 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, ser
pessoa com deficiéncia, devera, apés tomar conhecimento da situagdo da inscri¢do nesta condigéo, entrar em contato com a Consulplan
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrénico www.consulplan.net, até o dia util posterior ao término do prazo de
inscrigdes previsto neste Edital, para a corre¢do da informagao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato
da inscrig&o.

4.2 DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS)

4.2.1 Em conformidade com o disposto no art. 15 da Lei Complementar Municipal n® 86, de 20 de outubro de 2022, e nos termos
dispostos neste Edital e em seus anexos, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos negros.

4.2.1.1 Conforme §1° do art. 15 da Lei Complementar Municipal n°® 86/2022, a reserva de vagas sera aplicada sempre que 0 nimero
de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 20 (vinte).

4.2.1.2 Respeitada a regra do subitem anterior, conforme §2° do art. 15 da Lei Complementar Municipal n® 86/2022, na hipotese de
quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera arredondado para o numero inteiro
subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,51 (cinquenta e um centésimos).

4.2.1.3 O primeiro candidato negro (preto ou pardo) classificado na lista especifica no presente concurso publico sera convocado para
ocupar a 20° (vigésima) vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros (pretos ou pardos)
classificados serdo convocados para ocupar a 31°, 51°, 71° vaga e assim sucessivamente.
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4.2.1.3.1. Afim de observar a alternéncia e proporcionalidade prevista no art. 15, § 10, da Lei Complementar Municipal n® 86, de 20 de
outubro de 2022, caso existam candidatos habilitados na lista de pessoas com deficiéncia, estes terdo prioridade, cabendo as vagas
subsequentes para os candidatos negros (pretos ou pardos), ou seja, a 32°, 52°, 71° vaga e assim sucessivamente.
4.2.1.4 Para os cargos cuja oferta de vagas inicial constante no item 1.3 deste Edital ndo contempla reserva para pessoas negras, sera
observada a reserva caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico.
4.2.2 As pessoas que se autodeclararem negros (pretos e pardos), conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), é assegurado o direito de inscri¢do as vagas reservadas a que se refere o item 4.2.1 deste Edital.
4.2.2.1 A autodeclaracdo tera validade somente para viabilizar a participagdo precaria como beneficiario de vagas reservadas, e
somente para este Concurso Publico, ndo podendo ser estendida a outros certames.
4.2.2.2 Presumir-se-20 verdadeiras, até o procedimento de heteroidentificagao, as informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatacdo de
declaragao falsa.
4.2.2.3 A inscrigdo para as vagas reservadas a que se refere o item 4.2.1 deste Edital dar-se-a de acordo com o estabelecido no item
3, devendo o candidato, ainda, proceder da seguinte forma:
a) declarar que é pessoa negra (preta ou parda);
b) declarar que se submetera a avaliagdo perante a Comissao de Verificagdo da autodeclaragéo, se convocado;
¢) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretos e pardos);
d) confirmar os dados informados.
4.2.2.4 O candidato negro que n&o preencher no requerimento de inscrigdo o campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras (pretos e pardos) e ndo cumprir 0 determinado neste Edital quanto as vagas reservadas tera a sua
inscri¢do processada apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente a condigdo de negro para
reivindicar a prerrogativa legal.
4.2.2.5 O néo preenchimento do campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretos e
pardos), cujo preenchimento é de responsabilidade pessoal do candidato, serd considerado como opgao em concorrer as vagas de
ampla concorréncia.
4.2.2.6 O ndo cumprimento do especificado no item 4.2.2.3 implicara o indeferimento do pedido de inscricdo no sistema de reserva de
vaga, o candidato passara automaticamente a concorrer as vagas de ampla concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos
previstos no Edital.
4.2.3 Além das vagas reservadas a negros (pretos e pardos), os candidatos negros poderdo optar também por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigéo, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
4.2.3.1 O candidato negro que também desejar concorrer as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia, devera, no prazo de
inscricdo estabelecido no item 3 deste Edital, atender as exigéncias do item 4.1 e seguintes deste Edital.
4.2.4 A relacdo proviséria dos candidatos com a inscrigao deferida para concorrer na condi¢do de negro seré divulgada nos enderegos
eletronicos www.consulplan.net e www.saae.sp.gov.br, na data provavel de 23 de fevereiro de 2026.
4.2.4.1 O candidato indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da
divulgagao da relagdo proviséria dos candidatos com inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de negro a que se refere o subitem
4.2.4 deste edital.
4.2.4.2 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigéo via Internet, ser
pessoa negra, devera, apds tomar conhecimento da situagéo da inscri¢do nesta condigéo, entrar em contato com a Consulplan pelo
menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletronico www.consulplan.net, até o dia Util posterior ao término do prazo de inscri¢des
previsto neste Edital, para a corre¢do da informacg&o, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrig&o.
4.2.5 Os candidatos previamente habilitados no Resultado Final, que se autodeclararem no ato da inscricao para concorrer as
vagas reservadas aos negros, serdo convocados para uma avaliagao que ocorrera por ocasido da posse, onde sera verificada
a veracidade das informagoes inseridas pelo candidato no ato da inscri¢ao.
4.2.5.1 A convocagéo sera publicada na Imprensa Oficial Municipal de Indaiatuba/SP e o candidato devera se apresentar ao SAAE no
prazo estabelecido, ficando sob inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dessa divulgag&o.
4.2.5.2 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por Comissdes Especificas, com competéncia deliberativa, e tendo seus
integrantes distribuidos de forma equitativa por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.
4.2.5.2.1 A andlise da veracidade da autodeclaragdo se dara por meio dos aspectos fenotipicos do candidato, realizados por uma
comissao, com poder deliberativo, nomeada para este fim.
42522 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificagéo, sendo vedado o uso de subterfigios para simulagdo das caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminagdo do
Concurso Publico.
4.2.5.2.3 Nao seréo considerados, para fins do disposto no item 4.2.5 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagéo
realizados em concursos publicos/ processos seletivos federais, estaduais, distritais € municipais.
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4.2.5.2.4 Nao é suficiente para o pertencimento a populagéo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo necessaria a constatagéo

visual de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel a identificagéo externa do candidato como negro

(preto ou pardo).

4.2.5.2.5 A Comisséo Avaliadora reserva-se o direito de registrar imagem fotografica e filmagem do candidato para compor o processo

de avaliagéo.

4.2.5.3 O candidato que ndo comparecer a avaliagcdo ou que negar-se a realiza-la, no todo ou em parte, no dia e local determinado,

sera eliminado da condic&o de concorrer a vaga da reserva destinada aos negros.

4.2.5.4 Os candidatos que n&o forem reconhecidos pela Comissdo como negros cuja declaracéo resulte de erro, por ocasido de falsa

percepcao da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de méa-fé, ou os que ndo comparecerem para a verifica¢do na data, horario e

local a serem estabelecidos em Edital especifico para este fim, continuardo participando do Concurso Publico em relagao as vagas

destinadas a ampla concorréncia desde que obtenha a pontuagao/classificacdo necesséria para tanto e/ou se for o caso, na lista

especifica de candidatos com deficiéncia.

4.2.5.5 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao possua pontuagao/classificagdo para figurar na listagem de ampla

concorréncia e/ou se for o0 caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

4.2.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.2.6.1 A convocacao dos candidatos negros para a realizagao dos procedimentos de heteroidentificacio se daré apos a homologagéo

do resultado final do concurso publico, apenas para aqueles que forem convocados para a posse.

4.2.6.2 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa

condigao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

4.2.6.2.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas aos negros e para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento do cargo, deveréo manifestar op¢do por uma delas.

4.2.6.2.2 Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos nao se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das

vagas destinadas aos negros.

4.2.6.2.3 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas aos negros ou que optarem por estas na hipétese do subitem 4.2.6.2.1,

fardo jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados aos candidatos com deficiéncia.

4.2.6.3 Em cada uma das fases do concurso publico ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas

reservadas aos candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas

oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do numero de vagas da

ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do

concurso publico.

4.2.6.4 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada a vaga sera preenchida pelo candidato negro

posteriormente classificado.

4.2.6.5 Na hipdtese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas

as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada

a ordem de classificagao geral por cargo.

4.2.6.6 A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao

entre 0 numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

42.6.7 O edital de resultado provisorio nos procedimentos de heteroidentificagdo sera publicado nos enderegos eletrénicos

www.consulplan.net e www.saae.sp.gov.br.

4.2.6.8 O candidato cujo enquadramento na condigao de negro seja indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis,

a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgagao do indeferimento, por meio de link especifico, no endereco eletronico

www.consulplan.net.

4.2.6.9 Demais informacdes a respeito dos procedimentos de heteroidentificagdo constarao de edital especifico de convocagao para

essa fase.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1 A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério, abrangeré os contetidos programaticos constantes do
Anexo |l deste Edital e tera a seguinte distribuicéo:

QUADRO |
Nivel fundamental: Ajudante Operacional - Feminino, Ajudante Operacional - Masculino, Cozinheiro, Auxiliar de Controle de Qualidade, Agente de Reparos de
Saneamento: Pedreiro, Agente de Reparos de Saneamento: Encanador, Agente de Reparos de Saneamento: Pintor, Agente de Reparos de Saneamento: Serralheiro,
Motorista de Caminh&o, Operador de Maquinas Pesadas. Nivel médio: Mecanico Geral

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Conhecimentos Gerais 10 2,0

TOTAL DE QUEQT()ES 30 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 60 pontos
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QUADROII
Nivel médio: Operador Telematico, Agente Administrativo, Agente Fiscal de Saneamento - Nivel técnico: Técnico em Seguranga do Trabalho. Nivel Superior: Analista
Administrativo, Analista em Comunicagao Social

Lingua Portuguesa 10 2,0
Raciocinio Légico-matematico 6 1,0
Nogdes de Informéatica em Ambiente Windows 4 1,0
Conhecimentos de Administragdo Publica e Legislagéo Correlata 6 1,0
Legislacdo Municipal 4 1,0
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUAGAO MAXIMA 60 pontos

QUADRO llI
Nivel Técnico: Técnico em Agrimensura, Técnico em Eletroeletronica, Técnico em Informatica - Hardware e Suporte ao Usuario, Técnico em Informatica -
Desenvolvimento de Sistemas, Técnico Mecanico de Manutencéo. Nivel Superior: Analista em Informatica - Seguranga e Redes, Analista em Informatica -
Desenvolvimento de Sistemas, Contador, Engenheiro de Agrimensura, Engenheiro Eletricista.

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAOQ
Lingua Portuguesa 6 1,0
Raciocinio Logico-Matematico 10 2,0
Nogdes de Informatica em Ambiente Windows 4 1,0
Conhecimentos de Administracdo Publica e Legislagdo Correlata 6 1,0
Legislacdo Municipal 4 1,0
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 60 pontos
QUADRO IV
Nivel Médio: Agente de Saneamento. Nivel Técnico: Técnico em Controle de Qualidade, Técnico de Saneamento.
Nivel Superior: Bilogo, Engenheiro Ambiental / Sanitario
DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 8 1,0
Raciocinio Légico-Matematico 8 1,0
Nogdes de Informéatica em Ambiente Windows 2 1,0
Legislagdo Municipal 2 1,0
Conhecimentos da Area de Saneamento 10 2,0
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 60 pontos
QUADRO V
Nivel Técnico: Técnico em Edificagdes. Nivel Superior: Engenheiro Civil - Planejamento e Projetos, Engenheiro Civil - Fiscalizagdo e Obras
DISCIPLINA \ N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 6 1,0
Raciocinio Logico-Matemético 10 2,0
Nogdes de Informatica em Ambiente Windows 2 1,0
Legislagdo Municipal 2 1,0
Conhecimentos da Area de Saneamento 10 1,0

Conhecimentos Especificos do Cargo 10 _ 2,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUAGAO MAXIMA 60 pontos

5.2 A prova objetiva tera o niumero de questdes e a distribuicdo de pontos conforme quadros do subitem anterior.

5.3 As questdes da prova objetiva seréo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.4 Sera considerado aprovado/habilitado nas provas objetivas o candidato:

a) concorrente a cargo constante do Quadro | do item 5.1, que obtiver nota diferente de 0 (zero) nas provas objetivas de mdltipla
escolha;

b) concorrente a cargo constante dos Quadros II, lll, IV e V do item 5.1, que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento do total de pontos das provas objetivas de multipla escolha.

5.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido
para a corre¢do das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipdtese alguma havera
substituicdo do cartdo por erro do candidato.
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5.6 N&o serdo computadas questdes néo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.
5.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal 0 Cartdo de Respostas, devidamente assinado no
local indicado.
5.8 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartao de Respostas.
Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como:
dupla marcagao, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagéo ndo preenchido integralmente.
5.9 Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera acompanhado por um fiscal da
Consulplan devidamente treinado.
5.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do da leitura otica.

6. DA APLICAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1 As provas objetivas de multipla escolha serao realizadas na cidade de Indaiatuba/SP, conforme disposto na tabela a seguir:

DATA: 15 DE MARGO DE 2026

(DOMINGO)
Fundamental: Ajudante Operacional - Feminino, Cozinheiro, Agente de Reparos de Saneamento: Encanador, Agente
MANHA de Reparos de Saneamento: Pintor, Agente de Reparos de Saneamento: Serralheiro, Operador de Maquinas Pesadas.
Fechamento dos portdes: | Médio: Operador Telematico, Mecanico Geral, Agente Fiscal de Saneamento.
9h00 Superior: Analista Administrativo, Analista em Comunicagéo Social, Analista em Informatica - Desenvolvimento de

Sistemas, Contador, Engenheiro de Agrimensura, Engenheiro Civil - Planejamento e Projetos.

Fundamental: Agente de Reparos de Saneamento: Pedreiro, Ajudante Operacional - Masculino, Auxiliar de Controle
de Qualidade, Motorista de Caminh&o.

Médio: Agente de Saneamento, Agente Administrativo.

TARDE ~ . | Técnico: Técnico em Agrimensura, Técnico em Controle de Qualidade, Técnico em Edificagdes, Técnico em
Fechamento dos portdes: E| letronica. Téoni Informatica - H s “rio. Técni Informatica - D Wi
14h30 etroeletronica, Técnico em Informatica - Hardware e Suporte ao Usuario, Técnico em Informatica - Desenvolvimento

de Sistemas, Técnico em Seguranga do Trabalho, Técnico de Saneamento, Técnico Mecanico de Manutengao.
Superior: Analista em Informatica - Seguranga e Redes, Bidlogo, Engenheiro Ambiental / Sanitario, Engenheiro Civil -
Fiscalizagdo e Obras, Engenheiro Eletricista.

6.1.1 A prova tera duragao de 3h00min (trés horas) para todos os cargos.

6.1.2 Apds o fechamento dos portdes do prédio, serdo adotados procedimentos administrativos pelos fiscais da Consulplan para
organizagao das salas de provas e emissao de avisos diversos aos candidatos. A previséo para o inicio efetivo da resolu¢do das provas
é de 15 (quinze) minutos apds os horarios especificados para o fechamento dos portdes.

6.1.3 No periodo de realizagdo da prova esta compreendido o tempo necessario ao preenchimento das folhas de respostas, as
orientagles e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagdo, bem como em relagéo a procedimentos de identificagdo civil e/ou
seguranga que forem adotados pela organizagéo do certame.

6.2 Os locais de realizag&o das provas, para 0s quais deverao se dirigir os candidatos, seréo divulgados a partir das 16h00min do dia
9 de margo de 2026, no enderego eletrénico www.consulplan.net. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo
correta de seu local de realizagao da prova e comparecimento no horério determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes,
inclusive quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso este esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao
fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 cargo em
que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impresséo, ou de
equivoco na distribuicdo de prova/material, a Consulplan tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao
personalizado eletronicamente, 0 que seré registrado em atas de sala e de coordenag&o.

6.3.3 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes aos seus conteudos efou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de
material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmagao de Inscri¢do e do documento de identidade original.

6.4.1 Nao sera permitida a permanéncia de examinandos nos corredores antes do inicio da prova. Apds o ingresso no local de prova,
0 examinando deve se dirigir imediatamente & sala de aplicacéo, evitando tumulto e aglomeragéo de pessoas.
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6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que n&o esteja portando o Cartéo de Confirmagao de Inscrigdo no local de realizagéo
das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na rela¢éo de candidatos afixada na entrada do local de aplicacao.
6.6 Podera ocorrer inclusao de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nao estiver relacionado na
listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagao e o candidato estiver de posse do cartdo de confirmagao de inscrigao, que
ateste que ele deveria estar devidamente relacionado naquele local.
6.6.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Consulplan com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos
os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
6.7 Nos horarios fixados neste Edital, os portdes da unidade serao fechados pelo Coordenador da Unidade em estrita observancia do
horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos,
testemunhas do fato.
6.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenca de dois candidatos que,
juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagéo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estarao
acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre
outros instrumentos). Seréa lavrada ata desse fato que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.
6.8 Durante a realiza¢édo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagéo
civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientagdes do fiscal de sala.
6.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas ap6s o horario fixado para o fechamento dos portdes.
6.9.1 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados em Edital ou
em comunicado.
6.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista (modelo antigo, com foto); carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de
trabalho; Carteira Nacional de Habilitagéo (modelo com foto).
6.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original por
motivo de perda, furto ou roubo, deveréa ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido & identificag&o especial.
6.10.1.1 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua
assinatura.
6.10.2 Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.
6.10.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
6.10.4 O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido
a identificagdo especial.
6.10.5 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 6.10, ou que nao apresentar o Boletim de Ocorréncia conforme especificagdes do subitem 6.10.1 deste Edital, ndo fara as
provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.
6.10.6 Tendo em vista a necessidade de identificacao civil dos candidatos ndao apenas no ingresso nos locais de provas, mas
também durante a realizagao das provas, e em razao da proibi¢ao do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a
apresentacdo, pelo candidato, exclusivamente de documento em formato digital. Para fins de identificagao civil, o candidato
obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.10
deste Edital.
6.10.7 O documento apresentado somente sera considerado valido se constar, de forma visivel, a assinatura de seu portador. E vedada
a apresentagéo de documentos sem assinatura ou que possuam em seu lugar termos como “néo alfabetizado”, “documento infantil”,
entre outros.
6.11 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou
corretivo. Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de veiculo, relégio de qualquer
modelo, pulseiras magnéticas e similares etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da Consulplan sobre tais
equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrnicos citados,
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sera lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selegdo. Para evitar qualquer
situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicagéo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou
materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido
pelo fiscal de aplicagao.
6.11.2 Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com 0s equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente
lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda
a realizag&o das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de provas.
6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do
candidato. Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados antes do inicio das provas ndo podendo estar de posse
dos candidatos quando do uso de sanitérios durante a realiza¢do das provas, sob pena de eliminag&o.
6.11.3.1 Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas em objeto ndo transparente
(bolsa, pasta, envelope ou objeto similar), ndo podendo estar visivel aos candidatos durante a realizagdo das provas. Em caso de
impossibilidade de armazenamento do material de estudo nas condi¢des citadas, o candidato devera entrega-lo ao fiscal de aplicacéo
para descarte.
6.11.3.1.1 Os materiais de estudo em hipétese alguma poderéo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante a
realizacdo das provas, sob pena de eliminag&o.
6.11.3.2 Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de lanches e bebidas fabricadas com material transparente e sem
rétulos que impegam a visualizagdo de seu contetdo.
6.11.3.3 Quaisquer embalagens de produtos ou objetos trazidos para a sala estaréo sujeitas a inspegéo pelo fiscal de aplicagéo.
6.11.4 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6és a saida
do local de provas.
6.11.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de
realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo da Unidade, onde
devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo,
onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara
termo de responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando
as muni¢cdes na embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.
6.11.6 Por motivo de seguranga, ainda, ndo sera permitido o porte, pelos candidatos, de qualquer tipo de arma branca.
6.12 Nao sera permitida, durante a realizagéo da prova, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corre¢ao visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).
6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razao dos procedimentos de seguranga previstos neste
edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizag&o das orelhas ou da parte superior
da cabega serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagéo da Consulplan, no qual, com a devida reserva,
passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade
do candidato e garantir a necesséria seguranga na aplicagéo das provas, sendo o fato registrado em ata.
6.12.2 Excepcionalmente, por razes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria descrito no
subitem anterior podera ser realizado.
6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de
aplicagéo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacéo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado
pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagéo da sala e pelo Coordenador da Unidade de provas, para posterior analise pela
Comisséo de Acompanhamento do Concurso.
6.14 Nao havera segunda chamada para as provas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar & prova ou chegar apés
0 horario estabelecido.
6.15 Durante a realizacdo das provas nao serd permitido o uso de qualquer tipo de relégio pelos candidatos e tampouco sera
disponibilizado marcador de tempo individual. Cada sala de provas contara com cartaz, visivel a todos os candidatos, no qual o fiscal
de aplicagao registrard o transcorrer do tempo de duragdo da prova, dando, assim, tratamento isondmico a todos os candidatos
presentes.
6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagéo das provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato também podera retirar-se do local de provas somente a
partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo; contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.
6.16.1 O candidato que deixar o local de provas antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem anterior (para saida
sem portar o caderno de provas) sera eliminado do concurso publico, qualquer que seja 0 motivo que ensejou sua retirada do local.
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6.17 O fiscal de aplicagdo orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera permanecer sobre
a carteira é o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificag@o dos candidatos para a distribui¢do de seus respectivos
Cartbes de Respostas.
6.17.1 Nédo sera permitido ao candidato realizar anotagdo de informagbes relativas as suas respostas (cépia de gabarito) no
comprovante de inscrigédo ou em qualquer outro meio.
6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, dever&o obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagcdo o Cartdo de Respostas
que sera utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do
certame.
6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a conferéncia de
seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente ap6s a autorizagdo. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal
os documentos que serdo utilizados para corre¢ao de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.
6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital sera eliminado e devera, ainda, entregar
ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotagao referente as suas opgdes de respostas.
6.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a
realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao; b) for
surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas; ¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou
ilegais para a sua realizacao; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers elou que se comunicar com outro candidato;
e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou 0s
candidatos; f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (cpia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as
instrugcdes contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do
tempo destinado a sua realizagao; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta
de sua assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
[) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realiza¢éo das provas,
mesmo que o aparelho esteja desligado; e m) recusar-se a ser submetido a detecgéo de metais.
6.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e, caso seja verificado que néo houve
intencgdo de burlar o edital, o candidato sera mantido no Concurso Publico.
6.19 Para garantir a seguranga do certame, o candidato podera ser submetido a sistema de detecgao de metais antes do inicio e durante
a realizac&o das provas, conforme indicado pela equipe de fiscalizagao da Consulplan.
6.19.1 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagao, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
6.20 A ocorréncia de quaisquer das situa¢des contidas no subitem 6.18 implicara na eliminag¢&o do candidato, constituindo tentativa de
fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
6.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas, salvo as hipdteses de concessao de tempo adicional mencionadas neste Edital.
6.22 N&o seréa permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.
6.23 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta do local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.
6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmagéo de inscrigdo especificando o horério e local/cidade de
realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderegos similares efou homénimos. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagao da respectiva prova.
6.24 Se, por qualquer raz&o fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgéo, sera dado aos candidatos
do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos demais candidatos nao afetados.
6.24.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova, conforme instrugdes fornecidas
pela equipe de aplicagéo, sob pena de eliminagéo.
6.24.2 A situacéo descrita no item 6.24 ndo se aplica as orientagdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagdo, bem como
com relagéo a procedimentos de identificagéo civil e/ou seguranga que forem adotados pela organizagéo do certame.
6.24.3 Em casos excepcionais, quando a situagéo verificada impossibilitar 0 prosseguimento das provas em condigdes isondémicas a
todos os candidatos envolvidos, a Coordenagdo da Consulplan, ouvida a Comissdo do Concurso, podera deliberar pela suspenséo da
aplicagéo, reservando-se o direito de prosseguir com a realizagdo do certame suspenso em nova data.

7. DOS PROGRAMAS DAS PROVAS

7.1 Os programas/contetido programatico das provas deste certame compdem o Anexo Il do presente Edital.
7.2 O Anexo 1, integrante deste Edital, contempla apenas o contetido programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia
sobre 0 assunto solicitado.
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7.3 O SAAE e a Consulplan nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso Publico no que tange ao conteudo programatico.
7.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que véo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagéo, valorizando a capacidade de raciocinio.
7.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.
7.6 Somente serdo objeto de avaliagéo nas provas do concurso publico os diplomas legais citados no Anexo Il, incluindo suas eventuais
alteragdes legislativas posteriores (ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas no conteudo programatico), desde que
tenham entrado em vigor até a data de publicagdo deste Edital de Abertura.
7.6.1 As simulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboragéo de questdes
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

8. DAS PROVAS PRATICAS

8.1 As provas préticas, de carater eliminatdrio e classificatério, serdo aplicadas somente aos candidatos aos cargos do quadro abaixo,
dentro do quantitativo de corte especificado, desde que aprovados nas provas objetivas de multipla escolha, de acordo com a
classificacdo obtida, do maior para 0 menor:

Cargo Candidatos Ampla Concorréncia Candidatos negros | Candidatos com deficiéncia
Cozinheiro 30° posicéo 5? posicdo 52 posicdo
Agente de Reparos de Saneamento: Pedreiro 1002 posicdo 152 posicao 15 posicdo
Agente de Reparos de Saneamento: Encanador 1002 posicao 152 posicao 15 posicdo
Agente de Reparos de Saneamento: Pintor 60° posicéo 10 posicao 10? posicao
Agente de Reparos de Saneamento: Serralheiro 502 posicdo 10? posicao 10 posicdo
Motorista de Caminh&o 502 posicdo 10? posicao 10 posicdo
Operador de Maquinas Pesadas 30° posicdo 5? posicdo 52 posicao
Mecanico Geral 30° posicdo 5? posicdo 52 posigao

8.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na prova sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no subitem
9.3 deste Edital, no que couber, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem 8.1.
8.1.1.1 Caso o numero de candidatos com deficiéncia ou negros aprovados na prova objetiva seja inferior ao quantitativo estabelecido
no subitem 8.1 deste edital, ndo havera remanejamento entre listas, ou seja, ndo serdo convocados para a prova pratica quantitativos
adicionais de candidatos da ampla concorréncia.

8.1.1.2 Caso se verifiquem candidatos com deficiéncia ou negros que tenham obtido pontuagéo suficiente para classificagéo pela lista
de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de convocagdo dos candidatos as reservas de vagas.
Portanto, os candidatos nesta situagéo serdo considerados dentro do quantitativo destinado a ampla concorréncia, convocando-se
outros candidatos com deficiéncia ou negros para atingir os quantitativos expressos no subitem 8.1 para as reservas de vagas.

8.1.1.3 Ressalte-se que 0s quantitativos expressos no subitem 8.1 para os grupos de reservas de vagas néo guardam relacao direta
com os percentuais estabelecidos em lei para cada caso. O SAAE estipulou um quantitativo que considera inicialmente suficiente para
0 provimento de vagas existentes e que vierem a surgir durante a validade do certame, sendo certo que, quando da nomeagéo dos
candidatos, serdo estritamente observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia e
reservas de vagas, de modo que ndo haja pretericao de qualquer candidato.

8.1.1.4 Em caso de indeferimento na avaliagdo biopsicossocial (pessoas com deficiéncia) ou na heteroidentificagao (negros), ndo serao
convocados novos candidatos das reservas de vagas para participagdo desta etapa. Os quantitativos expressos no subitem 8.1 ja
preveem a eliminagéo de candidatos em tais procedimentos e garantem um cadastro de reserva suficiente para suprir as necessidades
do SAAE.

8.2 A prova pratica tem carater eliminatério e classificatorio, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerados aprovados
apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas
referidas provas.

8.3 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Indaiatuba/SP, em local e data que seréo divulgados nos enderecos eletronicos
www.consulplan.net e www.saae.sp.gov.br.

8.4 Sera publicado nos enderegos eletrdnicos www.consulplan.net e www.saae.sp.gov.br, em data oportuna, o edital de convocagao
para a etapa da prova pratica, onde estaréo relacionados os convocados para a etapa, a data e horario da realizagdo das provas, bem
como os demais procedimentos inerentes a etapa da prova pratica. O Edital de convocag@o somente sera publicado em data posterior
a divulgagao dos resultados das provas objetivas e serdo convocados apenas os candidatos que obtiveram aprovagao na prova objetiva
de mdltipla escolha, observado o limite de convocagéo estabelecido no subitem 8.1.

8.4.1 Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou
motivo, segunda chamada para a realiza¢do da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual
for o motivo alegado.
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8.5 Os candidatos aos cargos descritos realizaréo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu
dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.
8.5.1 Para os candidatos ao cargo de Agente de Reparos de Saneamento: Encanador, de acordo com as orientagdes e tempo
determinado pelo examinador, a prova préatica constara da execucao de tarefas como instalacdo de tubulagéo para alimentagdo de
agua, com as respectivas distribuicdes internas nas paredes hidraulicas. Os critérios de avaliagao serdo cobrados conforme a selegao
e uso do material adequado & atividade desenvolvida (3 pontos), 0 manuseio correto dos instrumentos de trabalho (7 pontos), a forma
adequada para a realizagao das atividades (7 pontos), a utilizagdo dos equipamentos de prote¢éo individual e apresentagdo pessoal (4
pontos), a agilidade no desempenho das tarefas (6 pontos), a organizagéo dos materiais durante e apds a execucdo das tarefas (5
pontos) e por fim, o resultado satisfatorio da atividade solicitada (8 pontos).
8.5.2 Para os candidatos ao cargo de Agente de Reparos de Saneamento: Pedreiro, de acordo com as orientagbes e tempo
determinado pelo examinador, a prova pratica constara da execugao de diversas formas de montagem de tijolos para a construgéo de
uma parede em canto, definindo a medida do esquadro, utilizando tijolos de forma dobrada e amarrada, e ainda, encontrar um ponto
de nivel, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizagao das
ferramentas (15 pontos), destreza e agilidade na execucao das tarefas (13 pontos) e acabamento e qualidade do trabalho realizado (12
pontos).
8.5.3 Para os candidatos ao cargo de Agente de Reparos de Saneamento: Pintor, de acordo com as orientagdes e tempo determinado
pelo examinador, a prova pratica constara da execucdo de tarefas como: preparo de tintas e materiais e pintura em paredes, pegas ou
estruturas, utilizagéo de ferramental disponibilizado, bem como outras tarefas correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto
ao conhecimento técnico na utilizagdo das ferramentas (15 pontos); destreza e agilidade na execucédo das tarefas (13 pontos); e,
acabamento e qualidade do trabalho realizado (12 pontos).
8.5.4 Para os candidatos ao cargo de Agente de Reparos de Saneamento: Serralheiro, de acordo com as orientagbes e tempo
determinado pelo examinador, a prova pratica constara da execugao de tarefas como: trabalhos de confecgéo, reparagéo, acabamento
em produtos e pecas de metal e derivados, dando-lhes o acabamento desejado, entre outras tarefas correlatas ao cargo. Os critérios
de avaliagao seréo cobrados conforme 0 manuseio correto dos instrumentos de trabalho (5 pontos); o conhecimento de reparos em
objetos de metal e montagem de pegas de metal (20 pontos); a agilidade no desempenho das tarefas (5 pontos); a organizagéo dos
materiais durante e apds a execucéo das tarefas (5 pontos); e, o resultado satisfatério da atividade solicitada (5 pontos).
8.5.5 Para os candidatos ao cargo de Cozinheiro, constara da execucéo de tarefas como confeccdo de um cardapio, limpeza e
organizagdo da cozinha, utilizagdo de ferramental de cozinha industrial disponibilizado, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.
Os critérios de avaliagdo e a pontuagao serdo assim definidos: Utilizagdo dos equipamentos de protecdo individual e apresentacéo
pessoal (10 pontos); Desempenho na execugéo da tarefa (20 pontos); Higiene, organizagao e produtividade (10 pontos).
8.5.6 Para os candidatos aos cargos de Mecanico Geral, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova
pratica constara da execugéo de: tarefas mecanicas em veiculos ou pegas de veiculos como automéveis, caminhdes, tratores agricolas,
retroescavadeiras e motoniveladoras, tais como montar e desmontar motores, caixas de marchas, diferenciais, suspensées, comandos
e sistemas hidraulicos afins; orbitrol; torque de retroescavadeiras; servigos gerais de freios, tais como troca de lonas e reparos; servigos
gerais; servigos gerais de caixas de marchas e embreagens, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados
quanto ao conhecimento técnico na avaliagdo dos equipamentos e utilizagdo das ferramentas (15 pontos); destreza e agilidade na
execucao das tarefas (12 pontos); e qualidade do trabalho realizado (13 pontos).
8.5.7 Para os candidatos ao cargo de Motorista de Caminhao, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador,
a prova pratica constara de condugao de veiculos de carga em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a
postura do condutor candidato, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagao sdo aqueles previstos na Resolugdo
n°® 789/2020 do CONTRAN e a pontuagao sera escalonada em: Faltas Eliminatérias (Nota = 0); Faltas Graves (perda de 12 pontos);
Faltas Médias (perda de 8 pontos); e Faltas Leves (perda de 4 pontos).
8.5.8 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas, de acordo com as orientagbes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara da execugéo de tarefas como: operar e conduzir maquinas e equipamentos, manobrando,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢o, para posiciona-la conforme especificagdes do examinador no ato
da prova, como pér em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagéo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados considerando-se os procedimentos necessarios a operagdo da maquina
(5 pontos); o reconhecimento dos comandos (10 pontos); e a condugdo da maquina (25 pontos).
8.6 Os candidatos ao cargo de Motorista de Caminhao e Operador de Maquinas Pesadas deverao exibir ao examinador responsavel
pelo exame de dire¢do sua Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH original. Poderao também apresentar o comprovante autenticado
de aprovacdo em exame de alteracdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da nomeag&o, deverdo apresentar o referido
documento.
8.7 Devido a necessidade de vigor fisico e aptiddo psicoldgica no desempenho das atribuicbes dos cargos, ndo havera tratamento
diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alterages organicas ou fisiolégicas
permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato.
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8.7.1 O candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela Consulplan (turno
matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatoria.
8.8 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:
a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagdo ou que néo estiver no local da prova no horario
previsto para assinar a lista de chamada; b) Nao apresentar a documentagéo exigida; c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento dos pontos da prova prética; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus
auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando efou recebendo auxilio para a execugéo dos testes ou
tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

9.1 Sera aprovado o candidato que obtiver aprovagédo nas provas objetivas de mltipla escolha e nas provas praticas (quando houver).
9.2 A classificagao final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de multipla escolha e nas provas
préaticas (se houver).
9.2.1 O resultado final do concurso publico correspondera a classificagdo/ordenacdo dos candidatos nao eliminados no concurso
publico, por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais, observados os critérios de desempate deste Edital.
9.2.2 O resultado final sera publicado em listas distintas, a saber: a) lista geral (ampla concorréncia), contemplando todos os candidatos
aprovados no concurso publico; b) listas especificas das reservas de vagas, contemplando os candidatos que tiveram inscrico
homologada para concorrer as referidas reservas, conforme procedimentos previstos neste Edital.
9.2.3 Apds a homologac&o e publicagéo dos resultados finais nos termos dos subitens 9.2.1 e 9.2.2, cabera ao SAAE, utilizando-se das
listas, a nomeacg&do dos candidatos para o provimento das vagas existentes e que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso publico. Tal nomeagao devera observar a conjugacgéo das listas, observando-se os critérios de alternancia e proporcionalidade
para a convocagao de candidatos pela lista geral (ampla concorréncia) e pelas listas das reservas de vagas.
9.3 Na classificacéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de
desempate os seguintes critérios:
9.3.1 Para os cargos do Quadro | do item 5.1 deste Edital:
a) maior pontuagéo na prova pratica (quando houver);
b) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa;
¢) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Matematica;
d) maior idade; e;
e) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).
9.3.2 Para os cargos dos Quadros Il e lll do item 5.1 deste Edital:
a) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos Especificos do Cargo;
b) maior pontuag&o na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos de Administragao Publica e Legislagao Correlata;
¢) maior pontuag&o na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa;
d) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Legislagdo Municipal;
e) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Raciocinio Logico-matematico;
f) maior idade; e;
g) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).
9.3.3 Para os cargos do Quadro IV do item 5.1 deste Edital:
a) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos Especificos do Cargo;
b) maior pontuag&o na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos de Administragao Publica e Legislagdo Correlata;
¢) maior pontuag&o na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa;
d) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Legislagdo Municipal;
e) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Raciocinio Logico-matemético;
f) maior idade; e;
g) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).
9.3.4 Para os cargos dos Quadros IV e V do item 5.1 deste Edital:
a) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos do Cargo;
b) maior pontuag&o na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos da Area de Saneamento;
¢) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Legislagdo Municipal;
d) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Raciocinio Logico-Matematico;
€) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa;
f) maior idade; e;
g) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
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9.3.5 Os candidatos que, ap6s aplicacdo sucessiva dos critérios de desempate previstos nos subitens anteriores até o critério maior
idade, e que ainda assim permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente para apresentacdo de documentacdo
comprobatéria do exercicio da fungdo de jurado.
9.3.6 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia do periodo de inscrigdes, terdo a
idade como primeiro critério de desempate, hipotese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser
observado o critério estabelecido no item 9.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

10. DOS RESULTADOS E RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na Internet, nos enderecos eletrénicos www.consulplan.net
€ www.saae.sp.gov.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizagdo das provas objetivas de mdltipla escolha.
10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias
uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgagao (terca-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso
Publico no endereco eletrénico www.consulplan.net.

10.3 A interposicéo de recursos podera ser feita via Internet, por meio do Sistema Eletrénico de Interposigéo de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscricdo apenas no prazo recursal, @ Consulplan, conforme disposicdes
contidas no enderego eletronico www.consulplan.net, no link correspondente ao Concurso Publico.

10.4 Cabera recurso a Comissdo Examinadora nas seguintes etapas: inscricido dos candidatos (incluindo concorréncia preliminar a
reserva de vagas), pedidos de atendimento especial, isen¢éo de taxa, divulgacdo do gabarito oficial, divulgagéo do resultado provisério
de cada etapa, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias Uteis ap6s o dia subsequente da divulgagao/publicagdo
oficial das respectivas etapas.

10.5 Os recursos julgados serdo divulgados nos enderegos eletrénicos www.consulplan.net e www.saae.sp.gov.br, ndo sendo possivel
o conhecimento do resultado via telefone, correio eletrénico ou fax, ndo sendo enviado individualmente a qualquer recorrente o teor
dessas decisdes.

10.6 N&o sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 10.3 deste Edital.

10.7 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicag¢do daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citagdes de artigos, de legislagao, itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc., e, ainda, a exposicao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.
10.8 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente
indeferido.

10.9 Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia
subsequente da publicagao de cada etapa, ou ndo fundamentados. Seréo também rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio,
fac-simile ou qualquer outro meio que n&o o previsto neste Edital.

10.10 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao
posterior da Banca Examinadora.

10.11 Em nenhuma hipé6tese serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo
e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

10.12 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

10.13 Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse item sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.14 Se houver alteragéo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracéo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 O resultado final do Concurso Publico podera ser homologado parcialmente considerando o término das etapas contidas em cada
cargo ou totalmente, a critério do SAAE de Indaiatuba/SP, por meio de Ato do Superintendente a ser disponibilizado nos enderegos
eletrbnicos www.saae.sp.gov.br e www.consulplan.net, e seu extrato de aviso de publicacdo sera veiculado no Diério Oficial do
Municipio.

11.2 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangbes penais
aplicaveis a falsidade de declaragéo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

11.3 O SAAE procedera com a nomeagéo e convocagdo dos candidatos aprovados no concurso mediante publicagdo na Imprensa
Oficial do Municipio e no site do SAAE, no seguinte endereco: www.saae.sp.gov.br.

11.3.1 Os candidatos classificados serdo convocados para - em prazo néo superior que 10 (dez) dias comparegam ao Departamento
de Recursos Humanos do SAAE, situado a Rua Bernardino de Campos, 799, Centro de Indaiatuba - Sdo Paulo e apresentem a seguinte
documentagéo:
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| - Comprovante de escolaridade minima para exercicio do cargo em que foi aprovado:

e Para cargo de Nivel Fundamental ou Médio: Devera apresentar Certiddo de Conclusao efou Histérico que demonstre a conclusao
do nivel exigido pelo cargo;

e Para cargo de nivel superior: Certificado de Graduagdo, com data de colacdo de grau, compativel com a vaga para o qual foi
aprovado;

e Para cargo com Registro em Conselho de Classe: Certificado de Conclusio e Registro no respectivo Conselho.

Il - PIS / PASEP;

Il - Documentos Pessoais:

e RGeCPF;

o 1 foto 3x4;

o Titulo de Eleitor e Certidéo de Quitagéo Eleitoral, disponivel no site do TSE;
e Comprovante de Endereco atualizado;

o Certiddo de Nascimento;

o Se casado, Certidao de Casamento + RG e CPF do c6njuge;

o Se tiver filhos, Certiddo de Nascimento e CPF do(s) filho(s) com até 21 anos;
e Se do sexo masculino, Certificado de Regularidade com o servigo militar;
e Se “Motorista de Caminhdo”, “Agente Fiscal de Saneamento” ou “Operador de Méaquinas Pesadas”, Carteira Nacional de

Habilitagéo - CNH;
|V - Atestado de antecedentes criminais através do site: http://lwww2.ssp.sp.gov.br/atestado para quem possui RG emitido no estado de
Sé&o Paulo. Para quem possui RG de outros estados, o atestado devera ser emitido através do site: https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-
publico/.
V - Declaragéo a ser preenchida no Departamento de Recursos Humanos, que nédo exerce cargo, emprego ou fung¢do publica, nos
termos do Artigo 37 da Constituicdo Federal;
VI - Declaragio de bens e valores que constituem seu patriménio, nas hipdteses em que exigivel, de acordo com a Lei Federal n°
8.429/1992.
Paragrafo Unico. Apds a apresentagdo de toda a documentagdo, o candidato sera encaminhado para a realizagdo de Exame
Admissional em clinica conveniada. Concluidos os exames admissionais, a clinica enviara o resultado ao Departamento de Recursos
Humanos do SAAE, que contatara o candidato para as demais providéncias.
11.4 A critério médico, durante a avaliagdo médica, podera ser solicitada, ainda, manifestacdo de médico perito e/ou relatérios de
médicos assistentes especialistas e/ou outros exames complementares efou relatérios de outros profissionais especialistas, as
expensas do candidato.
11.5 Os candidatos aprovados e convocados na condi¢do de pessoas com deficiéncia pela reserva de vagas estabelecida neste edital
realizardo, no momento do exame admissional, a avaliagéo da condi¢éo de pessoa com deficiéncia descrita no subitem 4.1.3 e seguintes
deste edital.
11.6 Em nenhuma hipétese haveré justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados ou serdo aceitos
documentos apds as datas estabelecidas para a posse.
11.7 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentagéo e exames exigidos dentro do prazo que for estipulado,
perdera automaticamente o direito a nomeac&o, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
11.8 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o ingresso
no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeagé&o.
11.8.1 A aprovagdo em concurso publico gera direito @ nomeagéo apenas em relagéo as vagas oferecidas, 0 que se dara a exclusivo
critério do Municipio, dentro do prazo de validade do concurso e na forma da legislag&o em vigor.
11.9 O candidato aprovado, apds convocagéo e posse, ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual o seu desempenho para o
cargo sera objeto de avaliagao.
11.10 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de publicagdo do respectivo ato de homologacao,
podendo ser prorrogada uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas seréo preenchidas durante o prazo de validade
descrito e sua eventual prorrogagao, caso ocorra.
11.11 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras
informagdes devera efetuar contato junto & Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrénico
www.consulplan.net ou pelo telefone 0800-100-4790.
11.11.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais € comunicados oficiais referentes
a este Concurso Publico divulgados nos enderegos eletrénicos www.consulplan.net e www.saae.sp.gov.br.
11.12 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco atualizados. Até a data de
publicagdo do resultado final do certame, a atualizagdo dos dados devera ser realizada mediante requerimento especifico efetuado
diretamente na area de acompanhamento do candidato no site da Consulplan. O requerimento efetuado sera avaliado, e o candidato
devera acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés) dias Uteis ao envio dos dados completos pela Internet.
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11.12.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos apresentados nédo estejam
legiveis ou levantem duvidas acerca da identidade do candidato, ser&o preliminarmente indeferidos.
11.12.2 Ap6s a publicagdo do resultado final do certame, em caso de alteragdes de endereco ou demais contatos, o candidato devera
comunicar diretamente ao setor de Recursos Humanos do SAAE por meio de e-mail ou protocolo presencial junto ao referido setor.
11.12.3 Seré&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da no atualiza¢do do seu enderego ou meios de contato.
11.13 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso publico deverd acessar link
disponibilizado para este fim na pagina correlata ao certame no endereco eletrénico da Consulplan (www.consulplan.net) a partir da
data de divulgagdo do Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo. E de inteira responsabilidade do candidato a prévia impress&o do
documento, o qual devera ser apresentado ao Coordenador de aplicagao, no local das provas, para preenchimento.
11.14 A inscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagio das normas contidas neste Edital.
11.15 A organizac&o, aplicagéo, correc¢éo e elaboracdo das provas ficarao exclusivamente a cargo da Consulplan, com supervisdo da
Comissao Especial do Concurso Publico.
11.16 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.
11.17 O SAAE e a Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinagao do Municipio e/ou da Consulplan.
11.18 Os resultados divulgados nos enderegos eletrénicos www.consulplan.net e www.saae.sp.gov.br terdo carater oficial. Os prazos
para interposicao de recursos em qualquer fase deveréo ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicacéo.
11.19 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de Retificagéo.
11.20 Todos os casos omissos ou duvidosos que néo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela
Comisséao Especial de Coordenagao e Acompanhamento do Concurso Publico, constituida por ato do Superintendente, assessorada
pela Consulplan.

Indaiatuba/SP, 18 de dezembro de 2025.

Eng. SANDRO DE ALMEIDA LOPES CORAL
SUPERINTENDENTE DO SAAE
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ANEXO | )
REQUISITOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NOS CARGOS E CARGAS HORARIAS

| - REQUISITOS EXIGIDOS

Cargos (em ordem alfabética) Requisitos exigidos (a serem comprovados quando dos exames admissionais)
Agente Administrativo Ensino Médio Completo e Conhecimentos de Informatica em Ambiente Windows
Agente de Reparos de Saneamento:

Encanador Ensino Fundamental Completo, com conhecimento comprovado na area de atuagéo e prova pratica de aptidao

| Agente de Reparos de Saneamento: Pedreiro |Ensino Fundamental Completo, com conhecimento comprovado na area de atuag&o e prova pratica de aptiddo
|_Agente de Reparos de Saneamento: Pintor |Ensino Fundamental Completo, com conhecimento comprovado na area de atuag&o e prova pratica de aptiddo
Agente de Reparos de Saneamento:

Ensino Fundamental Completo, com conhecimento comprovado na area de atuag&o e prova pratica de aptidao

Serralheiro
Agente de Saneamento Ensino Médio Completo
Agente Fiscal de Saneamento Ensino Médio Completo e CNH “A” e “B”
Ajudante Operacional - Feminino Ensino Fundamental Completo
Ajudante Operacional - Masculino Ensino Fundamental Completo
Analista Administrativo Ensino Superior em Direito, Economia ou Administragdo ou Formagéo Correlata
Analista em Comunicagéo Social Ensino Superior em Comunicagdo Social ou curso correlato

Analista em Informatica -
Desenvolvimento de Sistemas
Analista em Informatica - Seguranca e Redes [Ensino Superior em Informatica ou curso correlato, compativel a area de atuagéo

Ensino Superior em Informatica ou curso correlato, compativel a area de atuagéo

Aucxiliar de Controle de Qualidade Ensino Fundamental Completo
Bidlogo Ensino Superior em Biologia e Registro no CRBio
Contador Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e Registro no CRC
Cozinheiro Ensino Fundamental Completo, com conhecimento comprovado na &rea de atuagio e prova pratica de aptiddo
Engenheiro Ambiental / Sanitario Ensino Superior em Engenharia compativel a especialidade do cargo e Registro no CREA

Engenheiro Civil - Fiscalizagao e Obras  [Ensino Superior em Engenharia compativel a especialidade do cargo e Registro no CREA
Engenheiro Civil - Planejamento e Projetos |Ensino Superior em Engenharia compativel a especialidade do cargo e Registro no CREA

Engenheiro de Agrimensura Ensino Superior em Engenharia compativel a especialidade do cargo e Registro no CREA
Engenheiro Eletricista Ensino Superior em Engenharia compativel a especialidade do cargo e Registro no CREA
Mecéanico Geral Ensino Médio Completo, com conhecimentos na area de atuagio e prova pratica de aptiddo

Ensino Fundamental Completo, com CNH na categoria “D”, sem restri¢ao para Exercicio de Atividade Remunerada
e prova pratica de aptidao
Ensino Fundamental Completo, com CNH na categoria “D”, sem restricdo para Exercicio de Atividade Remunerada
e prova pratica de aptidao.

Motorista de Caminhao

Operador de Maquinas Pesadas

Operador Telematico Ensino Médio Completo e Conhecimentos de Informatica e Ambiente Windows
. . Ensino Médio com curso Técnico em Quimica, Ambiental, Recursos Hidricos ou Saneamento, com Registro no
Técnico de Saneamento .
respectivo conselho
Técnico em Agrimensura Ensino Médio com curso Técnico em Agrimensura, com registro no CREA
Técnico em Controle de Qualidade Ensino Médio com curso Técnico na &rea de Quimica e registro no respectivo Conselho
Técnico em Edificagdes Ensino Médio com curso Técnico na érea de Edificacfes, com registro no CREA
Técnico em Eletroeletrénica Ensino Médio com curso Técnico na érea de atuacéo e registro no respectivo Conselho

Técnico em Informatica -
Desenvolvimento de Sistemas
Técnico em Informatica -
Hardware e Suporte ao Usuario

Ensino Médio com curso Técnico na area de atuagéo

Ensino Médio com curso Técnico na area de atuagao

Técnico em Seguranga do Trabalho Ensino Médio com curso Técnico na area de atuagéo
Técnico Mecanico de Manutengao Ensino Médio com curso Técnico na area de atuag&o e registro no respectivo conselho
Il - CARGAS HORARIAS

1. Excetuando-se o cargo de Operador Telematico, cuja carga horaria semanal é de 30 (trinta) horas semanais, os demais cargos
possuem carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

2. A jornada de trabalho de cada cargo sera definida conforme a lotag&o do servidor, observando-se o horério de funcionamento da
respectiva unidade, podendo ser adotado regime de escalas, conforme legislagdo aplicavel e regulamentagéo interna vigente, na
conformidade disposta no item 1.4.2 deste edital.

@jornalistaconcurseiro / jornalistaconcurseiro.com



SAAE SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE INDAIATUBA/SP
A Ambients EDITAL N° 1, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025
, ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

CARGOS DO QUADRO I DO ITEM 5.1

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretacéo e compreensao de textos. A significagcdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagao.
Acentuacao grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da orag&o. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de
silabas e quanto a disposi¢éo da silaba tonica. Tempos e modos verbais. Reescrita de frases.

MATEMATICA

Sequéncias logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equacgdes do 1° e 2° grau. Sistemas
de equagoes. Criptografia. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusao e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecéo e
diferenga. Comparagdes. Numeragdo. Razéo e propor¢do. Regra de trés. Porcentagem. Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades: dominio de tdpicos relevantes de diversas areas como: politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, seguranga, artes, cultura, literatura e suas vinculagdes histéricas
a nivel nacional e internacional.

CARGOS DO QUADRO II DO ITEM 5.1

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; diviséo sildbica; prosédia; acentuacao; ortografia. Morfologia: estrutura e
formacao das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oragao; periodo composto; conceito e classificagdo das oragdes;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuagdo. Semantica: a significacdo das palavras no texto.
Interpretagéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressao ou Reverséo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa. Sequéncias logicas
envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatéria e probabilidade.
Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, uniao,
interse¢do e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacgdes de 1° e 2° grau. Inequagdes de 1°
e 2° grau. Fungdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinémios.

NOGOES DE INFORMATICA EM AMBIENTE WINDOWS

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. Nogdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nogdes de sistemas de
Windows. Nogdes do processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da planilha de calculo MS-Excel. Nogdes basicas de Banco
de dados. Comunicagéo de dados. Conceitos gerais de equipamentos e operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

CONHECIMENTOS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAO CORRELATA

1. Constituigdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos
sociais. 1.4. Da Organizacdo do Estado. 1.5. Da Administragdo Publica. 2. Organizagdo Administrativa: 2.1. Centralizacdo e
Descentralizagdo. 2.2. Autarquia, Fundagéo, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa.
4. Licitagbes e Contratos Administrativos: Lei n° 14.133, de 1 de abril de 2021. 4.1. Dos Principios. 4.2. Das Definigdes. 4.3. Das
Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo na Administragdo Municipal 6. Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011, Lei de Acesso a Informag&o. 7. Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Prote¢do de Dados.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

1. Lei Organica do Municipio de Indaiatuba/SP. 2. Lei Complementar Municipal n® 45, de 20 de dezembro de 2018, que dispde sobre 0
regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba. 3. Lei Complementar n° 50, de 20 de dezembro de 2018, que
reorganiza o quadro de pessoal do Servigo Autdnomo de Agua e Esgotos - SAAE, e d4 outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS

OPERADOR TELEMATICO
Conceitos de organizagéo de arquivos e métodos de acesso. Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e
finalidade. Fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, controle e diregdo. Estrutura organizacional. Comportamento
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organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Delegacdo de poderes; centralizagdo e descentralizacéo.
Lideranga. Motivagdo. Comunicacao. Etiqueta no trabalho. Relagdes humanas: comunicagao interpessoal. Organizagao de Reunides.
Atendimento com qualidade. Conceitos de organizagéo de arquivos e métodos de acesso. Atendimento ao Publico. Redagao Oficial:
principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, normas e recomendagoes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacéo
do signatario, conceitos e definicbes, generalidades, tipos, partes, apresentacao, forma e estrutura, padronizagao, diagramacgao. Padrao
oficio, correio eletronico, Atas, pareceres, memorandos, contratos, alvara, requerimento, certiddo, atestado, declaragdo, despacho,
portaria, relatério, ordem de servico, exposicdo de motivos, etc. Qualidade no atendimento. Importancia nos servigos. Comunicagéo
telefonica. Uso de equipamentos de escritrio. Etica profissional.

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Conhecimentos de Direito Administrativo: Nogbes de organizagdo administrativa. Administragdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. Desconcentracdo. Principios expressos e implicitos da administracdo publica. Orgéos publicos. Agentes publicos.
Processo Administrativo. Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. Licitagdes e contratos
conforme a Lei Federal n° 14.133/2021. 2. Conhecimentos de Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, classificagdes, principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania,
direitos politicos e partidos politicos. Organizagdo politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territérios.
Administragao publica: disposigdes gerais, servidores publicos. Da Organizagdo dos Poderes Legislativo e Executivo (arts. 44 a 91). 3.
Conhecimentos de Administragdo: Fungdes da administragéo: planejar, organizar, dirigir e controlar. Conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade. Processo administrativo: pensamento sistémico e visdo estratégica. Novas tecnologias na gestdo. Caracterizagdo das
organizagoes: tipos de estruturas organizacionais. Aspectos comportamentais: lideranga, motivagao, clima e cultura organizacional.
Gestdo de Pessoas: relacionamento interpessoal, gestdo por Competéncias; gerenciamento de conflitos. Gestdo da qualidade:
conceitos, ferramentas da qualidade, qualidade no atendimento. Processo decisério: tipos de decisdes. Nogdes de Administracdo de
material e logistica: Conceitos, Classificagdo dos materiais, Fungdes da administragdo de materiais, Logistica. 4. Conhecimentos de
Administragao publica: Modelos de Administragdo Publica e sua evolugdo. Administracdo patrimonialista. Administragdo burocratica.
Administragao publica gerencial. Gestao publica, Governabilidade, Governanga e Accountability. Gestdo publica empreendedora.
Inovagao no setor publico. 5. Rotinas administrativas: Técnicas de arquivo e protocolo. Processos de comunicagéo. Organizagao de
Reunides. Atendimento com qualidade. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Atendimento ao Publico.
Atendimento telefonico. 6. Redac&o Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, normas e recomendacdes, formas e
pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, conceitos e definicbes, generalidades, tipos, partes, apresentagéo, forma
e estrutura, padronizagdo, diagramacdo. Padrdo oficio, correio eletrdnico, atas, pareceres, memorandos, contratos, alvara,
requerimento, certiddo, atestado, declaragao, despacho, portaria, relatério, ordem de servigo, exposigdo de motivos, entre outros. Etica
Profissional.

AGENTE FISCAL DE SANEAMENTO

Sistemas de &gua e esgoto: principios basicos; Identificacdo e uso de ferramentas para hidraulica; Redes Hidraulicas, componentes,
inspecdo, manutencdo e reparos; Inspecao, Fiscalizagdo e Tarifacdo; Conhecimento da Capacidade de Hidrdmetros; Identificagbes de
Problemas Técnicos e Mecanicos com Hidrdmetros; Afericdo de hidrometros; Ligacbes de agua; Ligagbes de esgoto; Valvulas;
Registros; Fungbes do Leiturista; Teoria de erros em medigdo; Equipamentos de Seguranga. Autos de infracdo e fiscalizagéo;
Caracteristicas dos instrumentos de medigao; Conhecimento de ferramentas manuais e equipamentos utilizados na atividade. Etica
Profissional.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Determinantes e condicionantes do processo saude - doenca. Fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho.
Normas de biosseguranga. Principios € normas de higiene de saude pessoal e ambiental. Seguranga do Trabalho: vulnerabilidade de
pessoas e instalagdes, legislagcdo sobre seguranca e medicina do trabalho, andlise de riscos no trabalho. Seguranga e salde no
trabalho. Principios ergondmicos na realiza¢do do trabalho. Riscos ao executar procedimentos técnicos. Rotinas, protocolos de trabalho,
instalagdes e equipamentos e sua manutencao. Primeiros socorros em situagdes de emergéncia. Dispositivos de seguranga no combate
a incéndios. Etica Profissional.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS DE ADMINISTRAGAQ: Fungdes da administragdo: planejar, organizar, dirigir e controlar. Conceitos de eficiéncia,
eficacia e efetividade. Processo administrativo: pensamento sistémico e visao estratégica. Novas tecnologias na gestdo. Caracterizagao
das organizagdes: tipos de estruturas organizacionais. Aspectos comportamentais: lideranga, motivagao, clima e cultura organizacional.
Gestao de Pessoas: relacionamento interpessoal, gestdo por Competéncias; gerenciamento de conflitos. Gestdo da qualidade:
conceitos, ferramentas da qualidade, qualidade no atendimento. Processo decisério: tipos de decisdes. Nogdes de Administragao de
material e logistica: Conceitos, Classificagdo dos materiais, Fungdes da administragdo de materiais, Logistica. CONHECIMENTOS DE

Y 27

@jornalistaconcurseiro / jornalistaconcurseiro.com



SAAE SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE INDAIATUBA/SP

' EDITAL N° 1, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025
ADMINISTRACAO PUBLICA: Modelos de Administragdo Publica e sua evolugdo. Administragdo patrimonialista. Administragao
burocratica. Administracdo publica gerencial. Gestdo publica, Governabilidade, Governanga e Accountability. Gestdo publica
empreendedora. Inovacdo no setor publico. CONHECIMENTOS DE DIREITO: Principios do Direito Administrativo brasileiro.
Organizagéo da Administragao Publica: Principios da Administrag&o Publica. Atos, poderes e processos administrativos. Administracéo
direta e indireta; autarquias; fundagGes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades do terceiro setor. Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; atributos do ato administrativo; vinculagdo e
discricionariedade; revogacéo, invalidagdo e convalidagdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizagdo do servigo publico;
normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos
servidores publicos; Servicos publicos: conceito e classificagdo; regulamentacao e controle; requisitos do servigo e direitos do usuario;
competéncias para prestacdo do servigo; servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes; convénios e
consércios administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administracao, utilizagéo e alienac¢do dos bens
publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela Administragéo.
Desapropriagdo. Processo Administrativo; normas basicas no ambito da Administragdo Publica. Poderes e Deveres do Administrador
Publico. Improbidade Administrativa. (Lei Federal n° 8.429/1992). Licitag&o: conceito, finalidades, principio e objeto; obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedagéo; modalidades, procedimentos, anulagdo e revogagao; sangdes penais; normas gerais de licitagao.
Lei Federal n° 14.133/2021. ORCAMENTO PUBLICO: Campo de aplicagdo. Exercicio financeiro. Processo de Planejamento -
Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. Receita e despesa
extraorcamentaria: conceito e contabilizagao. Divida ativa. Legislacdo: Lei Complementar n° 101/2000 e suas alteragdes; Lei Federal
n° 4.320/1964. POLITICAS PUBLICAS: 1. Processo de formulagéo e desenvolvimento de politicas publicas: construcdo de agendas,
formulagdo de politicas, implementagao de politicas, financiamento de politicas publicas, indicadores de desempenho de politicas
publicas. 2. As politicas publicas no Estado brasileiro contemporéneo; descentralizagdo e democracia; participagéo, atores sociais e
controle social; gestdo local, cidadania e equidade social. 3. O processo de elaboragéo de politicas. 4. Implementacéo de politicas
publicas: problemas, dilemas e desafios. 4.1 Arranjos institucionais para implementacao de politicas publicas. 5. Avaliagéo de politicas
publicas. 5.1 Principais componentes do processo de avaliagdo. 5.2 Custo e beneficio, escala, efetividade, impacto das politicas
publicas. 5.3 Pesquisa e Avaliagdo Qualitativa e Quantitativa.

ANALISTA EM COMUNICAGAO SOCIAL

1. Redac&o publicitaria: midias impressas e audiovisuais € ambientes digitais interativos. 2. Criacdo grafica e audiovisual, infografia 3.
Conceitos de diregéo de arte. 4. Marketing de contetdo. 5. Marketing digital, estudo de tendéncias, publicos, métricas e monitoramento
nas redes sociais 6. Nogdes de SEO. 7. Planejamento e elaboragéo de plano estratégico de comunicagdo integrada: analise ambiental
e estratégia 8. Comunicagéo publica e comunicagéo politica. 9. Etica e Legislagdo da Comunicagéo: Direito do publico & informagéo
(Conceito de ética; Codigos de ética publicitaria) 10. Formatos digitais de arquivo, uso de softwares e técnicas de produgéo de imagem
(conhecimentos avangados em softwares ligados a criagdo publicitaria) 11. Fotografia e produgdo de video para midias digitais
(Linguagens Eletronicas: A linguagem de audio e video aplicada a publicidade) 12. Papelaria, servigos graficos e produgéo grafica para
midias impressas 13. Legislagdo publicitéria e entidades relacionadas. 14. Préticas da publicidade - planejamento, briefing,
posicionamento, criagao, producao, midias 15. Marcas e Branding 16. Tipos de pegas publicitarias; 17. Uso da cor na Publicidade; 18.
Design e layout 19. Agéncia de Publicidade e relacionamentos com fornecedores - organizag&o, estrutura, fungdes. Atendimento e
planejamento publicitario. Orgamentagdo e producdo grafica. 20. Publicidade nos ambientes web. Uso de redes sociais como
ferramentas de comunicagao. Estratégias de marketing. Pautas contemporéneas em comunicagao publicitaria. Modelos de contrato na
cadeia de servigos de comunicagdo. 21. Comunicagao Interna (Endomarketing, intranet e anélise de dados) - nogdes de web analytics.
22. Comunicacdo institucional/organizacional 23. Teorias da Comunicagdo e a publicidade: 0 campo da comunicacédo e as ciéncias
sociais 24. Comunicagao e Industria Cultural. 25. A atuagao integrada dos profissionais de comunicagéo. 26. As agdes de comunicagéo
e a sua interdisciplinaridade com outras areas de conhecimento e outros campos: artistico, politico, econdémico. 27. Teorias sobre
publicidade e propaganda. 28. Fungéo da Propaganda. 29. Psicologia da linguagem. 30. As teorias da motivagdo. 31. As teorias
psicolégicas da comunicacdo e da propaganda no comportamento humano. 32. Planejamento de marketing: estratégia e anélise de
portfélio. 33. Relagdes da instituigo publica com os cenarios/ambientes. 34. Opinido Publica e Comportamento: Conceitos,
caracteristicas e abordagens da opini@o publica. 35. Processos de cria¢do e desenvolvimento da identidade visual de produtos e
organizagdes. 36. Aplicagéo de cores, texturas, marcas. 37. Planos e estratégias de veiculacdo e publico-alvo. 38. Técnicas de
programagao e veiculagdo em midias impressas, eletronicas e digitais. 39. Cddigos de autorregulamentagéo publicitaria: normas padréo
do CONAR - Conselho Nacional de Autorregulamentacao.

CARGOS DO QUADRO Il DO ITEM 5.1
LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisdo silabica; prosddia; acentuagao; ortografia. Morfologia: estrutura e
formacao das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oragdo; periodo composto; conceito e classificacdo das oragdes;
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concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuagdo. Semantica: a significagdo das palavras no texto.
Interpretagéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressao ou Reverséo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa. Sequéncias logicas
envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Anélise combinatoria e probabilidade.
Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unio,
interse¢éo e diferenga. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° grau. Inequagdes de 1°
e 2° grau. Funcdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

NOCOES DE INFORMATICA EM AMBIENTE WINDOWS

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. Nogdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nogdes de sistemas de
Windows. Nogdes do processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da planilha de calculo MS-Excel. Nogdes basicas de Banco
de dados. Comunicagéo de dados. Conceitos gerais de equipamentos e operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

CONHECIMENTOS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAO CORRELATA

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos
sociais. 1.4. Da Organizagdo do Estado. 1.5. Da Administragcdo Publica. 2. Organizacdo Administrativa: 2.1. Centralizagdo e
Descentralizag&o. 2.2. Autarquia, Fundacdo, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa.
4. Licitagbes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133, de 1 de abril de 2021. 4.1. Dos Principios. 4.2. Das Defini¢des. 4.3. Das
Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo na Administra¢do Municipal 6. Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011, Lei de Acesso a Informacao. 7. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Prote¢éo de Dados.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

1. Lei Organica do Municipio de Indaiatuba/SP. 2. Lei Complementar Municipal n° 45, de 20 de dezembro de 2018, que dispde sobre o
regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba. 3. Lei Complementar n° 50, de 20 de dezembro de 2018, que
reorganiza o quadro de pessoal do Servico Autbnomo de Agua e Esgotos - SAAE, e d4 outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS

TECNICO EM AGRIMENSURA

Introdug@o a Topografia: Introdugéo a Topografia, Classificagdo, Métodos de trabalho no campo e seguranga no trabalho. Equipamentos
Topogréaficos: Medidas Lineares e Medidas Angulares. Orientagdes e Alinhamentos: Modelos de representagdo da Terra; Norte
Magnético, norte verdadeiro; Azimute, rumo e alinhamento. Planimetria, Altimetria; Planimetria; Altimetria; e Plani-altimetria; Sistema de
Posicionamento Global (GPS): Sistema de Posicionamento Global; Equipamentos e precisdo; e Aula Pratica; Volumetria -
Terraplanagem: Célculo dos Volumes de Corte elou aterros; Compactacdo, Empolamento, Caixas de empréstimo e bota-fora;
Levantamento Topografico e Georreferenciamento: ABNT NBR 13133 - Execugéo de Levantamento Topogréfico; Planejamento do
Levantamento Topografica; Execucéo de Levantamento Topografico; e Norma Técnica para Georreferenciamento de Iméveis Rurais -
INCRA. Desenho Topografico: Normas Técnicas de Desenho aplicadas ao desenho topografico; e Desenho técnico topografico dos
levantamentos com o uso de ferramenta computacional. Etica Profissional.

TECNICO EM ELETROELETRONICA

Conhecimento sobre instalagao, operagéo e execucdo e gerenciamento de manutengédo de equipamentos relacionados a motores
elétricos, painéis, sensores e equipamentos de controle; Conhecimento sobre planejamento, programacgéo, controle e supervisdo de
atividades de instalagdo e manutengao em sistemas eletroeletronicos; Conhecimento sobre elaboragao, desenvolvimento e execucao
de projetos de instalagbes elétricas de baixa tenséo, Instalacdo de Sistemas de Acionamento e Controle Eletroeletrénico; Normas
Técnicas e de Seguranca do trabalho - NR 10, NR 18, NR 33, NR 35; Conhecimento sobre materiais € componentes eletroeletrénicos
e suas especificagdes técnicas; Conhecimento aquisi¢do de materiais para reposi¢do e estoque de componentes e equipamentos
eletroeletrénicos; Conhecimento sobre ensaios de medigéo e interpretar de resultados sobre as medigdes, os ensaios, 0s testes e 0s
controles em sistemas eletroeletrénicos; Conhecimento sobre execugao de relatorio técnico, com énfase em viabilidade econémica da
manutengao elétrica e eletroeletronica; Dominio sobre defeitos e diagndsticos de causas e possiveis corre¢des; Planilha de custos de
manutengéo elétrica de maquinas e equipamentos eletroeletrdnicos, Conhecimento sobre relagdo custo-beneficio; Dominio sobre
utilizagao e conservagao de energia elétrica e racionalizagdo de uso de fontes alternativas. Etica Profissional.

TECNICO EM INFORMATICA - HARDWARE E SUPORTE AO USUARIO
Conceitos basicos sobre processamento de dados. Organizagdo e arquitetura de computadores: hardware, software, sistema
operacional, dispositivos de entrada e saida, periféricos, memoria, processador, dispositivos de armazenamento. Gerenciamento de
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memoria, programas, processos, entrada e saida. Troca de pegas (processador, memoria, HD, placas de rede, video); identificagéo e
solucdo de problemas de hardware. Instalagdo e manutencao de impressoras laser e nobreaks. Instalagéo e configuracéo de sistemas
operacionais Windows (11 e 10) e Linux. Instalag&o, suporte e uso de pacotes de aplicativos BrOffice e Microsoft Office. Conceitos de
Virtualizagdo. Hardware: manutengdo de computadores; configuragdo de BIOS; Conceitos, tipos e configuragdo de RAID. Acesso
Remoto e Suporte; Protocolos e Ferramentas de Area de Trabalho Remota; Configuragao e uso de softwares comuns de acesso remoto
(TeamViewer, AnyDesk, Chrome Remote Desktop, Microsoft Remote Desktop); Configuragdo de Rede para Acesso Remoto.
Dispositivos Méveis Android e iOS: Compreenséo dos Sistemas Operacionais Méveis; Gerenciamento e Configuragdo de Dispositivos;
Conectividade de rede (Wi-Fi, dados moveis); Instalagao e gerenciamento de aplicativos (Google Play Store, Apple App Store); Recursos
de seguranga (senhas, biometria, permisses de aplicativos); Resolugao de Problemas Comuns em Dispositivos Méveis; Backup e
Recuperagdo de Dados. Tecnologias de Impressoras: Jato de Tinta, Laser e Térmica; Principios de funcionamento e componentes;
Tipos de cartuchos e sua substituicio; Conectividade e Rede de Impressoras. Etica Profissional.

TECNICO EM INFORMATICA - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Conhecimentos em Hardware e Software: Conceitos e fundamentos de hardware e software; sistemas operacionais MS-Windows e
Linux; processadores de texto, planilhas eletrénicas, gerenciadores de apresentagdo, pacote MS-Office e BrOffice. Modelos de sistemas
de computagéo cliente-servidor, redes de computadores, instalagdo, manutencdo e gerenciamento. Manutencdo de Micros e
Impressoras. Desenvolvimento de Sistemas: Légica de programagao: algoritmos, fluxogramas, programacéo orientada a objetos,
depuracéo. Organizacdo da informagao: estruturas de dados, arquivos e registros, bancos de dados. Linguagens de programagao:
Delphi, Visual Basic, Java, Plataforma. NET e C#. Linguagens de programagao para web: Javascript, HTML, JSP, ASP.NET e PHP.
Tecnologias web: AJAX, Webservices, DOM, CSS, DHTML, XML. Banco de dados: fundamentos de banco de dados relacional,
conceitos, componentes, funcionamento, seguranga e integridade, transagdes, controle de concorréncia, recuperacdo apés falha,
modelagem logica e fisica, codigo armazenado (stored procedures e triggers), Linguagem SQL, consultas, inclusbes, alteragdes,
exclusdes e manutengao de banco de dados MS-SQL Server, MySQL e PostGree. Interpretacdo de modelos: diagrama entidade-
relacionamento (MER), diagramas UML.

TECNICO MECANICO DE MANUTENGAO

Conhecimento sobre instalagdo e manutencdo de equipamentos e componentes mecanicos, hidraulicos e pneumaticos; Elaboragéo de
projetos de produtos, ferramentas, maquinas e equipamentos mecanicos, hidraulicos e pneumaticos; Planejamento, aplicagao e controle
de procedimentos de instalagcdo e de manutencdo mecénica de maquinas e equipamentos; Normas Técnicas e de seguranca do
trabalho; Conhecimento sobre técnicas de medigao e ensaio dos materiais; Conhecimento sobre levantamento de materiais; Desenho
Técnico Mecénico; Elementos e uso de maquinas; Processos de Fabrica¢do; Planos de cortes com aproveitamento méximo da matéria-
prima; Especificagdo de materiais; Conhecimento sobre especificagdo e aquisicdo de materiais; Conhecimento sobre técnicas e
procedimentos para reposi¢do e substituicdo de componentes em maquinas e equipamentos; Conhecimento sobre diagramas
hidraulicos, pneumaticos e desenho técnicos aplicado a maquinas e equipamentos industriais; Inspe¢do dimensional de itens e
avaliagdo de resultados de relatorio de ensaios e testes dimensionais; Conhecimento sobre manutencao preditiva, preventiva e corretiva
de maquinas operatrizes, equipamentos e instalagdes mecénicas; sistemas hidraulicos, pneumaticos e de refrigeracdo; Leitura e
interpretagdo de esquemas, manuais e diagramas sobre funcionamento e operacdo de maquinas industriais e operatrizes;
Conhecimento sobre execugao de alinhamento, nivelamento e posicionamento de maquinas e equipamentos e uso de instrumentos e
ferramental especificos para esse fim; Garantia da Qualidade aplicadas a produg&o e controle de processos industriais; Elaboracéo de
croquis, especificacdo de materiais, fabricagdo e manutengdo de dispositivos, equipamentos e fabricagdo de itens para reposigao;
Especificacdo de mdo de obra e materiais necessarios em atendimento aos programas de manutengao; Avaliagdo de maquinas,
instalagbes e equipamentos, segundo planos de montagem, especificagdes, instrumentos adequados, voltados & localizagéo,
identificacdo e reparo de defeitos; Procedimentos técnicos de testes de sistemas hidraulicos e pneumaticos e ajustes e regulagens
necessarios; Normas Técnicas e de Seguranga do trabalho - NR 10, NR 18, NR 33, NR 35; Normas e especificages de catalogos,
manuais € tabelas sobre instalagdo e manutengdo de maquinas e de equipamentos em geral; Orientagdo quanto a execugéo de
instalagdes, montagem e manutengdo de maquinas e equipamentos em geral; Processos € técnicas de soldagem; Planilha de custos
de manutengdo de maquinas e equipamentos - relagdo custo-beneficio; Caracteristicas e propriedades fisicas dos materiais;
Caracteristicas e locagdo de maquinas, equipamentos e instalagdes em Unidades de Tratamento de agua e esgoto.

ANALISTA EM INFORMATICA - SEGURANCA E REDES

Redes de computadores: uso e evolugéo. Redes de comunicagao e teleprocessamento. Classificagdes diversas e topologias das redes
de computadores. Tipos e meios de transmissdo. Arquitetura, Protocolos e Transmissédo de Dados: modelo de organizagcdo em
camadas; modelo de referéncia OSI; modelo de referéncia TCP/IP. O conceito de internet e web. Principais servigos de internet.
Seguranca em redes. Gerenciamento de redes. Protocolos de Switching. Modems e acesso rapido. Placas de rede. Instalacéo,
configuracdo, ajuste e acompanhamento de ativos de rede (switches, roteadores, pontos de acesso WIFI, impressoras, etc) e servidores,
englobando os sistemas operacionais Windows (Desktop e Server) e variantes do GNU/Linux. Metodologias e boas praticas em
gerenciamento e monitoramento de ambientes computacionais (CPD, Data Centers, salas de informatica). Linguagens de script
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comumente utilizadas em ambientes de servidor (Powershell, CMD do Windows, Bash, VB Script). Politicas de backup’s e dos meios
de armazenamento (HD, fita, storage). Politicas de uso de recursos de T.| e seguranga da informag&o (ITIL/COBIT). Conhecimento
basico em Linux. Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014 - Marco Civil da Internet, Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Protecao de Dados. Seguranca da Informag&o, baseada no conjunto de normas ISO 27000 e 27001. Hardware de microcomputadores.
Virtualizagdo (VMWare, Microsoft Hyper-V), sobre switches virtuais e armazenamento. Projetos de redes FTTx. Tipos de fibra dptica
(monomodo, multimodo) e seus usos. Armazenamento, redes SAN, storages, protocolos iSCSI e fibre channel. Protocolos de
roteamento de rede, tais como, roteamento estatico, RIP, OSPF, BGP entre outros. Firewalls, filtragem de pacotes, IPS e application
firewalls. Normas Regulamentadoras (NRs): NR-10 e NR-35. Etica Profissional.

ANALISTA EM INFORMATICA - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Banco de Dados: Tecnologia de banco de dados (Principais caracteristicas dos SGBDs; Mddulos e Componentes). Bancos de dados
distribuidos; Replicagdo. Arquitetura, modelos légicos e representacgéo fisica. Implementagcdo de SGBDs relacionais. Modelagem
entidade-relacionamento. Dicionario de dados e normalizagdo de dados. Comandos DDL e DML. Consultas avangadas em SQL.
Programacgéo Transact-SQL. Programagéo PL-SQL. Administracdo Béasica de Banco de Dados Microsoft SQL Server e ORACLE.
Conhecimentos de Bl (Modelagem de Datamarts e ETL). Conceitos de Big Data e Analytics. Redes de Computadores e Sistemas
distribuidos: Topologias de redes de computadores. Arquitetura e protocolos de redes de comunicagao. Tecnologias de redes locais
Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet. Elementos de interconexao de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges,
switches, roteadores). Aplica¢des de voz e imagem sobre redes. Modelo de referéncia OSI. Conjunto de Protocolos TCP/IP. Sistemas
de telecomunicagbes; Gerenciamento de redes; Comunicagdo sem fio e mobilidade; Plataformas e aplicagdes distribuidas.
Sistemas operacionais baseados em Linux. Sistemas operacionais Windows Server 2003 e 2008. Conceitos de virtualizagdo: Hyper-V,
VVMware e Xen. Infraestrutura de chave publica (PKI). Solugbes de Armazenamento RAID, SAN e NAS. Contingéncia e continuidade de
operagdo. Conceitos de processamento em Cloud. Seguranga da Informagéo: Geréncia de Riscos. Controles de acesso fisico e légico.
Plano de Continuidade de Negdcio (plano de contingéncia e de recuperacédo de desastres) e Alta Disponibilidade. Conceitos de backup
e recuperagéo de dados. Tratamento de incidentes e problemas. Virus de computador e outros malwares (cavalos de troia, adware,
spyware, backdoors, keyloggers, worms, bots, botnets, rootkits). Ataques e prote¢des relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico. Seguranca de Redes: Arquiteturas de firewalls, Ataques
e ameacas da Internet e de redes sem fio (phishing/scam, spoofing, DoS, flood). Criptografia: Conceitos basicos de criptografia,
sistemas criptograficos simétricos e de chave publica, certificacdo e assinatura digital, caracteristicas dos principais protocolos
criptograficos. NBR ISO/IEC 27001 e 27002: Estrutura, objetivos e conceitos gerais. Conceitos e metodologia de implantagéo de BYOD
(Bring Your Own Device). Engenharia de Software: Planejamento e gerenciamento do desenvolvimento de software; Engenharia de
requisitos e validagdo de sistemas; Arquitetura de software e padrdes de projeto; Conceitos e implementagdo de linguagens
de programagao. Orientagdo a objetos (heranga, polimorfismo, encapsulamento, interfaces, pacotes etc.). Geréncia de projetos de
software (PMBoK). Métricas de sistema: métricas de projeto, de implementacéo e de resultados. Estimativa e planejamento de software.
Parametros de desempenho e garantia de qualidade de software. Metodologias de desenvolvimento &geis: SCRUM e XP.
Gerenciamento de Configuragdo e Controle de Versdo. Governanga de TI: Cobit, gerenciamento de servigos de TI com
ITIL, gerenciamento de projetos com PMBoK, Aquisicbes de Tl (IN 04/2010), gestdo de mudangas, gerenciamento de projetos de
implantagdo de ERPs. Tecnologias Web: Tecnologias para desenvolvimento de aplicagbes web com Ajax. Framework agil de
desenvolvimento web. APIs Java para processamento de documentos RSS e Atom. Chamada de procedimentos remotos baseados em
XML e http. Desenvolvimento e consumo de Web Services REST. Web semantica. Web Ontology Language (OWL); RDF (Resource
Description Framework) e RDF Schema. Redes Sociais e Web Analytics, conhecimento avangado em loT (internet das coisas) e
automacao industrial voltado para TIC, conhecimento em Voz sobre Protocolo de Internet (VOIP). Inglés técnico.

CONTADOR

1. Contabilidade geral: Patrimbnio: componentes patrimoniais; ativo, passivo e patrimonio liquido; fatos contabeis e respectivas
variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Regime de competéncia e regime de caixa. Método das partidas dobradas.
Apuracao de resultados. Legislagdo societaria: Lei n. 6.404/1976 e legislagdo complementar. Estrutura conceitual para elaboragéo das
demonstragdes contabeis Demonstracdes contabeis obrigatorias, de acordo com o CPC 26 (R1). Critérios de avaliagéo dos ativos e
passivos. Ativo imobilizado e critérios de depreciagdo. Ativo intangivel. Andlise das demonstragdes contabeis: analise vertical, indices
de liquidez, quocientes de estrutura, rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos. Consolidagéo de demonstragdes contabeis. Destinagéo
de resultado. 2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP): Conceito, objeto, objetivos, campo de aplicagéo e limitagdes da CASP.
Principios da contabilidade aplicada ao setor publico. Patrimdnio publico: conceito e classificagdo juridica e contabil; variagdes
patrimoniais; mensuracdo de ativos e passivos; ativo imobilizado e ativo intangivel; reavaliacdo, reducdo ao valor recuperavel,
depreciagao, amortizagéo e exaustdo; provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. Inventario: conceito, principios, fases e
avaliagdo dos elementos patrimoniais; Plano de Contas Aplicado Ao Setor Publico (PCASP): conceito, diretrizes, sistema contabil,
registro contabil; conta contabil e, estrutura basica. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico: balango orgamentario; balango
financeiro; balango patrimonial; demonstracdo das variagdes patrimoniais; demonstracdo dos fluxos de caixa; demonstracdo das
mutagdes do patriménio liquido. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO) e Relatério de Gestéo
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Fiscal (RGF); Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCT - SP); Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). Decreto-Lei n. 200/1967. Lei Complementar n. 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 102 Edigao: Partes Il e IV - Procedimentos Contabeis Patrimoniais e Plano de
Contas aplicado ao Setor Publico. Nogdes de Informagdes de Custos no Setor Publico: NBC TSP 34 - Custos no Setor Publico. Manual
de Informagdes de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n. 518/2018. 3. Administracdo Financeira e Orgamentaria:
Orcamento na Constituigdo Federal. Orgamento publico na Lei n. 4.320/1964. Principios orgamentarios. Caracteristicas do orgamento
tradicional, do orgamento de base-zero, do orgamento de desempenho e do orgamento-programa. Conceitos, estagios e classificacdes
da despesa publica. Conceitos, estagios e classificagdes da receita publica. Ciclo orgamentario e processo orgamentario. Instrumentos
de planejamento orgamentério: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei Or¢gamentaria Anual. Mecanismos retificadores
do orgamento: créditos adicionais. Elaborag¢do da proposta orgamentéria. Programagao orcamentaria e financeira. Descentralizagdo de
créditos orgamentarios e recursos financeiros. Execugdo orcamentéria e financeira. Limitagdo de empenho e movimentacao financeira.
Controle e avaliagdo da execugdo orcamentaria. Regime de adiantamento: Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de
exercicios anteriores. Geragao da despesa e despesa obrigatoria de carater continuado. 4. Auditoria e controle na administragéo publica:
Conceitos e objetivos. NBC T1 01 - Auditoria Interna. Independéncia e autonomia, competéncia profissional, normas relativas a execucao
dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatdrios e pareceres de auditoria. Objetivos, técnicas, procedimentos e
planejamento dos trabalhos de auditoria. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragens estatisticas em
auditoria. Eventos ou transacdes subsequentes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de calculo. Confirmacao. Interpretagao das
informagdes. Observagéo. Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes contébeis. Controle da Administragéo
Publica: controle interno e controle externo. 5. Contabilidade Tributéria: Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). Contribui¢&o social
sobre o lucro. Imposto de renda retido na fonte (IRRF). Imposto sobre circulagdo de mercadorias e servigos (ICMS). Participagdes
governamentais. Programas de integragéo social e de formagao do patriménio do servidor publico (PIS/PASEP). Contribui¢éo para o
financiamento da seguridade social (COFINS). Imposto sobre servigos (ISS).

ENGENHEIRO DE AGRIMENSURA

1.Topografia. 2. Geodésia. 3. Batimetria. 4. Fotogrametria e Fotoidentificagdo. 5. Sensoriamento Remoto. 6. Cartografia. 7. Cadastro
Técnico e Planejamento Urbano. 8. Tragado de Estradas e Cidades. 9. Agrimensura Legal. 10. Geoprocessamento. 11.
Aerofotogrametria, Sensoriamento Remoto, Imagens de Satélite. 12. Operagdo de Estagdo Total, GPS topografico e Geodésico. 13.
Conhecimentos aprofundados em AUTOCAD e Conhecimento em levantamentos topograficos a campo de areas rurais € urbanas. 14.
Projetos geométricos e estruturais. 15. Servicos de terraplanagem. 16. Calculos de desenhos topograficos. 17. Construgdo de
barragens. 18. Planejamento de projetos de irrigagéo e drenagem agricolas. 19 Construcéo de estradas de rodagem destinadas a fins
agricolas. 20. Vigilancia de terras devolutas. 21. Laudos e pareceres e relatorios realizados de pericias e avaliagdes.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Circuitos elétricos. Dispositivos elétricos e fontes de energia. Circuitos resistivos. Circuitos polifasicos. Componentes simétricas. Regime
permanente senoidal. Sistemas elétricos de poténcia. Partida de motores. Inversores. Poténcia aparente, ativa e reativa. Fator de
poténcia e sua correcéo. Projeto de instalagdes elétricas e infraestrutura. Instalagdes elétricas prediais residenciais, comerciais e
industriais. Protecdo e controle dos circuitos. Luminotécnica. Instalagbes para forca motriz. Sistemas de cabeamento estruturado,
telefonia, monitoramento e automacao. Sistemas de prevengéo contra descargas atmosféricas e aterramento. Célculo de demanda de
energia elétrica. Normas de distribuicdo das concessionarias de energia elétrica. Construcao, operagao e manutencao de redes de alta
e baixa tens&o. Programagéo, controle e fiscalizagdo de obras e projetos. Leis or¢camentérias. Licitagdes: elaboragdo de estudos
técnicos preliminares, termos de referéncia, planilha de or¢amento e cronograma, BDI. Maquinas elétricas e outros dispositivos.
Transformadores. Motores e Geradores. No-breaks. Banco de capacitores. Eletromagnetismo. Campos elétricos e campos magnéticos.
Ondas Planas e propagacdo. Reflexéo e refragdo de ondas eletromagnéticas. Distribuicdo de energia elétrica. Gera¢do de energia
elétrica. Sistemas de transmissao e distribui¢do. Matriz energética do Brasil. Operador Nacional do Sistema Elétrico - ONS. Estrutura
tarifaria do setor elétrico brasileiro. Prote¢éo de sistemas elétricos. Disjuntores, chaves e fusiveis. Dispositivo protetor de surto - DPS e
disjuntor diferencial residual - DR. Protecdo de sobrecorrente de sistemas de distribuicdo de energia elétrica. Norma Brasileira de
Instalagdes Elétricas - ABNT NBR 5410. Norma Regulamentador n° 10 - NR 10. Seguranca e prote¢do no trabalho, equipamentos de
protecdo individual e coletiva. Eletronica analégica e digital. Dispositivos eletrdnicos semicondutores. Fontes retificadas de corrente
continua. Compensacgéo da resposta em frequéncia. Amplificadores operacionais. Portas légicas e algebra booleana. Memérias.

CARGOS DO QUADRO IV DO ITEM 5.1

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; diviséo silabica; prosédia; acentuacao; ortografia. Morfologia: estrutura e
formacao das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oragdo; periodo composto; conceito e classificacdo das oragdes;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuagdo. Semantica: a significacdo das palavras no texto.
Interpretacao de texto.

@jornalistaconcurseiro / jornalistaconcurseiro.com



SAAE SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE INDAIATUBA/SP
A smbiente 4 EDITAL N° 1, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

Indaiatuba

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressao ou Reverséo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa. Sequéncias logicas
envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatéria e probabilidade.
Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unio,
interse¢éo e diferenga. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° grau. Inequagdes de 1°
e 2° grau. Funcdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

NOCOES DE INFORMATICA EM AMBIENTE WINDOWS

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. Nogdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nogdes de sistemas de
Windows. Nogdes do processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da planilha de calculo MS-Excel. Nogdes basicas de Banco
de dados. Comunicagéo de dados. Conceitos gerais de equipamentos e operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

1. Lei Organica do Municipio de Indaiatuba/SP. 2. Lei Complementar Municipal n° 45, de 20 de dezembro de 2018, que dispde sobre o
regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba. 3. Lei Complementar n° 50, de 20 de dezembro de 2018, que
reorganiza o quadro de pessoal do Servico Autbnomo de Agua e Esgotos - SAAE, e d4 outras providéncias.

CONHECIMENTOS DA AREA DE SANEAMENTO

1. Legislacdo e Regulagdo do Setor: Marco Legal do Saneamento Basico (Lei n® 11.445/2007). Politica Nacional de Residuos Sélidos
(Lein®12.305/2010). Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/1997). Cddigo Sanitario do Estado de S&o Paulo. 2. Sistemas
de Abastecimento de Agua; Tecnologias de tratamento de 4gua: processos fisico-quimicos convencionais e avangados. Padrdes de
potabilidade: Portaria GM/MS n° 888/2021 do Ministério da Saude. 3. Nogbes sobre Sistemas de Esgotamento Sanitério: tecnologias
de tratamento de efluentes: niveis preliminar, primario, secundario (processos aerdbios e anaerobios) e terciario. 4. Licenciamento
ambiental de obras de saneamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS

AGENTE DE SANEAMENTO

Lei Estadual n° 10.083/1998 que dispde sobre o Codigo Sanitario do Estado. Conhecimento de: Tipos de tubulagZo; Tipos de conexao;
Materiais utilizados, Equipamentos utilizados; Ligagdo de agua; Valvulas. Dosadores de produtos quimicos; identificar e operar os
diversos dosadores de Estagao Tratamento de Agua - ETA e Estagéo de Tratamento de Esgoto -ETE. Nog6es de medidas como volume,
peso, vazdo. Conhecimento em analises de rotina de ETAS e ETE tais como pH, Turbidez, cloro, cor, "Jar Test*, DBO, solidos,
temperatura. Coletas de amostras; conhecimento da importancia de executar corretamente; identificacdo das unidades de uma ETA e
ETE. Seguranga do trabalho. Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao. Utilizagdo de materiais e equipamentos na
area de atuagéo. Agua e doengas. Ciclo hidroldgico. Grandezas Proporcionais. Nogdes de quimica. Orgaos constitutivos de um sistema
de abastecimento urbano de agua. Etica profissional.

TECNICO EM CONTROLE DE QUALIDADE

Sistemas de abastecimento de agua: tipos de sistemas de abastecimento e partes constitutivas; Sistema de captagéo (tomada de agua
e recalque); rede de distribuicio; adutoras; reservatorios; estagdes de tratamento de &dgua para abastecimento - ETA; Sistemas de
esgotamento sanitario: tipos de sistemas de esgotamento e partes constitutivas; rede de coleta; interceptores; emissérios; estagdes
elevatdrias; estacdes de tratamento de esgoto - ETE; Reuso da agua e uso do esgoto tratado; Conhecimentos das fases e tecnologias
do tratamento de agua ou esgotos; Produtos quimicos utilizados em tratamento de &gua ou esgotos; Vidraria e Equipamentos de
laboratério; Amostras, amostragem e manuseio; Preparo e padronizagdo de solugbes quimicas; Andlises fisicas, quimicas e
microbiologicas de controle de qualidade de sistemas de tratamento de &gua e esgotos; Etapas de tratamento de lodo e residuos
quimicos, nogdes de destinacdo de residuos quimicos e impactos ambientais; Principio de funcionamento dos
equipamentos/instrumentos (pHmetros, condutivimetros, balangas analiticas, espectrofotometro, viscosimetros entre outros);
Procedimentos de seguranga para manuseio, classificagdo e condigdes de armazenamento das amostras coletadas, produtos e
reagentes; Procedimentos de seguranga para transporte e condi¢des de armazenamento de amostras coletadas de matérias primas,
reagentes e produtos; Tipos mais adequados de estocagem em func¢éo das caracteristicas dos produtos; Conceitos sobre normas de
seguranca do trabalho e uso de EPIs. Etica profissional. ISO 17025. Licitagées: elaboragao de estudos técnicos preliminares, termos
de referéncia, planilha de orgamento e cronograma.

TECNICO DE SANEAMENTO
Conhecimento sobre operagdo de sistema de tratamento de agua e esgoto, em todas as suas fases; Controle das variaveis
qualiquantitativas da operagdo dos sistemas; Inspecdo quanto ao funcionamento das instalacdes operacionais em estagdes de
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tratamento de agua e esgoto; Diagnostico de desempenho do abastecimento de agua, esgotamento sanitério e processos laboratoriais;
Coleta de amostras e ensaios de analises fisico-quimicas em laboratério; Elaboragdo de Planilhas de dados e resultados; Gestéo
documental afeto a estagao de tratamento de agua e esgoto; Controle e funcionamento técnico-operacional do sistema de tratamento
de agua e esgoto; Conhecimento sobre Fluxo do processo, Conjuntos motobombas; Etapas do Processo de Tratamento da agua,
efluentes e residuos solidos; Dosagem de produtos quimicos para o tratamento de agua e efluentes, em todas as suas etapas; Normas
de Seguranga do trabalho - NR 10, NR 18, NR 33, NR 35; Normas Técnicas e procedimentos operacionais afetos & Estagéo de
Tratamento de agua e Esgoto; Conhecimento sobre demanda de agua e volume de efluentes brutos e tratados; Controle dos niveis dos
reservatérios de agua; Desligamento/Ligamento das bombas e operagdo do sistema; Conhecimento sobre Relatdrios, Boletins e
Documentacdo afeta ao funcionamento da estagdo de tratamento de agua e esgoto; Gestdo das solicitagbes e execugdo das
manutengdes mecanicas, elétricas e hidraulicas; Acompanhamento e realiza¢do de analises de amostras nas etapas de tratamento de
acordo com sua frequéncia e periodicidade das analises; Legislagdo sobre langamento de efluentes; Preservagdo dos corpos
receptores; controle de qualidade do processo, frequéncia e periodicidade das analises; Gestdo da operacdo de bombas de recalque;
Dominio quanto ao processo de dosagens dos produtos quimicos no processo de tratamento de agua de esgoto; Gestéo do sistema de
tratamento; Controle do estoque de produtos quimicos e outros materiais de uso nas unidades de tratamento de agua e esgoto e
gerando relatérios de controle. Etica profissional. Licitagdes: elaboracéo de estudos técnicos preliminares, termos de referéncia, planilha
de orgamento e cronograma.

BIOLOGO

Legislacao Profissional. Ecologia ambiental: ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema, cadeia e teia alimentar, relagdo entre
seres vivos, sucessao ecologica e poluicdo ambiental. Efeitos bioldgicos da poluicdo. Laboratério: equipamentos, materiais, reagentes,
meios de cultura e solugBes. Organizagdo e controle de estoques de reagentes e equipamentos de laboratorio de ensino de Biologia.
Normas de assepsia. Amostragem. Elaboragéo de documentagéo técnica rotineira: pareceres, laudos e atestados e registros legais.
Métodos e Técnicas da Pesquisa Bioldgica. Biosseguranga em laboratério. Biologia Celular e Molecular. Conceitos basicos de
imunologia. Estrutura, funcdo e producdo de anticorpos. Testes soroldgicos. Sistemas de grupos sanguineos. Parasitologia e
Microbiologia. Estrutura bacteriana, cultura e isolamento. Caracteristica e mecanismo de infec¢des causadas por virus, bactérias e
protozoarios. Anatomia e Fisiologia Humana. Histologia e Embriologia. Genética Geral. Bioquimica basica. Evolug&o. Ecologia Geral.
Manejo de fauna. Zoologia dos Invertebrados e dos Cordados. Técnicas de coleta e de preparo de material zoologico. Botanica Geral.
Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biotecnologia vegetal, animal, microbiana. Monitoramento ambiental. Avaliacdo de impactos
ambientais. Valoragdo de danos ambientais. Legislagdo ambiental. Conservagéo de recursos naturais. Controle biologico de pragas e
doengas. Licenciamento ambiental.

ENGENHEIRO AMBIENTAL / SANITARIO

Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de Informacdo Geografica (SIG). Sistemas de
coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de imageamento: principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolugéo espacial,
temporal e radiométrica. Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. Aplicagbes de sensoriamento remoto no planejamento,
monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades antrépicas. Ecologia geral e aplicada. Ecossistemas brasileiros. Cadeia
alimentar. Sucessoes ecoldgicas. Recursos hidricos. Nogdes de meteorologia e climatologia. Nogdes de hidrologia. Ciclo hidrolégico,
balango hidrico, bacias hidrograficas, transporte de sedimentos. Nogdes de hidraulica. Controle de poluicdo ambiental. Saneamento
ambiental. Sistema de abastecimento de dgua. Rede de esgotamento sanitério. Qualidade da agua. Poluigéo hidrica. Tecnologias de
tratamento de agua. Drenagem urbana (micro e macro). Tecnologias de tratamento de efluentes sanitérios. Poluentes atmosféricos.
Tecnologias de tratamento de residuos sdlidos. Gerenciamento de residuos sélidos: acondicionamento, coleta, transporte, tratamento
e destinagdo final. Planejamento e gestdo ambiental. Avaliagdo de impactos ambientais. Riscos ambientais. Valoragdo de danos
ambientais. Sistema Nacional de Unidades de Conservagao (SNUC). Meio ambiente e salde. Nogdes de saude publica. Nogdes de
epidemiologia. Planejamento territorial. Instrumentos de controle do uso e ocupagao do solo. Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de
10 de julho de 2001). Defesa civil. Sistema Nacional de Protegao e Defesa Civil. Gerenciamento de desastres, ameagas e riscos. Politica
de combate a calamidades. Areas verdes e areas de preservacdo permanente, controle e licenciamento ambiental, sistemas de
monitoramento e vigildncia ambiental. Lei n° 9.605/1998 e alteracbes e Decreto n® 6.514/2008 (Lei de Crimes Ambientais). Lei n°
12.651/2012 (Protegéo da vegetag@o nativa). Lei n® 9.795/1999 e Decreto n° 4.281/2002 (Educagéo Ambiental). Lei n° 12.305/2010
(Politica Nacional de Residuos Sélidos). Lei n° 11.105/2005 (organismos geneticamente modificados). Lei n° 7.802/1989 e alteractes
(Lei de Agrotdxicos). Lei n° 9.433/1997 e alteragdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei n° 6.938/1981 e alteragdes (Politica
Nacional do Meio Ambiente). Lei n° 9.985/2000 e alteragdes (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza). Cédigo
Sanitario do Estado de S&o Paulo. Licenciamento ambiental. Licitagdes: elaboragdo de estudos técnicos preliminares, termos de
referéncia, planilha de orgamento e cronograma, BDI.
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Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisao silabica; prosodia; acentuagéo; ortografia. Morfologia: estrutura e
formacao das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oragéo; periodo composto; conceito e classificagdo das oragdes;
concordancia verbal € nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuagdo. Semantica: a significagdo das palavras no texto.
Interpretagéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressao ou Reverséo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa. Sequéncias logicas
envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatoria e probabilidade.
Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unio,
interse¢éo e diferenga. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° grau. Inequagdes de 1°
e 2° grau. Funcdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

NOGOES DE INFORMATICA EM AMBIENTE WINDOWS

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. Nogdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nogdes de sistemas de
Windows. Nogdes do processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da planilha de calculo MS-Excel. Nogdes basicas de Banco
de dados. Comunicagao de dados. Conceitos gerais de equipamentos e operacionalizagao. Conceitos basicos de Internet.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

1. Lei Organica do Municipio de Indaiatuba/SP. 2. Lei Complementar Municipal n° 45, de 20 de dezembro de 2018, que dispde sobre o
regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba. 3. Lei Complementar n° 50, de 20 de dezembro de 2018, que
reorganiza o quadro de pessoal do Servico Autbnomo de Agua e Esgotos - SAAE, e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS DA AREA DE SANEAMENTO

1. Legislagdo e Regulagéo do Setor: Marco Legal do Saneamento Basico (Lei n® 11.445/2007). Politica Nacional de Residuos Sdlidos
(Lein®12.305/2010). Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/1997). Cédigo Sanitario do Estado de S&o Paulo.2. Sistemas
de Abastecimento de Agua; Tecnologias de tratamento de 4gua: processos fisico-quimicos convencionais e avangados. Padrdes de
potabilidade: Portaria GM/MS n° 888/2021 do Ministério da Saude. 3. Nogbes sobre Sistemas de Esgotamento Sanitario: tecnologias
de tratamento de efluentes: niveis preliminar, primario, secundario (processos aerdbios e anaerdbios) e terciario. 4. Licenciamento
ambiental de obras de saneamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS

TECNICO EM EDIFICAGOES

Projetos de arquitetura, de estrutura, de fundacgdes e de instalagOes: Interpretagao, representacao, detalhamento e desenvolvimento de
projetos; escalas; cotagem; simbologia e representagdes graficas; desenho assistido por computador (CAD). Topografia: planimetria;
altimetria; instrumentos topograficos; medigdes de angulos e distancias; desenho topografico; escalas; curvas de nivel; calculo de areas
e volumes. Técnicas de construgéo: canteiro de obras; deposito e armazenamento de materiais; locagao de obras; movimento de terra;
escavagdes; fundacdes; formas; armagao; concreto; estruturas; alvenarias; coberturas; revestimentos; pisos e pavimentagdes;
impermeabilizagbes; esquadrias; ferragens; pinturas; maquinas, equipamentos e ferramentas. Instalagdes prediais: instalagdes
hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalagdes de telefone; instalagdes elétricas; instalagbes especiais. Mecanica dos solos: Origem e
formacao dos solos; estruturas, caracteristicas, propriedades e classificagdo dos solos; indices fisicos; compressibilidade; compacidade;
adensamento; resisténcia ao cisalhamento; permeabilidade; distribuicdo de pressdes; sondagens. Materiais de construgéo:
Propriedades gerais, caracteristicas, ensaios e controle tecnolégico; aglomerantes; agregados; argamassas e concretos; ago; madeira;
materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Planejamento, orgamento e acompanhamento de obras e servigos; cronogramas;
orcamentos; custos unitarios, custos diretos e indiretos, planilhas, levantamento de quantidades; acompanhamento e controle de obra;
apropriagdo de custos. Licenciamento ambiental. Licitagdes: elaboragéo de estudos técnicos preliminares, termos de referéncia, planilha
de orgamento e cronograma, BDI. Seguranga e higiene do trabalho: Protegéo coletiva e individual, ergonomia; riscos ambientais, em
transporte, em eletricidade e em movimentacdo de materiais. Hidrologia: conceitos basicos; ciclo hidrolégico; evapotranspiragéo;
precipitacdo; bacias hidrograficas. Estruturas de concreto armado: elementos estruturais; processos executivos. Fundagdes: diretas;
indiretas; processos executivos. Etica profissional.

ENGENHEIRO CIVIL - PLANEJAMENTO E PROJETOS

LEGISLAGAO: Lei Estadual n° 10.083/1998 que disp&e sobre o Codigo Sanitario do Estado. MATERIAIS: Resisténcia dos Materiais.
Analise de Estruturas. Estruturas de Concreto Armado. Estruturas de Concreto Pré-moldado. Estruturas de Ago. Fundagdes. Tecnologia
do Concreto. Hidrologia Aplicada. Mecanica dos Solos. Materiais de Construgdo Civil. OBRAS: Obras de Terra. Terraplanagem.
Arruamento e Pavimentagdo. Técnicas de Construgdo Civil. Estruturas de Concreto Protendido. Pontes e Obras de Arte Correntes.
Hidraulica. Saneamento Basico. Instalagdes Prediais Hidrossanitarias. Instalagdes Prediais Elétricas. Conforto nas Edificacdes.
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Transportes. Topografia. Estradas. PLANEJAMENTO: fases do planejamento, orgamento e composicéo de custos unitarios, parciais e
totais, BDI e encargos sociais - levantamento de quantidades; cronograma fisico-financeiro, caminho critico, PERT-CPM e histograma
de mao de obra, critérios para comparagdo de pregos. Licenciamento ambiental, Licitagdes: elaboragdo de estudos técnicos
preliminares, termos de referéncia.

Manipulagdo em software MS Project. Avaliagdo de Imoveis: metodologia e procedimentos. Projetos de obras civis: arquitetonico,
estruturais (concreto, ago e madeira), fundagGes, instalagdes elétricas e hidrossanitérias. Projetos Complementares basicos:
elevadores, ventilagdo-exaustao, climatizagdo, telefonia e rede estruturada, prevengédo contra incéndio - compatibilizagdo de projetos.
Especificacdo de materiais e servigos - Caderno de encargos, composi¢ao de custos com insumos. Topografia: dados técnicos para o
projeto: levantamento planialtimétrico, poligonais; levantamento altimétrico, perfis € curvas de nivel. Operagao e controle de obra,
procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. CONSTRUCAQ: Organizagéo do canteiro de obras - Execucéo de: Fundacdes
(sapatas, estacas e tubulbes); alvenaria, estruturas de concreto, ago e madeira, coberturas e impermeabiliza¢do, esquadrias, pisos e
revestimentos, pinturas, instalagbes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia/dados), isolamento térmico e acustico. Recebimento e
armazenamento de materiais. Materiais da Construcdo Civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. Agregados. Argamassa.
Concreto: dosagem, tecnologia do concreto. Ago. Madeira. Materiais Ceradmicos. Vidros. Tintas e vernizes. Sondagens de
Reconhecimento do Subsolo, tipos e apresentagdes; tipos de solo: caracteristicas e classificacdo geral. Muros de arrimo: tipos e calculo.
Concepgao estrutural adequada ao projeto arquitetonico; cargas atuantes; carregamento. Conforto ambiental. Saneamento bésico -
tratamento de agua e esgoto. CONHECIMENTOS sobre AUTOCAD. Acessibilidade: ABNT NBR 9050:2020. Modelagem da Informagao
para a Construcao (Building Information Modelling - BIM.

ENGENHEIRO CIVIL - FISCALIZAGAO E OBRAS

LEGISLACAOQ: Lei Estadual n° 10.083/1998 que dispde sobre o Codigo Sanitario do Estado. MATERIAIS: 1 Resisténcia dos Materiais.
2 Analise de Estruturas. 3 Estruturas. de Concreto Armado. 4 Estruturas de Concreto Pré-moldado. 5 Estruturas de Aco. 6 Fundagdes.
7 Tecnologia do Concreto. 8 Hidrologia Aplicada. 9 Mecénica dos Solos. 10 Materiais de Construcdo Civil. OBRAS: 1 Obras de Terra.
2 Terraplanagem. 3 Arruamento e Pavimentag&o. 4 Técnicas de Construgao Civil. 5 Estruturas de Concreto Protendido. 6 Pontes e
Obras de Arte Correntes. 7 Hidraulica. 8 Saneamento Basico. 9 Instalagdes Prediais Hidrossanitarias. 10 Instalagdes Prediais Elétricas.
11 Conforto nas Edificagdes. 12 Transportes. 13 Topografia. 14 Estradas. PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZAGAO E
LEGISLACAQ: 1 Fiscalizagdo de obras e servigos. 2 Ensaios de recebimento da obra. 3 Acompanhamento da aplicagdo de recursos
(medigbes, calculos de reajustamento, mudanca de data base, emisséo de fatura). 4 Documentagao da obra: diarios, documentos de
legalizacdo, ARTs. 5 Recebimento (provisério e definitivo). 6 Nogdes de avaliagdo de custos; levantamento dos servigos e seus
quantitativos; orcamento analitico e sintético; composigao analitica de servigos; cronograma fisico-financeiro; calculo do beneficio e
despesas indiretas (BDI); célculo dos encargos sociais. 7 Gestdo da Qualidade na Construgao Civil. 8 Planejamento e Controle de
Obras. 9 Seguranga e Manutengao de Edificagdes. LICITACAO DE OBRAS PUBLICAS: 1.1 Conceito, finalidade e principios. 1.2
Obrigatoriedade. 1.3 Hipdteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedagao. 1.4 Modalidades. 1.5 Procedimentos. 1.6 Critérios de
Julgamento. 1.7 Regimes de Execucdo. 1.8 Revogacao, anulagéo, homologacdo e adjudicagdo. 1.9 Anteprojeto, Projeto Bésico e
Projeto Executivo. 2 Pericias e avaliagdes. 2.1 NBR 13752 — Pericias de engenharia na construgéo civil. 2.2 Avaliagbes: métodos;
niveis de rigor; depreciacdo; fatores de homogeneizacéo; desapropriagdes; laudos de avaliagdo (NBR 14653 (antiga NBR 5676) —
Avaliaggo de Iméveis Urbanos). 3 Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgéo Civil (SINAPI). Conceitos basicos
e aplicagéo. 4 Nogdes sobre gestdo na producéo de edificagdes, incluindo gestéo de projeto, gestdo de materiais, execugéo, uso e
manuten¢do. CONHECIMENTOS sobre AUTOCAD. Acessibilidade: ABNT NBR 9050:2020. Modelagem da Informagdo para a
Construgdo (Building Information Modelling - BIM.

@jornalistaconcurseiro / jornalistaconcurseiro.com



SAAE SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE INDAIATUBA/SP
A Ambients EDITAL N° 1, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025
) ANEXO i )
SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO

A Comiss&o de analise de pedidos de isengéo da taxa de inscrigao
SAAE de Indaiatuba/SP - Edital n® 1/2025

Eu, (nome do candidato), portador do RG n° e inscrito

no CPF sob o n° , inscrito sob o n°® de inscrigdo no Concurso Publico destinado ao

preenchimento de vagas do quadro de servidores do SAAE, declaro que:

1) Estou ciente de que, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da isengao

estara sujeito a: | - cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagao de seu resultado; Il -
excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagéo do resultado e antes da nomeagao para o cargo; Il - declaragéo

de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagéo.

2) Preencho as condigBes trazidas neste Edital, especialmente as descritas a seguir:

Assinale a condicao para solicitagao da isengao da taxa de inscrigao:

[ Doador de medula 6ssea (conforme Leis Municipais n° 7.088/2019 e 7.009/2018)
[] Doador regular de sangue (Lei Municipal n° 7.088/2019)
[ Doadora regular de leite materno (Lei Municipal n° 7.088/2019)

[ Hipossuficiente econdmico (Lei Municipal n® 7.009/2018)

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2025.

(assinatura do candidato, de préprio punho)
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ANEXO IV
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Sr.(a)

portador(a) do documento de identidade n° , & considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagao

brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is):

, CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes

fungdes/funcionalidades

Grau ou nivel da deficiéncia:

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Informag&o sobre o uso de tecnologia assistiva (se aplicavel):

Cidade/UF, de de 20 .

(Nome, assinatura, carimbo e nimero do CRM do(a) Profissional Médico(a) atuante na area de deficiéncia do candidato
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ANEXO V
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Nome do Cargo

Ajudante
Operacional -
Feminino

Atribuigdes
NIVEL FUNDAMENTAL

| - Executar atividades operacionais relativas a unidade em que estiver lotado, em conformidade com a demanda de servigos existentes, bem
como, em total observancia as diretrizes de sua chefia; Il - Executar atividades de limpeza, arrumacé&o, lavagem, higienizacéo e desinfecgao de
ambientes, méveis, equipamentos, utensilios e demais objetos utilizados por sua unidade de trabalho; Il - Executar procedimentos relacionados|
a jardinagem, procedendo com o cultivo de arvores, arbustos, entre outras plantas, realizando desde o preparo do solo para o plantio, até a poda
necessaria para a conservagao de parques e jardins; IV - Preparar e operar com zelo maquinas, equipamentos, entre outros objetos utilizados na
realizagdo dos servigos prestados pela unidade de trabalho; V - Auxiliar em servigos relacionados a copa, cozinha e refeitdrios, em especial, no
auxilio ao preparo de refeicdes, higienizagao de objetos e utensilios, bem como, com a execugéo da limpeza e higienizagdo dos ambientes, que
deveréo ser realizados conforme diretrizes de sua chefia; VI - Realizar as atividades de sua unidade de maneira cuidadosa e organizada, zelando
pela seguranca individual e coletiva de trabalho, em observancia a correta utilizagdo dos equipamentos de protegéo individual (EPI) e coletivo
(EPC); VII - Realizar as tarefas que lhe compete de maneira otimizada, zelando pela guarda e conservagdo de equipamentos, ferramentas,
materiais, entre outros objetos, em conformidade com os procedimentos preestabelecidos pela unidade de trabalho, propondo melhorias nos|
procedimentos de modo a otimiza-los; VIII - Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de acordo com as
diretrizes de sua unidade de trabalho.

Ajudante
Operacional -
Masculino

| - Executar atividades operacionais relativas a unidade em que estiver lotado, em conformidade com a demanda de servigos existentes, bem
como, em total observancia as diretrizes de sua chefia; Il - Executar atividades de limpeza, arrumacao, lavagem, higienizacdo e desinfeccéo de
ambientes, méveis, equipamentos, utensilios e demais objetos utilizados por sua unidade de trabalho; Il - Executar atividades de demolices,
retirada de entulho, limpeza de obras, entre outras atividades similares, que deverdo ser realizadas em conformidade com as diretrizes de sua
chefia; IV - Executar procedimentos relacionados a jardinagem, procedendo com o cultivo de arvores, arbustos, entre outras plantas, realizando
desde o preparo do solo para o plantio, até a poda necesséria para a conservagédo de parques e jardins; V - Auxiliar em servigos relacionados &
copa, cozinha e refeitdrios, em especial, no auxilio ao preparo de refeicdes, higienizagao de objetos e utensilios, bem como, com a execugéo da
limpeza e higienizagéo dos ambientes, que deverdo ser realizados em conformidade com as diretrizes de sua chefia; VI - Auxiliar no que for
necessario, 0s servicos de alvenaria, pintura, manutengéo predial, manutencéo elétrica, manutencéo e limpeza de veiculos e equipamentos,
inclusive, auxiliando na montagem, desmontagem, preparacéo e limpeza de materiais e equipamentos; VII - Auxiliar no que for necessario, os|
servicos de reparo de redes de agua e esgotos, bem como, prestar auxilio na carga de ferramentas, materiais, pegas, entre outros equipamentos
e/ou objetos necessarios para a realizagéo dos servigos prestados pela unidade de trabalho; VIII - Realizar sempre que necessario, a escavagao
de valas, pogos, fossas, entre outras atividades similares; IX - Preparar e operar com zelo maquinas, equipamentos, entre outros objetos utilizados
na realizacdo dos servigos prestados pela unidade de trabalho; X - Realizar as atividades de sua unidade de maneira cuidadosa e organizada,
zelando pela seguranga individual e coletiva de trabalho, em observancia a correta utilizagéo dos equipamentos de protegdo individual (EPI) e
coletivo (EPC); XI - Realizar as tarefas que Ihe compete de maneira otimizada, zelando pela guarda e conservagéo de equipamentos, ferramentas,
materiais, entre outros objetos, em conformidade com os procedimentos preestabelecidos pela unidade de trabalho, propondo melhorias nos
procedimentos de modo a otimiza-los; XII - Auxiliar todo e qualquer procedimento relacionado aos servigos topograficos, transportando €|
posicionando os equipamentos, anotando e conferindo dados coletados em campo, auxiliar na montagem e calibragdo da estagéo total, nivel
Optico e ajustes dos equipamentos, entre outras atividades correlatas; XlIl - Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente,
organizacional, de acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

Cozinheiro

| - Preparar refeicdes de acordo com o cardapio estabelecido pela nutrigdo ou gestdo da autarquia; Il - Seguir receitas e padrdes nutricionais para|
garantir a qualidade e seguranca alimentar; Il - Cozinhar alimentos em larga escala, considerando as demandas dos diferentes refeitérios; IV -
Monitorar o tempo de cozimento e a temperatura dos alimentos para garantir o ponto correto; V - Ajustar porgdes e quantidades para atender a
todos os trabalhadores da autarquia; VI - Fracionar e embalar as refeicdes destinadas aos refeitorios espalhados pela cidade; VII - Coordenar a
logistica de envio das refei¢des para os diferentes locais, garantindo que cheguem quentes e em boas condigées; VIII - Verificar se as refeigdes
entregues seguem os padrdes de qualidade e apresentagéo; IX - Repor os alimentos nos refeitdrios, quando necessario, para evitar desperdicio
ou falta de refeigdes; X - Solicitar e controlar os ingredientes necessarios para a produgdo das refeicdes; XI - Verificar prazos de validade e
condicdes de armazenamento dos alimentos; XII - Manter organizado o estoque de insumos, respeitando normas de conservagéo e higiene; XIlI
- Evitar desperdicios e otimizar o uso dos ingredientes; XIV - Seguir rigorosamente as normas de seguranga alimentar e boas praticas de|
manipulag&o de alimentos (RDC 216 da ANVISA); XV - Higienizar corretamente alimentos, utensilios e equipamentos de cozinha; XVI - Garantir
a limpeza do ambiente da cozinha e dos refeitérios, evitando contaminagdes; XVII - Utilizar Equipamentos de Proteg&o Individual (EPIs), como|
aventais, luvas e toucas; XVIII - Seguir protocolos de seguranga no manuseio de equipamentos industriais de cozinha; XIX - Manter os|
equipamentos em bom funcionamento e solicitar manutengéo quando necessario; XX - Monitorar condigdes de trabalho para garantir um ambiente|
seguro e adequado para a equipe; XXI - Acompanhar o trabalho de auxiliares de cozinha e garantir que as tarefas sejam executadas corretamente;
XXII - Distribuir fungdes dentro da equipe para garantir eficiéncia no preparo e distribuigdo dos alimentos; XXIIl - Adaptar o cardapio em situagdes|
emergenciais ou de alteragdo na demanda de refeigdes; XXIV - Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de
acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

Aucxiliar de Controle
de Qualidade

| - Coletar amostras de 4gua em diferentes pontos do sistema de abastecimento (captagéo, tratamento, redes de distribui¢&o e reservatorios); Il -
Transportar as amostras de forma adequada, seguindo protocolos de conservagéo e seguranga; Ill - Identificar e registrar corretamente as
amostras para andlise laboratorial; IV - Preparar reagentes e solugdes quimicas utilizadas nos testes laboratoriais; V - Realizar testes basicos de|
qualidade da agua, como pH, turbidez, cloro residual e alcalinidade; VI - Auxiliar os analistas e técnicos na realiza¢&o de exames fisico-quimicos|
e microbioldgicos; VII - Seguir procedimentos técnicos e protocolos para evitar contaminagdes ou erros nas analises; VIII - Registrar resultados|
de andlises em planilhas, sistemas internos e relatérios técnicos; IX - Organizar e arquivar documentos e laudos laboratoriais para auditorias €|
controle interno; X - Acompanhar e atualizar os registros de controle de qualidade exigidos por 6rgéos reguladores; XI - Higienizar e manter limpos|
0s equipamentos e vidrarias do laboratorio; Xl - Realizar a calibragao basica de equipamentos, conforme orientagdes dos técnicos responsaveis;
XIIl - Comunicar falhas e solicitar manuteng&o corretiva quando necessario; XIV - Seguir normas de seguranga e boas praticas laboratoriais para
evitar riscos quimicos e biolégicos; XV - Utilizar corretamente Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) no manuseio de produtos quimicos;

XVI - Proceder com o descarte residuos de laboratorio conforme normas ambientais e sanitarias; XVII - Auxiliar na organizagao de documentos|
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para auditorias e inspe¢des sanitarias; XVIII - Acompanhar visitas técnicas de 6rgaos reguladores (como vigil&ncia sanitaria e érgaos ambientais);
XIX - Fornecer suporte na implementagéo de melhorias nos processos de controle de qualidade; XX - Dirigir veiculo para realizagéo das atividades|
do cargo; XXI - Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de acordo com as diretrizes de sua unidade de|
trabalho.

Agente de Reparos
de Saneamento:
Pedreiro

| - Executar a manuteng&o e assentamento de tubulagdes de &gua e esgotos, bem como proceder com a construcéo e reparos de caixas de|
inspecao e passagem para redes de saneamento; Il - Realizar a construgéo e reparo de pogos de visita (PV), proceder com a recuperagéo e
manutencdo de reservatorios, estagdes elevatoérias e unidades operacionais; Ill - Proceder com a escavagéo e compactagéo do solo paral
instalag&o de tubulagdes; IV - Realizar a construgéo e recuperagdo de muros, paredes e pisos em unidades operacionais, aplicagéo de reboco,
revestimento cerdmico e pintura em areas administrativas e técnicas, bem como a confecgéo de contrapisos e calgadas; V - Executar a abertura
e fechamento de valas para manutencdo de redes de agua e esgotos, bem como realizar a fabricag&o e reparo de tampdes, sarjetas e lajes de|
concreto, bem como a confecgdo de formas e armagdes para concretagem; VI - Prestar auxilio no que for necessario a encanadores, operadores|
e engenheiros em obras e manutengdes; VIl - Proceder com a interpretagéo de projetos e plantas para a devida execugdo dos servicos que lhe|
competem; VIII - Proceder com reparos emergenciais em redes de abastecimento e esgotamento sanitario; IX - Realizar - sempre que necessario,
a manutenc&o corretiva em instalagdes hidraulicas de prédios da autarquia; X - Realizar a remogéo de entulhos e residuos das obras, mantendo,
0 canteiro de obras/ local de trabalho, em condigBes adequadas de trabalho; XI - Proceder com o correto manuseio de ferramentas e equipamentos
destinados aos trabalhos, zelando pela limpeza apés a sua utilizagéo e, ainda, manter o correto armazenamento, de modo a guarda-los em locais|
apropriados, livre de umidade e poeira excessiva; Xll - Realizar inspegdo periodica das ferramentas e equipamentos de trabalho, de modo a
garantir que estejam em perfeito estado de uso; XIII - Observar devidamente a aplicagdo de normas de seguranca do trabalho, como o0 uso correto
de EPIs e EPCs, em estrita observancia as diretrizes de sua unidade de trabalho e da unidade de Seguranga do Trabalho da autarquia; XIV -
Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

Agente de Reparos
de Saneamento:
Encanador

| - Realizar o assentamento e a interligag&o de tubulagdes de agua potavel; Il - Proceder com a instalag&o e substituicdo de hidrdmetros; Il - Atuar
em reparos de adutoras, ramais e ligagdes domiciliares; IV - Desenvolver a execugéo de servigos em valvulas redutoras de presséo (VRP) e
registros de manobra; V - Atuar na instalag&o e manutengao de reservatérios, caixas d'agua e estagdes de bombeamento; VI - Atuar na construgéo|
e manutengdo de redes coletoras de esgotos; VI - Proceder com a desobstrugdo de tubulagdes e pogos de visita (PV); VIII - Realizar a instalagéo,
e reparo de caixas de inspecao e ligagdo de esgotos; IX - Atuar na recuperagdo e vedagao de tampdes e estruturas de acesso ao sistema de|
esgotos, bem como prestar manutencdo em sistemas de recalque e estagdes elevatérias de esgotos; X - Identificagéo e reparo de vazamentos|
em tubulagdes de agua por meio de testes e sondagens; Xl - Atuar na localizag&o e corregdo de infiltragbes e rompimentos em redes de esgotos,
aplicando materiais de vedacdo e impermeabilizagao para evitar desperdicios € contaminagao; XII - Proceder com a abertura e fechamento de,

alas para assentamento de tubulacdes; XIII - Realizar a compactagéo do solo e recomposigao de pavimentos apds os servigos; XIV - Prestar o
apoio que se mostrar necessario em obras de ampliagdo e modernizagdo da rede de saneamento; XV - Utilizar maquinas de corte e soldagem
para tubos metalicos e plasticos, em conformidade com a necessidade demandada no local de trabalho, bem como manusear moto-bombas,
sondas hidraulicas e equipamentos de desobstrugdo; XVI - Prestar atendimento a rompimentos e vazamentos emergenciais na rede de|
abastecimento; XVII - Realizar a desobstrugdo de redes de esgotos entupidas que causam extravasamento; XVIII - Prestar apoio em operag&o|
de interdi¢do de vias para manutengdes criticas; XIX - Observar devidamente a aplicagao de normas de seguranca do trabalho, como o uso correto|
de EPIs e EPC's, em estrita observancia as diretrizes de sua unidade de trabalho e da unidade de Seguranga do Trabalho da autarquia; XX -
Atuar em estrita observancia as normas da ABNT correlatas para a execugao correta dos servigos, de modo a garantir a qualidade da agua
distribuida, evitando contaminagdes cruzadas entre redes de agua e esgotos; XXI - Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente,
organizacional, de acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

Agente de Reparos
de Saneamento:
Pintor

| - Proceder com o lixamento e remogao de residuos (ferrugem, tinta antiga e impurezas) das superficies, de modo a prepara-la adequadamente,
para o processo de pintura; Il - Realizar - sempre que necessario, a aplicagdo de fundo preparador ou selador para garantir melhor fixagéo da
tinta na superficie; Il - Proceder com a escolha da tinta adequada para cada superficie, fazendo uso de rolo, trincha ou pistola de modo a realizar,
um acabamento uniforme; IV - Executar a aplicagéo de tintas anticorrosivas para prolongar a vida Util de reservatdrios metalicos; V - Realizar
sempre que necessario, a aplicagdo de jato de areia ou escovagdo mecéanica para limpeza e aderéncia da nova pintura; VI - Realizar a correg&o|
de imperfei¢des com massa niveladora, quando necessario; VIl - Realizar o revestimento interno e externo dos reservatdrios de gua para evitar
corrosao e contaminagao, fazendo uso de tintas epoxi, poliuretano e esmaltes sintéticos para resisténcia a umidade e agentes quimicos; VIII
Proceder com a marcagéo e pintura de identificagdo e sinalizagdo em tanques e tubulagdes; IX - Fazer uso de revestimentos especificos para
protecdo contra ferrugem e corrosdo em superficies metalicas; X - Aplicar resinas e impermeabilizantes em estruturas sujeitas a contato com agua
e esgotos; XI - Executar o tratamento especial em areas submersas para evitar deterioragao precoce; Xl - Realizar retoques e reparos periodicos|
em superficies e estruturas afetadas pelo tempo e clima; XIII - Proceder com a aplicagdo de vernizes protetores em locais expostos ao sol €
umidade; XIV - Atuar com a remogao e repintura de areas descascadas ou comprometidas; XV - Fazer uso correto de EPIs (luvas, 6culos,
mascaras, cintos de seguranga, botas antiderrapantes), bem como observar o estrito cumprimento das normas de seguranca para trabalhos em
altura (NR-35), principalmente em reservatorios elevados; XVI - Realizar o manuseio correto de solventes e produtos quimicos, respeitando,
normas ambientais; XVII - Fazer uso de andaimes, cordas e equipamentos de rapel em servigos de grande altura, em estrita observancia as
diretrizes da unidade de trabalho em relag&o as boas préaticas de seguranga do trabalho; XVIII - Efetuar o armazenamento correto de tintas,
solventes e materiais para evitar desperdicios e contaminagdes, procedendo com o controle do estoque de materiais necessarios para a pintura
e manutenc&o; XIX - Realizar a separacéo e descarte correto de residuos quimicos e embalagens, seguindo normas ambientais; XX - Observar,
devidamente a aplicagdo de normas de seguranca do trabalho, como o uso correto de EPIs e EPCs, em estrita observancia as diretrizes de sua
unidade de trabalho e da unidade de Seguranga do Trabalho da autarquia; XXI - Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente|
organizacional, de acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

Agente de Reparos
de Saneamento:
Serralheiro

| - Realizar a confecgéo e instalagdo de portdes, grades e alambrados para protegdo de instalagdes operacionais da autarquia; Il - Atuar na
produgao de suportes e fixagdes para tubulagdes, bombas e reservatérios; Il - Proceder com a montagem de corrim&os, guarda-corpos e escadas|
metalicas em reservatorios e estagdes de tratamento; IV - Executar a construgéo e reforgo de passarelas e plataformas metalicas para acesso|
seguro a equipamentos e locais de trabalho; V - Atuar no reparo de portdes, grades e estruturas metalicas danificadas por corros&o; VI - Realizar,
o reforgo estrutural e substituicdo de chapas metalicas desgastadas em reservatorios e equipamentos; VIl - Executar ajustes e trocas de|
dobradicas, fechaduras e trincos em estruturas de seguranga; VIII - Proceder com a aplicagéo de tratamento anticorrosivo e pintura para aumentar,
a durabilidade das pegas metalicas; IX - Proceder com a realizag&o de solda elétrica, MIG/MAG, TIG e oxiacetilénica, conforme necessidade do
material; X - Realizar corte e modelagem de chapas metalicas, tubos e perfis para fabricagéo de estruturas; XI - Fazer uso de equipamentos de|

soldagem e corte a plasma para precis@o nos acabamentos; Xl - Executar a fixagéo de portas e portdes metalicos em instalagdes operacionais;
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Proceder com a instalag&o de grades de protecdo e telas de seguranga em estacdes de tratamento e elevatérias; Xl - Realizar a montagem e
fixacdo de barras de ancoragem, suportes e calhas metalicas para tubulagbes; XIV - Realizar ajustes em estruturas de sustentagéo de
equipamentos hidraulicos e elétricos; Realizar a inspegéo e recuperagdo de passarelas e escadas metalicas em reservatérios elevados; XV -
Reparar tampas e acessos metalicos em pogos de visita e elevatdrias de esgoto; XVI - Fazer a troca e manuteng&o de grades de protegao contra

andalismo em estagdes elevatérias; XVII - Observar devidamente a aplicagdo de normas de seguranga do trabalho, como o uso correto de; EPIs|
e EPCs, em estrita observancia as diretrizes de sua unidade de trabalho e da unidade de Seguranga do Trabalho da autarquia; XVIII - Executar,
outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

| - Operar caminhdes pesados, como caminhdes-pipa, limpa-fossa, hidrojato, basculante e guindaste, em atividades relacionadas ao saneamento;
Il - Transportar materiais, equipamentos e insumos para obras, manutencao de redes e estagdes de tratamento; Il - Realizar o transporte seguro|
de funcionarios e equipes operacionais para diferentes pontos de servigo; IV - Seguir rotas programadas e cumprir cronogramas de transporte,
definidos pela autarquia; V - Atuar no abastecimento de agua em areas com deficiéncia no fornecimento, utilizando caminh&o- pipa; VI - Operar,
caminhdo limpa-fossa e hidrojato para desobstrugéo de redes de esgotos e galerias; VIl - Auxiliar na remogao de residuos solidos e lodo das
Estagdes de Tratamento de Agua (ETA) e Esgoto (ETE); VIII - Participar de servigos emergenciais, como atendimento a vazamentos €|
rompimentos de redes; IX - Verificar diariamente as condiges mecanicas, niveis de dleo, combustivel, fluidos e pressdo dos pneus antes de|
Motorista de |iniciar os servigos; X - Registrar defeitos ou irregularidades nos veiculos e solicitar manuteng&o corretiva quando necessério; XI - Zelar pela

Caminhéo conservagao, limpeza e bom funcionamento do caminh&o; XII - Cumprir as normas de transito e seguranga, evitando infragdes e garantindo um
transporte seguro; XIII - Prestar apoio a(s) equipe(s) de trabalho durante o atendimento de ordens de servigos; XIII - Utilizar Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) conforme exigéncias da autarquia; XIV - Isolar areas de trabalho quando necessario, garantindo a seguranga da equipe|
e da populagéo; XV - Seguir normas ambientais para descarte adequado de residuos transportados; XVI - Manter atualizado o diario de bordo do|

eiculo, registrando quilometragem, consumo de combustivel e servigos realizados; XVII - Verificar a regularidade da documentagéo do veiculo,
como licenciamento e seguros obrigatdrios; XVIII - Comunicar a supervisao qualquer incidente, acidente ou problema mecanico ocorrido durante|
a operagao; XIX - Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de acordo com as diretrizes de sua unidade de
trabalho.

| - Operar maquinas como escavadeiras hidraulicas, tratores de esteira, retroescavadeiras, pa carregadeiras, motoniveladoras, rolo compactador,
entre outras maquinas pesadas que poderéo ser utilizadas nos servigos de saneamento; Il - Realizar escavagdes para implantagdo, manutengéo|
ou reparo de redes de agua e esgotos, procedendo com a remogao de terra e residuos provenientes do local de trabalho; Il - Carregar €|
descarregar materiais utilizados nas intervengdes de saneamento; IV - Apoiar equipes de campo em obras de redes de distribuigdo de agua,
emissarios e sistemas de drenagem; V - Compactar o solo apds intervengdes para evitar recalques e danos futuros; VI - Realizar movimentag&o|
de materiais em obras de estacdes de tratamento de agua e esgotos, bem como a movimentagdo de materiais em obras de infraestrutura da

Operadorde  [autarquia; VII - Seguir protocolos de seguranga do trabalho e normas ambientais para evitar acidentes; VIII - Utilizar corretamente Equipamentos
Maquinas Pesadas (de Protegdo Individual (EPIs) e Equipamentos de Prote¢do Coletiva (EPCs); IX - Isolar a area de trabalho para garantir a seguranga da equipe e
da populagéo; X - Respeitar limites de carga e capacidade operacional das maquinas; XI - Prestar suporte em emergéncias, como rompimentos|
de adutoras ou vazamentos criticos; XII - Auxiliar na recuperag&o de vias publicas ap6s intervengdes no subsolo; XIII - Inspecionar diariamente,
as condigbes mecanicas das maquinas antes do uso; XIV - Comunicar falhas mecanicas ou necessidades de manutengéo corretiva e preventiva;
XV - Abastecer e lubrificar os equipamentos conforme orientagdes técnicas; XVI - Garantir o uso adequado das maquinas, evitando desgastes|
prematuros ou danos; XVII - Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de acordo com as diretrizes de sua
unidade de trabalho.

NiVEL MEDIO

| - Atender a chamados telematicos (telefone, e-mail, aplicativo de mensagens instantaneas, entre outros) internos e externos, operando em
troncos, centrais e ramais, prestando as informagdes que se fizerem necessarias efou transferindo as unidades competentes, quando for o caso;
Il - Transmitir pelos meios de comunicagdo telematicos (telefone, e-mail, aplicativo de mensagens instantaneas, entre outros) adotados pela|
unidade, mensagens as demais unidades da autarquia, objetivando a rapida e efetiva comunicagao, quando for o caso; Ill - Receber e transmitir
solicitagdes de instalagéo e conserto de equipamentos telefonicos, visando atender necessidades da unidade; IV - Manter registros das ligagdes
de longa distancia; V - Atender ao consumidor, prestando informagdes e orientagdes e, posteriormente se necessario, efetuar ordens de servigos
dos atendimentos efetuados; VI - Zelar pelo equipamento, comunicando ao superior imediato os defeitos verificados nos ramais e mesas; VII
Prestar todo o atendimento ao usuario e ao servidor da autarquia em relag&o as ordens de servigos, inclusive, proceder com a sua emisséo,
acompanhamento, concluséo e arquivamento; VIII - Prestar todo e qualquer atendimento ao usuério, utilizando dos meios de comunicag&o,
telematicos disponiveis (telefone, e-mail, aplicativo de mensagens instantaneas, entre outros); IX - Receber documentos em formato digital via e-|
mail ou aplicativo de mensagens instantaneas, e adotar as providéncias que se fizerem necessarias para cada caso; X - Prestar os atendimentos|
de maneira eficiente, buscando compreender rapidamente a demanda do usuério e de modo assertivo e objetiva, prestar os esclarecimentos que|
se fizerem necessarios; Xl - Receber documentos em formato digital via e-mail ou aplicativo de mensagens instantaneas, e adotar as providéncias|
que se fizerem necessarias para cada caso; XlI - Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de acordo com as|
diretrizes de sua unidade de trabalho.

Operador
Telematico

| - Operar sistemas de saneamento (unidades de captagdo de agua, estacdes elevatorias de dgua e esgoto, estagdes de tratamento de agua e
esgoto e reservatorios), procedendo com o monitoramento de presséo e vaz&o na rede de abastecimento; Il - Acionar vélvulas e comandos dos|
sistemas mediante ordem das estagfes de tratamento de agua - ETA(s), de esgotos - ETE(s) e do Centro de Controle de Operagées (CCO),
manipulando volantes para colocar as bombas em funcionamento, quando for o caso; IlI - Efetuar o controle e registro das variaveis relacionadas|
ao funcionamento da instalacéo, observando o desempenho de seus componentes e as condi¢des apresentadas quanto a presséo, nivel e volume|

Agente de de &gua e de esgotos; IV - Efetuar a manutengéo dos equipamentos, procedendo a limpeza dos depdsitos e tanques de filtragem para conserva-
Saneamento los em perfeito estado de funcionamento; V - Efetuar a limpeza e desinfecgéo de redes, reservatérios, estagdes elevatérias, unidades de tratamento|
de &gua e de esgotos; VI - Efetuar o tratamento de residuos (lodo de ETAs e ETEs); VII - Prestar auxilio na elaboragdo de relatorios sobre,
consumo, perdas e qualidade da &gua; VIII - Prestar apoio em levantamentos e medi¢des de rede, utilizando-se de equipamentos que viabilizem
a execucdo dos servigos; IX - Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo; X - Prestar orientagdo aos visitantes sobre o funcionamento,
da estagdo, prestando esclarecimentos, ainda, sobre o uso consciente da agua e preservagdo dos recursos hidricos; XI - Executar outras|
atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

| - Receber, orientar e atender usuarios sobre servicos de saneamento, bem como emitir guias e faturas de consumo de &gua e esgotos,
procedendo com o devido registro de solicitagdes e reclamagdes; Il - Acompanhar e validar as leituras realizadas pelos agentes de campo, bem
como analisar e adequar as inconsisténcias que forem verificadas nos registros de consumo e, quando o caso - em estrita observancia aos|

Agente
Administrativo
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procedimentos da unidade, proceder com eventual reviséo de consumo; Ill - Manter atualizado o cadastro de usuérios e iméveis; IV - Solicitan
materiais e equipamentos necessarios para garantir as operagdes minimas de cada unidade, mantendo o efetivo controle de estoques, de modo|
a atender ininterruptamente as demandas de servigos prestados pela autarquia; V - Proceder com a emiss&o de requisi¢des de compra, em estrita
observancia aos procedimentos adotados pela autarquia e legislagdo correlata a compras publicas; VI - Elaborar e organizar documentos|
necessarios para processos licitatorios, bem como auxiliar na pesquisa de pregos e cotagéo junto a fornecedores e demais ferramentas de|
pesquisas; VIl - Acompanhar prazos e requisitos legais das licitagdes; VIII - Apoiar nas atividades de admisséo, demiss&o e folha de pagamento,
bem como controlar frequéncia e ponto dos funcionarios; IX - Processar a aquisi¢do de beneficios previstos em lei e orientar os servidores em
relacdo a direitos, deveres e obrigagdes previstos em lei; X - Realizar o pagamento a fornecedores, bem como proceder com o langamento de
dados contabeis e conciliagdo bancéria, em estrita observancia aos procedimentos adotados pela unidade de trabalho; Xl - Elaborar relatérios|
financeiros para o desenvolvimento da gestdo da autarquia; XIl - Receber, protocolar e distribuir documentos e processos administrativos
correlatos a unidade de trabalho; XIII - Manter o arquivo documental organizado e atualizado, controlando adequadamente o fluxo de memorandos,
oficios e demais demandas de sua unidade de trabalho; XIV - Apoiar na gestdo administrativa das estagdes de tratamento de &gua e esgotos,
registrando dados operacionais de modo a subsidiar a tomada de decisdes técnicas; XV - Prestar apoio administrativo junto as unidades técnicas
e operacionais da autarquia, de modo a desenvolver a gestdo de insumos, como: produtos quimicos utilizados no tratamento, materiais €|
equipamentos utilizados em obras, entre outros; XVI - Auxiliar a elaboracéo de relatorios técnicos e administrativos para érgdos reguladores, em
estrita observancia as diretrizes técnicas da autarquia; XVII - Controlar ordens de servigo e relatérios de vistoria, bem como prestar auxilio com a
gestao de documentagéo relacionadas a obras de saneamento; XVIII - Prestar apoio administrativo para a elaboragéo de planos estratégicos e
or¢amentos, auxiliando na coleta e organizagao de dados para viabilizar estudos e projetos de saneamento através de indicadores de desempenho|
da autarquia; XIX - Controlar a entrada e saida de veiculos e equipamentos para manuteng&o, mantendo registro de ordens de servigos, de modo
a documentar a execucéo dos reparos; XX - Controlar o estoque de pegas e insumos mecanicos e prestar auxilio na programagao de manutengao
preventiva e corretiva da frota; XXI - Emitir relatérios de consumo de combustiveis e desempenho dos veiculos; XXII - Fornecer informagdes sobre
servicos, tarifas, prazos e procedimentos; XXIII - Monitorar o tempo de resposta e a qualidade do atendimento, mantendo registros organizados
das interagdes com os usuarios; XXIV - Receber visitantes e fornecer informagdes sobre a exposicdo e a histéria do saneamento; XXV -
IAcompanhar agendamentos de visitas e eventos, bem como controlar a presenca de visitantes em sua respectiva unidade de trabalho; XXVI -
Organizar materiais de divulgagdo e apoio educativo, prestando auxilio na manutengao e conservagdo do espago expositivo; XXVII - Prestar
informagdes a 6rgaos de controle interno e externo em relagéo aos assuntos tratados pela unidade de trabalho, em estrito atendimento a forma €|
prazos estabelecidos; XXVIII - Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de acordo com as diretrizes de sua
unidade de trabalho.

Mecénico Geral

| - Realizar manutengdo em caminhdes de saneamento (pipa, hidrojato, limpa-fossa, basculantes, guindastes) e maquinas pesadas
(retroescavadeiras, pas carregadeiras, motoniveladoras); Il - Efetuar diagndsticos e reparos mecanicos em motores a diesel, sistemas hidraulicos,
pneumaticos e elétricos; IIl - Executar ajustes e regulagens em transmissdes, embreagens, eixos diferenciais e sistemas de suspensao; IV -
Realizar substituigdes de pegas e componentes desgastados ou defeituosos; V - Testar equipamentos e veiculos apds manutengao para garantir
funcionamento correto; VI - Identificar problemas mecanicos por meio de inspegao visual, testes e equipamentos de diagnéstico; VII - Analisar
ruidos, falhas no funcionamento do motor e problemas em sistemas hidraulicos e pneumaticos; VIII - Propor solugdes para corregdo de falhas €
prevencdo de danos futuros; IX - Reparar sistemas hidraulicos de maquinas pesadas e caminhdes, incluindo cilindros, bombas e vélvulas; X -
Efetuar manutengdo em compressores, sistemas de freios a ar e sistemas pneumaticos dos caminhdes; XI - Verificar mangueiras, conexdes €|

azamentos nos sistemas hidraulicos e pneumaticos; XII - Realizar manuteng&o nos sistemas mecanicos dos caminhdes de hidrojato e limpa-|
fossa, garantindo que estejam operando corretamente; Xl - Verificar o funcionamento de bombas, tubulagdes e sistemas de sucgao e jateamento
utilizados na limpeza de redes de esgoto; XIV - Garantir o bom desempenho dos veiculos utilizados no transporte de agua e residuos solidos; XV
- Registrar todas as intervengdes mecanicas realizadas em veiculos e equipamentos; XVI - Manter atualizado o historico de manutengao preventiva
e corretiva da frota; XVII - Sugerir planos de manutengdo preventiva para aumentar a vida Util dos equipamentos; XVIII - Seguir normas de|
seguranga do trabalho (NR-12, NR-35 e NR-06) para atividades mecanicas e uso de EPIs; XIX - Garantir que os servigos mecanicos estejam em
conformidade com as normas ambientais e técnicas; XX - Orientar motoristas e operadores sobre 0 uso correto e manutengéo preventiva dos|

eiculos; XXI - Controlar e solicitar pegas de reposi¢ao € insumos necessarios para manutengao; XXII - Organizar o estoque de ferramentas €|
componentes mecanicos; XXIIl - Acompanhar orgamentos e servigos terceirizados quando necessario; XXIV - Executar outras atividades de
natureza correlata ao ambiente organizacional, de acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

Agente Fiscal de
Saneamento

| - Proceder com a inspegdo e vistoria de hidrdmetros para verificar irregularidades, adulteragdes efou falhas de medigéo; Il - Atuar no
monitoramento do consumo de agua para identificar fraudes, desvios ou perdas no sistema; Ill - Proceder com a fiscalizagdo do correto]
funcionamento de hidrémetros, realizando testes e substitui¢des, quando necessario; IV - Realizar levantamento de dados técnicos sobre consumo,
para apoio a estudos e planejamento da autarquia; V - Proceder com a execugdo de ordens de corte no fornecimento de &gua devido a
inadimpléncia, ligagdes irregulares ou determinag&o técnica; VI - Realizar a religagdo de agua apds a identificagdo do pagamento de débitos ou
reqularizagdo da situagéo cadastral do usuario; VII - Verificar desvios e ligagdes clandestinas (fraude), com emisséo de relatérios para a adogao
das devidas providéncias; VIII - Proceder com a inspe¢&o de desvios de ramais e uso irregular de &gua para fins ndo autorizados; IX - Realizar
inspegao de obras e instalagdes de redes de agua e esgoto para garantir conformidade com projetos aprovados; X - Verificar a correta execugao,
de ligagbes domiciliares e industriais ao sistema publico de saneamento; X - Fiscalizar loteamentos e empreendimentos imobiliarios, em estrita
conformidade com as diretrizes de sua unidade de trabalho, garantindo que estejam de acordo com as normas de abastecimento e esgotamento|
sanitario; Xl - Prestar apoio técnico em andlises e pareceres sobre viabilidade técnica de novos projetos; Xl - Realizar vistoria de infraestrutura
de drenagem pluvial, de modo a elaborar relatérios para posterior analise técnica de eventuais impactos ambientais relacionados ao saneamento;
XIV - Identificar langamentos irregulares de esgoto na rede publica ou em corpos d'agua naturais; XV - Verificar o cumprimento das normas|
ambientais na destinagéo de residuos liquidos e solidos; XVI - Fiscalizar industrias e comércios, verificando se ha tratamento adequado de
efluentes antes do despejo na rede publica; XVII - Inspecionar domicilios e estabelecimentos, prestando orientagdo sobre medidas de controle de
poluigdo hidrica e contaminag&o; XVIII - Elaborar relatorios e pareceres técnicos sobre fiscalizagdes realizadas, em conformidade com as diretrizes|
de sua unidade de trabalho; XIX - Prestar atendimento aos usuarios para esclarecimento de dividas, reclamagdes e solicitagdes sobre
abastecimento e esgotamento; XX - Realizar o registro e processamento de multas, notificagdes e autos de infragao relacionados a irregularidades,
em estrita conformidade com as diretrizes de sua unidade de trabalho; XXI - Prestar apoio a elaboragao de normas, regulamentos e instrugdes|
técnicas para o efetivo funcionamento da autarquia; XXII - Organizar e controlar os processos administrativos e operacionais referentes aos
trabalhos que estiverem sob sua responsabilidade; XXIII - Observar o fiel cumprimento das normas de seguranga do trabalho (NR-33 - Espagos
Confinados e NR-35 - Trabalho em Altura) - quando for o caso, para inspe¢des em redes de saneamento, bem como aplicar as normas da ABNT]

e do regulamento municipal de saneamento para fiscalizagdo de obras e instalagdes hidraulicas; XXIV - Fazer o uso de EPIs adequados para
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fiscalizagbes em campo, como capacete, luvas, botas, mascara e éculos de prote¢do, sempre que necessario; XXV - Executar outras atividades
de natureza correlata ao ambiente organizacional, de acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

NIVEL TECNICO

| - Realizar levantamentos topogréficos para implantagéo e ampliagdo de redes de agua e esgoto; Il - Coletar dados geoespaciais utilizandg
Estagdo Total, GPS geodésico e outros equipamentos de agrimensura; Il - Georreferenciar redes de distribuigdo de agua, adutoras, emissarios|
e estacdes de tratamento; IV - Determinar altitudes, curvas de nivel e limites para estudos de viabilidade de novas infraestruturas; V - Auxiliar
engenheiros na elaboracdo de projetos de redes de abastecimento e coleta de esgoto; VI - Interpretar e atualizar mapas e plantas de redes|
existentes; VIl - Fornecer dados técnicos para estudos de impacto ambiental e hidraulico; VIII - Executar célculos para definicdo de cotas|
altimétricas e delimitacé@o de &reas de prote¢éo de mananciais; IX - Monitorar a execugéo de obras de saneamento garantindo que sejam seguidas|
as diretrizes do projeto topografico; X - Realizar medigdes para controle de terraplanagem, escavagdes e nivelamento de tubulagdes; XI - Verificar
a correta implantagéo de pogos de visita, estagdes elevatorias e outros elementos da rede de esgoto; XIl - Acompanhar desapropriagdes e
realocacdes necessarias para ampliagéo da infraestrutura; XlII - Atualizar e organizar o cadastro técnico das redes de abastecimento de agua €|
Técnico em coleta de esgoto; XIV - Elaborar mapas georreferenciados para consulta de técnicos e engenheiros da autarquia; XV - Integrar dados topograficos
Agrimensura  a sistemas de informag&o geografica (SIG/GIS); XVI - Gerenciar a digitalizago de plantas e projetos utilizando softwares como AutoCAD, Civil
3D e QGIS; XVII - Avaliar areas sujeitas a erosao e recalques que possam comprometer redes e estagdes de saneamento; XVIII - Mapear areas
de risco para vazamentos e rompimentos de adutoras e redes coletoras; XIV - Realizar medigOes e analises em areas de captagdo de agua €|
bacias hidrograficas; XV - Apoiar estudos para protego de mananciais e definigdo de zonas de amortecimento ambiental; XVI - Garantir que os
levantamentos topogréaficos sigam as normas técnicas da ABNT e legislagdo municipal; XVII - Auxiliar em processos de regularizagao fundiaria
para implantagdo de novas estruturas de saneamento; XVIII - Fornecer suporte na delimitagdo de areas para licenciamento ambiental; XIX -
Produzir relatérios técnicos com base em levantamentos e medigOes realizadas; XX - Analisar mapas tematicos para subsidiar decisdes
estratégicas da autarquia; XXI - Organizar banco de dados topograficos € manter a documentacgdo de projetos sempre atualizada; XXII - Dirigir
eiculo para realizagéo das atividades do cargo; XXIII - Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de acordo
icom as diretrizes de sua unidade de trabalho.

| - Realizar pesquisa e desenvolvimento de métodos de analises que melhorem os custos e a qualidade; Il - Realizar analise quimica, fisico
iquimica, quimico-bioldgica e microbioldgicas, de padronizagdo e de controle de qualidade; Il - Conhecer os processos de tratamento de agua e
esgotos, de tratamentos prévios e complementares de produtos e residuos; IV - Executar trabalhos técnicos em equipe, tendo espirito de grupo;
\V - Executar trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos pelo Gerente da Qualidade e/ou gerente técnico da qualidade; VI - Aplicar as
normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho; VIl - Contribuir na manutengdo do sistema de gestdo da qualidade]
Técnico em implantado; VIII - Levantar dados de natureza técnica; IX - Desempenhar cargo e fungdo técnica circunscrita ao ambito de sua habilitagéo; X -
Controle de Fiscalizar a execugao de servigos e de atividade de sua competéncia; XI - Executar tarefas relacionadas a conferéncia e manutengéo do estoque
Qualidade de insumos; XII - Organizar arquivos técnicos; Xl - Executar trabalhos repetitivos de mensuragéo e controle de qualidade; XIV - Verificar os
equipamentos de andlises e medigcdo bem como as técnicas utilizadas, para a manutengéo da qualidade da agua que chega ao usuario, atendendo,
as especificagdes das normas técnicas vigente; XV - Realizar coletas, transporte e armazenamento, de acordo com as normas do guia de coleta
adotado; XVI - Auxiliar, quando necessario, o controle operacional da Estagéo de Tratamento de Agua ETA e Estagao de Tratamento de Esgoto
- ETE; XVII - Emitir e assinar laudos técnicos e pareceres se necessario; XVIII - Dirigir veiculo para realiza¢do das atividades do cargo; XIX -
Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

| - Atuar na elaboracéo e interpretacéo de projetos arquitetdnicos, estruturais e hidraulicos; Il - Desenvolver plantas, cortes, elevacoes e detalhes
construtivos utilizando software para o desenvolvimento; IIl - Prestar auxilio na concepgdo de projetos de redes de agua, esgoto e drenagem
urbana; IV - Executar a compatibilizagdo de projetos civis, elétricos e hidraulicos, garantindo a viabilidade construtiva; V - Realizar célculo €
dimensionamento de materiais e quantitativos para orgamentos; VI - Atuar na revisdo e adequacdo de projetos conforme normas técnicas da
IABNT e legislagdes ambientais; VII - Prestar apoio no levantamento topografico e analise de dados geotécnicos para implantagao de obras; VIII -
Atuar na criagdo de croquis e esbogos técnicos para auxiliar equipes de campo; IX - Dar suporte na elaboragdo de memoriais descritivos e
especificagdes técnicas; X - Desenvolver a gestéo e organizagdo de documentagao técnica e arquivos digitais de projetos; XI - Realizar vistorias
técnicas para ajustes em projetos antes da execug&o; Xl - Atuar no desenvolvimento de estudos de viabilidade técnica para novas infraestruturas;
XIII - Aplicar conceitos de sustentabilidade e eficiéncia energética nos projetos; XIV - Operar softwares de modelagem 3D para apresentacéo de
projetos; XV - Prestar apoio na elaboragéo de projetos de recuperacéo e readequagao de estruturas existentes; XVI - Acompanhar a execugéo de|
Técnico em obras de saneamento (estagdes elevatdrias, reservatdrios, adutoras, redes de esgoto, entre outras); XVII - Conferir e inspecionar a qualidade dos
Edificacdes materiais utilizados nas construgdes; XVIII - Dar suporte técnico no controle e medigéo de servigos executados para pagamento de empreiteiras;
XIX - Promover o levantamento e registro de dados técnicos das obras em andamento; XX - Proceder com a aplicagdo de normas técnicas e
regulamentagdes ambientais em projetos e obras; XXI - Realizar a supervisdo da execugdo de fundagao, estrutura e alvenaria de edificios €|
instalagdes operacionais; XXII - Proceder com o monitoramento de orgamentos e custos das obras para evitar desperdicios e desvios; XXIII
Atuar na fiscalizagdo do cumprimento de cronogramas e prazos de execugdo; XXIV - Avaliar impactos ambientais e urbanos causados pelas|
obras; XXV - Prestar apoio na gestdo de contratos e documentagao técnica de engenharia; XXVI - Prestar apoio na implementagdo de novas|
tecnologias e métodos construtivos para a otimizagéo de obras de responsabilidade da autarquia; XXVII - Apoiar a formulagdo de planos diretores|
de saneamento basico e expansao da rede; Levantamento de necessidades de infraestrutura para planejamento de novas instalagées; XXVIII -
Desenvolver estratégias para melhorias operacionais € eficiéncia energética, bem como identificar pontos criticos na infraestrutura de saneamento
de modo a propor solugdes; XXIX - Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de acordo com as diretrizes de,
sua unidade de trabalho.

| - Realizar a inspecéo e diagnostico de falhas em sistemas elétricos e eletrdnicos das estacdes de tratamento de agua (ETA) e esgoto (ETE); Il -
/Atuar na manutencao e reparo de motores elétricos, bombas e painéis de comando; Ill - Identificar e corrigir curtos-circuitos, sobrecargas e falhas|
em circuitos elétricos; IV - Executar testes de tenséo, corrente e resisténcia para garantir o funcionamento dos equipamentos; V - Realizar a
lubrificacdo e substituicdo de componentes elétricos desgastados; VI - Desenvolver a programag&o e ajuste de CLPs (Controladores Légico,

Técnico em Programaveis) para controle automatizado de equipamentos; VIl - Realizar a manutengédo de sensores de nivel, pressao e vazdo em redes de
Eletroeletronica [abastecimento de agua e esgotos; VIII - Desenvolver a inspegdo e configuragdo de sistemas de telemetria e supervisdo remota paral
monitoramento das estagdes; IX - Realizar a instalagao e calibragao de inversores de frequéncia para controle de motores e bombas; X - Realizar
a manutengdo de sistemas de alarmes e protegdes elétricas em painéis de controle; XI - Atuar na montagem, instalagéo e reparo de quadros de|
distribuicdo de energia; Xl - Realizar a substituicdo de disjuntores, fusiveis, relés e contadores para evitar falhas no sistema; XIlI - Promover a
realizagdo de testes de isolagdo e continuidade elétrica em painéis e cabos; XIV - Realizar a inspegéo e reparo de bombas submersiveis e
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centrifugas utilizadas no abastecimento de dgua e esgotos; XV - Executar a verificagéo de sistemas de partida de motores elétricos; XVI - Efetuar,
o diagnostico e troca de rolamentos, selos mecanicos e buchas em bombas elétricas; XVII - Acompanhar o monitoramento do desempenho dos|
equipamentos, evitando falhas operacionais; XVIII - Realizar instalagdes elétricas em baixa e média tensdo; XIX - Executar a instalacéo e
distribuicio de ramais e equipamentos telefonicos; XX - Realizar a instalagdo e distribuicdo de cabos de rede de informatica; XXI - Prestar
assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas, ou nos trabalhos de vistoria,
pericia, avaliagdo de obras de elétrica e telefonia; XXII - Responsabilizar-se pela elaborag&o e execucéo de projetos elétricos; XXIII - Dirigir veiculo|
para realizagéo das atividades do cargo; XXIV - Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de acordo com as
diretrizes de sua unidade de trabalho.

Técnico em
Informatica -
Hardware e Suporte
ao Usuario

| - Executar a configuragdo e manuteng&o de redes locais (LAN) e redes sem fio (Wi-Fi) e prestar apoio ao gerenciamento e gestéo dos servidores
locais; Il - Realizar a instalagdo e administragdo de dispositivos de rede, como roteadores e switches; IIl - Prestar apoio ao monitoramento de|
trafego de rede e identificagdo de problemas; IV - Realizar a configuragéo e manutengéo de VPNs para conexdes remotas seguras; V - Realizar
0 controle de acessos e permissdes dentro da rede corporativa; VI - Atuar na aplicagéo de politicas de seguranga para evitar invasoes e ataques|
cibernéticos; VIl - Realizar a instalagdo e manutengédo de cabeamento estruturado e pontos de rede; VIII - Efetuar o gerenciamento de servidores|
de arquivos e impress&o; IX - Prestar atendimento a chamados técnicos e resolugdo de problemas de hardware e software, bem como realizar a
instalagéo e configuragéo de sistemas operacionais e aplicativos; X - Realizar diagndstico e solugdo de falhas em computadores, notebooks €|
periféricos; XI - Realizar a manuteng&o preventiva e corretiva de equipamentos de informatica; Xl - Gerenciar e configurar contas de usuarios em
redes corporativas, bem como instalar e atualizar softwares de seguranga (antivirus e firewalls); XIII - Realizar a instalagéo, configuragao e suporte|
de impressoras, scanners e demais periféricos; XIV - Prestar suporte técnico remoto e presencial para usuarios em todos os assuntos relacionados|
a informatica; XV - Manter registro e acompanhamento de chamados em sistemas de gerenciamento de suporte; XVI - Identificar e corrigir falhas|
na infraestrutura de rede e cabeamento; XVII - Fixar e configurar cdmeras de monitoramento (CFTV), sensores e roteadores Wi-Fi em locais
elevados; XVIII - Aplicar normas de seguranga NR-10 (eletricidade) e NR-35 (trabalho em altura) durante instalagdes e manutencdes; XIX -
Realizar backups e recuperacgéo de arquivos e sistemas, em estrita conformidade com as diretrizes da unidade de trabalho e procedimentos|
estabelecidos; XX - Atuar na realizagao de descritivos técnicos para fins de aquisigdo de equipamentos e contratagdo de servigos de informatica,
observando criteriosamente novas tecnologias, observando especificidades técnicas que garantam contratagdes vantajosas e eficientes para a
autarquia; XXI - Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de acordo com as diretrizes de sua unidade de
trabalho.

Técnico em
Informatica -
Desenvolvimento
de Sistemas

| - Criar e desenvolver sistemas internos e web, para fins de automatizagao de processos e controle de dados operacionais e administrativos nos|
mais variados setores da autarquia; Il - Realizar manuteng&o corretiva e evolutiva em sistemas existentes, melhorando o desempenho e as
funcionalidades disponiveis; Ill - Automatizar processos internos, reduzindo o trabalho manual e aumentando a eficiéncia operacional; IV -
Gerenciar bancos de dados utilizados pela autarquia para armazenamento de informagdes sobre consumo, clientes, redes de distribui¢éo, entre|
outros; V - Criar e otimizar consultas SQL para extragao de informagdes relevantes para os gestores; VI - Desenvolver e implementar sistemas|
web para gerenciamento de clientes, consumo de agua, emiss&o de faturas e controle operacional; VII - Criar interfaces responsivas e intuitivas
para facilitar o uso por diferentes setores da autarquia e pelo publico; VIII - Manter e atualizar sistemas web existentes, corrigindo bugs e
aprimorando as funcionalidades existentes; IX - Integrar aplicagdes web a bancos de dados e outros sistemas internos (exemplo:
georreferenciamento, faturamento, protocolos, entre outros); X - Criar interfaces amigaveis para sistemas internos utilizados por diferentes setores|
da autarquia; XI - Desenvolver e atualizar aplicativos para dispositivos moveis, facilitando o trabalho de equipes em campo (exemplo: leitura de
hidrdmetros, ordens de servigo, e outros); XII - Treinar funcionarios para utilizar corretamente os sistemas desenvolvidos; XlII - Analisar e corrigin
erros e falhas nos sistemas reportados pelos usuarios; XIV - Implementar medidas de seguranca para proteger os sistemas contra acessos nao
autorizados e ataques cibernéticos; XV - Gerenciar permissdes de acesso aos sistemas de acordo com os perfis dos usuarios; XVI - Monitorar
logs e registros de atividades para identificar tentativas de invasao ou uso indevido dos sistemas; XVII - Elaborar documentacéo técnica dos
sistemas desenvolvidos, incluindo codigo-fonte e manuais de uso; XVIII - Acompanhar tendéncias tecnolégicas para propor inovagdes nos
sistemas da autarquia; XIX - Atuar na realizagdo de descritivos técnicos para fins de aquisicdo de equipamentos e contratagdo de servigos de
informéatica, observando criteriosamente novas tecnologias, observando especificidades técnicas que garantam contratagbes vantajosas €
eficientes para a autarquia; XX - Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de acordo com as diretrizes de sua
unidade de trabalho.

Técnico em
Seguranga do
Trabalho

| - Identificar riscos ocupacionais em estagdes de tratamento de agua e esgotos, redes de abastecimento, obras, manutengao, entre outros; Il -
Realizar inspegdes periddicas em locais de trabalho para garantir condigdes seguras; Il - Elaborar e implementar medidas de controle e prevengao|
de acidentes; IV - Investigar incidentes e acidentes, propondo solugdes para evitar recorréncias; V - Ministrar treinamentos sobre seguranga noj
trabalho, uso de EPIs e prevencdo de acidentes; VI - Capacitar trabalhadores em procedimentos seguros para atividades como espagos|
confinados (NR-33) e trabalho em altura (NR-35); VII - Orientar sobre manuseio seguro de produtos quimicos utilizados no tratamento de agua e
esgotos; VIII - Promover palestras e campanhas de conscientizagao sobre seguranga e saude ocupacional; IX - Distribuir e monitorar o uso correto|
de Equipamentos de Prote¢&o Individual (EPIs), bem como exercer o efetivo controle das entregas, procedendo com o devido registro em ficha
individual de entrega de EPI(s); X - Fiscalizar o uso adequado de EPIs em servigos de campo, estagdes de tratamento e oficinas mecénicas; Xl -
Solicitar substituicdo e manuteng&o de EPIs conforme necessidade; XII - Desenvolver e atualizar documentos obrigatérios, como PGR (Programa
de Gerenciamento de Riscos) e LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho); XIII - Redigir relatérios de inspegéo, auditorias|
internas e investigacdes de acidentes; XIV - Manter atualizado o controle de fichas de EPIs e treinamentos obrigatorios; XV - Auxiliar na
implementag&o do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), conforme exigéncias da NR-01; XVI - Acompanhar - sempre que solicitado pela
unidade, atividades em redes de agua e esgotos para garantir conformidade com normas de seguranga; XVII - Orientar equipes sobre escavag&o,
segura e prevencdo de desmoronamentos em valas profundas; XVIII - Fiscalizar a sinalizag&o de obras e intervengdes em vias publicas paral
evitar acidentes com pedestres e veiculos; XIX - Monitorar trabalhadores expostos a agentes insalubres, garantindo a realizagdo de exames|
especificos; XX - Propor agdes para reduzir a exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e biolégicos; XXI - Garantir a aplicagdo das normas|
regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho; XXII - Participar da criagéo de planos de emergéncia e evacuag&o para estacdes de tratamento
e areas operacionais; XXIII - Capacitar funcionarios para agir em situagdes de incéndio, vazamento de produtos quimicos e outros incidentes;
XXIV - Acompanhar simulagdes de emergéncia e testes dos equipamentos de seguranga; XXV - Executar outras atividades de natureza correlata
a0 ambiente organizacional, de acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

Técnico de
Saneamento

| - Executar tarefas relacionadas a operagéo de captacéo e adugdo de agua bruta para as estagdes de tratamento de agua, operagao de estagdes|
elevatorias de &gua tratada e de esgotos (Sistemas de bombeamento em geral); Il - Efetuar a manuteng@o dos equipamentos, procedendo a

limpeza dos depositos e tanques de filtragem para conserva-los em perfeito estado de funcionamento; Il - Efetuar manobras na rede de distribuic&o|
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de &gua por meio de abertura ou fechamento de valvulas, quando necessario; IV - Efetuar a limpeza e desinfeccdo de redes, reservatorios,
estacbes elevatorias, unidades de tratamento de agua e de esgotos; V - Executar tarefas relacionadas a operagéo de EstagGes de Tratamento de
/Agua - ETAs (unidades de floculagdo, decantagéo e filtragdo, dosagens de produtos quimicos, preparo de solugdes, controle de variaveis
relacionadas aos processos de coagulagdo, floculagdo, decantagao, filtragdo, desinfecgdo e tratamento de residuos), de acordo com os|
procedimentos operacionais, visando garantir o atendimento ao padréo de potabilidade definido pelo Ministério da Saude e as demais Normas|
relacionadas a fungdo; VI - Executar tarefas relacionadas a operagdo de Estacbes de tratamento de esgotos - ETEs, de acordo com os|
procedimentos operacionais, visando garantir o atendimento aos padrdes de langamento definidos na legislagéo e demais normas relacionadas a
funcdo; VIl - Realizar ensaios laboratoriais: Analises quimicas, fisico-quimicas e microbiologicas relacionadas as varidveis de controle dos
processos nas Estacdes de tratamento de &gua - ETAs e esgotos - ETEs e relacionadas ao controle de qualidade dos insumos utilizados; VIII -
Executar servigos de manutengao, verificagdo e calibragdo de equipamentos de laboratorio, medigao e controle dos processos; IX - Efetuar o
tratamento de residuos provenientes das unidades de tratamento (lodo de ETAs e ETEs); X - Controlar as operagdes das ETAs e ETE por meio
de sistemas supervisérios utilizando mecanismos de visualizagdo e controle, tais como: medidores de vazéo, conjuntos moto-bombas (cmb),

alvulas, sistemas de dosagens, sensores de nivel, presséo e parametros analiticos, entre outros; XI - Controlar as operagdes dos diversos
sistemas de reservagéo e distribuicdo de agua por meio de intervencdes realizadas nesse sistema, utilizando mecanismos de visualizagéo e
controle tais como: orientagdo em mapas e cadastros digitais, sistema supervisério, sensores de nivel instalados nos reservatérios, sensores de|
presséo, medidores de vazéo, conjuntos moto-bombas (cmb), valvulas reguladoras de nivel (vrn), valvulas reguladoras de press&o (vrp) entre|
outros; XII - Executar servicos de natureza administrativa, necessarios ao desenvolvimento das atividades da area, manuseando planilhas
eletronicas, editores de texto, sistemas de navegacdo WEB e demais recursos informatizados, mantendo organizada a documentagao,
equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; XIIl - Executar servigos de emiss&o, registro e controle de documentagéo correlata a sua
unidade de trabalho, de acordo com os procedimentos estabelecidos; XIV - Executar trabalhos e servigos técnicos dirigidos pelos supervisores;
XV - Buscar sempre a melhoria continua espelhada nas normas que regulamentam o setor; XVI - Atuar com responsabilidade ambiental e em
conformidade com as normas técnicas, normas de qualidade, boas praticas de manufatura e de seguranga; XVII - Atuar na conservagéo das
unidades de trabalho e equipamentos em geral; XVIII - Dirigir veiculo para realizag&o das atividades do cargo; XIX - Executar outras atividades|
de natureza correlata ao ambiente organizacional, de acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

| - Realizar manuteng&o preventiva e corretiva em bombas, motores, compressores, valvulas, redutores, painéis mecanicos e outros equipamentos
utilizados nas estagdes de tratamento de agua (ETA) e esgoto (ETE); Il - Inspecionar o funcionamento de equipamentos mecanicos e hidraulicos
para evitar falhas operacionais; Ill - Substituir pecas e componentes desgastados ou danificados, garantindo o pleno funcionamento das|
instalacdes; IV - Lubrificar e ajustar engrenagens, rolamentos e eixos para reduzir desgaste e prolongar a vida Util dos equipamentos; V - Identificar
falhas mecanicas em bombas de recalque, conjuntos motobombas e sistemas hidraulicos; VI - Analisar vibragdes e ruidos anormais nos
equipamentos, propondo solugbes para corregdo; VII - Executar testes de funcionamento e alinhamento de motores e eixos para evitar,
desbalanceamento; VIII - Interpretar diagramas técnicos, esquemas mecénicos e manuais de operacéo dos equipamentos; IX - Inspecionar €|
Técnico Mecanico [reparar sistemas de tubulagdo, flanges, conexdes e registros das redes de distribuicio de agua e esgoto; X - Efetuar ajustes e regulagens em

de Manutengdo  valvulas de pressao, registros e comportas das estages elevatorias; XI - Garantir o funcionamento correto de sistemas de dosagem de produtos|
quimicos em ETAs e ETEs; XII - Montar e instalar novos equipamentos mecéanicos nas estacdes de tratamento e nas redes de abastecimento;
XIII - Remover e substituir equipamentos desgastados ou obsoletos por modelos mais eficientes e acompanhar testes de carga e desempenho
de motores e bombas apds reparos; XIV - Seguir normas de seguranca do trabalho, utilizando corretamente EPIs e EPCs; XV - Cumprin
procedimentos técnicos e normas ambientais para descarte correto de residuos mecanicos; XVI - Elaborar relatérios técnicos sobre as|
manutencdes realizadas e pegas substituidas; XVII - Registrar dados operacionais e consumo de materiais para controle de estoque de pegas;
IXVIII - Manter atualizados os histéricos de manutencéo de cada equipamento; XIX - Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente,
organizacional, de acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

NIVEL SUPERIOR - QUADRO GERAL/ADMINISTRATIVO

| - Prestar apoio administrativo na formulagdo de politicas publicas e diretrizes de saneamento; Il - Atuar em articulagdo junto as unidades da
autarquia de modo a planejar e desenvolver processos licitatérios, garantindo que as compras publicas estejam em conformidade com a legislag&o,

igente; 11l - Atuar na elaborag&o e revisdo de editais, termos de referéncia e contratos administrativos; IV - Desenvolver a gestéo de débitos €
inadimpléncia, promovendo agdes de cobranga e negociagao de dividas na esfera Administrativa; V - Prestar atendimento ao publico em geral,
para esclarecimentos de dUvidas sobre tarifas, cortes, religagdes, segunda via de contas, entre outras dividas concernentes a unidade de trabalho|
que estiver lotado; VI - Atuar nas areas de gestao de pessoal, folha de pagamento, beneficios e controle de ponto dos servidores, inclusive, em
atividades de admissdes e rescisdes de Agentes Publicos, garantindo que os procedimentos estejam em conformidade com a legislagdo aplicavel;
VIl - Promover a organizagao e gestao de processos seletivos e concursos publicos para contratagéo de servidores; VIII - Atuar junto ao controle
da execugdo orgamentaria e financeira da autarquia; IX - Atuar na prestagdo de contas aos érgdos de controle interno e externo, em estrita
observancia aos procedimentos adotados pela unidade de trabalho, bem como a forma e prazo estabelecidos; X - Atuar junto ao pagamento de|
fornecedores, tributos, pagamentos e encargos trabalhistas, conciliagdo bancéria, guarda de numerarios, transferéncias bancarias, entre outras|
movimentagdes de recursos financeiros, em estrita conformidade com as diretrizes da unidade em que estiver lotado e procedimentos|
estabelecidos; XI - Prestar apoio administrativo para a elaborag&o de planos estratégicos e operacionais que se destinam a melhoria dos servigos|
de saneamento, desenvolvendo a analise de indicadores de desempenho e eficiéncia operacional da autarquia; XlI - Prestar apoio as atividades
de articulagdo junto a érgéos publicos municipais, estaduais, federais e internacionais, para captagéo de recursos financeiros e investimentos; Xil|
- Atuar em assuntos relacionados & gestao patrimonial, almoxarifado e controle de materiais; XIV - Atuar na organizag&o de toda a documentagéo,
da unidade de trabalho, atuando com enfoque a manter o acervo de informagdes devidamente catalogado, com o objetivo de facilitar a consultal
as informagdes, sempre que necessario; XV - Prestar apoio na elaborag¢do de atos administrativos, portarias e regulamentagdes internas; XVI
Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

Analista
Administrativo

| - Gerenciar a comunicagao interna e externa da autarquia; Il - Redigir comunicados, notas oficiais e discursos institucionais; Ill - Atender a
imprensa e intermediar entrevistas com porta-vozes da autarquia; IV - Desenvolver materiais informativos sobre abastecimento de agua,
tratamento de esgoto e sustentabilidade; V - Gerenciar as redes sociais e o site institucional da autarquia; VI - Produzir videos, boletins, releases

Analista em . X S ! . . .
Comunicacio € informativos digitais ou impressos; VII - Elaborar e coordenar campanhas educativas sobre consumo consciente de agua e descarte correto de|
Socialg residuos; VIII - Desenvolver materiais didaticos para escolas e comunidades; X - Criar agdes para incentivar a participagéo popular na fiscalizag&o|

e conservagao dos servicos de saneamento; X - Criar estratégias para manter os funcionarios informados sobre diretrizes, mudancas e agdes|
institucionais; XI - Desenvolver canais internos como murais, intranet e newsletters; XIl - Organizar eventos e treinamentos internos para
capacitagdo dos colaboradores; Xl - Atuar na gestdo da comunicagdo em situacdes de crises (ex.: racionamento de agua, rompimento de|
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adutoras, enchentes, etc.); XIV - Responder dividas e reclamagdes da populagao por meio dos canais oficiais; XV - Trabalhar na transparéncia
institucional, divulgando relatorios e informagdes de interesse publico; XVI - Planejar e organizar audiéncias publicas, seminarios e eventos
institucionais; XVII - Articular parcerias com outras entidades para projetos sociais e ambientais; XVIII - Produzir relatérios e documentos para
6rgaos fiscalizadores e reguladores correlatos a sua area de atuagdo; XIX - Desenvolver estratégias para fortalecer a credibilidade da autarquia
junto & populagéo, imprensa e stakeholders; XX - Monitorar a percepgéo publica sobre os servicos de saneamento e propor melhorias na
comunicag&o; XXI - Gerenciar crises de imagem e elaborar planos de contingéncia para situagdes emergenciais, como falta d"agua, rompimento|
de adutoras e polémicas ambientais; XXII - Organizar visitas institucionais as instalagdes da autarquia para aproximar a populagéo dos servigos|
prestados; XXIII - Criar estratégias para o relacionamento com associagdes de moradores, entidades ambientais e organizagées sociais; XXIV
Elaborar releases, notas oficiais e materiais para a imprensa; XXV - Atender jornalistas e preparar porta-vozes da autarquia para entrevistas; XXVI
- Monitorar noticias e reportagens sobre saneamento bésico e a atuagéo da autarquia; XXVII - Planejar e coordenar campanhas sobre o0 uso|
consciente da agua e descarte correto de residuos; XXVIII - Criar materiais educativos para escolas e comunidades; XXIX - Desenvolver agdes
para aumentar a participagdo da populagéo em projetos ambientais e de sustentabilidade; XXX - Executar outras atividades de natureza correlata
a0 ambiente organizacional, de acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

Analista em
Informatica -
Seguranga e Redes

| - Gerenciar e manter redes locais (LAN), redes de longa distancia (WAN) e conexdes VPN; Il - Configurar e monitorar switches, roteadores €
firewalls, garantindo conectividade e seguranga; Ill - Administrar servidores de rede, como Active Directory, DHCP, DNS, Proxy e File Server; IV -
Implementar e gerenciar politicas de acesso a internet e controle de banda; V - Monitorar a performance da rede e solucionar falhas de
conectividade e lentiddo; VI - Atender e resolver chamados de suporte técnico para funcionarios e departamentos; VIl - Diagnosticar e solucionar,
problemas em hardware, software e sistemas operacionais; VIII - Instalar, configurar e atualizar sistemas operacionais, aplicativos e ferramentas
corporativas; IX - Prestar suporte a ferramentas de e-mail corporativo, videoconferéncias e softwares internos; X - Configurar e gerenciar,
permissdes de usuarios em servidores e sistemas; Xl - Implementar e monitorar politicas de seguranga digital, como controle de acessos e
criptografia de dados; XII - Administrar antivirus, firewalls e sistemas de prevengao contra invasdes (IDS/IPS); XlII - Manter backups periddicos|
de dados e servidores, garantindo a recuperagdo em caso de falhas e implementar politicas de backup e redundancia de dados; XIV - Controlar,
e auditar logs de acessos e eventos de rede para detectar ameagas cibernéticas; XV - Gerenciar servidores fisicos e virtuais (VMware, Hyper-V,
Proxmoyx, etc.); XVI - Monitorar e otimizar desempenho e consumo de recursos nos servidores; XVII - Configurar e manter impressoras, scanners|
e demais dispositivos de rede; XVIII - Criar e manter documentagao técnica de redes, servidores e configuragdes internas; XIX - Elaborar manuais
e procedimentos operacionais para padronizagéo do suporte técnico; XX - Ministrar treinamentos basicos para usuarios, como boas praticas de|
seguranca digital e uso eficiente de ferramentas corporativas; XXI - Registrar e gerenciar chamados de suporte em ferramentas de Help Desk;
XXII - Avaliar e propor novas tecnologias e solugdes para otimizar a infraestrutura de Tecnologia da Informagao da autarquia; XXIIl - Planejar e
implementar melhorias na rede e nos sistemas conforme a necessidade da empresa; XXIV - Realizar testes de desempenho e seguranca em|
novas ferramentas antes da implementagdo; XXV - Atuar na realizagdo de descritivos técnicos para fins de aquisigdo de equipamentos e
contratacdo de servigos de informatica, observando criteriosamente novas tecnologias, observando especificidades técnicas que garantam
contratacdes vantajosas e eficientes para a autarquia; XXVI - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

Analista em
Informatica -
Desenvolvimento
de Sistemas

| - Projetar e desenvolver softwares escalaveis e eficientes, alinhados as necessidades da autarquia; Il - Criar e otimizar arquiteturas de software
utilizando boas praticas de desenvolvimento; Ill - Implementar APIs e Web Services para integragdo com outros sistemas; IV - Desenvolver,
sistemas para diferentes plataformas, como web, desktop e mobile, de modo a oferecer ferramentas que otimizem os servigos prestados pela
autarquia; V - Levantar requisitos e rotinas de trabalho junto aos Departamentos da autarquia de modo a automatizar rotinas de trabalho; VI - Criar
diagramas e modelagem de dados (UML, MER, ER) para estruturacdo de sistemas; VIl - Elaborar documentagéo técnica e manuais de uso dos
sistemas desenvolvidos; VIII - Analisar impactos de alteragdes e realizar estudos de viabilidade técnica; IX - Criar, testar e implementar softwares
de gestdo, como sistemas de controle de abastecimento, faturamento, licitagées e atendimento ao consumidor; X - Desenvolver e manter APIs e
integragdes entre diferentes sistemas usados pela autarquia; XI - Realizar corregdes e melhorias continuas em sistemas ja implantados; XII -
Gerenciar e otimizar bancos de dados relacionados ao saneamento, incluindo cadastro de clientes, medicdes de consumo, contratos e
faturamento; XIII - Desenvolver scripts para a extragéo e analise de dados, bem como implementar backups e politicas de recuperagéo para
garantir a seguranga das informagdes; XIV - Desenvolver integracdes entre sistemas legados e novas plataformas; XV - Criar automagéo de
processos administrativos e operacionais para aumentar a eficiéncia operacional da autarquia; XVI - Prestar suporte técnico aos usuarios dos|
sistemas desenvolvidos internamente; XVII - Ministrar treinamentos para funcionarios sobre o uso correto dos sistemas da autarquia; XVIII
Desenvolver relatorios gerenciais para auxiliar na tomada de decisdo; XIV - Criar indicadores de desempenho para monitorar a eficiéncia dos|
servicos prestados pela autarquia; XV - Desenvolver e manter integragdes entre sistemas internos e externos (APIs REST, SOAP, JSON, XML);
XVI - Implementar corre¢des e melhorias em sistemas ja existentes, inclusive, refatorar cédigo-fonte para melhor desempenho, seguranga e
legibilidade, quando se mostrar necessario; XVII - Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de acordo com
as diretrizes de sua unidade de trabalho.

Contador

| - Executar servigos de contabilidade geral dos recursos orcamentarios, financeiros e patrimoniais de érgdos municipais; Il - Orienta e supervisiona
0s registros contabeis; Il - Planejar sistemas de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar controle contabil e orgamentario; IV - Organizar assinatura de balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econémica e financeira de 6rgéos da administragéo publica; V -
Elaborar relatérios sobre a situagéo patrimonial, econdmica e financeira e de demonstrativos e relatorios gerenciais sobre as receitas e despesas|
publicas, com indices de desempenho; VI - Acompanhar a elaboragéo e a evolugdo econdmica de folhas de pagamento; VII - Realizar célculo de|
encargos sociais; VIII - Executar e acompanhar demais rotinas trabalhistas; IX - Responsabiliza-se pela veracidade dos dados inseridos nos|
balancetes e balangos da autarquia; X - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional; XI - Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de acordo com as diretrizes de sua
unidade de trabalho.

Engenheiro de
Agrimensura

| - Responder pelo atendimento de fungdes basicas que visam ao bem-estar, a protegdo ambiental a ao desenvolvimento da sociedade através
de uma atuagao cientifica, tecnologica e administrativa em obras de sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario; Il - Orientar,
e coordenar estudos, planos e pesquisas de interesse publico, garantindo continuidade do processo de planejamento; Il - Planejar, orientar €
controlar a execucgao de programas, obras e servigos propostos no plano de desenvolvimento urbano; IV - Elaboragéo e revisdo de documentag&o,
ftécnica para processo de licitagéo publica e acompanhamento das empreiteiras na execugao de obras publicas na sua area de atuagéo o e demais|
atividades correlacionadas; V - Orientar equipes internas e em campo e acompanha a execugao dos servi¢os; Acompanhar e controlar e execugéo,
de obras tanto da empresa como de contratados; VI - Realizar levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos,
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sensoriamento remoto, loteamento, desmembramento e remembramento, agrimensura legal, elaboragéo de cartas geogréficas e locagdes de|
obras de engenharia; VI - Elaborar de cadastro técnico das redes de agua e esgoto, e demais unidades do sistema de saneamento basico; VIII -
Elaborar documentos cartograficos; IX - Realizar aquisi¢do, processamento, andlise, representacéo e uso de modelos precisos de representagao
da superficie da Terra; X - Realizar projeto, estabelecimento e monitoramento de sistemas de informag&o geografica; XI - Elaborar desenhos de|
plantas, cartas e memorial descritivo, bem como outras atividades afins; XII - Determinar, medir e representar o territério, objetos tridimensionais,
georreferenciamento de posigdes e trajetérias; XlIl - Reunir e interpretar informagdes territoriais e geograficamente relacionadas; XIV - Usar as|
informagdes para planejar, projetar e administrar de forma eficiente o territério e espagos afins; XV - Realizar vistoria, pericia, avaliagéo,
arbitramento; XVI - Emissdo de laudos e pareceres na area de especialidade; XVII - Realizar projeto, estabelecimento e monitoramento de,
sistemas de informacéo geografica; XVIII - Administrar pesquisas nas praticas anteriores e as desenvolver; XIX - Gerenciar e fiscalizar contratos
de fornecimento de servigos, materiais e equipamentos; XX - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

NIVEL SUPERIOR - QUADRO TECNICO

| - Atuar no diagnostico e monitoramento da qualidade bioldgica dos recursos hidricos, na condugéo de projetos para gestdo de problemas|
ambientais decorrentes de contaminagao bioldgica; Il - Promover estudos e pesquisas relacionadas com biologia sanitaria e saude publica; Il -
Coordenar e realizar andlises microbioldgicas, hidrobioldgicas e fisico-quimicas nos diversos estagios de processamento, inclusive nos
mananciais; IV - Desenvolver e implantar novos métodos de analise; V - Controlar a compra de materiais e reagentes observando a qualidade €|
Bidlogo o uso adequado; VI - Verificar os equipamentos de andlises e medicdo bem como as técnicas utilizadas, para a manutengao da qualidade da agua
que chega ao usuario, atendendo as especificagdes das normas técnicas vigentes; VII - Auxiliar, quando necessario, o controle operacional da
Estagao de Tratamento de Agua - ETA e Estagéo de Tratamento de Esgoto - ETE; VIII - Emitir e assinar laudos técnicos e pareceres; IX - Dirigin

eiculo para realizagdo das atividades do cargo; X - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

| - Planejar, executar, analisar, pesquisar e elaborar pareceres técnicos, projetos e execucdo de trabalhos especializados referentes ao
saneamento ambiental e estudos referentes a elaboragdo de normas e execugdo de obras; Il - Efetuar andlises, estudos e vistorias relativas a
projetos que se utilizem recursos ambientais ou que tenham potencial poluidor, de acordo com a legislagdo ambiental vigente; Il - Elaborar,
implantar, monitorar e avaliar programas e tecnologias voltadas a prevencao e controle de poluigdo ambiental (caracterizagdo, monitoramento,
remediag&o entre outros); IV - Elaborar planos e projetos de gerenciamento de residuos (segregagao, coleta/transporte, tratamento, valorizagao
e destinagdo final), bem como implanta-los e fiscaliza-los; V - Elaborar e executar projetos de instalagdes hidro sanitarias, bem como orientar,
equipes de instalacdo, montagem, operacéo e reparo de equipamentos; VI - Projetar, executar e prestar assessoria aos servigos de saneamento|
basico e ambiental, no que diz respeito a protecéo e gerenciamento dos recursos hidricos, coleta/transporte, tratamento e destinagao final de
residuos solidos e controle da poluigéo do ar, da agua e do solo; VII - Orientar e fiscalizar a equipe de trabalho nos métodos e planos de agdes,
referente as atividades de saneamento basico e ambiental, transmitindo informagdes e procedimentos inerentes aos servigos; VIII - Promover
educacdo ambiental, efetuando palestra e avaliando resultados de acordo com os planos de ago e diretrizes institucionais para saneamento

i:?;g:?;lr(; ambiental; IX - Avaliar projetos de sistema de abastecimento de &gua, de esgotamento sanitario e de drenagem pluvial para desvios proprios que|
Sanitario atendam as necessidades do municipio; X - Prestar atendimento e orientagéo ao publico; XI - Desempenhar atividades correlatas de coordenagao,

fiscalizagdo, analise e elaboragéo de pareceres técnicos; XIl - Elaboragéo e revisdo de documentagao técnica para processo de licitagdo publica
e acompanhamento das empreiteiras na execucgdo de obras publicas na area de saneamento basico e demais atividades correlacionadas; XIII -
Exercer a fungéo de gestor e fiscal das obras; XIV - Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais com atividades de|
avaliagdo de impactos, monitoramento e recuperagao de passivos ambientais; XV - Orientar e coordenar estudos, planos e pesquisas de interesse|
publico, garantindo continuidade do processo de planejamento; XVI - Orientar equipes internas e em campo e acompanhar a execugdo dos
servigos; XVII - Formular diretrizes de sistema de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario; XVIII - Elaborar documentagao técnica,
preenchimento de formularios, protocolo e acompanhamento de todas as etapas de licenciamento ambiental, e obtengao de outorgas; XIX
Elaborar laudos e relatorios para licenciamento ambiental de projetos; XX - Realizar e avaliar estudos de impacto ambiental, executar tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e area de trabalho; XXI - Executar outras atividades compativeis com
a formagéo profissional; XXII - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

| - Responder pelo atendimento de fungdes basicas que visam ao bem-estar, a protegdo ambiental a ao desenvolvimento da sociedade através|
de uma atuagao cientifica, tecnoldgica e administrativa em obras de sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario; Il - Atuar
nas fases de concepgao, construgdo, operacéo e manutengéo de edificios e de infraestrutura em geral; IIl - Elaborar projetos, e implantagées de
infraestrutura de loteamentos, condominios e obras publicas; IV - Analisar projetos de construgdes, loteamentos, desmembramentos, pedidos de
construcao, reformas, sistemas de abastecimento de agua, tratamento de esgotos, entre outros, com o intuito de aprovar os mesmos, esclarecendo|
e orientando sobre possiveis duvidas com relagéo as obras publicas e particulares; V - Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos e das|
condigdes requeridas para o funcionamento das instalagdes de tratamento e distribuigdo de agua potavel, sistemas de esgoto e outras construgdes|
de saneamento, investigando e definindo metodologias de execugao, esbogos, cronograma, desenvolvendo dimensionamento da obra, bem como|
especificando equipamentos, materiais e servigos a serem utilizados, de modo a assegurar a qualidade da obra dentro da legislagéo vigente; VI -
Elaborar de Termos de Referéncia, Planilhas de Orgamentos e Cronogramas para obras € servigos de saneamento basico; VIl - Gerenciar €|
Engenheiro Civil - fiscalizar contratos de fornecimento de servigos, materiais e equipamentos; VIII - Orientar e coordenar estudos, planos e pesquisas de interesse;
Planejamento e  |publico, garantindo continuidade do processo de planejamento; IX - Planejar, orientar e controlar a execugdo de programas, obras € servigos|
Projetos propostos no plano de desenvolvimento urbano e no plano municipal de saneamento basico; X - Formular diretrizes de sistema de abastecimento

de agua e de esgotamento sanitario; XI - Analisar e emitir pareceres sobre projetos de sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento
sanitario, observando as leis, decretos e normas civis e ambientais vigentes; XII - Elaborag&o e revisdo de documentagéo técnica para processo|
de licitagdo de obras publicas na area de operagao de saneamento basico e demais atividades correlacionadas; XIII - Planejar, projetar, especificar,
e analisar sistemas de captagdo, adugdo, tratamento e distribuigio de agua e sistemas de coleta, afastamento e tratamento de esgotos,
equipamentos e matérias pertinentes a operagdo dos mesmos e ter conhecimento de legislagao vigente correlatas ao assunto; XIV - Elaborar,
planos, programas e/ou projetos, identificando necessidades, coletando informagdes, analisando dados, elaborando e definindo metodologias,
diagndsticos, técnicas, materiais, orgamentos, entre outros, para os sistemas de saneamento basico; XV - Desenvolver célculos e projetos|
hidraulicos, hidro-sanitarios e de saneamento ambiental, utilizando ferramentas de apoio como sistemas CAD, SIG, Modelagem Matematica de
Redes, entre outros; XVI - Organizar e manter a base de dados atualizada, inserindo informagdes acerca de cadastros técnicos, imdveis,
loteamentos, logradouros, redes de &gua e esgotos e demais unidades do sistema de saneamento basico; XVII - Orientar equipes internas; XVIII
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- Realizar andlise de desempenho técnico e operacional dos sistemas de saneamento bésico e propor agdes de melhoria e corregao; XIX - Elaborar
laudos, informes e/ou pareceres técnicos em sua area de atuagéo; XX - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Engenheiro Civil -
Fiscalizagdo e
Obras

| - Responder pelo atendimento de fungdes basicas que visam ao bem-estar, a protegdo ambiental a ao desenvolvimento da sociedade através
de uma atuagao cientifica, tecnoldgica e administrativa em obras de sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario; Il - Atuar
nas fases de concepgao, construgdo, operagéo e manutengdo de edificios e de infraestrutura em geral; Il - Fiscalizar edificagdes e implantaces
de infraestrutura de loteamentos, condominios e obras publicas; IV - Fiscalizar dados técnicos e operacionais em obras, analisando materiais|
aplicados, medigdes, entre outros, bem como programando inspecdes preventivas e corretivas, com o intuito de conferir a compatibilidade da obra
com o projeto e/ou memorial descritivo; V - Acompanhar a execugdo de projetos, orientando as operagdes a medida que avangam as obras,

isando assegurar o cumprimento dos prazos e padrdes de qualidade e seguranga preestabelecidos; VI - Orientar e controlar a execugéo de
programas, obras e servigos propostos no plano de desenvolvimento urbano e no plano municipal de saneamento basico; VII - Auxiliar na
formulagdo de diretrizes de sistema de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario; VIII - Analisar e emitir pareceres sobre projetos de
sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario, observando as leis, decretos e normas civis € ambientais vigentes; IX - Elaborag&o|
e revisdo de documentag&o técnica para processo de licitagdo publica e acompanhamento das empreiteiras na execugéo de obras publicas na|
area de saneamento basico e demais atividades correlacionadas; X - Analisar sistemas de captagéo, adugao, tratamento e distribui¢do de agua e
sistemas de coleta, afastamento e tratamento de esgotos, equipamentos e matérias pertinentes a operacdo dos mesmos e ter conhecimento de|
legislagao vigente correlatas ao assunto; X! - Orientar equipes internas € em campo e acompanhar a execugado dos servigos; XlI - Realizar anélise,
de desempenho técnico e operacional dos sistemas de saneamento basico e propor agdes de melhoria e corregéo, bem como fazer e acompanhari
servicos de vistoria técnica; XIIl - Acompanhar e controlar e execugédo de obras tanto da empresa como de contratados; XIV - Gerenciar e fiscalizar,
contratos de fornecimento de servigos, materiais e equipamentos; XV - Permanecer na obra, se necessario, durante toda sua execucao,
fiscalizando e elaborando diarios de obra, e auxiliando na solugdo dos impasses que ocorrerem no dia a dia dos servigos; XVI - Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Engenheiro
Eletricista

| - Planejar, programar e orientar a execugdo de servigos elétricos em baixa e alta tensdo, servigos de telecomunicagdes e dados, servigos de
alarme e monitoramento, servigos de dudio e video; Il - Analisar propostas técnicas, projetos e memoriais descritivos; instalar, configurar €|
inspecionar sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios; lll - Planejar, projetar e especificar sistemas elétricos em baixa e alta tenséo,
telecomunicagdes (telefonia fixa € mével e radio comunicacdo) e dados, telemetria e ar condicionado, alarme e monitoramento, audio e video; IV]
- Elaborar documentag&o técnica, memorial descritivo, relagdo de materiais, detalhes técnicos construtivos, planilhas or¢camentarias e
cronogramas fisico e financeiro; V - Coordenar empreendimentos e estudar processos elétricos, eletrdnicos, telecomunicagdes e dados, alarme ¢
monitoramento, audio e video ; trabalhar de acordo com as normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagao
ambiental; VI - Dar suporte técnico a manuteng&o eletromecanica; VI - Analisar e emitir pareceres sobre projetos de sistemas de abastecimento|
de agua e de esgotamento sanitario, observando as leis, decretos e normas civis e ambientais vigentes; VIII - Elaboragéo e revisdo de|
documentagao técnica para processo de licitagdo publica e acompanhamento das empreiteiras na execugdo de obras publicas na area de|
saneamento basico e demais atividades correlacionadas; IX - Orientar equipes internas e em campo e acompanha a execugao dos servicos; X -
Supervisionar atividades de servidores, administrando e orientando equipes de varios setores, assegurando a observancia das especificagdes de|
qualidade e seguranga; XI - Realizar analise de desempenho técnico e operacional dos sistemas e propor agdes de melhoria e corregdo, bem
como fazer e acompanhar servigos de vistoria técnica; XII - Acompanhar e controlar e execugao de obras tanto da empresa como de contratados;
XIIl - Participar da elaboragéo de sistemas automatizados e robotizados; XIV - Atuar com manutengdes e vistorias preventivas em equipamentos|
automatizados; XV - Atuar em parceria com a concessionaria de energia elétrica para tratar do pagamento de contas e/ou multas, alteragéo e
manutencdo de contratos de demanda, e definir as melhores opgdes para obter eficiéncia energética; XVI - Analisar propostas técnicas de|
equipamentos e sistemas na sua area de atuagao; XVII - Instalagéo, configuragéo, inspegao, execucao de testes e ensaios de equipamentos e
sistemas elétricos; XVIII - Elaborar de Termos de Referéncia, Planilhas de Orgamentos e Cronogramas para obras e servicos de saneamento
basico, em sua area de atuago; XIX - Analisar as condigdes requeridas para o funcionamento das instalagdes de geracéo, distribui¢éo e utilizagao
de energia elétrica, decidindo as caracteristicas das mesmas, para determinar tipo e custos dos projetos; XX - Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO

SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE INDAIATUBA/SP

EDITAL N° 1, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

Fase

Data

Publicagao do edital

18/12/2025

Periodo de inscrigdes

16h de 29/12/2025 as 16h de 10/2/2026

Periodo para solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigao

16h de 29/12/2025 as 16h de 20/1/2026

Divulgagao da analise preliminar dos pedidos de isenc¢ao 28/1/2026
Prazo para interposigao de recursos acerca da analise preliminar dos pedidos de isengao 29 e 30/1/2026
Divulgag&o da andlise definitiva dos pedidos de isengéo 10/2/2026
Ultimo dia do prazo para envio de documentagéo sobre reserva de vagas e atendimento especializado 11/2/2026
Reimpresséo do boleto (ultimo dia para pagamento) 11/2/2026, até as 20h
Divulgag&o do deferimento preliminar de inscri¢des (Geral + reservas de vagas + Atendimento Especial) 231212026
Prazo para interposicao de recursos acerca do deferimento preliminar de inscrigdes 24 e 25/2/2026
Divulgagéo do deferimento definitivo de inscrigdes (Geral + reservas de vagas + Atendimento Especial) 6/3/2026
Divulgagéo dos locais de prova (CCl) 9/3/2026
Realizagao da Prova Objetiva 15/3/2026
Divulgagao dos gabaritos preliminares 16/3/2026
Prazo para interposi¢&o de recursos acerca da divulgagao preliminar dos gabaritos 17 e 18/3/2026

- Demais etapas serao oportunamente divulgadas no endereco eletrénico www.consulplan.net.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a
este Concurso Publico divulgados nos enderegos eletrnicos www.consulplan.net e www.saae.sp.gov.br.
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