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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE MATO GROSSO DO SUL

I CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA DO QUADRO DE PESSOAL

EDITAL N2 01/2025 - DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE MATO GROSSO DO SUL, tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDAGCAO CARLOS CHAGAS, faz saber que serd realizado em
locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados o Il Concurso Publico de Provas para Provimento de Cargos Efetivos e Formagdo de Cadastro Reserva do

Quadro de Pessoal desta Assembleia, que se regera de acordo com as Instrugdes Especiais que fazem parte deste Edital.
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INSTRUCOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

O concurso publico, objeto deste Edital, serd realizado sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas e da Comissdo Organizadora do Concurso da
Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul.

O concurso publico destina-se ao provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul e
formacgdo de cadastro reserva, relativo aos cargos constantes no Capitulo 2 e Anexo VI, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital, de acordo com os critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracdo da Assembleia.

Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Estatutario e carga hordria previstos nas Leis Estaduais n2 6.278 e n2 6.279, de 16 de Julho de
2024, bem como a regulamentagdo interna da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul.

Os candidatos aos  Cargos/Areas/Especialidades do  presente  concurso  publico  ficardo  sujeitos & carga hordria de
40 (quarenta) horas semanais, na forma do Estatuto e, salvo disposi¢des em leis especificas e regulamentagdo interna da Assembleia Legislativa do Estado
de Mato Grosso do Sul.

A Descricdo Sumaria das Atribuigdes dos Cargos/Areas/Especialidades consta do Anexo | deste Edital.

O Modelo de Atestado a ser entregue na Prova Pratica — Teste de Aptiddo Fisica (TAF) para o Cargo 30 — Técnico Legislativo - Especialidade Policia
Legislativa, consta do Anexo IV deste Edital.

O Conteudo Programdtico consta no Anexo V deste Edital.

0 Cronograma de Atividades consta do Anexo VII deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao candidato — SAC da Fundagdo
Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br, ou pelos telefones (0XX11) 3723-4388 Capital e Regido
Metropolitana ou pelo 0800-819-9100 - Demais Localidades, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

DOS CARGOS

Os Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade, os pré-requisitos para posse, o valor da inscri¢3o e a remuneragdo mensal sdo os estabelecidos a seguir:

ANALISTA - ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

Valor da inscricio: R$ 180,00 (cento e oitenta reais)

Remuneracio Inicial: R$ 8.030,65 (oito mil e trinta reais e sessenta e cinco centavos), composta por:
- Salario Base de RS 3.212,26, conforme § 12 do art. 86 e inciso XXI do art. 32, das Leis Estaduais n® 6.278 e 6.279 de 16 de julho de 2024;

- Encargos do Cargo de R$ 4.818,39, conforme art. 131, Reg. V e inciso llldo art. 12 das Leis Estaduais n% 6.278 e 6.279 de 16 de julho de 2024.

Cdédigo
de Cargo/Area/Especialidade Escolaridade/Pré-requisitos (a serem comprovados no ato da posse)
—Onpcdo
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
. L L. em Administracdao de Empresas ou Administragdo Publica, fornecido por
01 Analista Legislativo — Administrador . . . . . -
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC).
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
02 Analista Legislativo - Area Administrativa qualquer area, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
03 Analista Legislativo - Arquiteto em Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC).
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Analista Legislativo - Arquivista

Analista Legislativo - Assistente Social

Analista Legislativo - Biblioteconomista

Analista Legislativo - Cerimonialista

Analista Legislativo - Contador

Analista Legislativo - Controle Interno

Analista Legislativo - Design Grafico

Analista Legislativo - Enfermeiro

Analista Legislativo - Engenheiro Civil

Analista Legislativo - Engenheiro Eletronico e
de Telecomunicag¢oes

Analista Legislativo - Engenheiro Mecanico

Analista Legislativo - Jornalista

Analista Legislativo - Juridico

Analista Legislativo - Musedlogo

Analista Legislativo - Nutricionista

Analista Legislativo - Pedagogo

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
em Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
em Assisténcia/Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
qualquer area fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC) + curso técnico na area.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
em Ciéncias Contdbeis, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
em Administracdo, Contabilidade, Direito ou Engenharia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Design Grafico, Artes Visuais ou Artes Gréficas, fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagdo
em Enfermagem, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
em Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica, Engenharia de Energia,
Engenharia de Telecomunicag¢des ou Engenharia de Controle e Automagao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
em Engenharia Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e inscrigdo na OAB.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Museologia ou pds-graduagao stricto sensu em Museologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo
em Nutri¢do, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC).
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Cdédigo
de Cargo/Area/Especialidade Escolaridade/Pré-requisitos (a serem comprovados no ato da posse)
—Opcdo
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
20 Analista Legislativo - Psicdlogo em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida

pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
21 Analista Legislativo - Publicitario Publicidade e Propaganda, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
22 Analista Legislativo - Radio e TV em Radio e TV, Audiovisual ou Cinema, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
23 Analista Legislativo - Revisor / Redator em Letras, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Analise de Sistemas, Engenharia de Software, Tecnologia e Informagéo,
Engenharia de Dados, Ciéncia de Dados, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

24 Analista Legislativo - Tecnologia e Informagdo

TECNICO - ENSINO MEDIO COMPLETO
Valor da inscricdo: R$ 140,00 (cento e quarenta reais)
Remuneragio Inicial: R$ 4.912,20 (quatro mil novecentos e doze reais e vinte centavos), composta por:

- Salario Base de RS 1.964,88, conforme § 12 do art. 86 e inciso XXI do art. 32, das Leis Estaduais n® 6.278 e 6.279 de 16 de julho de 2024;
- Encargos do Cargode RS 2.947,32, conformeart. 131, Reg. V e incisollldo art. 12 das Leis Estaduais n® 6.278 e 6.279 de 16 de julho de 2024.

Codigo
de Cargo/Area/Especialidade Escolaridade/Pré-requisitos (a serem comprovados no ato da posse)
—_Opcdo
25 Técnico Legislativo - Area Administrativa Certificado de conclusdo de ensino em nivel médio reconhecido pelo MEC.
L. . L. Certificado de conclusdo em nivel médio profissionalizante ou médio
26 Técnico Legislativo — Audiovisual . L. B .
completo mais curso técnico na area reconhecido pelo MEC.
L. . . Certificado de conclusdo em nivel médio profissionalizante ou médio
27 Técnico Legislativo — Fotografia . o 3 .
completo mais curso técnico na area reconhecido pelo MEC.
.. o L. Certificado de conclusdo em nivel médio profissionalizante ou médio
28 Técnico Legislativo — Informatica .. , .
completo + curso técnico na area reconhecido pelo MEC.
.. L . Certificado de conclusdao em nivel médio completo reconhecido pelo MEC
29 Técnico Legislativo — Motorista . . e .
e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.
L. . N P Certificado de conclusdo em nivel médio profissionalizante ou médio
30 Técnico Legislativo - Operagao de Audio . L. ok
completo reconhecido pelo MEC + curso técnico na drea*.
L. o L. L Certificado de conclusdo em nivel médio completo reconhecido pelo MEC
31 Técnico Legislativo - Policia Legislativa . . e .
e Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias A e B.
32 Técnico Legislativo - Refrigeracdo e Certificado de conclusdo em nivel médio profissionalizante ou médio
Climatizagao completo reconhecido pelo MEC + curso técnico na area*.
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Cdédigo
de Cargo/Area/Especialidade Escolaridade/Pré-requisitos (a serem comprovados no ato da posse)
—Opgdo
, . L N . Certificado de conclusdo em nivel médio profissionalizante ou médio
33 Técnico Legislativo - Tradugdo de Libras

completo reconhecido pelo MEC + curso técnico na drea*.

* Serdo aceitos cursos conforme Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (Resolugido n2 2/2020 — MEC).

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato aprovado no Concurso, de que trata este Edital, sera investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:
a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n? 70.391/72 e de n? 70.436/72 e da Constituicdo Federal, artigo 12,
paragrafo 19;
b) teridade minima de 18 (dezoito) anos;
C) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os documentos comprobatdérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 e os documentos constantes do Capitulo 15
deste Edital;
g) Aptid3o Fisica e Mental para o exercicio do cargo.
3.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo perderd o direito a investidura no cargo.
33 O candidato que, até o prazo final para tomar posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1, deste Capitulo, perdera o direito a investidura no
referido Cargo, tornando-se o ato de nomeagao sem efeito.
DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

4.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessdrios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.

4.2 Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social por travestis, transexuais e transgéneros durante o concurso, nos termos do item 4.2.2 deste
Capitulo.

4.2.1 Entende-se por nome social a designagdo pela qual a pessoa travesti, transexual e transgénero se identifica e é socialmente reconhecida.

4.2.2 Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagdes referentes ao certame, o candidato deve enviar durante o periodo de
inscrigdes, por meio do link de inscri¢do do Concurso Publico, solicitagdo de inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste
0 nome civil e o nome social.

4.3 As inscrigdes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo de 10h do dia 12/01/2026 as 23h59min do dia 02/02/2026 (horario de Brasilia),
de acordo com O item 4.4 deste Capitulo.

43.1 As inscrigbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul
e/ou da Fundagdo Carlos Chagas.

4.3.2 A prorrogacdo das inscrigdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de
prorrogacdo feita no site (www.concursosfcc.com.br).

4.4 Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar o Portal do Candidato no enderego eletronico (www.concursosfcc.com.br) durante o periodo
das inscrigGes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.4.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela internet.

4.4.2 Encaminhar via upload, uma fotografia individual recente, em que aparega a sua cabega descoberta e os seus ombros.

4.4.2.1 O candidato devera seguir todas as instrugdes contidas no link de inscrigdo para o envio correto da fotografia.

443 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo por meio do Boleto Bancario, de acordo com as instrug8es constantes no endereco eletrénico
(www.concursosfcc.com.br), até a data limite para pagamento estabelecida no item 4.4.3.2.1, no valor de:

a) RS 180,00 (cento e oitenta reais) para os cargos de Analista Legislativo, todas as areas/especialidades;
b) R$ 140,00 (cento e quarenta reais) para os cargos de Técnico Legislativo, todas as areas/especialidades.

4.43.1 O boleto bancdrio disponivel no enderego eletronico www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para o respectivo pagamento, apds a conclusdo do
preenchimento do formulario de inscrigdo on-line, na rede bancaria credenciada para o seu recebimento.

4.4.3.2 O candidato podera gerar o boleto bancario até as 22h do dia 03/02/2026.

4.4.3.2.1 0O pagamento do valor da inscrigdo deverd ser realizado dentro do horario bancario, observando a data limite para pagamento, que é o dia 03/02/2026.

4433 O candidato somente terda sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos  nos
itens 4.3 e 4.4 deste Capitulo.

4.43.4 E dever do candidato manter sob sua guarda cdpia do boleto bancario pago, inclusive no dia da realizagido das provas, de maneira a dirimir eventuais
duavidas.

4.4.4 A partir de 15/01/2026, o candidato poderda conferir no endereco eletrébnico da Fundagdo Carlos Chagas, se os
dados da inscricio efetuada foram recebidos e o wvalor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao «candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelos telefones
(0XX11) 3723-4388 Capital e Regido Metropolitana ou pelo 0800-819-9100 - Demais Localidades, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 10 as 16
horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.
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4.4.5 A inscrigdo somente serd confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo pela instituigdo bancaria.

4.4.5.1 N&o serdo consideradas as inscrigdes cujo pagamento seja realizado no ultimo dia, apds os horarios limites estabelecidos pelas instituigdes financeiras
escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificagdo. Isso porque, se efetuados pela internet ou por meio dos Caixas Eletrénicos, os pagamentos
realizados fora de tais horarios sdo considerados como extemporaneos e essas operagdes fardo parte do movimento do préximo dia util da instituigdo
bancéria.

4.4.5.2 N&o serdo consideradas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido efetuado por meio do boleto bancério gerado fora do enderego eletrénico (www.
concursosfcc.com.br) ou fora do prazo previsto no item 4.4.3.2.1 deste Capitulo.

4.4.6 Efetivada a inscri¢do, em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de devolugdo dos valores pagos a titulo de inscri¢do no certame.

4.4.7 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as solicitagGes de inscrigdo cujos pagamentos
forem efetuados apds a data limite para o pagamento das inscrigoes.

4.4.8 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais
no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.4.9 A Fundagdo Carlos Chagas e a Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4.10 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a sua ndo efetivagdo.

4.5 No momento da inscri¢do, o candidato deverd assinalar a concorddncia com os termos que constam deste Edital, bem como declarar que aceita que os
seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos
critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo dos seus nomes, nimeros de inscrigdo, critérios de desempate e das suas notas,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de
2018.

4.6 N3o serdo fornecidas a terceiros informagbes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de candidatos.

4.6.1 As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Assembleia Legislativa de Mato
Grosso do Sul e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa,
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.6.2 Ao inscrever-se o candidato devera indicar o Cédigo da Opgao de Cargo/Area/Especialidade de sua preferéncia, conforme tabelas constantes do Capitulo
2 e Anexo VI, deste Edital e da barra de opg6es do Formulario de Inscrigdo.

4.6.3 Ao inscrever-se no Concurso Publico é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a prestagdo das provas (Capitulo 9, item
9.1 deste Edital), uma vez que s6 poderd concorrer para um Unico Cargo/Area/Especialidade por periodo de aplicagio das provas.

4.6.4 O candidato fica ciente de que, ao optar por Cargo/Area/Especialidade, sera de sua inteira responsabilidade a viabilidade de apresentacdo nos locais e
horarios determinados neste Edital e no Edital de Convocacgdo para realizagdo das provas.

4.6.5 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo das provas tera confirmada apenas a Ultima inscri¢do, sendo as
demais canceladas.

4.6.5.1 O cancelamento das inscri¢des terd como base os procedimentos descritos a seguir:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos Boletos Bancarios;

b) sendo a data de pagamento a mesma, sera considerada a inscrigdo relativa ao ultimo pedido registrado.

4.6.6 N3o sera admitida troca de Opg3o de Cargo/Area/Especialidade.

4.7 N&o serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo, com excegdo:

4.7.1 Aos candidatos que comprovem estar desempregado, os carentes e trabalhadores que possuam renda liquida individual de até 03 (trés) salarios-
minimos por més ou renda mensal liquida familiar igual ou inferior a meio saldrio minimo na forma da Lei n2 2.557, de 13 de dezembro de 2002,
regulamenta Decreto n2 11.232, de 27 de maio de 2003 e alterada pela Lei n2 3.201, de 18 de abril de 2006.

4.7.1.1 comprovar o rendimento mensal de toda a familia, se for o caso, encaminhando via internet os comprovantes de acordo com a seguinte documentagao:
a) Declaragdo de sua renda mensal liquida individual de até 3 (trés) salarios minimos ou renda mensal liquida familiar de até meio saldrio minimo ou

que se encontrem desempregados, indicando os nomes e grau de parentesco dos integrantes da familia, bem como os rendimentos individuais
recebidos por todos, conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital.

4.7.1.2 A renda de todos os integrantes da familia, inclusive do préprio candidato informada na declaragdo, devera ser comprovada por intermédio da

apresenta¢do de um dos seguintes documentos:

a) Os trabalhadores que estejam regularmente empregados deverdo enviar a copia do ultimo contracheque.

b) Os trabalhadores ambulantes, prestadores de servigos e os que exergam qualquer tipo de atividade auténoma, desde que ndo cumulada com
outra atividade cuja remuneragdo, somada, ndo ultrapasse renda mensal liquida individual de até 3 (trés) salarios minimos ou renda mensal liquida
familiar de até meio saldrio minimo, deverdo fazer prova de sua renda mensal, através de declaracdo de renda expedida por contador devidamente
registrado no seu érgdo de classe.

c) Os trabalhadores que se encontrem desempregados deverdo enviar copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que
contenham fotografia, identificagdo e pagina com anotagdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco, ou ndo tendo, enviar
declaragdo de proprio punho de que esta desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, ndo participa de sociedade profissional e que a
sua situagdo econémica ndo lhe permite arcar com o valor da inscri¢do, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas de tal situagdo.

4.7.2 Aos candidatos doadores de Sangue, amparados pela Lei Estadual n2 2887, de 21 de setembro de 2024:

4.7.2.1 Para ter direito a isengdo, o doador devera comprovar a doagdo de sangue, através de certiddo emitida pela Rede Hemosul MS (Hemorrede de Mato
Grosso do Sul), comprovando que realizou, no minimo 1 (uma) doagdo de sangue a cada 6 (seis) meses, durante um periodo de dois anos, até a data de
publicagdo deste Edital.
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4.7.2.2  Os documentos deverdo discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes.

4.7.3 Aos candidatos doadores de Medula Ossea, amparados pela Lei Estadual n2 4827, de 10 de margo de 2016:

4.73.1 Para ter direito a isen¢do, o doador que efetivamente realizou a doagdo de medula 6ssea através de certiddo emitida pela Rede Hemosul MS (Hemorrede
de Mato Grosso do Sul), até a data de publicagdo deste Edital.

4.7.3.2  Os documentos deverdo discriminar o nimero e a data em que foi realizada a doagdo.

4.7.4 Aos candidatos eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado de Mato Grosso do Sul, amparados pela Lei Estadual n2 5.386, de
30 de agosto de 2019:

4.7.4.1  Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justiga Eleitoral de Mato Grosso do Sul, no periodo de elei¢des, plebiscitos
e referendos na condicdo de Presidente de Mesa, Primeiro ou Segundo Mesario, Secretdrio e Suplentes; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta
Eleitoral; Coordenador de Segdo Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive
aqueles destinados a preparagdo e montagem dos locais de votagdo.

4.7.4.1.1 Entende-se como periodo eleitoral a véspera e o dia do pleito, sendo cada turno considerado uma eleigao.

4.7.4.2 Para ter direito a isengdo como eleitores convocados e nomeados para servirem a Justica Eleitoral, o candidato devera encaminhar documento que
comprove o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, 2 (dois) eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao.

4.7.4.3 A comprovagao do servigo prestado serd efetuada por uma declaragdo da Justica Eleitoral do Estado de Mato Grosso do Sul, juntada no ato da inscrigdo,

contendo o nome completo do eleitor, fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.

4.7.5 Aos candidatos jurados que prestarem servigo perante o Tribunal do Juri em uma das comarcas do Estado de Mato Grosso do Sul, amparados pela
Lei Estadual n2 6.003, de 15 de dezembro de 2022:

4.7.5.1 Para ter direito a isengdo, o candidato terd que comprovar, por meio de certiddo expedida pelas Varas do Tribunal do Juri competente, o servigo prestado
ao érgdo por, no minimo, 2 (dois) juris, consecutivos ou ndo, contendo nome completo do jurado e a fungdo desempenhada.

4.8 O requerimento de isen¢do do pagamento, bem como o envio da documentacgdo de que tratam os itens 4.7.1,4.7.2,4.7.3,4.7.4 e 4.7.5 e seus respectivos
subitens, somente serdo realizados via Internet, no periodo das 10h do dia 12/01/2026 as 23h59min do dia 16/01/2026 (horario de Brasilia).

49 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

4.10 N3&o sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscri¢do ao(a) candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela internet;
b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
c) pleitear aisengdo, sem apresentar os documentos previstos nos itens 4.7.1, 4.7.2,4.7.3, 4.7.4 e 4.7.5 e seus respectivos subitens.

4.11 Declaragdo falsa sujeitarad o candidato as sang¢Bes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n?
83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.11.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.

4.11.2 A Fundagado Carlos Chagas e a Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul ndo se responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como arquivos
em branco ou incompletos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 A partir do dia 27/01/2026 o candidato devera verificar no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) os resultados
da andlise dos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo.

4.13 O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua inscrigdo validada, ndo gerando boleto
bancario para pagamento de inscrigdo.

4.14 O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento do valor da inscri¢do indeferido podera apresentar recurso no prazo de 02 (cinco) dias uteis
apos a publicagdo, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), vedada a juntada de documentos.

4.14.1 Apds a analise dos recursos, serd divulgado no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) o resultado dos requerimentos deferidos e
indeferidos.

4.15 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos e queiram participar do certame, apds o resultado da analise dos recursos dos
requerimentos de isengdo, deverdo acessar o site da Fundagdo Carlos Chagas para regularizar a inscri¢do, conforme o item 4.3 e seus subitens deste
Capitulo.

4.15.1 Cabe aos candidatos aguardar o resultado da andlise dos recursos dos requerimentos de isengdo, para que, se for o caso, regularizem a inscrigdo
conforme o item 4.3 e seus subitens deste Capitulo.

4.15.1.1 Aos candidatos que ndo observarem o disposto no item 4.16.1 deste capitulo e que efetuarem o pagamento do valor da inscri¢gdo e que tenha sido
deferido no requerimento de isengdo, tera a inscrigdo de isengdo automaticamente cancelada e sua inscricdo serd confirmada pelo pagamento.

4.16 A Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos(das) candidatos para
prestar as provas do Concurso.

4.17 N3o serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancaria, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.17.1 N3do serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.18 O candidato que necessitar de alguma condigdo ou atendimento especifico para a realizagdo das provas devera anexar solicitagdo assinada, contendo
todas as informagdes necessdrias para o atendimento, bem como o atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento
especifico, no link de Inscrigdo via internet, até a data de encerramento da inscri¢do (02/02/2026), a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.
A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejara o indeferimento do pedido.

4.18.1 Para condicGes de acessibilidade, o candidato devera anexar ao formulario de Inscri¢do solicitagdo assinada, contendo todas as informagdes necessarias
para o atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento.
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4.18.2 O atendimento as condigGes solicitadas ficard sujeito a anélise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.18.3 No dia 20/02/2026, sera publicada, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o deferimento das condi¢des
especificas solicitadas.

4.18.4 O candidato que tiver a solicitagdo indeferida podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 4.19.3.

4.18.5 Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social por travestis, transexuais e transgéneros, durante o concurso.

4.18.5.1 Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagdes referentes ao certame, assim como para que se mantenha um rigoroso
controle interno entre o nome civil e o nome social, o candidato, durante o periodo de inscrigdes, devera enviar, por meio do link de inscrigdo do
Concurso Publico, o documento de identidade civil digitalizado, acompanhado de solicitagdo assinada indicando o nome social.

4.18.6 E responsabilidade do candidato observar, quando da escolha do Cargo/Area/Especialidade, se havera prova pratica e quais as exigéncias definidas
para a sua execugdo.

4.19 Para atendimento especifico por motivos religiosos, a solicitagdo deve estar instruida por declaragdo firmada pelo ministro da congregagao religiosa a
qual pertence, atestando a condigdo de membro, bem como a expressa indicagdo da condigdo pretendida, observando os procedimentos descritos no
item 4.19 deste capitulo.

4.20 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira na forma do item
4.19 deste capitulo, observando os procedimentos a seguir:

4.20.1 A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

4.20.2 A crianga deverd estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente
reservado, ndo podendo o adulto responsavel ter acesso a telefone celular e demais aparelhos eletrénicos, os quais deverdo permanecer lacrados em
embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicagdo.

4.20.3 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horério estabelecido para o fechamento dos port&es, ficando com a crianga em
sala reservada para a finalidade de guarda, préxima ao local de aplicagdo das provas.

4.20.4 N3o serd disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas, responsavel pela guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de
realizagdo da prova.

4.20.5 A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

4.20.6 O tempo despendido durante a amamentagdo sera acrescentado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, ao tempo limite de realizagdo da
prova.

4.20.7 Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.20.8 Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.20.9 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de compensagao.

4.21 O candidato que ndo solicitar condi¢do ou atendimento especifico até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a
condigdo atendida.

4.22 N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5. DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei
n2 7.853/1989 e suas alteragdes é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com
as atribui¢des do cargo/area/especialidade em provimento.

5.1.1 Em obediéncia ao disposto no paragrafo 22 do artigo 12 do Decreto Estadual n? 15.788, de 7 de outubro de 2021, e suas alteragdes, ser-lhes-a reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico, por Cargo/Area/
Especialidade.

5.1.2 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia classificado imediatamente apds o
desistente.

5.2 Caso a aplicagdo dos percentuais estabelecidos no item 5.1 resulte em nimero fracionado ou quando o nimero de vagas reservadas resultar em fragdo,
este serd elevado ao primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.3 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.1 serdo convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra
o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da lista de ampla concorréncia, observada a
ordem de classificagdo quando da nomeagao.

5.3.1 Caso o candidato com deficiéncia seja convocado primeiro na lista de ampla concorréncia, a vaga reservada para pessoa com deficiéncia passard para o
préximo classificado da listagem especifica de candidatos remanescentes na condigdo de pessoas com deficiéncia.

5.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem na definigdo do artigo 12 da Convencdo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (Decreto Legislativo n2 186/2008 e Decreto n2 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 32 e 42 do Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ, o art. 12, § 22 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de
2012 e o art. 22 da pela Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015.

5.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais na forma da lei, participardo do Concurso de que trata este Edital em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

5.5.1 O atendimento as condigGes especificas solicitadas para a realizagdo da prova ficard sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.6 O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo, e que deseja concorrer as
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vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscri¢des (do dia 12/01/2026 ao dia 02/02/2026), a documentagdo relacionada

abaixo via Internet, por meio do link de inscrigdo do Concurso Publico (www.concursosfcc.com.br).

a) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da  Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsdvel por sua emissdo, conforme
Anexo Ill ou Cdpia da Carteira de Identificagdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (CIPTEA), emitida nos termos da Lei n? 13.977, de
08 de janeiro de 2020.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especifica em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade de leitura de sua prova, ou
software de Leitura de Tela, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o
término das inscri¢Ges, especificando o tipo de deficiéncia.

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagdo
indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢Ges.

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizacdo da prova, designagdo de
fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.,
especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentagdo indicada na letra
“a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigBes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

5.6.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especifica em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo
ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungédo, podendo utilizar-
se de soroban.

5.6.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especifica ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

5.6.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indica¢do de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24.

5.6.3 Para os candidatos com deficiéncia visual poderdo ser disponibilizados softwares de leitura de tela, mediante prévia solicitacdo (durante o periodo de
inscrigdes).

5.6.3.1 O candidato podera optar pela utilizacdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox ou NVDA.

5.6.3.2  Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no item anterior, sera disponibilizado ao candidato,
fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.6.3.3 O candidato com deficiéncia tem direito a extensdo de tempo de execug¢do de prova em 60 (sessenta) minutos, ressalvados os casos previstos em Lei,
em observancia a alinea “e” do item 5.6.

5.7 Os candidatos que, no periodo das inscri¢des, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo considerados candidatos sem deficiéncia, bem como
poderdo ter as condigdes especificas ndo atendidas.

57.1 No dia 20/02/2026, serdo publicadas, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o deferimento das condigdes
especificas solicitadas para as Provas, bem como a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

5.7.1.1  Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.6 e Anexo lll deste Edital.

5.7.1.2 O candidato cujo nome ndo constar na relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas ou tenha a solicitagdo indeferida podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 5.7.1, vedada a juntada de documentos.

5.7.1.3  Nodia 05/03/2026, serdo divulgadas, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), as respostas aos recursos interpostos.

5.7.1.4 O candidato que ndo preencher corretamente a inscricdo ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sem prejuizo do atendimento
das condigGes especificas para realizagdo da prova, se houver, conforme disposto no item 5.6 deste capitulo.

5.8 O candidato com deficiéncia, no ato da inscri¢do, devera estar ciente das atribuigdes do cargo pretendido e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢des durante o estagio probatdrio.

5.8.1 As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscrigdo do Concurso, conforme disposto no item 5.6 deste Capitulo, estardo disponiveis no site da
Fundagdo Carlos Chagas.

5.8.2 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

5.8.3 A Fundagdo Carlos Chagas e a Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul ndo se responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como arquivos
em branco ou incompletos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.9 O candidato com deficiéncia deverd declarar, no ato da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

5.9.1 O envio somente de Laudo Médico ndo caracteriza atendimento imediato de prova efou condicdo especifica. O
candidato com deficiéncia devera encaminhar, também, a solicitagdo por escrito, de acordo com as alineas do
item 5.6 deste Capitulo.

5.9.1.1  Asolicitagdo de prova e/ou condigdo especificas para realizacdo das provas, feitas extemporaneamente, fora de periodo razodvel para atendimento, ndo
serdo providenciadas, principalmente quando solicitadas presencialmente pelo candidato no dia de realizagdo das provas.

5.10 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, terd seu nome publicado em lista especifica de
candidatos com deficiéncia e figurara também nas listas de ampla concorréncia, caso obtenha pontuagdo/classificagdo necessaria e/ou se for o caso, na
lista especifica de candidatos negros, e/ou na lista especifica de candidatos indigenas, na forma dos Capitulos 10, 11, 12 e 13, deste Edital.

5.11 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, quando convocado, devera submeter-se a avaliagdo biopsicossocial a ser
realizada por equipe multidisciplinar da Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo
legal indicada no item 5.4 deste Capitulo, observadas as seguintes disposi¢Ges:

DIARIO OFICIAL ELETRONICO Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que insti- @ ¢?55MBLE|?}

@jornalistaconcurseiro / jorndlistaconcirsgird.com



Didrio Oficial ALEMS n. 2996 CAMPO GRANDE - MS, QUINTA-FEIRA, 18 DE DEZEMBRO DE 2025 Pigina 30

5.11.1 Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e laudo médico (original ou cépia autenticada)
expedido no prazo de até 6 (seis) meses anteriores a referida avaliagdo, caso ndo conste textualmente do laudo que se trata de deficiéncia permanente
ou irreversivel, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, contendo a assinatura e a informac@o legivel do nome do médico com o niimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM), bem como apresentar os exames necessarios para comprovacgdo da deficiéncia declarada.

5.11.2 A avaliagdo de que trata o item 5.11.1 sera realizada por equipe prevista pelo artigo 392 da Lei n2 3.181/2006 e suas alteragdes.

5.11.3 Serd eliminado dalista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo ndo for constatada de acordo com oitem
5.4, ou 0s que ndo comparecerem para a avaliagdo, devendo o candidato permanecer apenas na lista de ampla concorréncia, caso obtenha pontuagdo/
classificagdo necessaria, e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos negros e/ou na lista especifica de candidatos indigenas, na forma dos
Capitulos 10, 11, 12 e 13, deste Edital.

5.11.4 N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo de que
trata o item 5.11.1.

5.12 A Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados
para a avaliagdo de que trata o item 5.11.1.

5.13 A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposigdes deste Capitulo, implicard a perda do direito a nomeagdo para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

5.14 O laudo médico apresentado no periodo das inscri¢es terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.15 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado pela Equipe Multiprofissional, que avaliard a compatibilidade entre as atribui¢cdes
do Cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatdrio.

5.15.1 Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatodrio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as
atribuiges do Cargo.

5.16 Apds a investidura do candidato no Cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo,
licenga por motivo de satude ou aposentadoria por invalidez.

5.17 Havendo coincidéncia na ordem de nomeagdo entre cotistas do programa de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, negros e indigenas, sera
convocado primeiramente aquele que obtiver maior pontuagdo na classificagdo geral do certame.

DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS)

6.1 Serdo reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos) 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso, conforme paragrafo 22 do artigo 12 do Decreto Estadual n2 15.788, de 7 de outubro de 2021.

6.1.1 O candidato negro aprovado, que também seja pessoa com deficiéncia, poderd concorrer concomitantemente as vagas reservadas nos termos do
Capitulo 5 deste Edital e constara das duas listas especificas, e serdo convocados a ocupar a primeira vaga reservada a surgir.

6.1.2 Caso a aplicagdo dos percentuais estabelecidos no item 6.1 resulte em niimero fracionado ou quando o nimero de vagas reservadas resultar em fracdo,
este serd elevado ao primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2 Para fins da reserva de vaga indicada no item 6.1:

6.2.1 Considera-se negro o candidato preto ou pardo que assim se declare no momento da inscrigdo do concurso e tenha sua autodeclaragdo ratificada pela
Comissdo de Heteroidentificagdo.

6.3 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas aos negros, se habilitado, terd seu nome publicado em lista especifica de candidatos negros e
figurara também nas listas de ampla concorréncia, caso obtenha pontuacdo/classificacdo necesséria e/ou se for o caso na lista especifica de candidatos
com deficiéncia, na forma dos Capitulos 10, 11, 12 e 13, deste Edital.

6.3.1 Caso o candidato negro seja convocado primeiro na lista de ampla concorréncia, a vaga reservada para negro passara para o proximo classificado da
listagem especifica de candidatos remanescentes negros.

6.4 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro classificado imediatamente apds
o desistente.

6.5 Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

6.6 Para concorrer as vagas reservadas o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, preenchendo
a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica @ IBGE,
de acordo com certificagdo emitida pela Fundagdo Cultural Palmares.

6.6.1 Os candidatos autodeclarados negros, aprovados, serdo convocados para entrevista pessoal com a Comissdo de Heteroidentificagdo, prevista no art. 2
do Decreto n? 15.788, de 7 de outubro de 2021 e no item 6.12 deste Capitulo.

6.6.2 A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico.

6.7 Presumir-se-do verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa,
civil e penal, na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa.

6.8 Os candidatos que ndo atenderem, integralmente, ao disposto neste Capitulo ndo concorrerdo a reserva de vagas a populagdo negra.

6.9 No dia 20/02/2026, serd publicada, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), lista contendo a relagdo dos candidatos que
optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.9.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 6.9.

6.9.2 No dia 05/03/2026 serdo divulgadas, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), as respostas aos recursos interpostos.

6.10 O candidato inscrito como negro participara do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos contetidos
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, ao horério e ao local de aplicagdo das provas.
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6.11 A Comissdo de Heteroidentificagdo tera seus membros distribuidos por género e cor, sendo composta especialmente com o objetivo de verificar o efetivo
pertencimento racial dos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos), formada por 3 (trés) pessoas de notério saber na area, engajamento na
atuagdo de igualdade racial e representatividade de raga, indicadas pela Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul.

6.12 Os candidatos autodeclarados negros aprovados serdo convocados, em edital especifico, para entrevista pessoal com a Comissdo de Heteroidentificacdo,
que realizard entrevista, com todos os candidatos classificados inscritos para as vagas reservadas a populagdo negra, com a finalidade especifica e
exclusiva de se avaliar o fenétipo dos candidatos.

6.12.1 A Comissdo de Heteroidentificagdo levard em consideragdo, em seu parecer, os critérios de fenotipia do candidato (relacionadas ao grupo étnico
racial negro B cor da pele, tragos faciais etc.) ou, subsidiariamente, com esteio em quaisquer outras informagées que auxiliem a analise acerca de sua
condi¢do de pessoa negra (preta e parda).

6.12.2 N3do é suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo necessdria a identificagdo de um conjunto de
caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razodavel presumir a identificagdo externa do candidato como negro.

6.12.3 O candidato ndo sera considerado enquadrado na condigdo de negro quando:

a) ndo comparecer a entrevista pessoal;
b) a maioria dos integrantes da Comissdo de Heteroidentificagdo considerar que o candidato ndo atende a condi¢do de pessoa negra (preto ou
pardo).

6.12.4 Caso a Comissdo Especial de Heteroidentificagdo ndo reconhega o candidato como negro, por maioria, ele serd excluido da lista especifica de vagas
reservadas aos candidatos negros, permanecendo na lista de ampla concorréncia, caso obtenha pontuagdo/classificagdo necessaria, e/ou se for o
caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia, na forma dos Capitulos 10, 11, 12 e 13 deste Edital.

6.12.5 Das decisdes da Comissdo de Heteroidentificagdo que ndo confirmarem a autodeclaragdo do candidato cabera recurso, no prazo de 2 (dois) dias, para
a Comissdo Recursal, que julgara o recurso com base no registro audiovisual da entrevista.

6.13 A Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para a entrevista de que trata
oitem 6.12.

6.14 Havendo coincidéncia na ordem de nomeagdo entre cotistas do programa de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, negros e indigenas, sera
convocado primeiramente aquele que obtiver maior pontuagdo na classificagdo geral do certame, conforme § 22 do art. 42 do Decreto n2 15.788, de 7
de Outubro de 2021.

6.15 0O ndo enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra nao se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

6.16 A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico.

7. DAS INSCRICOES PARA INDIGENAS

7.1 Serdo reservadas aos candidatos indigenas 3% (trés por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso,
conforme paragrafo 22 do artigo 12 do Decreto Estadual n2 15.788, de 7 de outubro de 2021.

7.1.1 O candidato indigena aprovado, que também seja pessoa com deficiéncia, podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas nos termos dos
Capitulos 5 deste Edital, constara das duas listas especificas e serd convocado a ocupar a primeira vaga reservada a surgir.

7.1.2 Caso a aplicagdo dos percentuais estabelecidos no item 7.1 resulte em niimero fracionado ou quando o nimero de vagas reservadas resultar em fracdo,
este serd elevado ao primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.2 Para fins da reserva de vaga indicada no item 7.1:

7.2.1 Considera-se indigena aquele que assim se declare no momento da inscrigdo do concurso e tenha sua autodeclaragdo ratificada pela Comissdo de
Heteroidentificagdo.

7.2.2 O procedimento de validagdo da autodeclaragdo de candidatos inscritos na reserva de vagas para indigenas ocorrera exclusivamente por analise
documental.

7.3 O candidato indigena que estiver concorrendo as vagas reservadas aos candidatos indigenas, se habilitado, terad seu nome publicado em lista especifica
de candidatos indigenas e figurard também nas listas de ampla concorréncia, caso obtenha pontuacdo/classificacdo necesséria e/ou se for o caso na lista
especifica de candidatos com deficiéncia, na forma dos Capitulos 10, 11, 12 e 13, deste Edital.

7.4 Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato indigena classificado imediatamente
apos o desistente.

7.5 Na hipdétese de ndao haver nimero suficiente de candidatos indigenas aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

7.6 Para concorrer as vagas reservadas o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas,
preenchendo a autodeclaragdo de que é indigena, conforme quesito raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica @ IBGE e
anexar os respectivos documentos comprobatorios:

a) Registro Administrativo de Nascimento de Indigenas (RANI), previsto no art. 13 do Estatuto do indio, Lei Federal n2 6.001, de 19 de dezembro de
1973, e regulamentado pela Fundagdo Nacional do indio (FUNAL), por meio da Portaria n2 003/PRES, de 14 de janeiro de 2002; e

b) Declaragdo assinada por 3 (trés) liderangas indigenas reconhecidas em sua comunidade, que ateste seu pertencimento étnico, com copia de
documento oficial de cada lideranga.

7.6.1 Os candidatos indigenas aprovados, que optaram por concorrer as vagas reservadas aos indigenas, terdo a sua autodeclaragdo validada, exclusivamente
por andlise documental conforme art. 25 do Decreto n2 14.788, de outubro de 2021.

7.6.2 A anadlise documental sera realizada pela Comissdo de Heteroidentificagdo criada especificamente para este fim e sera composta por, no minimo, trés
membros indicados pela Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul.
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7.6.3 A autodeclaragdo terd validade somente para este concurso publico.
7.7 Presumir-se-3do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢gdo, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa,
goesp p [ pre) purag: p
civil e penal, na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa.
7.8 Os candidatos que ndo atenderem integralmente ao disposto neste Capitulo ndo concorrerdo a reserva de vagas a populagdo indigena.
7.9 No dia 20/02/2026, serd publicada, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), lista contendo a relagdo dos candidatos que
optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas.
7.9.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 7.9.
7.9.2 No dia 05/03/2026, serdo divulgadas, no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), as respostas aos recursos interpostos.
7.10 O candidato inscrito como indigena participard do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos
conteudos das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas.
7.11 A Comissdo de Heteroidentificagdo realizara a analise dos documentos comprobatdrios de pertencimento a populagdo indigena.
7.11.1 Caso a Comissdo de Heteroidentificacdo pela maioria, ndo reconheca o candidato como pertencente a populagdo indigena, ele serd excluido da
Gdo p ¢ p populag 8
lista especifica de vagas reservadas aos candidatos indigenas, permanecendo na lista de ampla concorréncia, caso obtenha pontuagéo/classificagdo
necessaria, e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia, na forma dos Capitulos 10, 11, 12 e 13, deste Edital.
7.12 Havendo coincidéncia na ordem de nomeagdo entre cotistas do programa de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, negros e indigenas, sera
convocado primeiramente aquele que obtiver maior pontuagdo na classificacdo geral do certame.
DAS PROVAS PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES
8.1 O Concurso constara das seguintes provas:
COoDIGO N2 DE DURACAO
DE CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES PROVAS QUESTOES PESO DAS CARATER
|_OPCAO i . PROVAS
Conhecimentos Gerais 40 1 Habilitatério e
01 Analista Legislativo — Administrador Conhecimentos Especificos 40 2 4 horas Classificatério
j Conhecimentos Gerais 40 1 Habilitatério e
02 Analista Legislativo - Area Administrativa | conhecimentos Especificos 40 2 4 horas Classificatério
Conhecimentos Gerais 40 1 Habilitatério e
03 Analista Legislativo — Arquiteto Conhecimentos Especificos 40 2 4 horas Classificatério
Conhecimentos Gerais 40 1 Habilitatério e
04 Analista Legislativo — Arquivista Conhecimentos Especificos 40 2 4 horas Classificatério
Conhecimentos Gerais 40 1 Habilitatério e
05 Analista Legislativo — Assistente Social Conhecimentos Especificos 40 2 4 horas Classificatério
Conhecimentos Gerais 40 1 Habilitatério e
06 Analista Legislativo — Biblioteconomista Conhecimentos Especificos 40 2 4 horas Classificatério
Conhecimentos Gerais 40 1 Habilitatério e
07 Analista Legislativo — Cerimonialista Conhecimentos Especificos 40 2 4 horas Classificatério
Conhecimentos Gerais 40 1 Habilitatori
. R abilitatério e
08 Analista Legislativo — Contador Conhecimentos Especificos 40 2 4 horas Classificatorio
Conhecimentos Gerais 40 1 Habilitatério e
09 Analista Legislativo — Controle Interno Conhecimentos Especificos 40 2 4 horas Classificatério
Conhecimentos Gerais 40 1 Habilitatério e
10 Analista Legislativo — Design Grafico Conhecimentos Especificos 40 2 4 horas Classificatério
Conhecimentos Gerais 40 1 Habilitatério e
11 Analista Legislativo — Enfermeiro Conhecimentos Especificos 40 2 4 horas Classificatério
Conhecimentos Gerais 40 1 Habilitatério e
12 Analista Legislativo — Engenheiro Civil Conhecimentos Especificos 40 2 4 horas Classificatério
13 Analista  Legislativo -  Engenheiro | Conhecimentos Gerais 40 1 4 horas Habilitatério e
Eletrénico e de Telecomunicagdes Conhecimentos Especificos 40 2 Classificatério
1 Analista Legislativo — Conhecimentos Gerais 40 1 4 horas Habilitatério e
Engenheiro Mecanico Conhecimentos Especificos 40 2 Classificatério
Conhecimentos Gerais 40 1 Habilitatério e
15 Analista Legislativo — Jornalista Conhecimentos Especificos 40 2 4 horas Classificatério
Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatério e
16 Analista Legislativo — Juridico Conhecimentos Especificos 60 4 4 horas Classificatério
Conhecimentos Gerais 40 1 Habilitatério e
17 Analista Legislativo — Musedlogo Conhecimentos Especificos 40 2 4 horas Classificatorio
Conhecimentos Gerais 40 1 Habilitatério e
18 Analista Legislativo — Nutricionista Conhecimentos Especificos 40 2 4 horas Classificatorio
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CODIGO NS DE DURACAO
DE CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES PROVAS - PESO DAS CARATER
= QUESTOES
OPCAO PROVAS
19 Analista Legislativo — Pedagogo Conhecimentos Gerais I ; 4 horas Habilitatorio e
- Conhecimentos Especificos 40 2 Classificatério
20 Analista Legislati beics| Conhecimentos Gerais 40 1 n Habilitatério e
nalista Legislativo — Fsicologo Conhecimentos Especificos 40 2 oras P
Classificatdrio
] o o Conhecimentos Gerais 40 1 Habilitatério e
21 Analista Legislativo — Publicitario Conhecimentos Especificos 40 2 4 horas Classificatério
Conhecimentos Gerais 40 1 Habilitatori
- abilitatério e
22 Analista Legislativo — Radio e TV Conhecimentos Especificos 40 2 4 horas Classificatorio
23 Analista Legislativo — Revisor/Redator Conhecimentos Gerais "0 ! 4 horas Habilitatorio e
- Conhecimentos Especificos 40 2 Classificatério
Analista Legislativo — Tecnologia e Conhecimentos Gerais 40 1 Habilitatério e
24 Informag&o Conhecimentos Especificos 40 2 4 horas Classificatério
Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatori
i - P _ . abilitatério e
25 Técnico Legislativo - Area Administrativa | conhecimentos Especificos 60 4 4 horas Classificatério
26 Técnico Legislativo - Audiovisual Conhecimentos Gerais ™ ! 4 horas Habilitatrio e
B Conhecimentos Especificos 40 2 Classificatério
27 Técnico Legislativo - Fotografia Conhecimentos Gerais I - 4 horas Habilitatorio e
B Conhecimentos Especificos 40 2 Classificatério
Conhecimentos Gerais 40 1 Habilitatério e
28 Técnico Legislativo - Informatica : e 4 horas
g Conhecimentos Especificos 40 2 Classificatério
Conhecimentos Gerais 40 1 Habilitatério e
29 Técnico Legislativo - Motorista ; s 4 horas
g Conhecimentos Especificos 40 2 Classificatério
Conhecimentos Gerais 40 1 Habilitatori
P abilitatério e
30 Técnico Legislativo - Operagdo de Audio ; e 4 horas
g perag Conhecimentos Especificos 40 2 Classificatério
Conhecimentos Gerais 40 1 4 horas Habilitatério e
o o B o Conhecimentos Especificos 40 2 Classificatério
31 Técnico Legislativo - Policia Legislativa Prova Pratica - TAF
--- Habilitatério
32 Técnico Legislativo - Refrigeragao Conhecimentos Gerais 40 1 4 horas Habilitatério e
e Climatiza¢do Conhecimentos Especificos 40 2 Classificatério
Conhecimentos Gerais 40 1
Conhecimentos Especificos 40 2 4 horas Habilitatério e
33 Técnico Legislativo -- Tradugdo de Libras P Pratica de LIBRAS — — e,
rova Fratica de Classificatério
DA PRESTAGAO DAS PROVAS
9.1 As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade do Campo Grande/MS com previsdo de aplicagdo para o dia 29/03/2026, nos seguintes periodos:
a) no periodo da MANHA: para os cargos de Técnico Legislativo, todas as dreas/especialidades;
b) no periodo da TARDE: para os cargos de Analista Legislativo, todas as areas/especialidades.

9.2 A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo.

9.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados na cidade indicada no item 9.1 deste
Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.2.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

9.3 A confirmagdo da data e as informagdes sobre hordrios para a realizagdo das provas serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagdo
para Provas, a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico da Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul e no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.
concursosfcc.com.br).

9.3.1 O candidato recebera Cartdo Informativo por e-mail (a ser enviado pela Fundagdo Carlos Chagas) no endereco eletrénico informado no ato da inscrigdo.
No referido Cartdo, serdo indicados a data, os horarios e os locais de realizagdo das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencdo e atualizagdo de seu endereco eletronico.

9.3.1.1 N&o serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego eletronico informado no Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou
incorreto.

9.3.1.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul ndo se responsabilizam por informagGes de enderego incorretas, incompletas

ou por falha na entrega de mensagens eletronicas causada por enderecgo eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais
como caixa de correio eletronico cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel
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sempre consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as informagdes que Ihe sdo pertinentes.

9.3.2 A comunicagdo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa. O candidato devera acompanhar no Diario Oficial Eletronico da Assembleia
Legislativa de Mato Grosso do Sul a publicagdo do Edital de Convocagdo para Provas.

9.3.2.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever
de consultar o Edital de Convocagdo para Provas.

9.4 O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou em havendo duvidas quanto ao local,
data e horario de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao(a) candidato B SAC da Fundagdo Carlos Chagas,
pelos telefones (0XX11) 3723-4388 Capital e Regido Metropolitana ou pelo 0800-819-9100 - Demais Localidades, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

9.5 Ao candidato sé serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e hordrio constantes no Edital de Convocagdo para a realizagdo das
respectivas Provas, no site da Fundagdo Carlos Chagas e no Cartdo Informativo.

9.6 Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos documentos impressos, entregues
ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto ao nome, ao niumero de documento de identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao enderego e
ao critério de desempate deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundag&o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugées
constantes da pégina do concurso, até o 32 (terceiro) dia Util apds a aplicagdo das provas.

9.6.1 O link para corregdo de cadastro, no Portal do Candidato, sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia util apds a aplicagdo da prova e ficara disponivel até
0 32 (terceiro) dia util apds a aplicagdo das Provas.

9.6.2 O candidato que ndo solicitar as corre¢es dos dados pessoais nos termos do item 9.7 deverad arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de
sua omissdo.

9.7 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento de identidade oficial valido com fotografia, por meio fisico ou eletrénico,
que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das RelagBes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997); carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei nacional,
valham como identidade; e documentos digitais, com fotografias, (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

9.7.1 N&o serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 9.7, como: protocolos ou cépias dos documentos citados, ainda que
autenticadas; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral (versdo impressa); Carteira Nacional de Habilitagdo sem fotografia;
Carteira de Estudante; Carteiras funcionais sem valor de identidade; Carteira de Trabalho @ CTPS digital ou ainda cdpias de documentos digitais, citados
no item 9.7 deste Edital apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

9.7.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

9.7.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

9.7.4 A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do
de conservagio do documento e/ou a propria identificagdo.

9.8 N3o havera segunda chamada ou repetigdo de prova.

9.8.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

9.8.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso
Publico.

9.9 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos - bem como
sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcri¢do da frase contida nas instrugdes da capa do Caderno de
Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

9.9.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcrigdo da cdpia manuscrita da frase, o candidato deverd apor sua assinatura, em campo especifico,
por trés vezes.

9.9.2 Poderad ser excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugGes da capa do caderno de quest&es.

9.9.2.1 A cdpia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto no item 14.5, Capitulo 14, deste Edital.

9.10 Para a Prova Objetiva, o Unico documento vélido para a corregdo da prova é a Folha de Respostas, cujo preenchimento sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes.

9.10.1 N&o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderad ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

9.10.2 N3&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.11 O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica de material transparente (tinta preta ou azul), além
da documentacdo indicada no item 9.7 deste Capitulo.

9.12 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Escrita Objetiva, somente com caneta esferogréfica de material transparente
e tinta preta ou azul.

9.13 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada.

9.13.1 O candidato podera anotar suas respostas em meio autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas, o qual sera informado durante a aplicagdo das provas.

9.14 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, nimero de inscrigdo e nimero do
documento de identidade.

9.15 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente nas Folhas e/ou nos Cadernos de Respostas das Provas serdo de inteira responsabilidade do
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candidato.

9.15.1 Em hipdtese alguma havera substituicdo das Folhas e/ou dos Cadernos de Respostas das Provas por erro do candidato.

9.16 Motivardo a eliminag¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢des ao candidato ou as Instrugbes constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

9.16.1 Por medida de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das
provas.

9.16.2 Ndo serd permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca texto, régua ou borracha.

9.17 Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerdncia;

b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagdo oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 9.7 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida 3 (trés) horas do inicio da prova;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo o autorizado pela
Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Respostas, Caderno de Quest&es ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) nao devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou
similar;

m)  estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagdo (telefone celular, notebook, tablets,
smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha e/ou Caderno de Respostas das Provas em branco;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Cadernos e Folhas de Respostas, apds o término do tempo de prova
permitido, previsto neste Edital, para a realizacdo de sua prova.

9.18 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que
os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e silencioso.

9.19 Serd excluido do Concurso o candidato cujo aparelho eletronico, indicados nas alineas “l e m”, item 9.17, emitir som, inclusive de alarme, durante a
aplicagdo da prova, ainda que dentro da embalagem especifica fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas.

9.20 Serd, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso, bolsa ou mochila os objetos indicados nas alineas “I”
e “m”, item 9.17.

9.21 Serd, também, excluido do Concurso o candidato que realizar indevidamente qualquer registro por imagem, video ou som, no dia da realizagdo das
provas, envolvendo os materiais e documentos de aplicagdo, com a divulgagdo e qualquer midia ou rede social, estando sujeito as penalidades legais
relativas a sua conduta.

9.22 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares e 6culos escuros, serdo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

9.23 A Fundagdo Carlos Chagas e a Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

9.24 No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova indicados no Cartdo
Informativo, a Fundagdo Carlos Chagas procederd a inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto bancario com comprovagdo de pagamento,
mediante preenchimento de formulario especifico.

9.24.1 Ainclusdo de que trata o item 9.26 serd realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagdo Carlos Chagas, na fase do Julgamento da Prova
Escrita Objetiva, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

9.24.2 Constatada aimprocedéncia da inscri¢do, essa serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.25 Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas
e em qualquer dependéncia do local de prova.

9.26 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impressdo, o Coordenador do Colégio, antes do inicio
da prova, diligenciar no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substitui¢do, procederd a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para
tanto, um Caderno de Questdes completo.

9.26.1 Se a ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas, estabelecera prazo para compensagdo do tempo usado para a regularizagdo
do caderno.

9.27 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.
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9.28 A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante termo formal e na presencga de
3 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.

9.29 Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

9.30 N&o haverd prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento do candidato da sala de prova.

9.31 Em nenhuma hipédtese serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

9.32 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o Gltimo candidato entregue a prova.

9.33 Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos
ou a institui¢des de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso. O candidato deverd consultar o Cronograma de Provas e
Publicagdes (Anexo VII), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagdo das questdes da Prova Objetiva, dos gabaritos e/ou dos
resultados.

9.33.1 As questdes da Prova Objetiva ficardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) até o Ultimo dia para interposigdo de
recursos referentes ao respectivo resultado.

10. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1 As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo
a elas submetido.

10.2 Considera-se grupo, neste concurso, o total de candidatos presentes a cada uma das provas do respectivo Cargo/Area/Especialidade.

10.3 Na avaliacdo de cada prova serd utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrdo igual a 10 (dez).

10.4 Essa padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos demais, permitindo que a posi¢do
relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada prova. Na avaliagdo das provas do concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;
b) s&o calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos em cada prova e caso o desvio padrdo seja zero sera considerado
valor 1 para o calculo da nota padronizada (NP);
c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP); para isso calcula-se a diferenca entre o total de acertos do
candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da prova (;) divide-se essa diferenga pelo desvio padrdo (o) do grupo da prova, multiplica-se
o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:
A-X
NP ={|[——]x 10| +50 Onde:
g NP = Nota Padronizada.
A = Total de acertos do candidato na prova.
X = Média de acertos do grupo na prova.
0 = Desvio padrdo.
d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;
e) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, a nota da prova objetiva de cada
candidato.

10.5 Para os cargos 16 — Analista Legislativo — Juridico e 25 — Técnico Legislativo - Area Administrativa, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais
e de Conhecimentos Especificos serdo de carater habilitatdrio e classificatdrio, considerando-se habilitado o candidato que:

a) tenha obtido o total de pontos, no somatério das notas padronizadas das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos, igual ou superior a 300 (trezentos), nota minima estabelecida para esses cargos neste Concurso; e

b) tenha alcangado a posi¢do na ordem de classificagdo até o limite estabelecido no quadro a seguir, considerados os empates na ultima posi¢do de
classificagdo.

10.6 Para os demais cargos, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos serdo de carater habilitatério e classificatorio,
considerando-se habilitado o candidato que:

a) tenha obtido o total de pontos, no somatério das notas padronizadas das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos, igual ou superior a 180 (cento e oitenta), nota minima estabelecida para esses cargos neste Concurso; e

b) tenha alcangado a posi¢do na ordem de classificagdo até o limite estabelecido no quadro a seguir, considerados os empates na ultima posi¢do de
classificagdo.

10.7 Os candidatos autodeclarados negros que atingirem pontuagdo igual ou superior a especificada nos itens 10.5 e 10.6, serdo convocados perante a
Comissdo de Heteroidentificacdo, desde que alcancem, na listagem especifica, a posicdo na ordem de classificagdo até o limite estabelecido no quadro
a seguir, considerados os empates na ultima posi¢do de classificacdo.
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Candidatos com Indi; et
LTS Negros (**) ndlgenas (***)
. Deficiéncia (*) . Numero de
Ampla Concorréncia Némero de Numero de candidatos
coDIGO A Numero de candidatos . candidatos o .
~ | CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES o ] candidatos . . |habilitados e mais
DE OPCAO habilitados e mais . . |habilitados e mais "
. , habilitados e mais e bem classificados
bem classificados até a bem classificados bem classificados até a
atéa atéa
Analista Legislativo -

01 162 posigao 12 posigao 42 posigao 12 posigao
Administrador posie posie posie posie
Analista  Legislativo - Area - . - -

02 L. . 242 posicao 22 posi¢ao 62 posi¢ao 12 posigao
Administrativa

03 Analista Legislativo — Arquiteto 82 posigdo 12 posigao 22 posicao 12 posigao

04 Analista Legislativo — Arquivista 82 posicdo 12 posigdo 22 posicao 12 posigdo
Analista Legislativo — Assistente a L. R . a . R .

05 Social 162 posicao 12 posigao 42 posigao 12 posigao

06 Analista Legislativo B 82 posigdo 12 posigao 22 posicao 12 posigao
Biblioteconomista - posie - posie - posie - posie
Analista Legislativo -

07 322 posigao 22 posigao 82 posigao 22 posigao
Cerimonialista posi¢ posie posie posic

08 Analista Legislativo — Contador 162 posigao 12 posigdo 42 posigao 12 posigdo
Analista Legislativo — Controle . s s s

09 Interno 162 posicao 12 posi¢ao 42 posigao 12 posicao
Analista Legislativo — Design I A i IR A

10 Grafico 82 posigao 12 posigao 22 posigao 12 posigao

11 Analista Legislativo — Enfermeiro 82 posigdo 12 posigdo 22 posicdo 12 posigdo
Analista Legislativo — Engenheiro s s . s

12 Givil 82 posigao 12 posigao 22 posi¢ao 12 posigao

13 Analista Legislativo — Engenheiro 82 posicio 12 posicio 28 posicio 12 posicio
Eletrénico e de Telecomunicagées - posie - posie - posie - posie
Analista Legislativo — Engenheiro

14 Mecanico & & 82 posicdo 12 posigdo 22 posicdo 12 posigdo

15 Analista Legislativo — Jornalista 242 posigao 22 posigdo 62 posicdo 12 posicdo

16 Analista Legislativo — Juridico 722 posicdo 52 posigdo 182 posigdo 32 posigdo

17 Analista Legislativo — Musedlogo 82 posicdo 12 posigdo 22 posicao 12 posigdo

18 Analista Legislativo — Nutricionista 82 posicao 12 posi¢ao 22 posi¢ao 12 posi¢ao

19 Analista Legislativo — Pedagogo 82 posicdo 12 posicdo 22 posicdo 12 posicdo

20 Analista Legislativo — Psicélogo 82 posigdo 12 posigao 22 posigcao 12 posigao

21 Analista Legislativo — Publicitario 12 posigao - - -

22 Analista Legislativo — Radio e TV 162 posigdo 12 posicdo 42 posigado 12 posicdo
Analista Legislativo — Revisor/ o i I A IR

23 Redator 162 posicao 12 posi¢ao 42 posigao 12 posi¢ao
Analista Legislativo — Tecnologia e . - - o

24 162 posigao 12 posigao 42 posigao 12 posigao
Informagao posie posi¢ posi¢ posi¢
Técnico Legislativo - Area

25 L. . & 1202 posigdo 32 posi¢ao 302 posi¢ao 52 posi¢ao
Administrativa

26 Técnico Legislativo — Audiovisual 162 posigdo 12 posicdo 42 posigdo 12 posicdo
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Candidatos com Indigenas (***
. Negros (**) 8 )
. Deficiéncia (*) . Numero de
Ampla Concorréncia ) Numero de .
cODIGO Numero de candidatos Ndmero de candidatos candidatos
~ | CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES . i candidatos . . |habilitados e mais
DE OPCAO habilitados e mais . . |habilitados e mais e
. , habilitados e mais e bem classificados
bem classificados até a e bem classificados ,
bem classificados ) atéa
) atéa
atea
27 Técnico Legislativo — Fotografia 162 posigao 12 posigdo 42 posigao 12 posigdo
28 Técnico Legislativo — Informatica 82 posigdo 12 posicdo 22 posicdo 12 posicdo
29 Técnico Legislativo — Motorista 162 posicao 12 posigao 42 posigao 12 posigao
Técnico Legislativo — Operagao de
30 L & perag 162 posicao 12 posigdo 42 posicao 12 posigdo
Audio
31 Técnico Legislativo - Policia 482 posics 32 posics 122 posicio 22 posicio
2 posicdo 2 posicdo 2 a
Legislativa posie posie posie posie
Técnico Legislativo — Refrigeragdo e
32 i . gN gerag 82 posigdo 12 posi¢ao 22 posicao 12 posigao
Climatizacdo
Técnico Legislativo - Tradugdo de
33 X I 8 v ¢ 322 posigao 22 posicao 82 posicdo 22 posicao
Libras
10.8 Os candidatos que alcangarem a nota minima para aprovagdo, ainda que ndo classificados dentro do quantitativo de

10.9

11.
111

11.10

11.11

vagas disponibilizadas, ndo serdo eliminados do concurso.
Da divulgacdo dos resultados constardo apenas os candidatos classificados.

DA PROVA PRATICA - TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE TECNICO LEGISLATIVO - POLICIA LEGISLATIVA

Para o cargo 31 - Técnico Legislativo - Policia Legislativa, a Prova Pratica - Teste de Aptid3do Fisica (TAF), de carater eliminatério, serd realizada na cidade

de Campo Grande/MS. A data, hordrio e local serdo posteriormente divulgadas por meio de Edital de Convocagdo especifico.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de avisos, comunicados e demais publicagdes referentes a este concurso publico

até a homologagdo no site da Fundagdo Carlos Chagas.

A comunicagao feita por e-mail ¢ meramente informativa. O candidato devera acompanhar no site da Fundagdo Carlos Chagas a publicagdo do Edital de

Convocagao para Provas.

Para fins de convocagdo para a Prova Pratica - Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera utilizada a soma das notas ponderadas das Provas Objetivas (de

Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos), conforme critérios estabelecidos no Capitulo 10 deste Edital.

Para a Prova Pratica de Teste de Aptiddo Fisica - TAF, serdo convocados os candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas de

Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, conforme disposto no Capitulo 10 deste Edital, incluidos os candidatos empatados na ultima

posigdo. A convocagdo observara o limite de até 10 (dez) vezes o nimero de vagas ofertadas, respeitadas as condigdes previstas para as vagas reservadas

por cotas.

Para a realizagdo da Prova Pratica - Teste de Aptid3o Fisica (TAF), os candidatos inscritos como deficientes deverdo observar o item 4.19.6 do Capitulo

4 deste Edital.

Os candidatos convocados para a Prova Pratica - Teste de Aptid&o Fisica (TAF) deverdo:

a) apresentar-se com roupa apropriada para gindstica e calgando ténis;

b) estar munidos de Atestado Médico, emitidos com no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique,
especificamente, que o candidato foi avaliado e esta apto para realizar esforco fisico, conforme modelo constante no Anexo IV deste Edital.

c) O Atestado Médico, conforme modelo disposto no Anexo IV deste Edital, devera conter assinatura, carimbo e
o numero do CRM do médico responsdvel, e ser entregue no momento da identificagdo do candidato, antes do
inicio da Prova Pritica - Teste de Aptiddo Fisica (TAF). Serd aceito também atestado médico eletronico (com
QR code), desde que impresso e, de acordo com as normas editalicias deste Edital. Em hipdtese alguma serd aceita a entrega de Atestado Médico
em outro momento que ndo o descrito neste item. O candidato que ndo apresentar o Atestado Médico ndo realizard a Prova Pratica - Teste de
Aptid3o Fisica (TAF), em hipdtese alguma, sendo, consequentemente, eliminado do concurso publico.

d) O candidato que se apresentar com Atestado Médico em desconformidade com o que estabelece esse Edital ndo serd admitido a realizagdo da
Prova. O candidato é responsavel por providenciar o Atestado Médico em conformidade com este Edital.

O candidato que ndo atender as condigBes estabelecidas no item 11.7 e subitens ndo poderd realizar a Prova Pratica - Teste de Aptid3o Fisica (TAF),

sendo, consequentemente, eliminado do concurso publico.

N3do sera permitida a utilizagdo de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagdo (telefone celular, notebook,

tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido.

A Prova Pratica - Teste de Aptidao Fisica (TAF), podera ser gravada em video, exclusivamente pela FCC. E vedada a gravagdo por quaisquer outros meios

e por pessoas ndo autorizadas pela FCC para tal fim. N3o sera fornecida, em hipdtese alguma, cdpia e/ou transcrigdo da gravagao.

No local de provas, serd admitida somente a entrada de candidatos convocados, nos seus respectivos horarios, vedada a entrada e presenca de estranhos

ao concurso publico, seja qual for o motivo alegado.
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11.12 N3do havera repeti¢do na execugdo do teste, exceto nos casos em que a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, tenha
prejudicado o seu desempenho, a critério da Banca Examinadora.

11.13 O aquecimento prévio e a preparagdo para a prova sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso
publico.

11.14 Se, por razBes decorrentes das condigdes climaticas, a Prova Pratica - Teste de Aptiddo Fisica (TAF), for cancelada ou interrompida, a prova sera adiada,
a critério da Banca Examinadora, para nova data a ser divulgada, devendo o candidato realizar o teste desde o inicio, desprezando-se o resultado até
entdo obtido.

11.15 A Prova Pratica - Teste de Aptidao Fisica (TAF), consistird de 3 (trés) testes, a saber:

A) Teste abdominal (Masculino e Feminino);
B) Teste de flexdao dos cotovelos em apoio no solo (Masculino e Feminino);
C) Teste de corrida de 12 minutos (Masculino e Feminino).
11.16 Descrigdo dos testes que compdem a Prova Pratica - Teste de Aptiddo Fisica (TAF):

A) Teste abdominal (Masculino e Feminino)
Esta prova consiste em teste abdominal no tempo de 1 minuto.
O fiscal fara uma demonstragdo da execugdo correta do teste.
O Examinador da prova controlara o tempo oficial, sendo o Unico que servira de referéncia para inicio e término do teste.
O fiscal contard em voz alta as repeti¢cGes executadas corretamente pelo candidato. S6 sera contada a execugdo realizada corretamente.
Condigdes de execugdo:
Posigdo Inicial: O candidato deverd estar em decubito dorsal (deitado de costas para o solo) com os dedos das maos tocando as témporas, joelhos e
cotovelos flexionados, sendo suportado nos tornozelos por uma pessoa.
Execugdo: Ao sinal:
- O candidato devera contrair o abdémen, tocando o cotovelo direito no joelho direito e o cotovelo esquerdo no joelho esquerdo, simultaneamente,
retornando.
A execucdo do teste devera ser ininterrupta.
Os fiscais da prova anotardo o nimero de abdominais executados corretamente, dentro do tempo de 1 (um) minuto, pelos candidatos.
O minimo habilitatério (1 minuto) para esta prova encontra-se no quadro a seguir:

NUMERO DE REPETICOES

(em 1 minuto)
MASCULINO FEMININO

35 30
B) Teste de flexdo dos cotovelos em apoio no solo (Masculino)
Esta prova consiste em teste de flexdo dos cotovelos em apoio no solo no tempo de 1 minuto.
O fiscal fara uma demonstragdo da execugdo correta do teste.
O Examinador da prova controlara o tempo oficial, sendo o Unico que servira de referéncia para inicio e término do teste.
O fiscal contard em voz alta as repeti¢cBes executadas corretamente pelo candidato. S6 sera contada a execugdo realizada corretamente.
Condicdes de execugao:
Posigdo inicial: O candidato deve estar com ambas as méaos apoiadas no solo, dedos voltados para frente, bragos paralelos e estendidos, cabega alinhada
com o tronco e com as pernas.
Execugdo: Ao sinal:
- O candidato devera flexionar os cotovelos, tocando o peito em anteparo a 8 cm do solo. Em seguida, devera estender os cotovelos, retornando a
posicdo inicial.
E permitido ao candidato parar na posigdo inicial.
Os fiscais da prova anotardo o nimero de abdominais executados corretamente, dentro do tempo de 1 (um) minuto, pelos candidatos.
O minimo habilitatério (1 minuto) para esta prova encontra-se no quadro a seguir:

NUMERO DE REPETICOES

(em 1 minuto)
MASCULINO
18

B.1) Teste de flexdo dos cotovelos em apoio no solo (Feminino)
Esta prova consiste em teste de flexdo dos cotovelos em apoio no solo no tempo de 1 minuto.
O fiscal fard uma demonstragdo da execugdo correta do teste.
O Examinador da prova controlara o tempo oficial, sendo o Unico que servird de referéncia para inicio e término do teste.
O fiscal contard em voz alta as repetigSes executadas corretamente pelo candidato. Sé sera contada a execugdo realizada corretamente.
Condigdes de execugdo:
Posicdo inicial: A candidata devera deitar em decubito ventral (de barriga para o chdo), com o corpo estendido e as pernas unidas. Flexionar os joelhos
em angulo reto e colocar as mdos no chao, ao nivel dos ombros. Erguer o corpo até os bragos ficarem estendidos e o corpo suportado, completamente,
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pelas mdos e pelos joelhos. O corpo deve formar uma linha reta da cabeca aos joelhos; ndo curvar os quadris e as costas.

Execugdo: Ao sinal:

- A candidata devera flexionar os cotovelos, tocando o peito em anteparo a 8 cm do solo. Em seguida, devera estender os cotovelos, retornando a
posigdo inicial.

E permitido a candidata parar na posigdo inicial.

Os fiscais da prova anotardo o numero de abdominais executados corretamente, dentro do tempo de 1 (um) minuto, pelas candidatas.

O minimo habilitatério (1 minuto) para esta prova encontra-se no quadro a seguir:

NUMERO DE REPETICOES

(em 1 minuto)
FEMININO

10

C) Teste de corrida de 12 minutos (Masculino e Feminino)

Esta prova consiste em corrida de 12 minutos, em pista aferida, marcada de 50 em 50 metros. O comando para iniciar a prova sera dado por um sinal
sonoro.

O Examinador da prova controlara o tempo oficial, sendo o Unico que servira de referéncia para inicio e término do teste.

Os fiscais da prova anotardo o nimero de voltas/metros percorridas pelos (as) candidatos (as), dentro do tempo de 12 (doze) minutos.

Condigdes de execugdo:

Posicdo Inicial: O candidato devera posicionar-se a linha de largada.

Execugdo: Apds dada a largada, o candidato devera correr e, se quiser, caminhar e recomegar a correr, ndo podendo, no entanto, abandonar o local do
teste.

Ao ouvir o sinal de encerramento da prova, o candidato devera parar e aguardar a presenca do fiscal para aferir a metragem percorrida, podendo, se
preferir, caminhar no sentido transversal da pista.

O minimo habilitatério (em 12 minutos) para esta prova encontra-se no quadro a seguir:

CORRIDA EM 12 MINUTOS
DISTANCIA (EM METROS)

MASCULINO FEMININO
2.400 2.000
11.17 O candidato que ndo atingir o minimo estabelecido na realizagdo de qualquer um dos testes que comp&em a Prova Pratica - Teste de Aptiddo Fisica

(TAF), conforme parametros constantes neste Capitulo do Edital, estara impedido de realizar o(s) teste(s) subsequente(s) e, consequentemente, sera
eliminado do concurso publico.

11.18 O tempo cronometrado pela Banca Examinadora sera o tempo oficial da prova executada.
11.19 Ao terminar a prova, o candidato devera, imediatamente, retirar-se do local de realizagdo da prova.
11.20 Serd considerado ndo habilitado na Prova Pratica - Teste de Aptidao Fisica (TAF) e, consequentemente, eliminado do concurso publico, nesta etapa, o

candidato que:
a) deixar de comparecer ao local, na data e horario estabelecido para a aplicacdo da Prova Pratica - Teste de Aptid&o Fisica (TAF);
b) ndo apresentar o Atestado Médico, conforme item 11.7 e subitens do presente Capitulo e, de acordo, com o modelo constante no Anexo IV deste
Edital;
c) ndo realizar qualquer um dos testes previstos;
d) né&o obtiver a marca minima estipulada para cada teste.
11.21 O resultado da Prova Pratica - Teste de Aptiddo Fisica (TAF), terd por base a avaliagdo efetuada segundo os parametros definidos neste Capitulo.
11.22 A Prova Pratica - Teste de Aptiddo Fisica (TAF), terd carater eliminatdrio, ndo influindo na ordem de classificagdo dos candidatos, e o resultado sera
expresso pelo conceito APTO (atingiu os parametros definidos neste capitulo) ou INAPTO (n&o atingiu os parametros definidos neste capitulo).
11.23 O candidato INAPTO sera excluido do concurso publico.

11.24 Da divulgagdo dos resultados constardo apenas os candidatos APTOS.
12. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE TECNICO LEGISLATIVO - TRADUCRO DE LIBRAS
12.1 Para o cargo 33 - Técnico Legislativo - Tradug3o de Libras, a Prova Pratica de LIBRAS serd realizada na cidade de Campo Grande/MS, em data, horéario e

local a serem posteriormente divulgados por meio de Edital de Convocagdo Especifico.

12.2 Para a Prova Pratica de LIBRAS, serdo convocados os candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais
e de Conhecimentos Especificos, conforme disposto no Capitulo 10 deste Edital, incluidos os candidatos empatados na ultima posigdo. A convocagao
observara o limite de até 10 (dez) vezes o numero de vagas ofertadas, respeitadas as condigdes previstas para as vagas reservadas por cotas. Os demais
candidatos serdo automaticamente excluidos do concurso publico.

12.3 A Prova Pratica de LIBRAS destina-se a avaliar a proficiéncia dos candidatos atinente as respectivas atribui¢cdes dos cargos.

12.4 N3o sera permitida a utilizagdo de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagdo (telefone celular, notebook,
tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido, particulares dos candidatos.

12.5 A Prova Prética de LIBRAS podera ser gravada em video, exclusivamente pela Fundagao Carlos Chagas. E vedada a gravagdo por quaisquer outros meios/
pessoas ndo autorizados pela FCC para tal fim.
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12.6 O candidato terd acesso a gravagdo de sua prova pratica de LIBRAS para fins de interposicdo de recurso, conforme Capitulo 12 deste edital.

12.7 No local de Provas, serd admitida somente a entrada de candidatos convocados, nos seus respectivos horarios, vedada a entrada e presenca de estranhos
ao concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

12.8 A Prova Pratica de LIBRAS serd composta de trés tarefas consecutivas:

. Resposta, em Lingua Portuguesa, a partir de video em Libras - com base na exibi¢do, em computador/notebook, de video em Libras, o candidato
respondera a perguntas por escrito em Lingua Portuguesa. Esta tarefa valera 40,00 (quarenta) pontos;

1. Interpretagdo em Libras a partir de texto escrito em Lingua Portuguesa - o candidato devera responder em Libras ao questionamento proposto
por escrito em Lingua Portuguesa. Esta tarefa sera filmada e valera 30,00 (trinta) pontos; e

Ill.  Interpretagdo Simultanea em Libras - o candidato devera interpretar, simultanea e consecutivamente em Libras, um video com som e legendas.
Esta tarefa sera filmada e valera 30,00 (trinta) pontos.

12.9 A Prova Pratica de LIBRAS consistird em avaliagdo a partir de dinamica envolvendo a Banca Examinadora - professor avaliador e surdocego - e o
candidato, compondo-se de trés tarefas, que poderdo ser filmadas:

. Exibi¢do de video cujo conteudo o candidato devera interpretar e descrever para pessoa com surdocegueira. Esta tarefa valera 40,00 (quarenta)
pontos;

II. O candidato deverd descrever e oferecer a uma pessoa com surdocegueira objetos previamente determinados. Esta tarefa valera 30,00 (trinta)
pontos; e

Ill. O candidato devera comunicar-se com uma pessoa com surdocegueira a partir de orientagdo da Banca. Esta tarefa valera 30,00 (trinta) pontos.

12.10 A Prova Pratica de LIBRAS, de carater eliminatério e classificatdrio, sera avaliada na escala de O (zero) a 100,00 (cem), considerando-se habilitado o
candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta).

12.11 Serd considerado ndo habilitado na Etapa Il - Prova Pratica de LIBRAS e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, nesta etapa, o candidato
que:

a) deixar de comparecer ao local, data e horario previstos para a aplicagdo da Prova Pratica de LIBRAS;
b)  ndo realizar qualquer uma das tarefas praticas propostas; c) ndo obtiver pontuagdo minima suficiente, conforme item 12.10.

12.12 Na Prova Prética de LIBRAS, a grade de corregdo/mdscara de critérios contendo a abordagem e requisitos de respostas definidos pela Banca Examinadora
e a pontuagdo obtida pelo candidato serdo divulgados por ocasido da Vista da Prova Pratica de LIBRAS.

12.13 N&o havera repetigcdo da Prova Pratica de LIBRAS, exceto nos casos em que a ocorréncia de fatores de ordem técnica (tais como: queda de energia
elétrica, falhas que provoquem a interrupgdo do funcionamento dos equipamentos/ferramentais, dentre outros fatores de ordem similar e da mesma
magnitude), ndo provocados pelo candidato, tenham prejudicado o andamento da aplicagdo da Prova Prética de LIBRAS, a critério da Banca Examinadora.

12.14 Ao terminar a prova o candidato deverd, imediatamente, retirar-se do local de realizagdo da prova.

12.15 Demais informagdes da Prova Pratica de LIBRAS, referentes aos critérios de corre¢do e pontuagdo de cada quesito constardo do Edital de Convocagdo
Especifico.

12.16  Da divulgagdo dos resultados constardo apenas os candidatos habilitados.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

131 Para todos os todos os cargos de Analista e Técnico Legislativo serdo considerados aprovados somente os candidatos habilitados nas Provas Objetivas
de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, conforme Capitulo 10, e na Prova Pratica, quando o cargo exigir, conforme Capitulos 11 e 12,
respeitados os empates na Ultima posigdo de classificagdo até o limite estabelecido no quadro constante do Capitulo 10 deste Edital.

13.2 Para todos os cargos de Analista Legislativo, a nota final do candidato habilitado correspondera a soma das notas ponderadas das Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos.

13.3 Para os cargos 24 — Técnico Legislativo - Administrativa, 25 - Técnico Legislativo - Audiovisual, 26 - Técnico Legislativo - Fotografia, 27 - Técnico Legislativo
- Informatica, 28 - Técnico Legislativo - Motorista, 29 - Técnico Legislativo - Operagdo de Audio e 31 - Técnico Legislativo - Refrigeragdo e Climatizagao,
a nota final do candidato habilitado corresponderd a soma das notas ponderadas das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos de acordo com o Capitulo 10 deste Edital.

134 Para o cargo 30 — Técnico Legislativo - Policia Legislativa, a nota final de aprovagdo no concurso correspondera a soma das notas ponderadas Provas
Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, de acordo com o Capitulo 10 deste Edital. Além disso, o candidato devera ter sido
considerado APTO na Prova Pratica - Teste de Aptiddo Fisica (TAF), conforme Capitulo 11 deste Edital.

13.5 Para o cargo 32 - Técnico Legislativo - Tradugdo de Libras, a nota final de aprovagdo no concurso corresponderd a soma das notas ponderadas Provas
Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, mais a nota obtida na Prova Pratica, conforme Capitulo 12.

13.6 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia
do disposto no artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada para esse fim, data limite de corre¢do dos dados
cadastrais estabelecida no item 9.6 do Capitulo 9 deste Edital.

13.6.1 Para fins de processamento de resultados, a corregdo quanto ao critério de desempate somente serd considerada quando realizada até o 32 (terceiro)
dia util apds a aplicagdo das provas, conforme item 9.6 do Capitulo 9 deste Edital.

13.6.2 E, sucessivamente, o candidato que tiver:

13.6.3 obtido maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

13.6.4 obtido maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

13.6.5 maior idade, considerando dia, més e ano;

13.6.6 exercido efetivamente fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n2 11.689/2008 e a data de término das inscrigbes para este concurso publico.

13.7 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificagdo por Cargo/Area/Especialidade.

13.8 A publicagdo do resultado final do concurso serd divulgada por meio de listas, a saber:

a) lista de ampla concorréncia contendo todos os candidatos aprovados (por Cargo/Area/Especialidade), inclusive os candidatos com deficiéncia,
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negros e/ou indigenas, caso tenham obtido pontuagdo/classificagdo, na forma do Capitulo 10 e conforme limite estabelecido no referido Capitulo;
b) lista contendo exclusivamente a classificagio (por Cargo/Area/Especialidade) dos candidatos aprovados, reconhecidos como candidatos com
deficiéncia;
c) lista contendo exclusivamente a classificagdo (por Cargo/Area/Especialidade) dos candidatos aprovados reconhecidos como negros.
d) lista contendo exclusivamente a classificagdo (por Cargo/Area/Especialidade) dos candidatos aprovados reconhecidos como indigenas.

13.9 Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatéria por Cargo/Area/Especialidade.

14. DOS RECURSOS

14.1 Serd admitido recurso quanto:
a) aoindeferimento do Requerimento de Isengdo do valor da inscri¢do;
b) ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especifica;
c) aopgdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;
d) aopgdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas;
e) aaplicagdo das provas;
f) as questdes das provas e gabaritos preliminares;
g) ao resultado da comissdo de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados negros e dos candidatos indigenas;
h) ao resultado das provas.

14.1.1 Para as alineas “f” e “h” do item 14.1 deste Capitulo, no espago reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do
candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

14.2 O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como
termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

14.2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

14.2.2 N3&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

14.2.3 N3o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o estipulado no item anterior.

14.3 Os questionamentos referentes as alineas do item 14.1 deste Capitulo deverdo ser realizados, exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado
no item 14.2.

14.4 Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente preencher o campo “Fundamentacdo”. A fundamentagdo constitui pressuposto para o
conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e objetivo no seu pleito.

14.4.1 Em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, o candidato deve expor seu pedido e respectivas razdes para cada questdo recorrida.

14.5 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as
instrugdes constantes na pagina do concurso publico.

14.5.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site da Fundagdo Carlos Chagas.

14.5.2 A Fundacdo Carlos Chagas e a Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

14.6 N3&o serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

14.7 Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo recursal referente ao resultado
preliminar das Provas.

14.8 A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva sera realizada no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem
oportunamente divulgados. As instrugdes para a vista das folhas de respostas das respectivas provas estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos
Chagas.

14.9 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.10 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

14.11 Nas Provas Objetivas, o ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagdo de recurso.

14.12 Na ocorréncia do disposto nos itens 14.11, 14.12 e 14.13 e/ou em caso de provimento de recurso, poderd ocorrer a classificagdo/desclassificagdo do
candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

14.13 Serdo indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
¢) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;
d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

14.14 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 14.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

14.15 As respostas dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.
concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgagao.

14.16 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

15. DO PROVIMENTO DO CARGO

15.1 O provimento dos cargos ficara a critério da Mesa Diretora da Assembleia Legislativa e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo por Cargo/
Area/Especialidade.
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15.2 Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeagdo publicada no Diario Oficial da Assembleia Legislativa.

15.3 Conforme Decreto n2 15.788 de 7 de outubro de 2021, a nomeagdo dos candidatos aprovados serd de acordo com a classificagdo geral no concurso,
observados os seguintes critérios para os candidatos integrantes do programa de reserva de vagas.

15.4 Sdo requisitos para a posse do nomeado:

a) Comprovagdo dos pré-requisitos/escolaridade constantes do Capitulo 2 deste Edital;

b) Comprovagdo dos requisitos enumerados no item 3.1 do Capitulo 3;

c) Comprovante de ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, conforme item 13.6.6 do Capitulo 13, quando for o caso;
d) carteira de identidade;

e) certificado de reservista ou certificado de dispensa de incorporagdo;

f)  titulo de eleitor, acompanhado do comprovante de votagdo ou de justificagdo, conforme o caso;
g) CPF;

h) certiddo de nascimento ou de casamento, com as respectivas averbagdes, se for o caso;

i) declaragdo quanto a ocupagdo ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica;

j) certiddo negativa de antecedentes criminais relativa aos ultimos cinco anos;

k) declaragdo de bens atualizada;

1) numero do PIS ou PASEP;

m) atestado de aptiddo fisica e mental fornecido pelo érgdo competente;

n) trés fotos 3x4 recentes;

o) comprovante de titularidade de conta bancéria;

15.4.1 Serdo aceitos documentos digitais autenticados por meio de verificagdo eletrénica junto ao érgdo emissor.

15.5 A Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul, em momento oportuno, afixara fotografia 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagdo e, na sequéncia,
coletara a sua assinatura e a transcri¢do de frase, para posterior remessa a Fundagdo Carlos Chagas, que emitird um laudo técnico informando se o
empossado é a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

15.6 A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a prética de falsidade ideoldgica em prova documental
acarretara o cancelamento da inscri¢cdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele
praticados pela Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologagdo do resultado final, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.2 A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

16.3 Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.4 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, por igual
periodo, a critério da Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul.

16.5 A Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

16.6 Os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e comunicados serdo divulgados nos sites da Fundag&o Carlos Chagas (www.concursosfcc.
com.br) e da Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul (www.al.ms.gov.br) e, no que couber, publicados no Diério Oficial Eletronico da Assembleia
Legislativa de Mato Grosso do Sul.

16.6.1 A publicagdo dos atos de nomeagdo sera de competéncia exclusiva da Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul.

16.7 Para a Prova Objetiva ficardo disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do nimero de inscri¢do do candidato,
no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data em que o Edital de resultado for publicado no Diério Oficial
Eletrénico da Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul.

16.8 0O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo
serdo prestadas por telefone informacgdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

16.9 N3do serdo fornecidos atestados, declarages, certificados ou certidGes relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o
boletim de desempenho disponivel no enderego eletronico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), conforme item 16.6 deste Capitulo,
e a publicagdo do resultado final e homologagdo no Diario Oficial Eletronico da Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul.

16.10 Em caso de alteragdo/corre¢do dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no Formulério de
Inscrigdo, o candidato devera:

16.10.1  Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apds a aplicagdo da Prova Objetiva, conforme estabelecido no item 9.6 do Capitulo 9 deste
Edital, por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

16.10.2  Ap0s o prazo estabelecido no item 16.10.1 até 5 (cinco) dias uteis antes da publicagdo do Resultado Final, o candidato devera encaminhar a solicitagdo
de atualizagdo dos dados pessoais (enderego, telefone e e-mail), juntamente com a cdpia do documento de identidade, sua fotografia segurando o
referido documento e o comprovante de enderego atualizado, se for o caso, para o Servigo de Atendimento ao candidato - SAC da Fundagdo Carlos
Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

16.10.3  Apods a publicagdo do resultado final do Concurso, solicitar a atualizagdo de dados cadastrais por meio de correio eletronico cadastrado no momento da
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16.10.4

16.11

16.12

16.13

16.13.1

16.14

16.15

16.16

16.17
16.18

inscrigdo no concurso, direcionado a Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul, por meio do endereco eletronico: gestaodepessoas.rh@al.ms.gov.br,
contendo, anexo, requerimento assinado de alteragdo dos dados cadastrais e cdpia digitalizada de documento de identificagdo com assinatura idéntica
a firmada no requerimento.

As alteragdes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate estabelecido no Capitulo 13 deste Edital, somente serdo consideradas quando
solicitadas no prazo estabelecido no item 16.10.1 deste Capitulo, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

E responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

A Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco eletrdnico errado ou ndo atualizado;

b) enderego residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informacgdo errénea de enderego por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso,
quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo.
Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.13 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de
acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a sua apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.
A Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso.

O ndo atendimento pelo candidato das condigBes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em caréter irrecorrivel, pela Assembleia Legislativa de
Mato Grosso do Sul e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que a cada um couber.

Campo Grande/MS, 18 de dezembro 2025
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ANEXO |
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

01 - Analista Legislativo — Administrador

Competem atividades de execugdo e assessoramento, de nivel superior e especializado, em matéria de administragdo e outros ramos do conhecimento; realizar
atividades relacionadas a planejamento, formulagdo, organizagdo, coordenacgdo, gestdo, supervisdo, implementagdo, acompanhamento, controle e avaliagdo nas
areas de: desenvolvimento organizacional; desenvolvimento e gestdo de pessoas; recursos materiais e patrimoniais; licitagdo e contratos administrativos; finangas
e orcamentos publicos; governanga corporativa e controle interno; pesquisas, analises, instrugdes processuais e relatérios em matéria administrativa; auditorias e
pericias; fiscalizagdo técnica de contratos; e outras atividades correlatas.

02 - Analista Legislativo - Area Administrativa

Competem atividades de planejamento, orientagdo e execugdo de tarefas relativas ao desenvolvimento de trabalhos administrativos e legislativos concernentes
a atuacdo institucional da Assembleia Legislativa, tais como: apoio técnico e administrativo nas areas de gestdo de processos, de pessoas, de materiais e de
patrimdnio, de orcamento e finangas e em outras areas que fornegam o suporte necessario ao funcionamento da Assembleia Legislativa; assisténcia a Mesa, as
Comissdes, as Liderangas e a Administragdo em matéria de procedimentos administrativos; fornecimento de subsidios a elaboragdo de documentos de natureza
administrativa; coleta, organizagdo e atualizagdo de dados e informacgdes relativos a matéria administrativa, financeira e orgamentdria; assessorar, desenvolver,
analisar, acompanhar e executar os processos de licitagdo e contratos; apoiar a comissdo de licitagdo nas atividades inerentes a instrugdo e ao julgamento do
processo licitatério; e outras atividades correlatas.

03 - Analista Legislativo — Arquiteto

Competem atividades de execugdo e assessoramento, de nivel superior e especializado, em matérias relacionadas a orientagdo, formulagdo, controle,
acompanhamento e fiscalizagdo no dmbito das atividades técnicas de arquitetura; planejamento e defini¢do de diretrizes e referéncias técnicas; estabelecimento
de padrdes técnicos; elaboragdo de estudos preliminares, projetos basicos e projetos de obras, estruturas e servigos; elaboragdo de andlises, pareceres técnicos,
estudos e avaliagbes em sua area de competéncia; fiscalizagdo de obras e servigos técnicos; produgdo e divulgacdo técnica especializada; fiscalizagdo técnica de

contratos; realizacdo de auditorias e pericias; e outras atividades correlatas.

04 - Analista Legislativo — Arquivista

Competem atividades, de nivel superior e especializado, relacionadas a planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagdo, acompanhamento e execugdo
especializada de atividades arquivisticas, bem como atividades concernentes a gestdo informacional, a conservagdo e a restauragdo de documentos de interesse
administrativo e/ou histdrico, assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa e desenvolvimento de estudos sobre documentos
culturalmente importantes, gerir o acervo audiovisual multimidia da TV e Radio Assembleia Legislativa; preservar e conteudos arquivados; pesquisar, dar acesso
e disponibilizar os contetdos arquivados quando solicitados; elaborar e manter atualizado o catdlogo de produtos da TV e Radio Assembleia Legislativa; elaborar
relatdrios referentes ao servigo de arquivo; fazer cumprir as normas arquivisticas estabelecidas pelo Poder Legislativo e/ou pela legislagdo vigente; fiscalizagdo
técnica de contratos que envolvam atividades arquivisticas e outras atividades correlatas.

05- Analista Legislativo — Assistente Social

Competem atividades, de nivel superior e especializado, envolvendo a supervisdo, coordenag¢do, programacdo e execu¢do especializada, referentes a orientagdo
de individuos e grupos, em matéria de servigo social, e ao desenvolvimento de programas de carater social a servidores e seus dependentes, auxiliando-os na
solugdo de problemas materiais, de saude, psiquicos, visando ao bem-estar e a motivagdo do servidor no trabalho e a participagdo em programas de reabilitagdo
profissional, se for o caso; e outras atividades correlatas.

06 - Analista Legislativo — Biblioteconomista

Competem atividades, de nivel superior e especializado, envolvendo o planejamento, organizacdo, coordenagdo e execugdo dos servigos técnicos concernentes
a biblioteca e seus servigos de documentagdo; execugdo dos servigos de classificagdo e catalogacdo de manuscritos e de livros raros e preciosos, de mapotecas,
de publicagdes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia; padronizagdo dos servigos técnicos de biblioteconomia; planejamento de difusdo cultural na parte
que se refere a servigos de bibliotecas; publicidade sobre material bibliografico e atividades da biblioteca; fiscalizagdo técnica de contratos; e outras atividades
correlatas.

07 - Analista Legislativo — Cerimonialista

Competem atividades, de nivel superior e especializado, envolvendo planejamento, supervisdo, coordenagdo, programagao e execugdo de eventos regimentais com
observancia das normas de cerimonial publico e protocolar; elaboragdo de convites, lista de convidados, nominatas, roteiros e programas dos eventos e solenidades;
execugdo da fungdo de mestre de cerimonia; confecgdo de diplomas e honrarias para homenagens; recepgdo de convidados e de visitantes institucionais e de
altas personalidades civis e militares nacionais e estrangeiras; manutengdo de articulagdo com o cerimonial governamental; elaboragdo e atualizagdo de lista de
autoridades institucionais no site do Poder Legislativo; elaboragdo e manutengdo da lista de concessdo de honrarias e agraciados, na intranet do Poder Legislativo;
elaboragdo e atualizagdo de lista de e-mails institucionais; elaboragédo e distribuicdo interna da lista de telefones do Poder Legislativo; e outras atividades correlatas.

08 - Analista Legislativo — Contador

Competem atividades de execugdo e assessoramento, de nivel superior e especializado, em matéria de contabilidade; realizar atividades de escrituragdo dos livros
de contabilidade obrigatérios ou necessarios no ambito da Assembleia Legislativa e levantamento dos respectivos balangos e demonstragdes; revisdo de balangos
e de contas em geral; verificagdo de haveres; revisdo permanente ou periddica da escrituragdo contdbil; organizacdo e execugdo de servigos de contabilidade em
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geral e de controle interno; opinar se os registros contdbeis foram efetuados adequadamente e se as demonstragdes refletem a situagdo econdmica financeira do
patrimdnio; realizar auditorias e pericias; e outras atividades correlatas.

09 - Analista Legislativo — Controle Interno

Compete supervisionar a legalidade dos atos praticados pelos gestores de recursos publicos e avaliar os resultados quanto a impessoalidade, moralidade,
legitimidade, publicidade, razoabilidade, eficacia, eficiéncia e a economicidade aplicada dentro do Poder Legislativo; emitir notas, instrugdes e orientagdes
relacionadas ao controle interno e acompanhar o cumprimento das normas estabelecidas pela Mesa Diretora; e outras atividades correlatas.

10 - Analista Legislativo - Design Grafico

Competem atividades, de nivel superior especializado, de gestdo, concepgdo, planejamento, supervisdo, execugdo e avaliacdo de projetos de programagao visual;
criar e executar projetos graficos para material impresso e digital; desenvolver ilustragdes e videos em motion graphics (videografismo); operar processos de
tratamento de imagem e de sistemas de prova; participar do planejamento e da execugdo de programas, projetos e campanhas institucionais e de publicidade de
interesse da instituicdo; e outras atividades correlatas.

11 - Analista Legislativo — Enfermeiro

Competem atividades, de nivel superior e especializado, envolvendo a supervisdo, coordenagdo, programacao e execugdo especializada, referentes a trabalhos
relativos a observagdo, ao cuidado, a educagdo sanitaria dos doentes, gestantes e acidentados, ao cumprimento das prescricdes médicas, da participagdo na
formulagdo e aplicagdo de medidas destinadas a prevengdo de doengas; auxiliar a realizagdo de pericia; e outras atividades correlatas.

12 - Analista Legislativo — Engenheiro Civil

Competem atividades de execugdo e assessoramento de nivel superior e especializado, em matérias relacionadas a orientagdo, formulagdo, controle,
acompanhamento e fiscalizagdo no ambito das atividades técnicas de engenharia; planejamento e defini¢do de diretrizes e referéncias técnicas; estabelecimento
de padrdes técnicos; elaboragdo de estudos preliminares, projetos basicos e projetos de obras, estruturas e servigos; elaboragdo de andlises, pareceres técnicos,
estudos e avaliagbes em sua area de competéncia; fiscalizagdo de obras e servigos técnicos; produgdo e divulgacdo técnica especializada; fiscalizagdo técnica de
contratos; realizagdo de auditorias e pericias; e outras atividades correlatas.

13 - Analista Legislativo - Engenheiro Eletronico e de Telecomunicagcées

Competem atividades de execugdo e assessoramento, de nivel superior e especializado, em matérias relacionadas a coordenagdo e orientagdo técnica referentes
a materiais elétricos e eletrénicos, equipamentos eletronicos em geral, sistemas de comunicagdo e telecomunicag@es, sistemas de medigdo e controle elétrico
e eletronico e seus servigos afins e correlatos, compreendendo: estudo, planejamento, projeto e especificagdo; estudo de viabilidade técnico-econémica;
assisténcia, assessoria e consultoria; dire¢do de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; elaboragdo de orgamento;
padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; execugdo de obra e servigo técnico; fiscalizagdo de obra e servigo técnico; produgdo técnica e especializada;
condugdo de trabalho técnico; condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengdo; execugdo de instalagdo, montagem e reparo;
operagdo e manutengdo de equipamento e instalagdo; execugdo de desenho técnico; fiscalizagdo técnica de contratos; realizagdo de auditorias e pericias; e outras
atividades correlatas.

14 - Analista Legislativo - Engenheiro Mecanico

Competem atividades de execugdo e assessoramento de nivel superior e especializado, em matérias relacionadas a orientagdo, formulagdo, controle,
acompanhamento e fiscalizagdo no ambito das atividades técnicas de engenharia; planejamento e defini¢do de diretrizes e referéncias técnicas; estabelecimento
de padrdes técnicos; elaboragdo de estudos preliminares, projetos basicos e projetos de obras, estruturas e servigos; elaboragdo de andlises, pareceres técnicos,
estudos e avaliagbes em sua area de competéncia; fiscalizagdo de obras e servigos técnicos; produgdo e divulgacdo técnica especializada; fiscalizagdo técnica de
contratos; realizacdo de auditorias e pericias; e outras atividades correlatas.

15 - Analista Legislativo — Jornalista

Competem atividades de nivel superior de gestdo, concepgdo, planejamento, supervisdo, execugdo e avaliagdo de agdes de comunicagdo interna e externa
relacionadas a cobertura jornalistica e institucional; participar de trabalho de cobertura integrada, inclusive com transmissdo em tempo real; realizar entrevistas
gravadas e ao vivo; criar, propor e elaborar pautas para as produgdes jornalisticas ou institucional; produzir, editar e apresentar jornais radiofénicos e televisivos;
produzir e editar contetidos impressos ou digitais; produzir conteddos e documentos de interesse da Assembleia Legislativa, a serem veiculados nas plataformas
de comunicagdo internas e externas adotadas pelo Poder Legislativo; interlocugdo com veiculos e profissionais externos de comunicagdo, nas atividades tipicas de
assessoria de imprensa; e outras atividades correlatas.

16 - Analista Legislativo - Juridico

Competem atividades de assessoramento de nivel superior e especializado em questdes constitucionais, legais, regulamentares, regimentais e administrativas;
elaborar minutas de decisdes, despachos, de proposicdes legislativas, pareceres, oficios, relatérios e convénios; realizar estudos e pesquisas, manter organizadas a
legislagdo, processos legislativos e administrativos; e outras atividades correlatas.

17 - Analista Legislativo - Musedlogo

Compete prestar assessoramento, de nivel superior e especializado, a Assembleia Legislativa em todas as etapas de planejamento, organizagdo, conservagao,
apresentagdo e monitoramento de coleg¢des dos museus e outros espagos historicos e culturais; realizar montagem e desmontagem de projetos de exposigdo;
desenvolver e implantar projetos de conservagdo e classificagdo de documentagdo museoldgica; preparar, coordenar, dirigir e supervisionar exposi¢des de carater
educativo e cultural; identificar materiais visando a apresentagdo de proposta de intervengdo, conservagdo ou restauro, utilizando métodos apropriados; preparar
registros graficos de materiais, tratar do acervo, detalhar exposi¢Ges, organizar conjuntos documentais e as reservas técnicas do acervo ou quaisquer dados de
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interesse para pesquisas, assim como de suas diferentes etapas e das técnicas nelas utilizadas; elaborar relatdrios técnicos; participar da elaboragdo de textos e
instrumentos de pesquisa; participar do treinamento de outros profissionais de sua area de atuagdo; contribuir em outras tarefas de museu e em outros espagos
afins da Assembleia Legislativa envolvendo pesquisas, divulgagdo, educagdo, conservagdo, restauro e organizagdo das reservas técnicas de museu; participar do
controle, organizagdo e manutengdo dos equipamentos, materiais técnicos e recursos necessarios ao projeto; apoiar e auxiliar atividades de pesquisa e extensdo
de servidores da Assembleia Legislativa ou pesquisadores externos; desenvolver, executar e supervisionar os trabalhos de conservagdo preventiva do acervo,
utilizando métodos apropriados; fiscalizar tecnicamente contratos; realizar pericias; e outras atividades correlatas.

18 - Analista Legislativo — Nutricionista

Competem atividades, de nivel superior e especializado, envolvendo a supervisdo, coordenagdo, planejamento e execugdo de trabalhos relacionados a servigos
de alimentagdo e nutri¢do, desenvolvimento de estudos dietéticos, assisténcia dietoterdpica, assisténcia e educagdo nutricional para coletividades ou individuos,
sadios ou enfermos, em consultdrio de nutrigdo e dietética; fiscalizagdo técnica de contratos; realizagdo de pericia; e outras atividades correlatas.

19 - Analista Legislativo — Pedagogo

Competem atividades, de nivel superior e especializado, relativas a supervisdo, programagdo, planejamento, orientacdo e execugdo de atividades de estudo,
pesquisa e produgdo de conhecimento nas dreas temdticas de interesse do Poder Legislativo; prestar assisténcia técnica nos processos e procedimentos de
aprendizagem e ensino na drea de desenvolvimento de recursos humanos; aplicar técnicas didatico-pedagdgicas nos programas de treinamento de pessoal;
promover intercambio e acompanhar parcerias com entidades para fins educacionais; e outras atividades correlatas.

20 - Analista Legislativo - Psicélogo

Competem atividades, de nivel superior e especializado, envolvendo a supervisdo, coordenagdo, programacdo e execugdo especializada de estudos, orientagdo
psicopedagdgica e solugdo dos problemas de ajustamento do ser humano, psicologia organizacional, orientagdo e selegdo profissional, reabilitagdo profissional e
pericia; e outras atividades correlatas.

21 - Analista Legislativo - Publicitario

Competem as atividades de nivel superior de gestdo, planejamento, concepgdo, elaboragdo, execugdo, implementagdo, supervisdo e avaliagdo de conteudos e
acoes de publicidade e propaganda institucional em diferentes midias fisicas e digitais; criar, realizar e divulgar campanhas e pegas publicitarias que contribuam
para o fortalecimento da imagem institucional da Assembleia Legislativa; e outras atividades correlatas.

22 - Analista Legislativo - Radio e TV

Competem atividades, de nivel superior e especializado, relacionadas a dire¢do, criagdo, roteirizagdo, produgdo, fotografia, sonorizagdo, montagem e edicdo de
audiovisual para radio, TV e outras midias digitais do Poder Legislativo; programacdo de radio e TV; coordenagdo de produgdo de cendrios, sets de gravagdo ou de
selecdo de elenco; colaboragdo na gestdo de equipes de gravagdo e de produgdo de programas jornalisticos, educativos e de entretenimento; e outras atividades
correlatas.

23 - Analista Legislativo — Revisor/Redator

Competem atividades de nivel superior e especializado, relacionadas a redagdo, a revisdo e a analise de textos; a realizacdo de revisdo linguistica, técnica, gramatical
e estrutural do texto; a formatagdo de documentos conforme normas técnicas atualizadas e solicitadas; e as demais atividades correlatas ao emprego eficiente da
lingua, base de todo e qualquer conhecimento, informagdo e estudo.

24 - Analista Legislativo - Tecnologia e Informagdo

Competem atividades de nivel superior envolvendo planejamento, coordenagdo, supervisdo e execugdo de atividades relacionadas a arquitetura, ao desenvolvimento
e a sustentagdo ou manutengdo de sistemas e aplicagdes; a administragdo da infraestrutura tecnoldgica de informagdo e comunicagdo e ao suporte técnico
necessario ao desempenho de trabalhos legislativo e administrativo; gerenciar redes, servigos de rede e suporte de Tl; planejar, implantar e gerenciar a segurancga
da informagdo e a privacidade de dados; gerenciar servigos da rede de servidores; exercer atividades especializadas de produgdo, analise e disseminagdo de
dados e informagdes de natureza estatistica; manipular bases de dados e softwares; desenvolver metodologias de andlise e visualizagdo de dados; implementar e
executar politicas de governanca e gestdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, informagdes, ciéncia de dados e seguranga cibernética; realizar atividades
de gestdo, prospecgdo, consultoria, assessoramento, modelagem, arquitetura, andlise, planejamento, programacdo, coordenagdo, supervisdo com a finalidade
de provimento, aquisi¢do, sustentagdo e seguranga dos ativos e dos servigos de Tl da Assembleia Legislativa; garantir a capacidade de execugdo dos processos de
TI; projetar, construir, integrar e gerenciar grandes volumes de dados; implementar pipelines de dados eficientes e escalaveis; garantir a qualidade, integridade e
conformidade dos dados com regulamentos vigentes; desenvolver e manter data warehouses e data lakes; realizar andlises de dados e criar modelos preditivos;
interpretar, analisar, gerar e apresentar dados através de dashboards e relatdrios.; implementar e gerenciar solugdes de big data e computagdo em nuvem;
assegurar a transparéncia e o acesso a informagdes conforme as politicas de transparéncia publica; fiscalizagdo técnica de contratos; realizagdo de pericia; e outras
atividades correlatas.

25 - Técnico Legislativo - Area Administrativa

Competem atividades de nivel médio relacionadas ao planejamento, ao controle e a execugdo de trabalhos legislativos e administrativos; prover condigdes técnicas,
operacionais e materiais ao desempenho das atividades institucionais da Assembleia Legislativa; executar servigos de apoio nas areas de gestdo de pessoas,
administragdo, licitagdo, finangas, logistica, infraestrutura e processo legislativo; assistir a Mesa Diretora, secretarias, diretorias, comissdes, frentes parlamentares
e liderangas; elaborar, analisar e arquivar documentos, correspondéncias e relatdrios para suporte aos trabalhos legislativos ou administrativos; atender ao publico
interno e externo; e outras atividades correlatas; execugdo de tarefas relativas ao registro e decifragdo de notas taquigraficas, ou outro registro com a mesma
fungdo, das sessdes plendrias, das comissdes, dos discursos, depoimentos, exposi¢des, conferéncias, audiéncias publicas, debates e outros eventos semelhantes
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do Poder Legislativo.

26 - Técnico Legislativo - Audiovisual

Competem atividades, de nivel médio e especializado, para edigdo de contetidos audiovisuais; assisténcia na produgdo de produtos audiovisuais; produgdo de
vinhetas, chamadas e spots; executar tratamentos de imagem, video e audio; utilizar as ferramentas de hardware e software especificos para edigdo e finalizagdo
de video e dudio; decupar, converter formatos, matrizar e arquivar imagens e dudios; realizar a edi¢do considerando selegdo e montagem de planos, de sons, ritmo
de edigdo e construgdo de narrativa, visando atender da melhor forma os objetivos de comunicagdo de cada pega audiovisual; realizar a pés-produgdo do material
editado, incluindo a sonoplastia e efeitos visuais; finalizar pegas com nivelamento de dudio e video de acordo com o formato padrdo de exibigdo; desenvolver
trabalhos em estudios de gravagdo audiovisual; executar e gerenciar o armazenamento de midias e documentos pertinentes as atividades realizadas; e outras
atividades correlatas.

27 - Técnico Legislativo - Fotografia

Competem atividades, de nivel médio e especializado, para execugdo de servigos fotograficos, utilizando maquinas fotogréficas e outros equipamentos para
criar imagens de acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos e outros temas que ajudem a ilustrar as publicagdes do Poder Legislativo; realizar trabalhos de
cobertura fotojornalistica dos eventos internos e externos do Poder Legislativo; abastecer e organizar bancos de imagens; editar, digitalizar e tratar imagens;
catalogar e arquivar os documentos fotogréficos que fazem parte do acervo e da meméria da Assembleia Legislativa; manter e conservar materiais e equipamentos
fotograficos; e outras atividades correlatas.

28 - Técnico Legislativo - Informatica
Competem atividades de apoio operacional e gerencial ao provimento, aquisigdo, sustentagdo e seguranca dos ativos e servigos de Tl da Assembleia Legislativa;
fiscalizagdo técnica de contratos; e outras atividades correlatas.

29 - Técnico Legislativo - Motorista

Competem atividades, de nivel médio e especializado, para execugdo de tarefas de apoio técnico e operacional na condugdo de veiculos locados ou de propriedade
do Poder Legislativo, assim como as necessarias ao bom funcionamento e a manutencgdo dos veiculos; dirigir e manobrar o veiculo, observando as normas de
transito; transportar documentos, cargas e passageiros; realizar o recebimento e a entrega de documentos externos; auxiliar na acomodagdo de pessoas no veiculo
e na carga e descarga de materiais; zelar pelo asseio e guarda dos veiculos sob a sua responsabilidade; manter o veiculo em condigdo de uso; vistoriar o veiculo e
comunicar ocorréncias relacionadas a utilizagdo e manutengdo preventiva e corretiva do veiculo; dar suporte técnico a execugdo de contratos relacionados a frota
do Poder Legislativo; e outras atividades correlatas.

30 - Técnico Legislativo - Operagéo de Audio

Competem atividades, de nivel médio e especializado, para operagdo e manutengdo dos equipamentos de audio e de gravagdo do Poder Legislativo; planejar a
operagdo, posicionar, configurar e ajustar os equipamentos dos sistemas de dudio, respeitando as normas técnicas e de seguranca vigentes; verificar condi¢des
operacionais dos equipamentos e efetuar adequagdes; operar mesa de mixagem e equipamentos de dudio, ajustando as melhores solugdes com os profissionais e
os setores envolvidos nos eventos e demandas internas e externas do Poder Legislativo; operar mesa de dudio e periféricos de radio ou televisdo em estudios ou
externas; orientar os locutores e os apresentadores nas transmissGes de estudio e externas; selecionar e posicionar microfones para cada tipo de aplicagdo; operar
microfone na captagdo de audio nos eventos gravados ou transmitidos ao vivo; prezar pela nitidez e qualidade do audio em apresentagGes e gravagdes; configurar
sinais enviados para gravagdo ou transmissdo de TV ou radio; prestar suporte no recebimento e na conferéncia técnica de pegas e equipamentos de audio; atuar
em consonancia com a evolugdo tecnoldgica das midias; fiscalizagdo técnica de contratos; e outras atividades correlatas.

31 - Técnico Legislativo - Policia Legislativa

Competem atividades de seguranga dos deputados da Assembleia Legislativa e autoridades brasileiras e estrangeiras, nas dependéncias internas e externas sob
a responsabilidade do Poder Legislativo; policiamento nas dependéncias internas e externas do Poder Legislativo; dirigir, no exercicio da fung¢do, veiculo oficial ou
viatura do Poder Legislativo, quando necessario; assessorar ao Presidente da Assembleia Legislativa e aos Presidentes das ComissGes Permanentes e temporarias,
quanto ao exercicio do poder de policia da Assembleia Legislativa; suporte a Corregedoria da Assembleia Legislativa e as Comissdes Parlamentares de Inquérito;
revista, busca e apreensdo, inteligéncia, registro e administragdo inerentes a policia; investigagdo, escrivania oficial; pericia oficial e inquérito policial; e outras
atividades correlatas.

32 - Técnico Legislativo - Refrigerag¢do e Climatizacdo

Competem atividades, de nivel médio e especializado, para execugdo de trabalhos técnicos de servigos de refrigeragdo e climatizagdo em geral; avaliar, dimensionar
e inspecionar locais para instalagdo de equipamentos de refrigeragdo, calefagdo e ar-condicionado; especificar materiais e acessérios e instalar equipamentos
de refrigeracdo e ventilagdo; instalar ramais de dutos, montar tubulagdes de refrigeragdo e aplicar vdcuo em sistemas de refrigeragdo; carregar sistemas de
refrigeracdo com fluido refrigerante; realizar testes nos sistemas de refrigeracdo; realizar manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos; realizar testes e
regulagens periddicas para melhorar o seu funcionamento; fiscalizagdo técnica de contratos; e outras atividades correlatas.

33 - Técnico Legislativo - Tradugdo de Libras

Competem atividades, de nivel médio e especializado, relacionadas a supervisdo, coordenagdo, acompanhamento e execu¢do da tradugdo de Libras; realizar
tradugdo nas sessdes plenarias, solenidades e eventos em geral, bem como para a programacgdo da TV Assembleia Legislativa; viabilizar a comunicagdo entre
usuarios e ndo usuarios de Libras na instituicdo; apoiar a acessibilidade aos servigos e as atividades da instituigdo; e outras atividades correlatas.
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ANEXO I

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO
PARA CANDIDATOS QUE COMPROVEM INSUFICIENCIA DE RECURSOS

O candidato, abaixo identificado, tendo em vista o disposto na Lei n2 2.557, de 13 de dezembro de 2002, regulamenta Decreto n2 11.232, de 27 de maio de
2003 e alterada pela Lei n2 3.201, de 18 de abril de 2006, requer que |he seja concedida a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo no Il Concurso Publico
de Provas para Provimento de Cargos Efetivos e Formagdo de Cadastro Reserva do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul, de

acordo com o estabelecido no Edital de Abertura de InscrigGes.

Nome do candidato:

CPF do candidato:

Quantidade de pessoas que residem com o candidato:

DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA
(os dados do candidato também deverao ser incluidos nessa lista)

Nome Fonte Pagadora Parentesco Rendimento Mensal

Parentesco: Indicar o préprio candidato, o conjuge, pai, mae, avé, avd, tios, irmaos, filhos, netos, etc.

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscri¢do, serem verdadeiras as informagdes,
os dados e os documentos apresentados, conforme estabelecido no Edital.

O candidato deverd encaminhar via internet os comprovantes de acordo com a seguinte documentacgdo:

a) Declaragdo de sua renda mensal liquida individual de até 3 (trés) salarios minimos ou renda mensal liquida familiar
de até meio saldario minimo ou que se encontrem desempregados, indicando os nomes e grau de parentesco dos
integrantes da familia, bem como os rendimentos individuais recebidos por todos, conforme modelo constante no
ANEXO Il deste Edital.

A renda de todos os integrantes da familia, inclusive do préprio candidato informada na declaragdo, devera ser comprovada por
intermédio da apresentacdo de um dos seguintes documentos:

a) Os trabalhadores que estejam regularmente empregados deverao enviar a copia do ultimo contracheque.

b) Os trabalhadores ambulantes, prestadores de servicos e os que exercam qualquer tipo de atividade auténoma, desde que
ndo cumulada com outra atividade cuja remuneragdo, somada, ndo ultrapasse renda mensal liquida individual de até 1 (um)
salario minimo e meio ou renda mensal liquida familiar de até 3 (trés) salarios minimos, deverdo fazer prova de sua renda
mensal, através de declaragdo de renda expedida por contador devidamente registrado no seu dérgdo de classe.

c) Os trabalhadores que se encontram desempregados deverdo enviar cdpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificacdo e pagina com anotagGes do ultimo contrato e da primeira péagina
subsequente em branco, ou ndo tendo, enviar declaragdo de préprio punho de que esta desempregado, ndo exerce atividade
como auténomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situagdo econémica ndo lhe permite arcar com o valor
da inscri¢do, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das
afirmativas de tal situagéo.

O candidato prontifica-se a fornecer outros documentos comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissdo de Concurso
Publico.

Local e Data: , de de 2026.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto, para os devidos fins, que , e
pessoa com deficiéncia (espécie) , CID ,
tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar a provavel causa da doenga):

, de de 20
(Local)

Assinatura do Médico
Carimbo com nome e CRM do Médico.

Obs.:
1- O laudo devera conter o nome do médico, a assinatura, o nimero do CRM e o carimbo do médico; caso contrario ndo tera
validade.

2- O laudo devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

3- Este documento é um modelo referencial de Laudo Médico, podendo ser utilizado ou ndo, a critério do médico. No entanto,
o laudo médico deve conter todos os dados indicados no modelo acima, a fim de ter validade conforme a legislagdo em vigor.

4- N&o é necessario encaminhar exames, imagens, ou Avaliagdo Psicoldgica/Neuropsicoldgica, complementares ao laudo para
comprovar a deficiéncia.

5- Paraarealizagdo das provas o candidato deve solicitar o tipo de atendimento especifico necessario para analise de VIABILIDADE
do atendimento pela FCC.
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ANEXO IV

Modelo de Atestado
Atestado Médico para a Prova Pratica - Teste de Aptidao Fisica (TAF)
Timbre/Carimbo

IAtesto, sob as penas da lei, que o Sr. , portador da Carteira de Identidade n¢

, UF , hascido em / / , encontra-se em boas condi¢des de saude, estando APTO para realizar g
Prova Pratica - Teste de Aptid3o Fisica (TAF), descrita no Capitulo 11 do Edital n2 01/2025 de Abertura de Inscrigdes, do concurso publico para provimento no Cargo|

30 - Técnico Legislativo - Especialidade - Policia Legislativa

Local e data
(Maximo de 30 dias de antecedéncia da data da prova, inclusive)

Assinatura do Médico e Carimbo/CRM
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ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagoes:

1. Considerar-se-3 a legislagdo vigente, incluindo legislagdes complementares, simulas, jurisprudéncias e/ou orientagdes jurisprudenciais (0J), até a data
da publicagdo do Edital. Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as altera¢Bes e atualizagGes vigentes até a data da publicagdo do Edital
de Abertura de Inscrigdes. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo do Edital de Abertura de InscricGes poderdo ser utilizados, quando
supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o Cargo/Area/Especialidade. Todos os temas englobam também a
legislagdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no contelido programatico.

2. Mesmo quando o contelido programético coincidir, as provas terdo niveis de complexidade diferentes, conforme as atribui¢des dos Cargos/Areas/Especialidades.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS:
01 - Analista Legislativo - Administrador, 02 - Analista Legislativo - Area Administrativa, 03 - Analista Legislativo - Arquiteto, 04 - Analista Legislativo - Arquivista,
05 - Analista Legislativo - Assistente Social, 06 - Analista Legislativo - Biblioteconomista, 07 - Analista Legislativo - Cerimonialista, 08 - Analista Legislatio -
Contador, 09 - Analista Legislativo - Controle Interno, 10 - Analista Legislativo - Design Grafico, 11 - Analista Legislativo - Enfermeiro, 12 - Analista Legislativo
- Engenheiro Civil, 13 - Analista Legislativo - Engenheiro Eletronico e de Telecomunicagdes, 14 - Analista Legislativo - Engenheiro Mecanico, 15 - Analista
Legislativo - Jornalista, 17 - Analista Legislativo - Musedlogo, 18 - Analista Legislativo - Nutricionista, 19 - Analista Legislativo - Pedagogo, 20 - Analista Legislativo
- Psicélogo, 21 - Analista Legislativo - Publicitario, 22 - Analista Legislativo - Radio e TV, 23 - Analista Legislativo - Revisor/Redator, 24 - Analista Legislativo -
Tecnologia e Informagdo, 26 - Técnico Legislativo - Audiovisual, 27 - Técnico Legislativo - Fotografia, 28 - Técnico Legislativo - Informatica, 29 - Técnico Legislativo
- Motorista, 30 - Técnico Legislativo - Operagao de Audio, 31 - Técnico Legislativo - Policia Legislativa, 32 - Técnico Legislativo - Refrigeracdo e Climatizagdo e
33 - Técnico Legislativo - Tradugdo de Libras.
Lingua Portuguesa: Ortografia e acentuagdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. Relagdo do
texto com seu contexto histérico. Denotagdo e conotagdo. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem.
Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos de formagdo de palavras. Sinonimia e antonimia. Pontuagdo. Pronomes. Concorddncia nominal e concordancia
verbal. Flexdo nominal e flexdo verbal. Vozes do verbo. Correlagdo de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e regéncia verbal. Coordenagdo e subordinagao.
Conectivos. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; organizagdo e reorganizagdo de oragdes e periodos; equivaléncia e transformacgdo
de estruturas).
Matematica e Raciocinio légico: Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das
relagGes fornecidas e avaliar as condigBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo
do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vélida, a conclusGes determinadas. NUmeros inteiros e racionais: operagdes
(adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. FragSes e operagdes com
fragdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporg¢des; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas envolvendo regra de
trés simples, célculos de porcentagem, acréscimos e descontos. NogGes de Estatisticas: medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética simples
e ponderada) e de dispersdo (desvio médio, amplitude, varidncia, desvio padrdo); leitura e interpretagdo de graficos (histogramas, setores, infogréficos) e tabelas.
Nogdes de Direito Constitucional: Aplicabilidade das normas constitucionais. Normas de eficacia plena, contida e limitada. Normas programaticas. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade,
direitos politicos, partidos politicos. Organizagdo politico-administrativa do Estado: Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territérios. Poder Executivo: atribuigdes e responsabilidades do presidente da Republica. Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e atribuiges, processo
legislativo, fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria, comissdes parlamentares de inquérito. Poder Judicidrio: disposi¢des gerais, 6rgdos do poder judiciario e
organizagdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. FungBes essenciais a justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica.
Nogbes de Direito Administrativo: Nogbes de organizagdo administrativa. Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. Administragdo
direta e indireta. Autarquias, fundagGes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Ato administrativo. Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e
espécies. Agentes publicos. Legislagdo pertinente. Disposigdes constitucionais aplicaveis. Disposi¢cSes doutrindrias. Conceito. Espécies. Cargo, emprego e fungdo
publica. Poderes administrativos. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. Licitagdo. Principios. Contratagdo direta: dispensa e
inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento. Controle da administragdo publica. Controle exercido pela administragdo publica. Controle judicial. Controle
legislativo. Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. Responsabilidade por ato comissivo do Estado. Responsabilidade
por omissdo do Estado. Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei n2 13.709/2018 com redagdo dada pela Lei n? 13.853/2019.
Legislagdo Institucional: Constituigcdo do Estado do Mato Grosso do Sul, Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul (Resolugdo
65/08, de 17 de dezembro de 2008), Lei n2 6.278, de 16.07.2024 - Estatuto dos servidores do Poder Legislativo e Lei n2 6.279, de 16.07.2024 - Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragao dos Servidores do Poder Legislativo. Lei Estadual n2 3.150/2005 com redagdo dada pela Lei Complementar Estadual n2 274/2020 e demais
alteragdes supervenientes (Regime de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul - MSPREV). Elaboragdo, redagdo, alteragdo, consolidagdo e revogagdo
das leis (Lei Complementar Estadual n2 105/2003 e Decreto Estadual n2 16.338/2023).

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS:
16 - Analista Legislativo - Juridico e 25 - Técnico Legislativo - Area Administrativa
Lingua Portuguesa: Ortografia e acentuacdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. Relagdo do
texto com seu contexto histérico. Denotagdo e conotagdo. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem.
Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos de formagdo de palavras. Sinonimia e antonimia. Pontuagdo. Pronomes. Concorddncia nominal e concordancia
verbal. Flexdo nominal e flexdo verbal. Vozes do verbo. Correlagdo de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e regéncia verbal. Coordenagdo e subordinagao.
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Conectivos. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; organizagdo e reorganizagdo de oragdes e periodos; equivaléncia e transformacgdo
de estruturas).

Matematica e Raciocinio légico: Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das
relagGes fornecidas e avaliar as condigBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo
do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas. NUmeros inteiros e racionais: operagdes
(adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. FragSes e operagdes com
fragdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporg¢des; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas envolvendo regra de
trés simples, célculos de porcentagem, acréscimos e descontos. NogGes de Estatisticas: medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética simples
e ponderada) e de dispersdo (desvio médio, amplitude, variancia, desvio padrdo); leitura e interpretagdo de graficos (histogramas, setores, infograficos) e tabelas.
Legislagdo Institucional: Constituigdo do Estado do Mato Grosso do Sul, Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul (Resolugdo
65/08, de 17 de dezembro de 2008), Lei n2 6.278, de 16.07.2024 - Estatuto dos servidores do Poder Legislativo e Lei n2 6.279, de 16.07.2024 - Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragao dos Servidores do Poder Legislativo. Lei Estadual n2 3.150/2005 com redagdo dada pela Lei Complementar Estadual n2 274/2020 e demais
alteragdes supervenientes (Regime de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul B MSPREV). Elaboragéo, redagdo, alteragdo, consolidagdo e revogagdo
das leis (Lei Complementar Estadual n2 105/2003 e Decreto Estadual n? 16.338/2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Analista Legislativo — Administrador

Administragdo geral: Escolas do pensamento administrativo. Conceitos e principios fundamentais em Administracdo. Fungdes da Administragdo. Processo
administrativo. Controle administrativo e indicadores de desempenho. Gestdo da mudanga. Comportamento organizacional - Cultura organizacional. Chefia e
lideranga. Trabalho em equipe. Comunicagdo. Motivagdo. Negociagdo. Administragdo estratégica - Processo de planejamento. Analise competitiva. Planejamento
estratégico. Balanced Scorecard. Planejamento baseado em cenarios. Vantagem competitiva. Andlise da rivalidade no setor. Gestdo estratégica de pessoas - Gestdo
por competéncias. Avaliagdo de desempenho. Motivagdo e lideranga. Cargos e saldrios. Treinamento e desenvolvimento. Planos de carreira. Beneficios sociais.
Gestdo - Gestdo de processos: andlise de processos; cadeia de valor; desenho de processos; organogramas; estrutura organizacional. Gestdo de projetos: projetos
como instrumento de agdo estratégica; ciclo de projetos; escritério de projetos. Gestdo da informagdo e do conhecimento. Processo decisério - Técnicas de
andlise. Tipos de decisGes. Solugdo de problemas. Teorias administrativas e organizacionais contemporaneas - Institucionalismo. Teoria dos custos de transagao.
Teoria da Escolha Racional. Ecologia populacional. Teoria da agéncia. Teoria dos stakeholders. Responsabilidade socioambiental das organizagGes. Teoria da A¢do
Coletiva. Administragdo Publica - organizagdo governamental brasileira; principios da administragdo publica; paradigmas da Administragdo Publica e reformas
administrativas: Administragdo Publica burocrética; estado do bem-estar social; a nova gestdo publica; principios; fundamentos. A nova governanga publica.
Politicas publicas: formulagdo e avaliagdo de politicas publicas. Estado e politicas publicas; o processo de politica publica; as institui¢des e as politicas publicas;
arranjos institucionais e politica publica. Planejamento publico: planos; programas de governo; processo orgamentario; Plano Plurianual - PPA; Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO; Lei Orgamentdria Anual - LOA. Flexibilizagdo da agdo estatal: parcerias publico-privadas; consércios; terceirizagdo; redes e parcerias com
organizagdes da sociedade civil. Mudangas institucionais: conselhos; organizagdes sociais; organizagdes da sociedade civil de interesse publico (OSCIP); agéncia
reguladora; agéncia executiva; centralizagdo versus descentralizagdo. Governanga: principios da governanga; fundamentos e governanga publica, governanga dos
espagos comuns; governabilidade; accountability. Gestdo por resultados no setor publico: metodologias de gestdo; avaliagdo de programas e projetos publicos;
indicadores de desempenho. Licitagdo publica: modalidades; dispensa; inexigibilidade; pregdo; contratos e compras. Controle da Administragdo. Controle interno
e externo. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992) e suas alteragdes. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Lei n®
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo). Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais). Fundamentos de Contabilidade. Contabilidade geral.
Ativo, passivo e patrimoénio liquido. Lucros, reservas e dividendos. DemonstragGes contdbeis e suas finalidades. Notas explicativas.

02 - Analista Legislativo - Area Administrativa

Administragdo Publica: A evolugdo da Administragdo Publica e a reforma do Estado. Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Gestdo
da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. Gestdo e avaliagdo de desempenho. Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Gestdo Organizacional. Planejamento Estratégico. Gestdo estratégica: planejamento
estratégico, tatico e operacional. Indicadores de desempenho e de Gestdo. Gestdo de resultados na produgdo de servigos publicos. Ferramentas de andlise de
cenario interno e externo. Balanced Scorecard. Modelagem organizacional: conceitos basicos. Identificagdo e delimitagdo de processos de negdcio. Processo
organizacional: planejamento, diregdo, coordenagdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Técnicas de mapeamento, analise, simulagdo e modelagem de processos.
Gestdo por Processos. Grau de maturidade de processos. Gestdo de contratos. Gestdo por Projetos. Escritério de Projetos. Gestdo de risco. A organizagdo e o
processo decisério. O processo racional de solugdo de problemas. Fatores que afetam a decisdo. Tipos de decisdo e processo decisorio. Gestdo de processos de
mudanga organizacional: conceito de mudanga. Mudanga e inovagdo organizacional. Diagndstico organizacional. Analise dos ambientes interno e externo. Negdcio,
missdo, visdo de futuro, valores. Critérios de avaliagdo da gestdo publica. O papel do agente e métodos de mudanga. Comunicagdo na gestdo publica e gestdo
de redes organizacionais. Normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo, execugdo, inexecugao,
revisdo e rescisdo. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992) e suas alteragdes; Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informac&o). Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais @ LGPD (Lei n®
13.709/2018 com redagdo dada pela Lei n2 13.853/2019; Fundamentos de Contabilidade. Contabilidade geral. Ativo, passivo e patrimdnio liquido. Lucros, reservas
e dividendos. DemonstragGes contdbeis e suas finalidades. Notas explicativas.

Gestdo de pessoas: Conceitos e praticas de Gestdo de Pessoas relativas ao servidor publico. Modelos de Gestdo de Pessoas Fatores condicionantes de cada modelo.
Planejamento e Gestdo Estratégica de Pessoas. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas como diferencial competitivo para o negdcio. Possibilidades e limites
da gestdo de pessoas no setor publico. Gestdo por competéncias e gestdo do conhecimento; Planejamento de Recursos Humanos. Gestdo de conflitos. Indicadores
de desempenho. Tipos de indicadores. Varidveis componentes dos indicadores. Lideranga, motivagdo e satisfagdo no trabalho. Qualidade de vida no trabalho.
Recrutamento e selegdo de pessoas. Analise e descrigdo de cargos. Educagdo, Treinamento e Desenvolvimento. Educagdo corporativa. Educagdo a distancia.
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03 - Analista Legislativo — Arquiteto

Planejamento Urbano: conceitos basicos do processo de estruturagdo do espago urbano e de planejamento fisico-territorial; conhecimento das condigGes fisicas
e ambientais do territdrio: topografia, drenagem, aspectos geotécnicos, vegetacdo, cobertura vegetal, dreas de preservagdo por excepcionalidade ou qualidade
ambiental; conhecimento sobre a legislagdo de parcelamento do solo (de gleba, quadra, lote, logradouro publico): desmembramento, desdobro, remembramento,
planos integrados de parcelamento com projeto de edificagdo; circulagdo e transportes: sistema vidrio, circulagdo e trafego urbano, sistemas de transportes
urbanos; planejamento da infraestrutura urbana; equipamentos publicos e mobilidrio urbano; conhecimento sobre planejamento do uso e ocupagdo do solo
urbano: zoneamento e areas de uso segregado, ocupagdo do lote (lotes, recuos, subsolo, permeabilidade), categorias de uso, densidades (de ocupagdo, construtiva,
de populagdo), parametros fisicos, indices urbanisticos (taxa de ocupacgdo e coeficiente de aproveitamento), gabaritos de altura das edificagdes, outorga onerosa
e transferéncia do direito de construir; macro dreas e zonas urbanas: sistema de areas verdes, areas institucionais, dreas ndo-edificiveis, areas de preservagdo e
protegdo; zona urbana e zona rural; conhecimento de instrumentos urbanisticos vinculados ao Estatuto da Cidade; nogdes sobre as escalas de atuagdo do plano
urbanistico e do desenho urbano; conhecimento sobre planejamento setorial e planejamento integrado; nogdes sobre processos planejamento estratégico e
planejamento participativo (conceitos e praticas); conceitos de governanga e gestdo urbana. Representagdo grafica de projetos: Desenho Técnico Assistido por
Computador (CAD) e Modelagem da Informagdo da Construgdo (BIM). ABNT NBR 19650. ABNT NBR 15965-7. Patrimonio Histdrico-Cultural Urbano: conhecimento
geral sobre o patriménio histdrico, cultural e arquitetonico; nogbes de preservagao e restauro; conceitos, técnicas e praticas de renovagdo e requalificagdo urbana.
Meio Ambiente e Paisagem: nogdes de preservagdo ambiental; instrumentos de gestdo ambiental tais EIA - estudos de impacto ambiental, RIMA - relatérios de
impacto ambiental, RIV- relatérios de impacto de vizinhanga; planejamento ambiental; planejamento da paisagem urbana. Projeto de Edificagdo: nogdes das
normas aplicdveis ao projeto de edificagdes em geral, particularmente: implantagdo; conforto das habitagdes: aeragdo, insolagdo, acustica e iluminagdo artificial;
permeabilidade do solo; orientagdo e dimensionamento minimo dos compartimentos; acessibilidade a pessoas portadoras de deficiéncias ou com mobilidade
reduzida; espacos de circulagdo horizontal (corredores) e vertical (escadas, rampas); sanitarios coletivos; espagos e vagas para estacionamento de veiculos de carga
e descarga; instalagdes prediais; equipamentos mecanicos (elevadores de passageiros e de veiculos, esteiras, escadas rolantes); seguranca de uso (disposicdes
construtivas e instalagdes dos sistemas basico e especial de seguranca). Acompanhamento, controle e fiscalizacdo de obras e servigos: licitagSes e contratos,
editais e orcamentos; aferigdo da precisdo da execugdo de obras e servigos em relagdo a contratos, projetos, memoriais e cronogramas; execu¢do de medicdes;
nogdes basicas de gerenciamento de obras: cronogramas, PERT, CPM; recebimento das obras. Conceitos fundamentais sobre arquitetura, urbanismo, paisagismo,
sociedade e cultura. Habitagdo: habitagdo de interesse social (HIS); habitagdo do mercado popular (HMP); programas de intervengdo em dreas de assentamento
precério: urbanizagdo de favelas, construgdo em mutirdo, requalificagdo e regularizagdo de cortigos; provisdo habitacional: planos e programas habitacionais,
inclusive programas de financiamento na esfera federal e estadual; gerenciamento de riscos ambientais em dreas de ocupacgdo precaria; politicas de regularizagdo
fundidria. Processo de Urbanizagdo e Desenvolvimento Urbano: urbanizagdo e industrializagdo no Brasil; o processo de produgdo e consumo do espago urbano;
desenvolvimento metropolitano e globalizagdo. Cartografia e Sistemas de Informagdo: nogdes de aerofotogrametria e fotointerpretagdo; cartas graficas (sistemas
analdgico e digital). Escalas, dimensdes e formas de representagdo do espago urbano; nogdes bésicas de estatistica; métodos e técnicas de analise quantitativa
aplicados ao planejamento urbano; nogGes gerais de informatica (banco de dados, representagdo grafica, planilhas de célculo); técnicas de levantamento, coleta,
armazenamento, referenciamento e codificagdo de dados; nogdes basicas de Sistema de Informagdo Geografica (SIG).

04 - Analista Legislativo — Arquivista

Normas nacionais e internacionais de arquivo. Legislagdo arquivistica nacional e estadual. Politicas publicas, sistemas e redes de arquivo. Politica e legislagdo
de acesso a informagdo. Arquivos e sociedade, arquivos e memoria e arquivos e patrimonio cultural. Teoria arquivistica: apontamentos histéricos, conceitos
e principios. Terminologia arquivistica. Diplomatica contemporanea e analise tipoldgica de documentos arquivisticos. Planejamento, construgdo, organizagdo e
administragdo de Arquivos. Ciclo vital dos documentos e teoria das trés idades. Gestdo de documentos: produgdo, fluxo documental, uso e destinagdo. Classificagdo
de documentos: conceito, elaboragdo e aplicagdo de cddigos e planos de classificagdo. Protocolo: autuagdo, registro, tramitagdo e expedi¢do de documentos.
Indexacgdo: conceito, defini¢do, linguagens de indexagdo, descritores, processos de indexag¢do, tipos de indexagdo. Sistemas e métodos de arquivamento. Avaliagdo
de documentos: valores e prazos, tabelas de temporalidade e destinagdo de documentos, selegdo e eliminagdo. Arranjo e descrigdo de Documentos - principios e
normas (ISAD-G, NOBRADE, ISAAR-CPF). Instrumentos de pesquisa: conceito, elaboracdo e disseminagdo. Conservagdo preventiva, seguranga, guarda e preservagao
de documentos. Identificagdo e tratamento de arquivos em diferentes suportes. Gestdo, preservagdo e tratamento técnico de documentos audiovisuais,
iconograficos e sonoros. Catalogagdo de acervos de TV e Radio. Metadados para arquivos digitais de imagem e som. Microfilmagem e digitalizagdo de documentos.
Gerenciamento eletronico de documentos arquivisticos. Gestdo arquivistica e preservagdo de documentos digitais a longo prazo. Certificagdo Digital: conceito,
definigdo, infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP/Brasil, assinatura Digital, criptografia simétrica e assimétrica. Marketing aplicado a arquivos. Etica
profissional. Lei de Acesso a Informagdo (Lei n2 12.527/2011 e alteragdes) e Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018 com redagdo dada pela
Lei n2 13.853/2019). Politica Estadual de Arquivos Publicos e Privados (Lei n2 1.294/1992). Politica nacional de arquivos publicos e privados (Lei n2 8.159/1991).
Catalogacdo de acervos de tv e radio. Metadados para arquivos digitais para imagem e som. Digitalizagdo de documentos e gerenciamento de documentos
arquivisticos. Gestdo de midias sociais arquivos em redes sociais. Arranjo e descrigdo de documentos. Gestdo de documentos principal. Fluxo documental, uso de

destinagdo e classificagdo de documentos.

05 — Analista Legislativo — Assistente Social

Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servigo social. As Politicas Publicas Sociais e o Servigo Social; Seguridade Social e o Servigo Social;
Instrumentalidade profissional do/da Assistente Social; Instrumentos e técnicas de intervengdo, planejamento, administragdo, execugdo e sistematizagdo
do trabalho profissional. A prética profissional do Assistente Social na instituigdo e analise institucional; Servigo Social e interdisciplinaridade; Pesquisa social
e produgdo de conhecimento em Servigo Social; Elaboragdo de projetos de intervengdo do Servigo Social. Fundamentos éticos, ética profissional e legislagdo
especifica. A dimensdo investigativa, processos de planejamento e de intervencgdo profissional. Formulagdo de projeto de intervencgdo profissional. Aspectos tedricos
e metodoldgicos. Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. O planejamento como processo técnico-politico. Concepgdo, operacionalizagdo e
avaliagdo de planos, programas e projetos. Assessoria, consultoria e supervisdo em servigo social. ConcepgSes e debates sobre instrumentos e técnicas. Entrevista,
visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagdo social, trabalho em rede, agdo socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual
e coletiva. Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. Atuagdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. A questdo social e os
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direitos de cidadania. Politica social. Fundamentos, histéria e politicas. Seguridade social no Brasil. Relagdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo.
Politicas de saude, de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legislagdes. Politicas sociais setoriais. Educagdo, habitacdo, trabalho, politicas urbanas
e rurais, meio ambiente e respectivas legislagdes. Relagcdes de Género e Intergeracionais; Direito de Familia e SucessGes sobre as areas de atuagdo de Servigo
Social; Direitos fundamentais da crianga e do adolescente; Medidas especificas de prote¢do a crianca e ao adolescente; Colocagdo em familia substituta - guarda-
tutela-adogdo; Convivéncia Familiar e Comunitaria; Acolhimento Institucional e Familiar; Adolescente em Conflito com a Lei; Medidas Socioeducativas; Violéncia
Familiar e Violéncia Doméstica; Medidas de Protecdo e a Tutela de idosos em situagdo de risco. Guarda compartilhada, tutela e curatela. Politicas e programas
sociais dirigidos aos afrodescendentes, aos indigenas, as pessoas com transtorno mental, pessoas em situagdo de rua, pessoas que fazem uso abusivo de alcool e
outras drogas, pessoas vivendo com HIV, e respectivas legislagdes. Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente. Concepgdes
e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. O papel dos conselhos municipais setoriais e do conselho tutelar, dos centros de defesa
e das delegacias especializadas das mulheres e das pessoas idosas. Trabalho infanto-juvenil. Constituicdo Federativa do Brasil de 1988: Da Ordem Social - Da
Seguridade Social, Da Satde, Da Previdéncia Social e Da Familia, Crianga, Adolescente, Jovem e Idoso. Lei da seguridade social: Lei n2 8.212/1991 e suas alteragdes
(Lei Orgéanica da Seguridade Social); Lei n2 8.080/1990 e suas alteragdes (Lei Organica da Saude); Lei n2 8.213/1991 e suas alteragdes (Planos de Beneficios da
Previdéncia Social); Lei n2 8.742/1993 e suas alteragdes (Lei Organica da Assisténcia Social) e suas alteragbes. Lein2 14.423/2022. (Estatuto da Pessoa Idosa). Lei n?
8.069 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclus&o). Assédio
moral e sexual - conceitos e estratégias de enfrentamento. Avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia. Saude ocupacional, qualidade de vida no trabalho, reabilitagdo
profissional e fatores de riscos psicossociais). Lei n2 13.140/2015 (disp&e sobre a mediagdo). Lei n? 8.662/1993 e suas alteracdes (Lei de regulamentagdo da
profissdo de Assistente Social). Resolugdo CFESS n2 273/1993 e suas alteragdes (Codigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais). Resolugdes do Conselho
Federal de Servigo Social (CFESS).

06 — Analista Legislativo — Biblioteconomista

Biblioteconomia, documentagao e ciéncia da informagdo: teoria e finalidades. Gestdo da informagdo e do conhecimento: conceitos bésicos. Bibliotecas, redes e
sistemas de informacdo especializados: gestdo e tratamento da informagdo. Recursos informacionais: tipologia de fontes bibliograficas e de dados. Fontes impressas
e eletrdnicas, bases de dados. Bibliografias e catdlogos brasileiros e internacionais. Depdsito legal e controle bibliografico. Redes bibliograficas e de informagdo
brasileiras e estrangeiras. Catalogos coletivos. Sistemas de recuperagdo de informagdo: novas tecnologias na recuperagdo da informacdo, estratégias de busca,
avaliagdo, instrumentos e tendéncias. Indexagdo, resumos e indices: fungdo, metodologias, tipos e processos de indexagdo; politica; fun¢do e metodologias para
elaboragdo de resumos; avaliagdo de resumos, indices. Linguagens documentarias: tipologia, conceitos, metodologias e gestdo. Linguagens pré e pés-coordenadas:
cabegalhos de assunto, tesauros; controle de vocabulario; conceito e descritor. Critérios de compatibilizagdo: precisdo, universalidade, univocidade, pertinéncia
e funcionalidade; critérios de avaliagdo de eficdcia. Terminologia, sintaxe e semantica na construgdo de linguagens documentdrias. Representagdo descritiva:
conceitos basicos; catalogos. Descrigdo bibliografica: conceitos, metodologias e instrumentos. Codigos de catalogagdao: AACR2: principios e aplicagBes; catalogagdo
de diferentes documentos; outros cédigos de catalogagdo. Catalogagdo cooperativa; catalogagdo retrospectiva; formatos de intercdmbio. Avangos recentes na area
de representacdo bibliografica. Descrigdo de Recursos e Acesso (Resource Descripton and Access - RDA): nogdes bdsicas. Requisitos Funcionais para Registros
Bibliograficos (FRBR): nogdes bdsicas. Representagdo tematica: conceitos e géneros de representagdo documentaria. Sistemas de classificagdo bibliografica,
classificagdes facetadas: teoria, desenvolvimento e aplicagdes. Sistemas de classificagdo: novos desenvolvimentos e aplicagdes em servigos automatizados e
na internet. Classificagdo Decimal de Dewey (CDD): principios e estrutura; Classificagdo Decimal Universal (CDU): principios e estrutura. Normalizagdo: teoria,
conceitos, normas técnicas de informagdo e documentagdo brasileiras e internacionais. Formagdo e Desenvolvimento de Colegdes: conceitos; processos e politicas;
selecdo de documentos e temas correlatos; censura; direito autoral; cooperagdo Inter bibliotecaria; organizagdo do servigo de aquisi¢do: compra, doagdo e
permuta; desbastamento; avaliagdo de colegdes. Administragdo de bibliotecas: principios e fungdes administrativas em bibliotecas; organizagdo e implementagdo
de servigos de biblioteca e documentagdo; estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing; teorias de administragdo; administragdo
de recursos humanos, fisicos, financeiros e materiais; avaliagdo de servicos. Planejamento bibliotecario: conceituagdo, objetivos; tipos de planos; projetos;
administragdo por projetos; diagnostico; estudo de viabilidade; meios e instrumentos de execugdo; acompanhamento, controle e avaliagdo. Informatica: nogdes de
informdtica, automagdo de bibliotecas e servigos de informagdo; requisitos e escolha de sistemas automatizados; preparagdo do documento; sistemas integrados
e ndo-integrados; propriedades, fungdes e avaliagdo de sistemas para automagdo. Principais sistemas de informagdo automatizados nacionais e internacionais.
Formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados. Metadados. Ontologias. Taxonomia. Web Semantica. Bibliotecas digitais: conceitos
e definigbes. Requisitos para implantagdo de bibliotecas digitais. Softwares para construgdo de bibliotecas digitais. Servigos ao Usuario: pressupostos basicos e
diretrizes. Servigo de referéncia e informagao: conceitos, estrutura e processo; modelos de fluxo e fases. Entrevista de referéncia: questdo, negociagdo; interagdo
bibliotecario-usuario; educagdo do usuario; alerta e disseminagdo da informagdo; Dissemina¢do Seletiva da Informagdo (DSI); comunicagdo visual; marketing;
avaliagdo; tendéncias e novas tecnologias aplicadas ao servigo de referéncia. Estudo de usuario-entrevista. Conservagdo, preservagdo e restauro de documentos.

07 — Analista Legislativo — Cerimonialista

Comunicagdo Publica. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica (32 edi¢do, 2018). Planejamento, organizagdo e execugdo de atos publicos em eventos;
planejamento e execugdo de seminarios, congressos, workshops, convengdes, mesas redondas, painéis e demais eventos publicos presenciais, hibridos e virtuais;
organizagdo de checklist para eventos; tipos de eventos; classificagdo de eventos; planejamento e organizagdo de eventos; etapas de um evento: concepgdo do
evento, pré-evento, evento/execugdo e o pds-evento, o mestre de ceriménias. Significado de termos correntes em cerimonial, protocolo e etiqueta. Nogdes de
etiqueta e etiqueta. Constituicdo de mesas de almogo e jantar. Tipos de servigo de mesa. Composi¢do de mesas de acordo com o evento. Mesa Diretiva ou de honra.
Regras e normas de cerimonial dos poderes executivo, legislativo e judicidrio. Normas de precedéncia. Pavilhdo Nacional. Hino Nacional. Bandeira do Mercosul.
Bandeira do Estado. Normas de execugdo do hino nacional; normas relacionadas ao posicionamento de bandeiras; normas protocolares, trajes e preparagdo
de mesa; organizagdo de lista de autoridades. Organizagdo de protocolo receptivo. Elaboragdo de mailing de autoridades e entidades de classe; organizagdo e
elaboragdo de roteiro de cerimonial. Mestre de ceriménias; ordem de pronunciamentos, formas de tratamento de autoridades; Das presengas do Presidente
da Republica e do Governador do Estado em solenidades oficiais. Cerimonial em falecimentos e funerais de autoridades. Condecoragdes. Armas Nacionais. Selo
Nacional. Decreto n2 70.274/1972 e alteragdes; Lei n2 5.700/1971 e alteragbes; Lei Estadual n2 3.543/2008; Lei n2 5.700/1971 (simbolos nacionais); Lei Estadual n?
5.942/2022 (disp&e sobre a forma e a apresentagdo da Bandeira do Estado de Mato Grosso do Sul). Ato n2 1/2013 (hasteamento do pavilhdo nacional na ALEMS).
Resolugdo n2 65/2008 (Regimento Interno da ALEMS): Titulo | - Disposi¢des preliminares; Titulo Ill - Dos Deputados: Capitulo | - Disposi¢des preliminares, Capitulo
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Il - Da posse, Capitulo Il - Do exercicio do mandato e Capitulo X - Do nome parlamentar; Titulo IV - Das sessGes: Capitulo | - Disposi¢des preliminares, Capitulo
Il - Da suspensdo e do levantamento das sessdes; Titulo V - Das proposi¢des: Capitulo Il - Dos projetos; Titulo VIII - Das atividades relacionadas com o Governador:
Capitulo | - Da posse do Governador e do Vice-Governador; Titulo XIll - Da palavra “Pelo Protocolo”. Lei n? 15.263, de 14 de novembro de 2025 (Politica Nacional
de Linguagem Simples).

08 — Analista Legislativo — Contador

Contabilidade Geral e Avangada: Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC TGs - convergentes ao IFRS, aprovadas pelo CFC). Lei n? 6.404/1976 e alteragdes
(Lei das Sociedades por AgGes). Estrutura Conceitual da Contabilidade. Patrimonio, plano de contas, escrituragdo, avaliagdo de ativos e passivos. Demonstragdes
contabeis obrigatdrias. Consolidagdo, investimentos, combinagdo de negdcios, instrumentos financeiros, ajuste justo e valor presente (CPC 12/ NBC TG 12).
Contabilidade de Custos e Gerencial: Métodos de custeio: por absorgdo, varidvel, padrdo, ABC. Margem de contribuigdo, ponto de equilibrio, alavancagem.
Orgamento empresarial e analise de viabilidade. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Estrutura conceitual da contabilidade publica. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico
(DCASP): Balango Orgamentdrio. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragdo das VariagBes Patrimoniais. Procedimentos contabeis: registro,
consolidagdo e evidenciagdo. Reconhecimento e mensuragdo de receitas e despesas orgamentarias, patrimoniais e de controle. Divida ativa e passiva. Restos a
pagar e inscricdo em divida ativa. Prestagdo de contas, tomada de contas e responsabilidade do gestor. Administragdo Financeira e Orgamentaria: Orcamento
publico: conceitos, fungdes e principios. Tipos de orgamento: tradicional, programa, base zero, impositivo. Ciclo orgamentdrio: elaboragdo, aprovagao, execugdo e
controle. Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orcamentdria Anual (LOA). Receita publica: conceito, estagios (previsdo, langamento,
arrecadagdo e recolhimento) e classificagdo. Despesa publica: conceito, estagios (fixagdo, empenho, liquidagdo e pagamento), restos a pagar e suprimento de
fundos. Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordindrios. Divida publica: interna e externa, mobilidria e contratual. LimitagGes constitucionais de
receitas e despesas. Lei n2 4.320/1964 - normas gerais de direito financeiro (aspectos orgamentarios). Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal (aspectos de gestdo fiscal). Auditoria: Conceitos, normas, objetivos e técnicas de auditoria. NBC TAs, riscos, materialidade. Planejamento, papéis de trabalho,
comunicagdo com governanga. Evidéncias, relatdrios, fraudes e erros. Pericia Contabil: Conceitos, finalidades e campo de aplicagdo. NBC TP 01, NBC PP 01. Laudo e
parecer pericial contabil. Quesitos, honorarios e cddigo de ética profissional do contador (NBC PG 01 - Cédigo de Etica Profissional do Contador). Lei n2 13.105/2015
(CPC arts. 464 a 480 - Prova Pericial). Legislagdo Aplicada: Lei n2 8.137/1990 (crimes contra a ordem tributaria). Lei n2 9.613/1998 (lavagem de dinheiro). Lei n2
12.846/2013 (Anticorrupgdo). Lei n2 14.133/2021 (licitagbes e contratos administrativos). Lei n2 6.404/1976 (Lei das S.A.) Lei n2 13.105/2015. ResolugBes e normas
do CFC. Matematica Financeira e Estatistica Aplicada: Juros simples e compostos. Descontos, séries de pagamentos. VPL e TIR. Perpetuidades e taxa equivalente/
nominal/efetiva. Medidas estatisticas, regressdo e correlagdo.

09 - Analista Legislativo — Controle Interno

Controle interno: Conceito, tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle Social e cidadania. Transparéncia e Accountability. Controles Internos.
Definicdo, objetivos, componentes e limitagSes de efetividade. FungGes da controladoria numa organizagdo; aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdo
publica; o papel constitucional (artigos 70 e 74 da Constituigdo Federal de 1988). ISO 31000:2018. COSO-IC (COSO 1) e COSO-ERM: Gerenciamento de Riscos
Corporativos - Estrutura Integrada: Ambiente de Controle: integridade e ética, governanga corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e
procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliagdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle,
integragdo com avaliagdo de riscos e controles sobre sistemas de informagdes. Informagdo e Comunicagdo. Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagdes
em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de avaliagdo, a metodologia, a documentagdo, o plano de agdo e a comunicagdo das deficiéncias.
Administragdo financeira e orgamentdria: Constituicdo Federal de 1988, artigos 165a 169. Lein24.320/1964. Lei Complementarn2101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Orgamento publico: conceitos, tipos de orgamentos e principios orgamentarios. Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Financeiras - LDO
e Lei Orgamentadria Anual LOA. Classificagdes orgamentarias. Classificagdo da despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela natureza. Classificagdo
da receita publica: institucional, por categorias econdmicas, por fontes. Ciclo orgamentdrio: elaboragdo da proposta, discussdo, votacdo e aprovagdo da lei de
orgamento. Execugdo orgamentdria e financeira: estagios e execu¢do da despesa publica e da receita publica. Empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar.
Despesas de exercicios anteriores. Programagao financeira. Limites e Contingenciamentos. Descentralizagdo de créditos. Créditos adicionais. Renlncia de Receitas.
Suprimento de fundos. Operagdes de crédito. Divida ativa.

Finangas publicas: Objetivos, metas, abrangéncia e definigdo. Fun¢des do Estado e financiamento dos gastos publicos: tributacdo e equidade. A fungdo do bem-
estar; politicas alocativas, distributivas e de estabilizagdo. Instrumentos e recursos da economia publica (politica fiscal, regulatéria e monetaria). Tributagdo: tipos
de tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. Federalismo fiscal. Conceito de déficit publico; financiamento do déficit; sustentabilidade da politica
fiscal. Resultado Fiscal do Governo: Resultado Primdrio e Resultado Nominal. Relatério de gestdo fiscal: estrutura, composigdo e limites. Dos crimes contra as
finangas publicas.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Principios e normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC TSP). Regimes contdbeis. Plano de contas
aplicado ao setor publico (PCASP). Demonstrages contabeis e andlise de resultados. Conciliagdo e controle patrimonial. 4. Auditoria e Fiscalizagdo: Tipos, etapas
e técnicas de auditoria. Elaboragdo de planos e relatérios de auditoria. Analise de conformidade e de desempenho. Identificagdo de riscos e controles internos.
Metodologia de auditoria baseada em riscos, achados, evidéncias e recomendagdes. Execugdo da Auditoria: programas de auditoria; papéis de trabalho; testes
de auditoria; técnicas e procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observagdo, entrevista, circularizagdo, conciliagdes, analise
de contas contdbeis, revisdo analitica, caracterizagdo de achados de auditoria. Comunicagdo dos Resultados de Auditoria: relatdrios de auditoria e pareceres.
Legislagdo: Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes (Lei de Improbidade Administrativa); Lei n2 12.846/2013 (Anticorrupgao); Licitagdes.

10 - Analista Legislativo - Design Grafico

Conceitos: Design, inovagdo, criatividade, linguagem e planejamento visual, fungdo (prética, estética, simbdlica), semidtica peirceana aplicada ao design, design
estratégico, desenho universal, ergonomia, gestalt. Principios: Ponto, linha, forma, escala, cor, contorno, repetigdo, espago negativo, simetria, transparéncia,
textura, balango, hierarquia, contraste, enquadramento, grade, aleatoriedade, diregdo, proporgdo, movimento, profundidade, volume, tipografia. Tipografia:
Histéria e estilos dos tipos, analise formal e combinatdria de tipos, familias tipograficas e suas variagdes, classificagdo de fontes, medidas tipograficas. Cor:
Psicologia da cor, percepgdo e significado, combinagdes, escalas cromaticas, paletas e sistemas de cores, aplicagdes em produtos impressos e digitais. Sistemas de
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Composigdo: llustragdes e imagens em projetos graficos, técnicas de texturizagdo, colorizagdo, iluminagdo e renderizagdo, hierarquia visual, legibilidade. Produgdo
grafica e editorial: Estrutura organizacional e funcionamento de editoras e gréficas; processos mecanicos, fotoquimicos e digitais; processos de produgdo gréfica;
selecdo e preparagdo de cores e insumos; acabamentos especiais. Técnicas de impressdo: Impressao off-set, impressao digital, caracteristicas de diferentes técnicas
de producdo e seus reflexos no projeto e no produto. Insumos para impressdo: Tintas e sistemas de impressdo - monocromia e policromia; tipos, gramaturas e
formatos de papéis para impressdo. Projeto grafico: Briefing; metodologia, planejamento e processo criativo; estrutura do projeto gréfico; estratégias de criagdo
de identidade visual corporativa; manual de identidade visual; material grafico institucional. Projeto editorial: Tipos de publicagdo impressa e digital; briefing;
planejamento da publicacdo; ISBN; ISSN; estrutura, formato, periodicidade e canais de publicagdo; ficha catalografica; projeto de capa; diagramacdo; grids;
formatagdo de elementos graficos (fontes, imagens, ilustragdes, espagamentos, paleta de cores etc.). Design digital: Relagdo entre produgdo grafica e produgdo
digital; integracdo de conteudos em diferentes suportes e linguagens em ambiente digital; publicagdo de conteidos em midias digitais; design de interagdo;
interfaces graficas; HTMLS5; CSS; internet das coisas (loT); televisdo digital interativa (TVDi); Motion Graphics; Big Data; User Experience (UX); User Interface (Ul);
Design Thinking; Model Canvas; desenvolvimento de aplicativos interativos para tablet e smartphone; marketing digital; livros digitais (e-books); formatos de
e-books (ePub, Mobi, PDF interativo, dentre outros). Webdesign: Principios de navegagdo e usabilidade, acessibilidade, responsividade, padrdes e diretrizes do
W3C. Etapas e processos de produtos graficos e digitais: Preparagdo de originais, orgamento e planejamento de produgdo; preparagdo e fechamento de arquivos
para impressdo; criagdo e desenvolvimento em aplicativos da suite Adobe Creative Cloud — InDesign, Acrobat, Dreamweaver, Illustrator, Photoshop, Lightroom,
After Effects, Premiere Pro; suite Corel - PhotoPaint e CorelDraw; Modeladores 3D — 3DS Max, SketchUp, plataforma Windows. Legal Design e Visual Law: conceitos,
aplicagdo de elementos visuais em documentos juridicos, infografia de dados legislativos e simplificagdo da informagdo. Lei n? 15.263, de 14 de novembro de 2025
(Politica Nacional de Linguagem Simples). Direito Autoral e Propriedade Intelectual na criagdo de imagens. Etica no uso de Inteligéncia Artificial Generativa para

criagdo de conteudo visual.

11 - Analista Legislativo — Enfermeiro

Técnicas basicas de enfermagem. Farmacologia. Biosseguranga. Calculo e administragio de medicamentos. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes,
estrutura, organizagdo das instituices. Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo. Assisténcia de Enfermagem na satde da mulher, do adulto e da pessoa idosa. Assisténcia
de enfermagem nos agravos clinicos e cirdrgicos. Programa Nacional de Imunizagdo e Imunizagdo Ocupacional, Vigildancia em Saude, doengas transmissiveis e
de notificagdo compulsédria. Educagdo em Saude. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Gestdo
em enfermagem. Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora; Seguranca e Higiene do Trabalho; Fisiologia do Trabalho; Ergonomia aplicada
ao trabalho. Doenga profissional e doenga do trabalho; Relagdo trabalho e saude: indicadores para o planejamento e intervengdes na satde do trabalhador.
Planejamento, orientagdo e avaliagdo de condigdes de higiene, periculosidade e seguranga no ambiente de trabalho. Epidemiologia das doengas do trabalho,
inquéritos sanitdrios, analise do perfil de morbidade e mortalidade de trabalhadores. CAT, acidente do trabalho, principais causas e gravidade; Especificidades do
trabalho do menor, da mulher e da pessoa com deficiéncia; Normas regulamentadoras: NR-1, NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-9, NR-15, NR-17, NR-32; Gerenciamento
dos Residuos: tipo, coleta, seguranga e tratamento, manejo ambiental de residuos. Etica profissional e legislagdo: aspectos éticos e legais que fundamentam a
pratica do exercicio profissional da Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional (Lei n? 7.498/86) e Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo
COFEN n2564/2017).

12 - Analista Legislativo — Engenheiro Civil

Projetos e execugdo de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, agco e madeira), fundagdes (superficiais e profundas), instalagdes elétricas e hidrossanitarias
- elaboragdo de termos de referéncia e projetos bdsicos. Documentos descritivos: discriminagdes técnicas, cadernos de encargos, especificagdes técnicas. Topografia:
planimetria, altimetria e planialtimetria. Topografia e terraplenagem; locagdo de obra; sondagens e pareceres geotécnicos; instalagcdes provisdrias. Canteiro de
obras; protegdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. FundagGes: projeto, dimensionamento e especificagdes
técnicas. EscavagBes. Escoramentos. Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas e pré-
moldadas. Controle tecnoldgico. Argamassas. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo. Ensaios de recebimento da obra.
Projetos complementares: elevadores, ventilagdo exaustdo, ar condicionado, telefonia, gés, prevengdo contra incéndio - compatibilizagdo de projetos. Especificagdo
de materiais e servigos - caderno de encargos. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. Agregados. Argamassa. Concreto:
dosagem; tecnologia do concreto. Aco. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Materiais ndo convencionais. Instalagdes prediais. Instalagdes
elétricas. Instalagdes hidraulicas. Instalagdes de esgoto. Instalagdes de telefone e instalagdes especiais (protegdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e
dgua quente). Fiscalizagdo de obras e servigos. Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.). Controle de materiais (cimento,
agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). Controle de execugdo de obras e servigos. Planejamento e programagdo
de obras: orgamento e composigdo de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais - levantamento de quantidades; planejamento e cronograma
fisico-financeiro, cronograma de Gantt, cronograma PERT-C.P.M. Curva S, Curva ABC, e histograma de mao de obra. Operagdo e controle de obra, procedimentos
gerenciais e acompanhamento de obras. Construgdo: organizagdo do canteiro de obras - execucdo de fundagdes (sapatas, estacas e tubuldes); alvenaria, estruturas
de concreto, ago e madeira, coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagdes (dgua, esgoto, eletricidade, gas e telefonia).
Nogdes de irrigacdo e drenagem. Projeto, execugdo e pavimentagdo de vias. Documentagdo da obra: didrios e documentos de legalizagdo. Patologia das obras
de engenharia civil (causa, prevengdo e recuperagdo). Patologia das fundagGes. Patologia do concreto. Desenho Técnico. Escala. Uso de softwares de projeto
auxiliado por computador, representagdo grafica de projetos: Desenho Técnico Assistido por Computador (CAD) e Modelagem da Informagdo da Construgdo
(BIM). ABNT NBR 19650. ABNT NBR 15965-7. Hidrdulica, hidrologia e saneamento basico. Redes de dgua e esgoto. Mecanica dos solos: indices fisicos, estado de
tensdes, caracterizagdo e classificagdo dos solos, analise granulométrica, limites de consisténcia. Permeabilidade, percolagdo, compactagdo, compressibilidade,
adensamento, estimativa de recalques, resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das fundagdes
superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Obras de drenagem e obras de contengdo. Resisténcia dos materiais e analise estrutural. DeformacgGes e
andlise de tensdes; flexdo simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. Estruturas isostaticas; Arcos, Porticos. Linhas de influéncia. Estruturas
hiperestaticas. Dimensionamento de estruturas de concreto armado. Engenharia legal. ABNT NBR 13752. Pericias de engenharia na construgdo civil. Engenharia
de avaliagBes: métodos; niveis de rigor; depreciagdo; fatores de homogeneizagdo; desapropriagdes; laudos de avaliagdo. ABNT NBR 14653; Avaliagdo de Imdveis
Urbanos. Fiscalizagdo. Ensaios de recebimento de obra. Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.). Controle de execugdo de
obras e servigos. Documentagdo da obra: didrios documentos de legalizagdo, ARTs. Licitagdes e contratos da Administragdo Publica (Lei n2 14.133/2021). Nogdes de
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legislagdo ambiental. Lei n2 6.766/1979 (Parcelamento do solo urbano). Inspegdo de empreendimentos e obras. Nog¢des de uso e ocupagdo do solo: conhecimento
e conceituagdo da terminologia empregada em Legislagdo Urbanistica; parcelamento do solo: desmembramento; indices: taxa de ocupagdo, coeficiente de
aproveitamento. Saude e Seguranga ocupacional no canteiro de obras, NR-18 atualizada - Seguranga e salide no trabalho na industria da construgdo. ABNT NBR
9050 - Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos. Tratamento de residuos da construgdo civil e legislagdes ambientais. NogSes de
Geoprocessamento (SIG). Vistorias e elaboragdo de pareceres, sistema de gestdo de qualidade e seguranga. Manutengdo predial: gestdo e tipos de manutengdo
(preditiva, preventiva, corretiva). ABNT NBR 16280 - Reforma em edificagdes - Sistemas de gestdo de reformas - Requisitos. ABNT NBR 5674 - Manutengdo de
edificagdes - Requisitos para o sistema de gestdo e manutengdo. ABNT NBR 14037- Diretrizes para elaboracdo de manuais de uso, operagdo e manutengdo das

edificagdes.

13 - Analista Legislativo - Engenheiro Eletronico e de Telecomunicagcées

Ciéncias dos materiais - caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, resistivos e magnéticos (paramagnético, diamagnético e ferromagnético).
Circuitos elétricos - resistor, capacitor e indutor em CC e CA; leis de Kirchhoff; associagdo de resistores, capacitores, indutores e impedancias; teoremas de Norton
e Thévenin; carga e descarga de capacitores; poténcias ativa, reativa e aparente; resolugdo de circuitos com uma e duas malhas; andlise de circuitos RLC nos
dominios do tempo e da frequéncia usando transformada de Laplace, fasores e nimeros complexos, filtros passivos e circuitos ressonantes. Eletronica Analégica
- fisica dos semicondutores; diodo: retificador e Zener; ponte retificadora; transistor: bipolar, FET e MOSFET; transistor como chave; fonte de alimentagdo: linear
e chaveada; circuitos integrados lineares reguladores de tensdo; amplificadores de dudio e de radiofrequéncia; amplificador operacional: configuragdo inversora,
ndo-inversora, integrador e somador, realimentacgdo, resposta em frequéncia; amplificador de poténcia; eletrénica de poténcia: tiristores: SCR, TRIAC, DIAC, IGBT;
circuitos de disparo de tiristores; circuitos de controle de poténcia; acionamento de cargas indutivas por transistor. Eletronica Digital - sistemas de numeragdo
decimal, binario e hexadecimal; fungdes e portas légicas, algebra de Boole; circuitos légicos; simplificagdo de circuitos; familias Idgicas; circuitos sequenciais:
flip-flops, registradores e contadores; memorias; conversores AD e DA; FPGA e linguagem de descrigdo de hardware (VHDL). Instrumentos de medidas elétricas
- multimetro e osciloscépio e analisador de espectro. Maquinas elétricas - transformador monofasico, motor CC e controle de velocidade de motor CC por
PWM. Microcontroladores e microprocessadores - arquitetura: Arduino Nano, ESP32, ATmega328 e ATtiny85; programagdo de microcontroladores em C/C++
e Wiring: comandos de entrada e saida (digital, analégica e PWM) e estruturas de controle (if/else, while, do/while e switch/case). Médulos e dispositivos para
microcontroladores e microprocessadores - sensores de luminosidade, temperatura, umidade do ar, pressdo, nivel, toque, presenca, obstaculo por ultrassom e
infravermelho; moédulos TX-RX por radiofrequéncia; controle remoto infravermelho; médulo de relé, ponte H, LED, buzzer passivo e ativo, display de 7 segmentos
com decodificador CD4511, LCD com mddulo 12C, servomotor e motor de passo. Qualidade da energia elétrica - disturbios na rede elétrica, harmonicos, corregdo
do fator de poténcia, dispositivos de protegdo contra surtos. Analise de sinais - série de Fourrier. Transformadas de Laplace. Ondas eletromagnéticas - leis basicas
dos campos elétrico e magnético; equagdes de Maxwell; campo eletromagnético: energia, polarizagdo, velocidade, reflexdo, refracdo e guiagem; compatibilidade
eletromagnética; propagacdo de ondas de RF. Antenas - parametros: ganho (dBi), impedancia caracteristica, banda passante, largura de feixe, angulo de abertura
do lébulo principal, relagdo de onda estacionaria e eficiéncia de radiagdo; tipologias: antenas de fio, antenas abertas e repetidoras direcionais, antenas planas e
microfitas, antenas de abertura tipo cornetas e parabdlicas, antenas de arranjo tipo lineares, circulares e phased array. Linha de transmissdo e micro-ondas - par
de condutores, cabo coaxial, microstrip line e guias de onda: pardmetros da linha: parametros distribuidos, comprimento, impedancia, constante de propagagao,
coeficiente de reflexdo e onda estaciondria. Comunicagdo dptica - tipos de fibras e de cabos dpticos, componentes da rede éptica. Comunicagdes analdgica e
digital - ruido em sistemas de comunicagdes; sistemas de modulagdo: em amplitude (AM-DSB, AM-SSB e AM-DSB/SC), em frequéncia (FM), por pulsos (PAM,
PPM, PWM e PCM), chaveadas (ASK, PSK e FSK); arquitetura de transmissores e receptores de RF. Radio definido por software - principios do SDR e caracteristicas
principais. Radioenlace digital - propagacdo no espago livre e na troposfera; sistemas terrestres e por satélites. Comunicagdo moével - padrdes e sistemas celulares;
canal radio moével; predi¢do e planejamento de cobertura e planejamento de capacidade para sistemas celulares. Redes de dados - protocolos de comunicagdo
12C e SPI; redes IP: conectividade, seguranca, geréncia e qualidade de servigos e virtualizagdo; internet das coisas. Rede de computador - modelo de camadas
(internet e OSI); pilha de protocolos TCP/IPV4 e IPV6; conexdo de redes e topologias; cabeamento estruturado do backbone; padronizagdo IEEE 802.x. Lei Geral
de Telecomunicagdes (Lei n2 9.472/1997). Regulamentagdo da ANATEL para uso do espectro e servigos de radiodifusdo. Processos de outorga e licenciamento de
estagOes. Termos de Referéncia para aquisicdo de equipamentos de Tl e Broadcast. Sistemas de Televisdo e Radiodifusdo: Padrdo ISDB-Tb (TV Digital Brasileira).
Video sobre IP (NDI, SMPTE 2110). Interfaces de video (SDI, HDMI). Codecs de audio e video. AcUstica e Sonorizagdo de grandes ambientes. Nova Lei de Licitagdes
(Lei n2 14.133/2021) aplicada a servigos técnicos especializados.

14 - Analista Legislativo - Engenheiro Mecanico

Mecanica dos sélidos. Estética e dinamica dos corpos rigidos. Dinamica das maquinas. Mecanismos. Mecanica dos materiais. Mecanica dos fluidos. Hidrostatica.
Hidrodinamica. Termociéncias. Termodindmica. Transferéncia de calor. Materiais e processos de fabricagdo. Materiais de construgdo mecanica. Metrologia.
Instrumentacgdo. Processos de fabricagdo. Sistemas mecanicos. Metodologia de projeto e dimensionamento de componentes de maquinas, fator de seguranga
e confiabilidade. Funcionamento e dimensionamento dos principais elementos de maquinas: engrenagens, eixos e arvores, mancais de escorregamento e de
rolamento, jung¢des parafusadas, rebitadas e soldadas, molas mecanicas, freios e embreagens, transmissdes por cabos, correias e correntes. Operagdo e projeto
de mdquinas de elevagdo e transporte: elevadores, monta-cargas, plataformas, escadas e esteiras rolantes, equipamentos especificos para portadores de
necessidades especiais. Sistemas fluidomecanicos. Maquinas de fluxo. Sistemas hidraulicos e pneumdticos. Sistemas termomecanicos. Turbinas a vapor: elementos
construtivos, classificagdo, tipos e caracteristicas, ciclos de funcionamento, equagdes fundamentais, perdas, poténcias e rendimentos. Motores de combustdo
interna. Compressores. Sistemas de refrigeragdo. Ventilagdo e ar-condicionado. Manutengdo. Conceitos basicos da manutengdo, gestdo estratégica da manutengdo.
Terotecnologia. Tipos de manutencgdo: corretiva, preventiva, preditiva, detectiva. Engenharia de manutengdo. Formas de organizagdo dos servigos de manutengdo
nas empresas. Controle da manutengdo. Manutenibilidade e disponibilidade. RCM - manutengdo centrada na confiabilidade: confiabilidade, conceitos de fungdo,
falha, falha funcional e modo de falha, a curva da banheira, FMEA - analise de modos de falhas, RCFA 0 analise das causas raizes de falha. Métodos de manutencgdo: o
programa 5S, TPM - manutengdo produtiva total, polivaléncia ou multiespecializagdo. Qualidade total na manutengdo: conceitos, critérios de desempenho, normas
ISO série 9000. Eletrotécnica: Principios de funcionamento de geradores e motores elétricos. Quadros de comando, controle e protegdo. Seguranca do trabalho.
Engenharia de seguranga do trabalho: higiene do trabalho, doengas profissionais e doengas do trabalho, avaliagdo e controle de riscos profissionais, prevengdo
e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes. Prevengdo e protecdo a salide e seguranga ocupacional e do meio ambiente: Prote¢do ao meio
ambiente, prote¢do contra incéndio e explosdes, legislagdo e normas técnicas - NRs, ergonomia. Portaria Interministerial n2372/2005. Portaria Interministerial n2

A 0 D to assinado digital t fe MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, insti-
DIARIO OFICIAL ELETRONICO ocumento assinado digitalmente conforme n e que insti @ ?SSEMBLm

@jornalistaconcurseiro / jorndlistaconcirsgird.com



Didrio Oficial ALEMS n. 2996 CAMPO GRANDE - MS, QUINTA-FEIRA, 18 DE DEZEMBRO DE 2025 Pigina 59

10/2013. Portaria Interministerial n2 170/2010.

15 - Analista Legislativo — Jornalista

Teorias da Comunicagdo. Teorias do Jornalismo. Jornalismo Pds-Industrial. Histéria da Imprensa escrita no Brasil. Histéria do radio e da televisdo no Brasil, com
énfase no jornalismo. Comunicagdo organizacional. Comunicagdo Institucional. Teoria da opinido publica. Formas de mensurar a opinido publica. Assessoria de
Imprensa. Assessoria de Comunicagdo. Comunicagdo Publica, conceitos e praticas. Manual de Jornalismo da EBC (Empresa Brasil de Comunicagdo). Jornalismo
digital. Media training. Redagdo dos diferentes géneros jornalisticos: noticia, crénica, editorial, coluna, critica, comentario, fait-divers, conto, entrevista, reportagem,
feature, resenhas, press release, infografia e legendas, adaptados a imprensa escrita, radiojornalismo telejornalismo e jornalismo digital. Fotojornalismo. Tipos
de cameras. Estruturas da Redagdo Jornalistica. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Nogdes de Arquitetura da Informagdo: hierarquia, Wire frames,
taxionomia, inventério de contetido. Principios de pauta. Cdigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros. Legislagdo profissional em Jornalismo. Manual de Assessoria
de Imprensa da FENAJ (Federagdo Nacional dos Jornalistas). Gerenciamento de crise. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Comunicagdo social.
Direito de Resposta. Jornalismo e Interesse publico. Jornalismo e Direitos fundamentais. Lei de Acesso a Informagado (Lei n2 12.527/2012). Lei Geral de Protegdo
de Dados Pessoais - LGPD (Lei n2 13.709/2018 com redagdo dada pela Lei n2 13.853/2019. Edigdo na imprensa escrita; Edi¢do no telejornalismo (enquadramentos,
iluminagdo, microfones, cameras etc.). lluminagdo em telejornalismo. Edigdo em radio, jornalismo e edigdo em jornalismo digital. Nogdes de diagramacdo. Cores na
impressdo, na televisdo e na midia digital. Tipos de papel paraimpressdo. Laudas para telejornalismo. Comunicagdo dirigida. Politica Nacional de Linguagem Simples
(Lei n2 15.263/2025). Coordenagdo de produgdo, pesquisador, produgdo audiovisual. Criagdo e produgdo TV. Locugdo e apresentagdo. Produgdo e Apresentagdo
de Programas de Radio e TV.

16 - Analista Legislativo - Juridico

Direito Constitucional: Constitucionalismo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte. Teoria da Norma Constitucional: hermenéutica, eficdcia e aplicabilidade.
Constituigdo de 1988: conceito, contexto histdrico, caracteristicas e estrutura do texto. Controle de Constitucionalidade. Lei n2 9.868/1999 (Acdo Direta de
Inconstitucionalidade e Agdo Declaratéria de Constitucionalidade). Lei n2 9.882/1999 (Arguigdo de Descumprimento de Preceito Fundamental). Predmbulo da
Constituigdo. Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Direitos Sociais, Nacionalidade, Direitos
Politicos e Partidos Politicos. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948. Decreto n2 591/1992 (Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais). Decreto n2 592/1992 (Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos). Decreto n2 678/1992 (Convengdo Americana sobre Direitos Humanos). Lei n2
13.188/2015 (Regulamenta o Direito de Resposta). Organizagdo do Estado: Organizagdo Politico- Administrativa, Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e
Territérios. Organizagdo do Estado no Constituigdo do Estado de Mato Grosso do Sul. Intervengdo e a Representacdo Interventiva (Lein2 12.562/2011). Administragdo
Publica: Disposi¢des Gerais, Servidores Publicos Civis e Militares, Desenvolvimento Regional. Poder Legislativo. O Congresso Nacional, suas Casas e a Assembleia
Legislativa: atribui¢cGes, competéncias, reunides e comissdes. Regime Juridico dos Parlamentares. Processo Legislativo. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e
Orgamentdria. Funcionamento das Comissdes Parlamentares de Inquérito (Lei n2 1.579/1952 e normas subsididrias). Poder Executivo. Poder Judicidrio e Fungdes
Essenciais a Justiga. Simulas Vinculantes (Lei n2 11.417/2006). Repercussdo Geral da Questdo Constitucional (Lei n2 11.418/2006). Crimes de Responsabilidade (Lei
n? 1.079/1950). Abuso de Autoridade (Lei n? 13.869/2019). Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas. Ordem Econdmica e Financeira. Ordem Social.
DisposigBes Constitucionais Gerais e Transitdrias. Processo legislativo constitucional. Comissdes parlamentares. Comissdes permanentes: composigdo e
competéncias constitucionais. Comissdes parlamentares de inquérito: requisitos, competéncias, abrangéncia e limitagdes. Regulagdo constitucional do processo
legislativo: espécies legislativas, poder de iniciativa, quérum, ritos, urgéncia constitucional, sangdo e veto, exigéncias e vedagBes. O papel do Presidente da
Republica e do Governador no processo legislativo. Politicas publicas, programas governamentais e o processo legislativo. O processo de reforma constitucional
federal e estadual. Elaboragéo, redagéo, alteragdo, consolidagdo e revogagdo das leis (Lei Complementar n2 95/1998). Controle do Poder Executivo pelo Congresso
Nacional e Assembleia Legislativa: sustagdo de atos normativos, julgamento de contas, pedidos de informagdo e comparecimento de Ministros de Estado e
Secretarios de Estado. Direito Administrativo: NogGes introdutdrias. Administragdo Publica. Principios do Direito Administrativo e da Administragdo Publica.
Reformas administrativas. Organizagdo da Administracdo. Entidades paraestatais e o Terceiro Setor. Administragdo Publica na Constituicdo Federal. Estatuto juridico
das empresas estatais (Lei n2 13.303/2016). Consdrcios Publicos (Lei n2 11.107/2005). Organizagbes Sociais (Lei n2 9.637/1998). Organizagdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico (Lei n2 9.790/1999). Parcerias com organizagdes da sociedade civil (Lei n2 13.019/2014). Poderes e Deveres Administrativos. Uso e abuso de
poder. Atos Administrativos. Processo Administrativo Federal (Lei n2 9.784/1999) e Lei Estadual n2 6.490/2025. Controle Interno e Externo da Administragdo. Lei
anticorrupgdo (Lei n2 12.846/2013). Lei do Abuso de Autoridade (Lei n2 13.869/2019). Responsabilidade Civil do Estado e dos prestadores de servigos publicos.
Servigos Publicos. Concessdo e Permissdo (Lei n2 8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n2 11.079/2004). Bens Publicos. Regime juridico na CRFB/88 e no
Cédigo Civil (Lei n2 10.406/2002). Improbidade Administrativa. Interven¢do do Estado na Propriedade. Prote¢do do patriménio histérico e artistico nacional
(Decreto-Lei n2 25/1937). Desapropriagdo por utilidade publica (Decreto-Lei n? 3.365/1941). Desapropriagdo por Interesse social (Lei n2 4.132/1962). Atuagdo do
Estado no Dominio Econdmico. Regime juridico-administrativo na Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n? 4.657/1942). Decadéncia e
Prescri¢do. Decreto n2 20.910/1932. Decreto-Lei n2 4.597/1942. Lei de Acesso a Informagdo (Lei n2 12.527/2011). Cédigo de Defesa do Usudrio do Servigo Publico
(Lei n2 13.460/2017). Licitagdes e Contratos: Normas gerais, definigbes, principios e vedagBes sobre licitagdes e contratagdes publicas. Lei n? 14.133/2021.
Tratamento diferenciado e favorecido, direito de preferéncia e margem de preferéncia: Lei Complementar n2 123/2006 e Lei n? 8.248/1991. Planejamento e
execugdo: projeto, projeto basico, projeto executivo e documentagdo as built. Orgamento base de referéncia. Custos unitarios e globais. Bonificagcdes e despesas
indiretas. Previsdo orgamentaria e financeira. Modalidades, tipos de licitagdo e regime de execugdo. Parcelamento do objeto. Fracionamento de despesa. Servigos
Técnicos Profissionais Especializados. Servigos com alocagdo de mao de obra. Servigos de Publicidade. Lei n2 12.232/2010. Compras e o Sistema de Registro de
Pregos Contratagdo direta: dispensa de Licitacdo, inexigibilidade de licitagdo. Procedimento licitatdrio: edital de licitagdo; publicagdo; impugnagdes; habilitacdo;
julgamento de propostas; homologagdo; revogacdo e anulagdo da licitagdo; adjudicagdo. Contratos Administrativos: nogdes gerais, formalizagdo, clausulas
necessarias, cldusulas exorbitantes, prestacdo de garantia, duragdo dos contratos, prorroga¢do de prazos, nulidade. Execugdo e alteragdo dos contratos. Inexecugdo
e rescisdo contratual. SangGes Administrativas, tutela judicial e aspectos penais. Recursos administrativos. Convénios Administrativos e instrumentos de cooperagao.
Lei n2 13.019/2014. Pregdo presencial e eletronico: Tribunal de Contas do Estado: fiscalizagdo e controle externo nas licitagdes e contratagdes publicas. Regime
juridico-constitucional dos agentes publicos. Normas infraconstitucionais: Lei Estadual n2 6.278/2024 e Lei Estadual n2 6.279/2024. Lei n2 8.745/1993. Cargo
publico. Requisitos para investidura. Formas de Provimento. Nomeagdo. Concurso Publico. Posse. Exercicio. Acumulagdo de cargos. Estabilidade. Readaptagdo.
Reversdo. Reintegragdo. Recondugdo. Disponibilidade e Aproveitamento. Vacdncia. Remogdo. Redistribuicdo. Substituigdo. Vencimento e Remuneragdo.
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Indenizagdes. Gratificagbes. Adicionais. Férias. Licengas. Afastamentos. Concessdes. Tempo de Servigo. Direito de Peti¢do. Regime Disciplinar. Lei n2 12.813/2013.
Processo Administrativo Disciplinar. Seguridade Social. Jurisprudéncia relativa a gestdo de pessoas: SiUmulas Vinculantes e Simulas do STF e STJ. Direito Processual
Civil. Normas processuais civis. Direito de Agdo: teorias, condi¢Ges, elementos. Processo: conceito, relagdo juridico processual, principios processuais. Jurisdigdo e
Competéncia. Sujeitos do processo: partes, procuradores, juiz, auxiliares da Justica, ministério publico, advocacia publica e defensoria publica. Litisconsércio.
Intervengdo de Terceiros. Negdcio juridico processual. Atos processuais: forma, tempo, lugar e prazos. Comunicagdo dos atos processuais. Atos processuais:
nulidades, distribuicdo, registro. Tutela provisdria. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Petigdo inicial. Valor da causa. Improcedéncia liminar do pedido.
Audiéncia de mediagdo e conciliagdo. Respostas do Réu. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de instrugdo e
julgamento. Provas. Sentenca. Liquidagdo de sentenga. Coisa julgada. Cumprimento de sentenga. Consignagdo em pagamento. A¢do de exigir contas. Agdes
possessorias. Embargos de Terceiro. Oposi¢do. Agcdo Monitdria. Procedimentos de jurisdigdo voluntaria: disposi¢des gerais, notificacdo, interpelagdo. Processo de
Execugdo: principios, disposi¢des gerais, sujeitos processuais, competéncia, titulo executivo, exigibilidade da obrigagdo, responsabilidade patrimonial. Processos de
execugdo em espécie. Ordem dos Processos e Processos de Competéncia Originaria dos Tribunais. Recursos: fundamento, conceito, principios, classificagdo, efeitos,
juizo de admissibilidade e de mérito. Recursos em espécie: Apelagdo, Agravo de Instrumento, Agravo Interno, Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario
Constitucional. Recurso Especial (REsp). Recurso Extraordinario (RE). Agravo em RE e REsp. Embargos de Divergéncia. Lei n2 8.038/1990 (Processos Origindrios no
STJ e no STF). Lei n2 8.437/1992 (Medidas Cautelares contra atos do Poder Publico). Lei n2 9.099/1995 (Juizados Especiais Civeis). Lei n? 9.494/1997 (Tutela
Antecipada contra a Fazenda Publica). Lei n2 9.507/1997 (Direito de acesso a informagdes e rito do Habeas Data). Lei n2 10.259/2001 (Juizados Especiais Civeis
Federais). Lei n2 11.417/2006 (Simula Vinculante). Lei n2 11.419/2006 (Informatizagdo do Processo Judicial). Lei n2 12.016/2011 (Mandado de Seguranca). Lei n?
13.300/2016 (Mandado de Injung&o). Direito Civil: Evolugdo, constitucionalizagdo, caracteristicas, principios. Decreto-Lei n? 4.657/1942 (Lei de Introdugdo as
Normas do Direito Brasileiro). Pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos da personalidade, auséncia. Pessoas juridicas: teoria geral, classificagdo e
espécies, desconsideragdo da personalidade juridica. Domicilio. Bens. Fatos juridicos: negdcio juridico, atos ilicitos, prescricdo e decadéncia, prova. Direito das
ObrigagBes: nogdes gerais, modalidades, transmissdo, adimplemento, extingdo e inadimplemento (juros e corre¢do monetaria). Contratos: teoria geral e contratos
em espécie. Atos Unilaterais. Responsabilidade Civil. Preferéncias e privilégios creditérios. Direito das Coisas. Empresério e Direito de Empresa. Sociedades:
classificagdo, sociedade limitada e sociedade andnima. Lei n2 6.404/1976 (Sociedades por a¢des). Propriedade imaterial: Lei n2 9.610/1998 (Direitos autorais).
Direito Financeiro e Tributario: Conceitos, objeto, principios e fontes do Direito Financeiro e do Direito Tributdrio. Sistema Tributario Nacional na Constitui¢do
Federal: principios gerais, limitagdes ao poder de tributar e as alteragdes promovidas pela Emenda Constitucional n2 132/2023 (Reforma Tributéria). Impostos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Novos tributos e regime de transi¢do: Imposto sobre Bens e Servigos (IBS), Contribuigdo sobre Bens e
Servigos (CBS) e Imposto Seletivo (IS). Alteragdes nos impostos sobre o patrimonio (IPVA, ITCMD e IPTU). Reparticdo das receitas tributdrias e Novos Fundos
Constitucionais. Direito Financeiro: Or¢gamento Publico, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgcamentdria Anual (LOA). Lei n2
4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro). Receitas e Despesas Publicas. Crédito Publico. Responsabilidade na gest&o fiscal: Lei Complementar n2 101/2000.
Legislagdo Tributaria: disposi¢des gerais, vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integracdo da lei tributéria. Codigo Tributario Nacional (Lei n2 5.172/1966). Obrigagdo
Tributaria: conceito, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, responsabilidade tributéria. Cédigo Tributario de Mato Grosso do Sul (Lei Estadual n2 1.810/1997)
Crédito Tributdrio: conceito, constituicdo, suspensdo, extingdo, exclusdo, garantias e privilégios. Administracdo Tributdria e Comité Gestor do IBS. Processo
Administrativo Fiscal. Processo Judicial Tributdrio. Lei n? 6.830/1980 (Execugdo Fiscal). Lei n? 8.397/1992 (Medida Cautelar Fiscal). Punibilidade em matéria
tributaria: Lei n2 4.729/1965 (Sonegagdo Fiscal) e Lei n2 8.137/1990. Jurisprudéncia relativa ao direito financeiro e tributdrio: Simulas Vinculantes, Simulas do STF
e Sumulas do STJ. Direito Penal e Processo Penal. NogGes gerais e principios penais. Lei penal: fontes, classificagdo, interpretagdo e aplicagdo no tempo e no espago.
Imunidades substanciais e formais. Teoria geral do crime: conceitos, classificagdo, conduta, resultado, nexo de causalidade, tipo e tipicidade, dolo e culpa, crime
preterdoloso, antijuridicidade, culpabilidade, erro de tipo e erro de proibigdo, consumacdo e tentativa. Concurso de pessoas. San¢do penal. Penas privativas de
liberdade. Dosimetria da pena. Penas restritivas de direitos. Penas pecunidrias. Concurso de crimes. Suspensdo condicional da pena e Livramento condicional.
Efeitos da condenacdo e Reabilitagdo. Medidas de seguranga. Extingdo da punibilidade. Prescrigdo. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimdnio. Crimes
contra a organizagdo do trabalho e a propriedade imaterial. Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. Crimes contra a dignidade sexual.
Crimes contra a paz publica. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administragdo Publica. Dos Crimes contra o Estado Democrético de Direito. Lein27.716/1989
(Crimes de Racismo). Lei n2 8.072/1990 (Crimes Hediondos). Lei n2 10.826/2003 (Estatuto do desarmamento). Direito Processual Penal: Principios e Garantias
Processuais. Sistemas Processuais. Aplicagdo da lei processual penal no tempo, no espago e sua interpretagdo. Investigagdo criminal. 4. A¢do penal e Agdo civil ex
delicto. Jurisdicdo e Competéncia. Processo penal: natureza, objeto e pressupostos. Sujeitos processuais. Questdes e processos incidentes. Comunicagdo dos atos
processuais. Prova. Lei n2 9.296/1996 (Interceptacdo Telefonica). Lei n2 12.850/2013 (Organizagbes criminosas). Prisdo. Medidas cautelares. Liberdade provisdria.
Lei n2 7.960/1989 (Prisdo Temporaria). Procedimento comum ordinario. Sentenga e coisa julgada. Procedimento sumario. Procedimento nos juizados especiais
criminais. Lei n2 9.099/1995 (Juizados Especiais Criminais) e Lei n2 10.259/2001 (Juizados Especiais Criminais Federais). Procedimento dos crimes praticados por
funcionarios publicos. Procedimento dos crimes contra a honra. Procedimento dos crimes de abuso de autoridade. Lei n? 13.869/2019. Procedimento dos crimes
praticados mediante violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Lei n2 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Nulidades dos atos processuais. Recursos:
fundamento, conceito, principios, classificagdo, efeitos, juizo de admissibilidade e de mérito. Recursos em espécie: Apelagdo, Recurso em sentido estrito, Embargos
de Declaragdo. Recursos em espécie: Embargos infringentes e de nulidades, Carta testemunhdvel, correigdo parcial. Agravo em execugdo. Recurso Ordinario
Constitucional. Recurso Especial (REsp). Recurso Extraordinario (RE). Agravo em RE e REsp. Lei n2 8.038/1990 (Processos Originarios no STJ e no STF). Embargos de
divergéncia. Habeas corpus. Revisdo criminal. Mandado de seguranga em matéria criminal. Reclamagdo constitucional. Direito do Trabalho, Processual do Trabalho
e da Seguridade Social: Normas gerais, fontes e principios do Direito do Trabalho e Processual do Trabalho. Relagdo empregaticia e os sujeitos da relagdo de
trabalho. Terceirizagdo. Relages de trabalho sem vinculo empregaticio. Contrato individual de trabalho: formagéo, alteragdo, interrupgdo, suspensdo e extingdo.
Jornada de trabalho. Periodos de descanso. Trabalho noturno. Teletrabalho. Remuneragdo e saldrio. Férias. Estabilidade e garantia de emprego. FGTS. Aviso Prévio.
Estabilidade. Prescrigdo e decadéncia. Seguranga e Medicina do Trabalho. Responsabilidade civil e o dever de indenizar na relagdo de trabalho. Protegdo do
trabalho da mulher e do menor. Direito coletivo do trabalho: principios, liberdade sindical, entidades sindicais, enquadramento sindical, contribui¢do sindical,
negociagdo coletiva. Lei n2 7.783/1989 (Direito de greve). Organizagdo da justiga do trabalho. Jurisdigdo e competéncia. Processo do Trabalho: atos, termos, prazos
e local dos atos processuais, comunicag¢Ges, nulidades, sujeitos do processo. Dissidios individuais e coletivos. Recursos. Execugdo trabalhista. Procedimentos
especiais no processo do trabalho. Seguridade Social na Constitui¢do Federal de 1988: conceitos fundamentais, organizagdo e principios constitucionais; Saude,
Previdéncia e Assisténcia Social. Satide Publica e Sistema Unico de Saude (SUS): Leis Organicas da Satde (Lei n® 8.080/1990 e Lei n? 8.142/1990); Principios,
diretrizes, financiamento e controle social. Regimes Previdenciarios: distingGes entre Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), Regime Préprio de Previdéncia
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Social (RPPS) e Regime de Previdéncia Complementar (RPC). Lei Complementar n2 109/2001. Lei Complementar n2 108/2001. Regime Préprio de Previdéncia Social
do Estado de Mato Grosso do Sul (MSPREV): Lei Estadual n2 3.150/2005 e suas alteragdes. Lei Complementar Estadual 261/2018 (Prevcom-MS). Seguridade Social
no dmbito do Poder Legislativo de MS conforme Lei n2 6.278/2024 (Estatuto dos Servidores da ALEMS): Disposi¢des gerais; Previdéncia Social do servidor: cardter
contributivo e filiagdo obrigatdria; Beneficios previdenciarios do servidor publico: aposentadoria voluntaria, aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho e aposentadoria compulsdria; Pensdo por morte: beneficidrios, regras de calculo e cotas. Abono de permanéncia. Assisténcia a saude do servidor:
assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicoldgica e farmacéutica; auxilio satide e prestagdo pelo SUS. Custeio da Seguridade Social: fontes de financiamento,
contribui¢des previdencidrias e equilibrio financeiro e atuarial. Lei Federal n2 9.717/1998 (Regras gerais para organizacdo e funcionamento dos regimes proprios
de previdéncia social). Direito Eleitoral: Lei n2 4.737/1965 (Cddigo Eleitoral). Lei Complementar n2 64/1990 (Lei de Inelegibilidades). Lei n2 9.096/1995 (Lei dos
Partidos Politicos); Emenda Constitucional n2 133/2024 (Cotas de género e raciais e imunidades tributarias); Federagdes Partidarias (Lei n2 14.208/2021). Lei n?
9.504/1997 (Lei das EleigBes); Direito de resposta. Lei n? 14.192/2021. Lei n2 9.709/1998. Direito Ambiental: Principios do Direito Ambiental: desenvolvimento
sustentdvel, poluidor-pagador, prevengdo, precau¢do, usudrio-pagador, cooperagdo, vedagdo ao retrocesso e participagdo comunitaria. Competéncias em Matéria
Ambiental: repartigdo constitucional de competéncias (legislativa e material) entre Unido, Estados e Municipios; papel suplementar dos Estados. A Protegdo do
Meio Ambiente na Constituicdo Federal (Art. 225) e na Constituigdo do Estado de Mato Grosso do Sul (Art. 217 e seguintes). Politica Nacional do Meio Ambiente
(Lei n2 6.938/1981): SISNAMA e instrumentos de gestdo. Legislagdo Estadual de Protecdo Ambiental: Lei Estadual n2 2.257/2001 (Sistema Estadual de Meio
Ambiente e controle ambiental). Licenciamento Ambiental: Lei Complementar n2 140/2011 (competéncias para licenciar) e Licenciamento no ambito estadual
(IMASUL). Avaliagdo de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC - Lei n2 9.985/2000). Cédigo Florestal (Lei n2
12.651/2012): Areas de Preservacdo Permanente (APP), Reserva Legal e Cadastro Ambiental Rural (CAR). Lei do Pantanal (Lei Estadual n2 6.160/2023): regime de
protegdo, uso sustentavel e atividades permitidas na Area de Uso Restrito da Planicie Pantaneira. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/1997). Politica
Nacional de Residuos Sélidos (Lei n2 12.305/2010) e logistica reversa. Mudangas Climaticas: Politica Nacional (Lei n2 12.187/2009) e Politica Estadual de Mudangas
Climaticas de MS (Lei Estadual n2 4.555/2014); Mercado de carbono e Pagamento por Servigos Ambientais (PSA). Direito Ambiental Urbano: Estatuto da Cidade (Lei
n210.257/2001). Responsabilidade por dano ambiental: civil, administrativa e penal (Lei n2 9.605/1998). Direitos Difusos e Coletivos: Teoria geral da tutela coletiva:
Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos; principios e microssistema de tutela coletiva. Agdo Civil Publica (Lei n2 7.347/1985): objeto, legitimacdo,
competéncia, sentenca, coisa julgada e execugdo. Agdo Popular (Lei n2 4.717/1965). Mandado de Seguranga Coletivo. Termo de Ajustamento de Conduta (TAC).
Direito do Consumidor: Fundamentos constitucionais e campo de aplicagdo do Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC). Relagdo de consumo: conceitos de
consumidor, fornecedor, produto e servigo. Principios e direitos basicos: boa-fé, informacéo, transparéncia e vulnerabilidade. Responsabilidade civil no CDC: vicio
do produto e do servigo; fato do produto e do servigo (acidente de consumo). Prazos prescricionais e decadenciais. Desconsideragdo da personalidade juridica.
Praticas comerciais: oferta, publicidade enganosa e abusiva, préticas abusivas e cobranga de dividas. Bancos de dados e cadastros de consumidores (Lei n2
12.414/2011 - Cadastro Positivo). Prote¢do contratual: cldusulas abusivas e contratos de adesdo. Prevengdo e tratamento do superendividamento (Lei n2
14.181/2021). Defesa do consumidor em juizo e sangdes administrativas. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990): direitos fundamentais, medidas
de protegdo e acesso a justica. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n2 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Brasileira de Inclusdo - Lei n2 13.146/2015):
capacidade civil, acessibilidade e direitos fundamentais. Direitos dos Povos Indigenas (Lei n? 6.001/1973 e protecdo constitucional). Tutela coletiva do Direito a
Saude (SUS) e do Direito a Educagdo (LDB e FUNDEB).

17 - Analista Legislativo - Musedlogo

Museologia: Museus e museologia. Conceituagdo. Histdria e a interface com as Ciéncias sociais, naturais e exatas. O patrimonio cultural (referéncias materiais
e imateriais) e sua relagdo com a memdria social, publico e museus. Relagdes entre Museus, Museologia e Arte Contemporanea. Museus e novas tecnologias
de informagdo. Novas praticas museais. Museologia e inclusdo social. Museologia aplicada: Processamento técnico de acervos (documentagdo e informacdo).
Investigagdo (estudos analiticos), inventario, catalogagdo, classificagdo e indexagdo. Pesquisa museoldgica: conceituagdo, elaboragdo e desenvolvimento de
projetos (analise de discursos, estudos de acervos e de publicos em museus). Preservagdo e conservagdo preventiva de acervos. Principios de conservagdo
(acondicionamento, higienizagdo, climatizagdo, reservas técnicas - conceituagdo, instalacdo e funcionamento), procedimentos bdsicos sobre materiais em
madeira, metal, vidro e tela. Conservagdo preventiva de acervos documentais (papel), fotograficos e audiovisuais. Gerenciamento e monitoramento ambiental.
Principios basicos de seguranga em museus. Comunicagdo e difusdo de acervos em geral. Processos de comunicagdo museal (principios, tipologias e montagem
de exposigdes). Educagdo em museus (praticas e metodologias). Elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo de agGes educativas e culturais. Histdria dos museus
no Brasil e no mundo. Politica Nacional de Museus: Eixos Programaticos, Sistema Brasileiro de Museus (Decreto n2 5.264/2004), Estatuto de Museus (Lei n2
11.904/2009 regulamentada pelo Decreto n2 8.124/2013), Plano Museoldgico, Cadastro Nacional de Museus e criagdo do Instituto Brasileiro de Museus (Lei n?
11.906/2009). Legislagdo, cartas e documentos normativos: Constituicdo Federal (Capitulo Ill, Secdo Il, artigos 215 e 216); Decreto-Lei n2 25/1937 (Organiza a
protegdo do Patriménio Histdrico e Artistico Nacional); Lei n2 4.845/1965 (proibe a saida, para o exterior, de obras de artes e oficios produzidos no Pais, até o fim
do periodo monarquico); Decreto Legislativo n2 74/1977 (aprova o texto da Convencgdo Relativa a Prote¢do do Patriménio Mundial, Cultural e Natural), Decreto n2
80.978/1977 (promulga a convengéo relativa a Prote¢do do Patriménio Mundial, Cultural e Natural), Decreto n2 3.551/2000 (Institui o registro de bens culturais de
natureza imaterial que constituem patriménio cultural brasileiro); Decreto Legislativo n2 22/2006 (Aprova o texto da Convengdo para a Salvaguarda do Patriménio
Cultural Imaterial), Decreto n2 5.753/2006 (Promulga a Convengao para a Salvaguarda do Patrimdnio Cultural Imaterial), Cédigo de ética do ICOM para os Museus
(versdo luséfona); Cédigo de ética profissional do Musedlogo (COFEM); Mesa Redonda de Santiago do Chile - 1972, Declaragdo de Quebec - 1984, Declaragdo do
Rio de Janeiro - 1958, Declaragdo de Caracas, 1992; Carta de Salvador - 2007. Lein27.287/1984 (Regulamenta a profissdo de Musedlogo). Decreto n291.775/1985
(Regulamenta a Lei 7.287/1984). Lei n2 12.343/2010 (Institui o Plano Nacional de Cultura - PNC).

18 — Analista Legislativo — Nutricionista

Administragdo de servigos de alimentagdo: Resolugdo ANVISA - RDC 216/2004 (Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo), RDC n2
275/2002 (Procedimentos Operacionais Padronizados - POPs), planejamento do cardapio, métodos de conservagdo, Boas Praticas de Fabricagdo (BPF) portal
Embrapa: instalagdes, armazenamento, controle de pragas e operagBes. Técnica Dietética: conceito, caracteristicas organolépticas, sele¢do, conservagdo, pré-
preparo, preparo e distribui¢do dos alimentos. Manual integrado de vigilancia, prevengdo e controle de doengas transmitidas por alimentos, MS 2010. Conceito
de Andlise de Perigos em pontos Criticos de Controle - APPCC. Nutrigdo basica: conceitos e definicSes de alimentos, nutrientes, biodisponibilidade e energia.
Métodos de avaliagdo nutricional. Métodos de avaliagdo do consumo de alimentos. Nutrigdo em Saude Publica: Guia alimentar para a populagdo brasileira
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- MS/CGPAN. Guia alimentar para menores de 2 anos. Nutrigdo e avaliagdo do estado nutricional nos ciclos da vida: gestante, crianga/adolescente, adulto e
idoso. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN). Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN). Dietoterapia: Fisiopatologia e dietoterapia
nas DCNT, infectocontagiosas, doengas neurodegenerativas, doengas renais agudas e cronica, desnutrigdo, sarcopenia, caquexia e caréncias nutricionais. Alergias
e intolerancias alimentares. Atividades do nutricionista na EMTN. Dieta oral no ambiente hospitalar: posicionamento da BRASPEN (2022): modificagdo da dieta
normal e padronizagdo hospitalar. Nutrigdo enteral: indicagdo, técnica de administragdo, preparo e distribuigdo. Selecdo e classificagdo das formulas enterais e
infantis. Nutri¢do Clinica Ambulatorial: atendimento em consultério. Abordagem nutricional nas Doengas Cronicas Ndo Transmissiveis (DCNT): Obesidade, Sindrome
Metabdlica, Diabetes Mellitus e Hipertens3o. Nutrigdo Comportamental. Etica profissional. Legislagdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Organizagdo dos servigos
de sautde no Brasil: Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes, controle social. Indicadores de satde. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria.

19 - Analista Legislativo — Pedagogo

Fundamentos filosdficos, histéricos, antropoldgicos, socioldgicos e psicoldgicos da educagdo. Fungdo Social da Escola. Direito a educagdo. Acesso e permanéncia na
escola. Gestdo Democratica. Autonomia escolar. Qualidade do ensino. Igualdade e Diferenga. Diversidade cultural e humana. Pluralidade de ideias e de concepgdes
e praticas pedagdgicas. Planos e Projetos: fundamentos, planejamento, metodologia e avaliagdo. Concepgdo de planejamento, elaboragdo, operacionalizagdo
e avaliagdo. Projetos educacionais voltados a servidores e a comunidade. Projetos e/ou a¢des para inclusdo de pessoas com deficiéncia e outras necessidades.
O Projeto Politico Pedagdgico da Escola: fundamentos e concepgdes. Curriculo: concepgdo e organizagdo do conhecimento. Capacitagdo e aperfeicoamento
profissional. Organizagdo da educagdo nacional: niveis e modalidades. Sistemas de ensino federal, estadual e municipal. Financiamento da educag¢édo no Brasil.
Relagdes Publico e Privado na Educagdo. Politicas educacionais e indicadores sociais. Base Nacional Comum Curricular (atualizada). Educagdo Ambiental. Educagdo
Quilombola. Educagdo Indigena. Legislagdo Educacional Nacional: Constituigdo Federal de 1988: Da Educagdo. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°
8069/1990). Lei Maria da Penha (Lei n2 11.340/2006). Estatuto da Igualdade Racial (Lei n2 12.288/2010 e alterag@es). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(Lei n° 9394/1996). Plano Nacional de Educagdo (Lei n? 13.005/2014). Novo FUNDEB (Lei n? 14.113/2020). Educagdo Corporativa: conceitos, universidades
corporativas e escolas de governo/legislativo. Andragogia: caracteristicas da aprendizagem de adultos. Gestdo de Pessoas e Treinamento e Desenvolvimento (T&D):
levantamento de necessidades de treinamento (LNT), planejamento, execugdo e avaliagdo de impacto (Modelo Kirkpatrick). Aprendizagem organizacional. Gestdo
do Conhecimento. Design Instrucional: conceitos, fases (andlise, desenho, desenvolvimento, implementagdo e avaliagdo). Educagdo a Distancia (EaD): legislagdo,
tutoria e mediagdo pedagdgica. Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA/Moodle). Metodologias Ativas de Aprendizagem (Sala de Aula Invertida, Gamificagdo,
Aprendizagem Baseada em Projetos).

20 - Analista Legislativo - Psicélogo

Psicodinamica do trabalho e salide mental; subjetividade e saude psiquica. Teorias do desenvolvimento da personalidade; Psicodiagndstico para promogdo
de orientagdo psicoldgica no trabalho. Técnicas de entrevista; Instrumentos de avaliagdo psicoldgica; testes de personalidade; inventarios, técnicas projetivas,
técnicas graficas. Sistema de Avaliagdo de Testes Psicoldgicos (SATEPSI). Resolugdo CFP n2 31/2022 (Avaliagdo Psicoldgica). Psicopatologia (DSM-V); Psicopatologias
relacionadas ao trabalho. Sindrome de Burnout (classificagdo na CID-11). Assédio Moral e Sexual no Trabalho (Lei n2 14.540/2023). Nexo Causal em doengas
ocupacionais. Psicologia Social. Clinica do trabalho. Programas de prevengdo da saude mental no ambiente de trabalho. Conceitos e praticas de Psicoterapia
Breve. Aconselhamento Profissional; Pericia Psicoldgica; RelagBes Interpessoais no Trabalho; Perfil psiquico-funcional: conceitos, elaboragdo; Avaliagdo
Psicoldgica no contexto organizacional; Recrutamento e selegdo, Gestdo do desempenho, bem-estar no trabalho; satide mental no trabalho; Clima organizacional:
conceitos; Administra¢do e Mediagdo de Conflitos no ambiente de trabalho. Os grupos nas organizagdes: formagdo, dinamica e desenvolvimento; Treinamento e
Desenvolvimento no Ambiente de Trabalho. Psicopedagogia para adultos; as questdes de aprendizagem no trabalho e orientagdo psicopedagdgica. Resolugdo CFP
n2 11/2018 (Prestagdo de servigos psicoldgicos por meio de tecnologias da informagdo e da comunicagdo). Resolugdo CFP n2 06/2019 (regras para a elaboragéo de
documentos escritos produzidos por psicélogos). Resolugdo CFP n2 010/2005 (Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Psiclogo).

21 - Analista Legislativo - Publicitario

Teorias da comunicagdo: principais escolas e pensadores. Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. Industria cultural e a teoria critica. Imagem
organizacional e Comunicagdo Integrada. Comunicagdo Integrada nas organizagdes. Comunicagdo em empresas publicas. Comunicagdo e opinido publica.
Comunicagdo e imagem publica. Anadlise dos meios de comunicagdo corporativa e organizacional. Credibilidade e reputacdo da marca. Cibercultura e produgdo
digital: internet e intranet. Comunicagdo e gerenciamento de Crise. Comunicagdo e diversidade: Meios, veiculos e redes sociais. Convergéncia de midias. Balango
social. O processo da comunicagdo. Publico, massa e audiéncia. Tipos e técnicas de pesquisas de opinido. Instrumentos de controle e avaliagdo de resultados.
Amostra, questiondrios e tipos de entrevistas. Histéria da Midia. Pesquisas quantitativas e qualitativas. Fundamentos da publicidade e da propaganda: finalidade da
publicidade e conceitos de campanha. Estrutura de agéncias de publicidade. O mercado da comunicagdo e do marketing: estrutura, oferta e demanda. Ecossistema
publicitario. Produtos e servigos. Marcas: expressdes e sensorialidades. Conceitos bdsicos de design. Gestdo de Marca: design e identidade. Semidtica. Promogdo de
vendas, insert e merchandising. Estratégias e técnicas da promogdo orientada ao consumidor. Conceito de midia: midias plurais, hibridismo, hipermidia, transmidia,
convergéncia. Identidade visual: planejamento, pesquisa pictdrica, teoria das cores e composigdo visual. Planejamento publicitario, estruturagdo e apresentagdo
de campanha. Pesquisa aplicada ao planejamento publicitario. Redagdo Publicitaria. Edigdo de texto e imagens: meios impressos, eletronicos e digitais. Dire¢do de
Arte: conceito e ferramentas. Métodos e técnicas de pesquisa aplicada: qualitativa, quantitativa, etnografia, etnografia online, estudos de tendéncias. Planejamento
em midia. Planejamento de campanhas publicitarias. Fundamentos de Marketing. Marketing digital. Endomarketing. Etica da Comunicagdo. Etica, regulagdo e
legislagdo do mercado publicitario. Utilizagdo de IA em Publicidade e Propaganda: conceitos e préticas éticas. Lei n2 12.232/2010 (Normas Gerais para Licitagdo e
Contratagdo da Administragdo Publica de Servigos de Publicidade). Lei n? 15.263, de 14 de novembro de 2025 (Politica Nacional de Linguagem Simples). Cédigo
Brasileiro de Autorregulamentagdo Publicitaria (CONAR). Redes Sociais: estratégias de engajamento e gerenciamento de crise.

22 - Analista Legislativo - Radio e TV

Linguagem e Técnica Audiovisual: Fundamentos da Linguagem Audiovisual: planos, angulos, movimentos de camera e composi¢do. Dire¢do de Fotografia:
lluminagdo para TV e estudio (esquemas de luz), temperatura de cor, balango de branco, operagdo de cdmeras (foco, iris, obturador). Captagdo de Audio: tipos
de microfones (lapela, direcional, dinamico), acustica basica e monitoragdo. Produgdo e Roteiro: Etapas da produgdo: pré-producdo, produgdo e pds-produgdo.
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Roteiro: estrutura de roteiro técnico, literario e storyboard. Planejamento de produgdo: cronogramas, decupagem e checklist de gravagdo. Diregdo de TV: comando
de equipe, linguagem de corte e operagdo de switcher. Pés-Produgdo e Edigdo: Teoria da Montagem. Edicdo ndo-linear. Ferramentas de edigdo de video e
dudio (Pacote Adobe Creative Cloud: Premiere, After Effects, Audition). Motion Graphics e Videografismo. Tratamento de imagem e Color Grading. Formatos
de video, codecs, bitrate e contéineres para TV e Web. Tecnologia de Broadcast e Streaming: Sistemas de TV Digital (ISDB-Tb). Transmissdo ao vivo: fluxos de
trabalho, codificadores, protocolos de streaming (RTMP, SRT) e plataformas (YouTube, Redes Sociais). Softwares de transmissdo. Gestdo de Acervo Digital (MAM).
Jornalismo Audiovisual e Midias: Estrutura do telejornal e radiojornal (foco na produgdo técnica). Géneros e formatos audiovisuais (documentdrio, institucional,
reportagem). Webjornalismo e convergéncia de midias. Legislagdo e Etica: Etica na comunicagio publica. Direito Autoral e Propriedade Intelectual (Lei n2 9.610/98).
Regulamentagdo da Profissdo de Radialista (Lei n2 6.615/78). Classificagdo Indicativa. Direito a Informag&o. Constituicdo Federal de 1988 (Da Comunicagdo). Lei de
acesso a informagdo (Lei n2 12.527/2011). Lei n2 15.263, de 14 de novembro de 2025 (Politica Nacional de Linguagem Simples). Conhecimento em énfase e em
programas de Radio e TV, produgdo de Radio e TV, Conhecimento em programas de edi¢do de imagens. Conhecimento em pacote Adobe, photoshop, illustrator,
Corel Draw, Conhecimentos e técnicas em programas de IA, conhecimento em design grafico em web e na criagdo de contetidos em midias sociais.

23 — Analista Legislativo — Revisor/Redator

Texto: compreensdo; interpretagdo; dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas e discursivas. Reescrita de textos: parafrase, corregdo de clareza e
concisdo, eliminagdo de ambiguidades e vicios de linguagem. Mecanismos de textualidade: coesdo e coeréncia. Tipologia textual. Significagdo literal e contextual
dos vocabulos. Processos de coesdo textual. Coordenagdo e subordinagdo. Emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Estrutura, formagdo e
representacdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuagdo. Técnicas de Redagdo. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. A comunicagdo escrita oficial,
qualidades e caracteristicas. A construgdo da frase e do paragrafo. Comunicagdes oficiais, introdugGes e fechos apropriados. Pronomes de Tratamento. Redugdes
Ortograficas. Conceitos e estrutura de documentos oficiais e a estrutura da Lei. Dificuldades mais frequentes no uso da lingua escrita. Técnica Legislativa: Lei
Complementar Federal n2 95/1998 (dispde sobre a elaboragdo, a redagdo, a alteracdo e a consolidagdo das leis). Resolugdo n2 65/2008 (Regimento Interno da
ALEMS): Das atas e do Diario do Legislativo (art. 151 a 154). Lei n2 15.263, de 14 de novembro de 2025 (Politica Nacional de Linguagem Simples).

24 - Analista Legislativo - Tecnologia e Informagdo

Gestdo e Governanga de Tl: PMBOK 72 Edigdo; ITIL V4; COBIT 2019; planejamento estratégico de TIC (PETIC, PDTIC), gestdo de portfélio de projetos e produtos
digitais, gestdo de nivel de servigo (SLAs e OLAs) e melhoria continua, gestdo financeira de Tl (TCO, ROI, CAPEX, OPEX e préticas de FinOps), gestdo de riscos de Tl
com base na ISO 31000:2018, gestdo de contratos e fornecedores de Tl com foco na Lei n2 14.133/2021 (nova Lei de Licitagdes e Contratos), critérios de desempenho
e conformidade em contratagGes de TIC, gestdo de stakeholders e comunicagdo, redagdo técnica e normativa em TIC, conceitos de arquitetura corporativa,
alinhamento estratégico entre TIC e negdcio, interoperabilidade e padronizagdo de solugdes. Programagdo: conhecimento das linguagens Python e Java; sintaxe,
estruturas bdsicas, compilagdo e execugdo; tipos de dados, varidveis, literais, operadores e controle de fluxo; orientagdo a objetos (classes, interfaces,
encapsulamento, heranga, sobrecarga/sobrescrita); bibliotecas, exce¢es e acesso a banco de dados; boas praticas (SOLID), testes automatizados (unitdrios e
integracdo), TDD/BDD; controle de versdo e colaboragio (Git, GitFlow, pull requests, code review); uso responsavel de assistentes de cddigo baseados em IA. Banco
de Dados: Modelagem entidade-relacionamento e normalizagdo; SQL (DML, DDL, DCL), transagbes e PL/SQL; PostgreSQL 14/15, Oracle 19c e H2; consultas
avangadas (subconsultas, CTEs e fungdes analiticas); modelagem dimensional e analytics (data warehouse, data mart, OLAP, data lake); NoSQL e bancos colunares;
governanca e qualidade de dados (integridade, consisténcia e rastreabilidade). Desenvolvimento de aplicagdes web e mobile: HTML5; CSS3; Bootstrap 5; Web
Services REST; JavaScript; Frameworks JavaScript (React, ReactNative, Angular, Node.js, Vue.js etc.); TypeScript; Python; .Net; Conceitos, utilizagdo e escrita XML -
criagdo e declaragdo, definigdes de elementos e atributos; Definigdo e utilizagdo de XML Schema; Servidor de aplicagdes; Servidor web; Ambientes internet,
extranet, intranet e Portal (finalidades, caracteristicas fisicas e logicas, aplicagGes e servigos); desenvolvimento de APIs RESTful, versionamento de APIs, contratos
de API (OpenAPI/Swagger), principios de design de APIs (idempoténcia, paginagdo, autenticacdo e autorizagdo), desenvolvimento responsivo (mobile-first),
usabilidade e experiéncia do usudrio (UX), acessibilidade digital conforme WCAG e ABNT NBR 17225:2025, integracdo com servigos externos e uso de JSON em
integracGes e APIs publicas. Arquiteturas de sistemas: arquiteturas multicamadas, cliente-servidor, objetos distribuidos; Conceitos e fundamentos de SOA;
arquiteturas orientadas a eventos, filas e mensageria; padrées arquiteturais MVC, DDD (Domain-Driven Design), arquitetura hexagonal e arquiteturas cloud-native;
uso de APl Gateway, Service Discovery, circuit breaker e outros padrdes de resiliéncia; integragdo entre sistemas legados e modernos; conceitos de arquiteturas
orientadas a servigos e a microsservicos em ambiente institucional. DevOps e DevSecOps: Jenkins; Maven; CircleCl; Git; GitHub; GitLab CI/CD; Selenium; Testes
Automatizados; conceitos, praticas e ferramentas de integragdo continua (Cl) e entrega continua (CD), pipelines de build, teste e deploy, infraestrutura como
codigo, automagdo de testes de regressdo, seguranga em pipelines (DevSecOps), observabilidade (logs, métricas, traces) e monitoramento continuo de aplicagGes,
conceitos de containers e orquestracdo em ambientes on-premises e em nuvem, estratégias de blue/green deployment e canary releases. Ambiente de clusters,
Docker, Kubernetes, Ferramenta de orquestragdo de containeres. Sistemas Operacionais: Gerenciamento de processos e fluxos de execugdo (threads): alocagdo de
CPU, comunicagdo e sincronizagdo entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation); Gerenciamento de memdria: alocagdo,
segmentagdo, memdria virtual e paginagdo; Sistemas de entrada e saida: estruturas de armazenamento secunddrio e tercidrio, andlise de desempenho e
confiabilidade; Ambiente Linux (Red Hat e Oracle Linux): instalagdo, configuragdo e administragdo; Utilitarios e comandos padrdo; Microsoft Windows (Windows
10, 11 e Windows Server 2019 e 2022): instalagdo, configuragdo e administragdo; Active Directory; Powershell; WSUS; conceitos de virtualizagdo de servidores,
containers em sistemas operacionais, automagdo de tarefas administrativas e hardening de sistemas operacionais. Redes de computadores: Tipos e meios de
transmissdo; Técnicas de circuitos, pacotes e células; Tecnologias e tipos de redes locais e de longa distancia (PAN, LAN, MAN, WAN, WPAN, WLAN, WMAN e
WWAN); Caracteristicas dos principais protocolos de comunicag¢do; Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges,
switches, roteadores etc.); Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6, segmentagdo e enderecamento, servigo DNS e entidades de registros; Protocolos TCP, UDP,
IPSec, ARP, SSH, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, DNS, DHCP, POP e IMAP; Conceitos do Multi Protocol Label Switching - MPLS; Conceitos dos protocolos de roteamento OSPF
e BGP; Cabeamento estruturado categorias 5e, 6, 6a e 7, de acordo com a ABNT NBR 14565:2019; Fibras épticas (monomodo e multimodo); Padr&es: IEEE 802.1D,
IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1s, IEEE 802.1X, IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.3z, IEEE802.3ae, IEEE802.3af; Redes sem fio (Wireless): padrdes IEEE
802.11n/ac/ax; conceitos de redes definidas por software (SDN), virtualizagdo de fun¢des de rede (NFV), segmentagdo légica (VLAN, VXLAN) e redes de data center
modernas. Servigos de rede: Principios e protocolos dos servigos: e-mail, DNS, DHCP, Web Proxy; Principais Servidores de Aplicagdo (JBoss, Apache HTTP Server,
11S): administragdo e configuragdo; Analise de desempenho da rede; Gerenciamento de usuarios; Configuragdo, administragdo e logs de servigos; ferramentas de
colaboragdo e comunicagdo em redes corporativas, VPNs corporativas, acesso remoto seguro, QoS para voz, video e dados criticos. Gerenciamento de redes de
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computadores: Protocolo SNMP, agentes e gerentes, MIBs, gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicagdes; Administragdo e geréncia de redes de
computadores; Tipos de servigo, niveis de servigo e Qualidade de Servigo (QoS); Métricas de desempenho em redes de computadores; Métodos de avaliagdo de
desempenho de redes; RFC 2889; RFC 2544; Voz sobre IP (VolP), Telefonia sobre IP (TolP) e videoconferéncia: conceitos, arquiteturas e protocolos (SIP, H.323,
Multicast, IGMP); Ferramentas de monitoramento e log: Zabbix, Elasticsearch, Logstash, Kibana, Grafana, Prometheus, Fluentd. Seguranga da informagdo: ABNT
NBR ISO/IEC 27001:2024 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022; Sistemas de protecdo (firewall, WAF, UTM, DMZ, Proxy, NAC, Antivirus e AntiSpam); Sistemas de
detecgdo de intrusdo (Intrusion Detection Systems - IDS) e sistemas de prevengdo de intrusdo (Intrusion Prevention Systems - IPS); Monitoramento de trafego;
Sniffer de rede; Trafego de dados de servigos e programas usados na internet; Seguranca de redes sem fio (EAP, WPA, WPA2, WPA3); VPN, VPN-SSL, ZTNA (Zero
Trust Network Access); Interpretacdo de pacotes; Ataques e ameagas na internet e em redes sem fio; Codigos maliciosos; Ataques de negagdo de servigo (Denial of
Service - DoS) e ataques distribuidos de negagdo de servigo (Distributed Denial of Service - DDoS); Criptografia assimétrica; Criptografia simétrica; Certificados
digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptograficos; Controle de acesso: autenticagdo, autorizagdo e auditoria; controle de acesso baseado em papéis; autenticagdo
baseada em multiplos fatores; Comunicagdo segura com Secure Sockets Layer - SSL e Transport Layer Security - TLS Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD
(Lei n213.709/2018 com redagdo dada pela Lei n2 13.853/2019: fundamentos, principios, bases legais de tratamento, hipdteses de tratamento pelo Poder Publico,
direitos dos titulares, agentes de tratamento e papel da ANPD; anonimizagdo e pseudonimizagdo de dados pessoais; gestdo de riscos de seguranga da informagdo
com base na NBR ISO/IEC 27005:2023; gestdo de incidentes de seguranga da informag&o segundo a NBR ISO/IEC 27035-1:2023 e NIST SP 800-61; seguranga em
nuvem com base na NBR ISO/IEC 27017:2016; conceitos de defesa em profundidade, Zero Trust, SOC, SIEM, EDR e seguranga de endpoints; gestdo e correlagdo de
logs e eventos; seguranga de APIs e aplicacdes web com referéncia ao OWASP Top 10:2021; controles de identidade e acesso (IAM), SSO, OAuth 2.0, OpenID
Connect (OIDC). Computagdo em nuvem: conceitos de nuvem publica, privada, hibrida e multicloud; modelos de servigo IaaS, PaaS e SaaS; estratégias de migragdo
de aplicagBes para nuvem; governanga de nuvem, controle de custos, escalabilidade, alta disponibilidade e resiliéncia de servigos; uso de servigos gerenciados de
banco de dados, mensageria, armazenamento e analytics em provedores de nuvem. Ciéncia de dados e inteligéncia artificial: nog¢Ges iniciais sobre dados (tipos de
dados, informagdes e indicadores) e etapas simples do ciclo de vida dos dados; conceitos fundamentais de ciéncia de dados e inteligéncia artificial; introdugdo a
andlise de dados (analise descritiva e leitura de informagdes); nogdes basicas de estatistica aplicada (média, mediana, moda e gréficos simples); fundamentos de
aprendizado de maquina em nivel conceitual (o que é, para que serve, exemplos praticos); introdugdo ao uso de ferramentas para analise e visualizagdo de dados
(planilhas eletrénicas e nogdes iniciais de Power Bl ou ferramentas similares); conceitos basicos de Business Intelligence e dashboards; principios elementares de
ética, privacidade e uso responsavel de dados; nogGes iniciais de transparéncia publica, Lei de Acesso a Informagdo e dados abertos. Inglés técnico.

25 - Técnico Legislativo - Administrativa

Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. Organizagdo politico-administrativa do Estado: Estado federal
brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdrios. Poder Executivo. Atribui¢es e responsabilidades. Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e
atribuigBes; processo legislativo; fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; comissdes parlamentares de inquérito. Poder Judicidrio: disposi¢Ges gerais; rgaos
do Poder Judicidrio: organizagdo e competéncias; Conselho Nacional de Justica: composi¢do e competéncias. Ministério Publico; advocacia publica; defensoria
publica. Administragdo Publica (arts. 37 a 43). Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria (arts. 70 a 75). Finangas Publicas (arts. 163 a 169).

Direito Administrativo: Principios da Administragdo. Organizacdo administrativa: Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Poderes da
Administragdo: hierarquico; disciplinar; poder normativo e regulamentar; vinculado; discriciondrio. Poder de policia: conceito, caracteristicas, finalidade e limites.
Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificagdo; espécies; discricionariedade e vinculagdo; invalidagdo; anulagdo; revogagdo; prescrigdo; cassagdo
e revalidagdo. Agentes Publicos: Normas constitucionais concernentes aos servidores publicos (arts. 39 a 41, CF) Servidores publicos: classificagdo e caracteristicas.
Regimes juridicos funcionais: Unico, estatutdrio, e de emprego publico. Cargo publico: conceito e espécies; provimento; estabilidade; vacancia; remogdo;
redistribuicdo e substituicdo. Concurso publico. Servigos Publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo:
concessdo, permissdo, autorizagdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo. Modalidades.
Procedimento, revogac¢do e anulagdo. SangGes. Normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo,
execugdo, inexecugao, revisdo e rescisdo. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992); Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo). Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais).

Nogdes de Administragdo Publica: Modelos tedricos de administragdo publica. Patrimonialista, burocratico e gerencial. Evolugdo do Estado brasileiro e as experiéncias
de reformas administrativas. Convergéncias e divergéncias entre a gestdo publica e a gestdo privada. Governabilidade, governanca e accountability. Caracteristicas
basicas das organizagGes formais modernas. Tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Processo organizacional.
Planejamento, diregdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Organizagdo administrativa. Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. Gestdo
de pessoas na administracdo publica. Etica no setor publico. Gestdo de suprimentos e logistica na administragdo publica. Planejamento e gestdo estratégica.
Ferramentas da qualidade. Gestdo de processos. Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. Sistemas
de gestdo da qualidade e certificagdo. Governo eletronico. Gestdo por resultados na produgdo de servigcos publicos. Indicadores de desempenho. Transparéncia e
controle da administragdo publica. Controle social e cidadania. Comunicagdo na gestdo publica e na gestdo de redes organizacionais.

26 - Técnico Legislativo - Audiovisual

Edicao de Video e Pés-Produgdo: Fundamentos da Edicdo Ndo-Linear: workflow, organizagdo de projeto (bins) e cronograma (timeline). Ferramentas de Edi¢ao
: cortes, transigdes, trimming, sincronizagdo de audio/video e edi¢gdo multicimera. Ritmo e Narrativa: montagem de continuidade, raccord, elipses e construgdo
narrativa para pegas institucionais e jornalisticas. Tratamento de Imagem: Corregdo de Cor Primdria e Secundaria (Color Correction e Color Grading), uso de
escopos (Waveform, Vectorscopio) e LUTs. Motion Graphics e Efeitos Visuais para vinhetas e chamadas: Conceitos de Composicdo Digital. Criagdo de Vinhetas
e GC: animagdo de textos (lower thirds), logotipos e elementos graficos (Adobe After Effects). Keyframes e curvas de animagdo. Chroma Key: recorte e aplicagdo
de fundo. Integragdo entre softwares de edicdo e efeitos. Audio e Sonoplastia para Spots e Nivelamento: Conceitos de Audio Digital: frequéncia (sample rate) e
profundidade de bits. Sonoplastia e Mixagem: limpeza de ruidos, equalizagdo (EQ), compressdo e nivelamento de volume (Padrdes de Loudness para TV e Web).
Edigdo de trilhas e spots (Adobe Audition). Uso de microfones e captagdo de som direto. Formatos, Arquivamento e Tecnologia: Formatos e Codecs: Diferenga
entre container (MP4, MOV, MXF) e codec (H.264, H.265/HEVC, ProRes). Transcodificacdo e conversdo de midias. Matrizagem e exportagdo: configuracdes de
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bitrate para TV e para Redes Sociais (Instagram, YouTube, TikTok). Gestdo de Arquivos: Backup, DIT (Digital Imaging Technician), organizagcdo de acervo digital e
metadados. Operagdo de Estudio e Linguagem: Linguagem Audiovisual: planos, enquadramentos e movimentos de camera. Operagdo de Camera em estudio.
Iluminagdo basica: temperatura de cor e esquemas de luz. Acessibilidade Audiovisual: legendagem (Closed Caption) e janelas de LIBRAS. Norma Complementar n2
01/2006 - Recursos de acessibilidade, para pessoas com deficiéncia, na programacao veiculada nos servigos de radiodifusdo de sons e imagens e de retransmissao de
televisdo. Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais). Lei de acesso a informacgdo (Lei n2 12.527/2011). Lei n2 15.263, de 14 de novembro de 2025
(Politica Nacional de Linguagem Simples). Constituicdo Federal de 1988 (Da Comunicagdo). Fundamentos da Edi¢gdo Ndo-Linear: workflow, organizacdo de projeto
(bins) e cronograma (timeline). Ferramentas de Edigdo : cortes, transigdes, trimming, sincronizagdo de audio/video e edigdo multicimera. Tratamento de Imagem:
Corregdo de Cor Priméria e Secundaria (Color Correction e Color Grading), uso de escopos (Waveform, Vectorscopio) e LUTs. Motion Graphics e Efeitos Visuais
para vinhetas e chamadas: Conceitos de Composicdo Digital. Criagdo de Vinhetas e GC: animagdo de textos (lower thirds), logotipos e elementos graficos (Adobe
After Effects). Keyframes e curvas de animagdo. Chroma Key: recorte e aplicagdo de fundo. Integragdo entre softwares de edicdo e efeitos. Operagdo de Estudio e
Linguagem: Linguagem Audiovisual: planos, enquadramentos e movimentos de camera. Operagdo de Camera em estudio. lluminagdo bdsica: temperatura de cor
e esquemas de luz. Acessibilidade Audiovisual: legendagem (Closed Caption) e janelas de LIBRAS. Norma Complementar n2 01/2006 - Recursos de acessibilidade,
para pessoas com deficiéncia, na programacdo veiculada nos servigos de radiodifusdo de sons e imagens e de retransmissdo de televisdo.

27 - Técnico Legislativo - Fotografia

Equipamentos fotograficos analdgicos e digitais de uso universal. Dispositivos da camera fotografica analdgica. Equipamentos de iluminagdo: caracteristicas da
fonte, luz artificial, luz continua, intensidade e qualidade da fonte, temperatura de cor, medigdo e acessoérios, valores qualitativos da fotometria, corregdo de luz.
Luz natural, caracteristicas da luminosidade, variagGes, correcdo e medi¢do dos valores qualitativos da fotometria. Objetivas para o registro fotogréfico: tipos,
caracteristicas segundo o angulo, distancia focal, abertura maxima e minima relativa, aberragdes e camada de cobertura. Fotojornalismo e Linguagem: Histdria
e fundamentos do Fotojornalismo. A fotografia como documento histérico e noticia. Composi¢do e enquadramento: Regra dos tergos, linhas guia, simetria e
planos fotograficos. A cobertura fotografica de eventos politicos e protocolares. Etica na fotografia: limites do tratamento digital, direito de imagem e veracidade
jornalistica. Registro fotografico em escala macro: célculo das correges de exposi¢do, objetivas apropriadas, equipamentos, acessorios especificos, iluminagdo e
escalas. Ampliagdo fotografica: equipamentos especificos. Filtros dpticos de efeito e de corregdo: para uso com preto e branco, material colorido. Equipamentos
fotograficos digitais. Correlagdo entre equipamento fotografico digital e analdgico. Dispositivos das cameras fotograficas digitais. Nomenclaturas inerentes
ao equipamento fotogréfico digital. Captura da imagem digital no equipamento fotografico: sensores, formagdo, resolugdo, temperatura de cor, sensibilidade
e processamento. Ajustes dos dispositivos no equipamento fotogréfico digital: modo automatico, pré-programas e manual. Arquivos gerados no equipamento
fotografico digital: formatos, resolugdo, edicdo, transferéncia e redimensionamento. Solugdes tecnoldgicas visando a garantia de autenticidade das imagens digitais:
formatos ndo editaveis e soma de verificagdo (HASH). Armazenamento, transferéncia e visualizagdo do arquivo fotogréfico digital. Arquivamento: Organizagdo de
bancos de imagens, taxonomia, inser¢do de Metadados (IPTC, Copyright, Palavras-chave/Tags) para busca e recuperagdo da informag&o. Deficiéncias e sistemas de
seguranga relacionados ao equipamento e material fotografico digital. Nogdes dos equipamentos e recursos audiovisuais: filmadora digital, televisdo, computador,
projetor de multimidia - instalagao, ligacdo, captura e visualizagdo. Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais). Lei de acesso a informacdo (Lei
n212.527/2011). Lei n2 15.263, de 14 de novembro de 2025 (Politica Nacional de Linguagem Simples).

28 - Técnico Legislativo - Informatica

Fundamentos de Tecnologia da Informagdo: conceitos basicos de hardware, software, periféricos e dispositivos de armazenamento; arquitetura bdsica de
computadores; nogdes de sistemas desktop, web e mobile; conceitos de virtualizagdo e computagdo em nuvem. Sistemas Operacionais: nog¢Ges de instalacdo,
configuragdo e atualizagdo de sistemas operacionais Microsoft Windows (Windows 10 e 11); configuragdes de rede, usudrios, grupos e permissdes; ferramentas
administrativas, servigos e logs; no¢des de Windows Server e Active Directory; nogdes de scripts e automagdo em Powershell; nogdes de sistemas operacionais Linux
(instalagdo, gerenciamento de usuarios e permissdes, servigos e processos, principais comandos de terminal, anélise de logs). Redes de computadores: conceitos
basicos de redes PAN, LAN, WLAN e WAN; topologias, meios fisicos de transmissdo e cabeamento estruturado (categorias 5e, 6 e 6a); enderegamento IPv4 e nogdes
de IPv6; mascara de rede, gateway padrdo e servidores DNS; dispositivos de rede (hubs, switches, roteadores, pontos de acesso, firewall); principais protocolos de
comunicagdo (TCP, UDP, HTTP, HTTPS, DNS, DHCP, SMTP, IMAP, SSH); configuragdo de rede em estagdes de trabalho; diagndstico e solugdo de problemas de rede
utilizando ferramentas como ping, traceroute, ipconfig/ifconfig, nslookup. Suites de escritério e ferramentas de produtividade: uso de editores de texto (Microsoft
Word, LibreOffice Writer, Google Docs) para formatagdo de documentos, criagdo de modelos, sumérios e insercdo de tabelas e figuras; uso de planilhas eletronicas
(Microsoft Excel, LibreOffice Calc, Google Sheets) para criagdo de tabelas, formulas bdsicas e intermediarias, uso de fungdes mais comuns, filtros, graficos e
formatagdo condicional; nogdes de apresentagdes eletrénicas (Microsoft PowerPoint, LibreOffice Impress, Google Slides); compartilhamento e colaboragdo em
documentos na nuvem. Suporte técnico e atendimento ao usudrio: conceitos de help desk e service desk; abertura, registro, classificagdo e acompanhamento de
chamados; atendimento presencial e remoto; boas praticas de comunicagdo com usuarios; diagndstico e solugdo de problemas comuns de hardware, software,
impressdo e conectividade; instalagdo e configuragdo de softwares corporativos, impressoras, scanners e dispositivos de dudio e video; procedimentos basicos
de manutengdo preventiva e corretiva de microcomputadores. Seguranga da Informagdo (nivel operacional): principios de confidencialidade, integridade e
disponibilidade; boas praticas de uso de senhas, estagdes de trabalho, e-mail e internet; no¢es de antivirus, antimalware, firewall pessoal e atualizagdo de
sistemas; nogbes de phishing, engenharia social e boas praticas de seguranca; nogdes gerais da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais @ LGPD (Lei n2 13.709/2018
com redagdo dada pela Lei n2 13.853/2019 aplicadas ao uso cotidiano de sistemas e informagdes. Infraestrutura de Tl: nogBes de servidores fisicos e virtuais;
conceitos de armazenamento (HD, SSD, NAS, SAN) e arranjos RAID; procedimentos basicos de backup e recuperagdo de arquivos; nogdes de monitoramento
de servidores e servigos; noges de redes sem fio corporativas (configuragdo basica de Wi-Fi, SSID, autenticagdo, seguranga). Servigos de rede e colaboragdo:
nogdes de servigos de diretdrio, servico de nomes (DNS), servico DHCP e impressdo em rede; configuracdo bésica de clientes de e-mail; nogdes de ferramentas de
colaboragdo corporativa (e-mail institucional, agendas, compartilhamento de arquivos, videoconferéncia). Documentacdo e controles operacionais: preenchimento
e atualizagdo de registros de atendimento; elaboragdo de relatdrios de chamados e de manutengdo; inventdrio de equipamentos e softwares; controle de ativos
de TI; registro de procedimentos e rotinas operacionais. Nogdes de computagdo em nuvem: conceitos gerais de nuvem publica, privada e hibrida; nog¢Ges de
servicos laaS, PaaS e SaaS; uso basico de servigos em nuvem para e-mail, armazenamento de arquivos e colaboragdo. Etica, transparéncia e interesse ptiblico:
principios da Administragdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia); nogdes da Lei de Acesso a Informagdo (LAI) aplicadas ao uso
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e fornecimento de informagdes; conduta ética no atendimento a usudrios e no manuseio de informag&es e recursos de TI. Inglés técnico.

29 - Técnico Legislativo - Motorista

Regulamento do Cédigo Nacional de Transito. Regras de circulagdo: sinalizagdo; classificagdo e normas gerais de uso do veiculo; equipamentos obrigatdrios.
Identificacdo e conhecimento técnico de veiculos: motor; sistema de alimentagdo; sistema de arrefecimento, sistema elétrico; sistema de suspensdo e diregdo,
sistema de freios, rodas e pneus, refrigeracdo do ar-condicionado, sistema de transmissdo (caixa de mudangas, embreagem e diferencial); aparelhos registradores
do painel e utilizagdo da multimidia. Manutengdo Preventiva e Corretiva bdsica: verificagdo de niveis (6leo, dgua, fluidos), pneus (calibragem e TWI), painel de
instrumentos e identificagdo de falhas. Licenciamento de veiculos. Classificagdo dos condutores. Habilitagdo. Deveres e proibi¢Ges. Infragdes e penalidades. Diregdo

Defensiva e Evasiva (nogdes bdasicas). Primeiros Socorros no transito.

30 - Técnico Legislativo - Operagdo de Audio

Conhecimento em operagdo de equipamentos de captagdo de sons e imagens, digitais e analdgicos: cameras de video, microfones e mesas de audio. Tipos
de microfones e posicionamento de microfones em gravagdes. Formatos de gravagdo de dudio e video. Processos de captagdo e transmissdo de eventos ao
vivo para televisdo, radio e web. Montagem e operagdo de sistemas ENG (Electronic News Gathering). Cabos e conectores para equipamentos audiovisuais.
Limpeza e armazenamento de equipamentos de dudio e video. Produgdo de programas de radio e televisdo, ao vivo ou gravados. Catalogac¢do e busca por fontes.
Manipulagdo e conversdo de audio e video digitais. Conhecimentos especificos em operagdo de audio para radiodifusdo sonora, com énfase em radio institucional.
Linguagem radiofonica: principios da comunicagdo sonora sem apoio de imagem, narrativa sonora, ritmo, tempo e clareza na transmissdo radiofénica. Operagdo
de estudio de radio: rotinas técnicas de estudio, controle de niveis de audio, operagdo de mesas de som analdgicas e digitais, entrada e saida de trilhas, vinhetas e
conteudos institucionais. Operagdo de programas de radio ao vivo e gravados, incluindo radiojornalismo, entrevistas, boletins informativos e transmissdes externas
radiofonicas. Edigdo basica de dudio para radio: corte, montagem simples, ajuste de niveis, aplicagdo de fade in e fade out, normalizagdo basica e limpeza sonora.
Utilizagdo de softwares de edigdo e operagdo de dudio adotados pela Radio ALEMS, tais como Audacity, Sound Forge e Vegas (Vegas Pro). Sistemas de automagao de
radio: programacao, veiculagdo de contetdos sonoros e execugdo da grade de programagdo. Formatos e padrdes técnicos de audio para radiodifusdo sonora: WAV,
MP3, taxa de amostragem, profundidade de bits e exportagdo conforme padrdo técnico. Organizagdo, catalogagdo e gerenciamento de acervo sonoro radiofonico.

Etica e responsabilidade técnica na operagdo de emissora publica de radio.

31 - Técnico Legislativo - Policia Legislativa

Seguranca de Dignitarios: Técnicas, taticas, planejamento, operacionalizagdo; comportamento e atuagdo do agente de seguranca, objeto e modus operandi. Analise
de Riscos: riscos, ameagas, danos e perdas; diagnostico; aplicacdo de métodos. Planejamento de contingéncias: necessidade; planejamento; componentes do
planejamento; manejo de emergéncia; gerenciamento de crises; procedimentos emergenciais. Nogdes de Planejamento de Seguranga: Conceito, principios, niveis,
metodologia, modularidade e faseamento, fases do planejamento; Medidas e ramos da atividade de seguranca; segurancga corporativa estratégica: seguranga da
gestdo das dreas e instalagdes. Seguranga Fisica. Controles de Acesso. Identificagdo, emprego e utilizagdo de equipamentos eletronicos de segurancga: sensores,
sistemas de alarme, biometria, CFTV (circuito fechado de televisdo) e monitoramento. Decreto-Lei n2 2.848/1940 com redacdo dada pela Lei n2 7.209/1984 e suas
alteragdes (Codigo Penal).

Gestdo de conflitos, seguranca e operagdes policiais legislativas: Gestdo e negociacdo de conflitos: conceitos, etapas, técnicas e habilidades aplicadas ao
ambiente legislativo. Tomada de decisdo em situagdes criticas. Classificagdo de riscos, andlise de ameacas e planejamento de respostas. Uso progressivo da forga.
Planejamento de seguranca institucional: principios, niveis, metodologia e fases. Seguranca corporativa e patrimonial das instalagGes legislativas. Seguranga de
dignitarios: técnicas, taticas e procedimentos. Andlise de riscos aplicada e planejamento de contingéncias. Gerenciamento de crises e procedimentos emergenciais.
Nogdes de primeiros socorros: dire¢do defensiva e ofensiva, normas de transito, prevengdo e combate a incéndios e salvamento (NR-23).

Direito penal e processual penal (aplicado a atividade do policial legislativo): Principios do Direito Penal e disposigdes constitucionais aplicaveis a atividade policial
legislativa. Lei penal: fontes, classificacdo, interpretagdo e aplicagdo no tempo e no espago. Imunidades parlamentares materiais e formais. Teoria geral do crime,
com énfase na atuagdo funcional: tipicidade, dolo e culpa, erro, consumagdo e tentativa. Concurso de pessoas e de crimes. Sangdo penal e extingdo da punibilidade.
Crimes de maior incidéncia na atividade institucional: crimes contra a pessoa, o patrimonio, a dignidade sexual, a paz publica, a fé publica e a Administragdo Publica.
Principios e garantias processuais penais. Sistemas processuais. Aplicagdo da lei processual penal. Investigagdo criminal e atos de policia judicidria no ambito das
Casas Legislativas. A¢do penal. Jurisdigdo e competéncia. Atos processuais e prova. Prisdo, medidas cautelares, liberdade provisdria e habeas corpus.

Legislagdo penal especial aplicada a atividade policial: interceptacdo telefénica (Lei n? 9.296/1996), organizagdes criminosas (Lei n? 12.850/2013), prisdo
temporaria (Lei n? 7.960/1989), crimes de racismo (Lei n2 7.716/1989), Estatuto da Crianga e do Adolescente, crimes hediondos, Juizados Especiais Criminais,
crimes de tortura, Codigo de Transito Brasileiro, Estatuto do Idoso, Estatuto do Desarmamento, Lei Maria da Penha, Lei de Drogas e crimes de abuso de autoridade
(Lei n2 13.869/2019). Nogdes gerais de criminalistica aplicadas a preservagdo do local e a atuagdo policial. Registro, posse e comercializagdo de armas de fogo e
munigdo sobre o Sistema Nacional de Armas [ Sinarm (Lei n2 10.826/2003 e suas alteragdes).

Direitos humanos (aplicados a atividade policial): Conceito, evolugdo e sistemas de prote¢do dos direitos humanos. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.
Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sdo José da Costa Rica). Direitos humanos na atuagdo policial legislativa: legalidade, proporcionalidade,
uso progressivo da forga, respeito a dignidade da pessoa humana e responsabilidade funcional.

Informatica (aplicada a atividade policial legislativa): Conceitos bésicos de hardware e software. Redes de computadores, internet, intranet e internet das coisas.
Sistemas operacionais Windows (8.1 e 10) e sistemas moveis (Android e iOS). Navegadores de internet. Correio eletrénico institucional. Ferramentas de edigdo
de textos, planilhas e apresentagdes. Uso profissional de midias sociais. NogGes de sistemas de gestdo de documentos eletrénicos e seguranga da informagdo no
ambiente institucional.

Direito digital (aplicado a seguranca institucional): Protegdo de dados pessoais, privacidade da informagdo e limites legais da atuagdo policial. Responsabilidade de
provedores, usudrios e empresas. Quebra de sigilo telematico e requisitos legais. Redes sociais, direitos de personalidade, desinformagdo, remogdo de contetdo e
direito de resposta. Crimes cibernéticos e legislacdo aplicavel: propriedade intelectual de software, Lei dos Crimes Cibernéticos, Marco Civil da internet, Direito de

Resposta e Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais, com foco na seguranga institucional e na atividade funcional.

32 - Técnico Legislativo - Refrigerag¢do e Climatizacdo

A 0 D to assinado digital t fe MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, insti-
DIARIO OFICIAL ELETRONICO ocumento assinado digitalmente conforme n e que insti @ ?SSEMBLm

@jornalistaconcurseiro / jorndlistaconcirsgird.com



Didrio Oficial ALEMS n. 2996 CAMPO GRANDE - MS, QUINTA-FEIRA, 18 DE DEZEMBRO DE 2025 Pigina 67

Leis dos Gases Perfeitos: Aplicagdes na compressdo e expansdo dos refrigerantes. Mecanica dos Fluidos: Escoamento em tubulagGes, perda de carga, e
dimensionamento hidraulico. Fluidos térmicos: Tipos, propriedades e aplicagdes em sistemas de transferéncia de calor. Temperaturas dos Sistemas de Refrigeragdo:
Faixas operacionais, controle e monitoramento. Compressores Aplicados: Tipos (alternativo, scroll, parafuso, centrifugo), funcionamento e sele¢do. Equipamentos
e Componentes: Condensadores, evaporadores, vélvulas de expansdo, filtros, sensores. Instalagdes de Refrigeracdo: Boas praticas de montagem, testes de
estanqueidade, isolamento térmico. Calculo de Carga Térmica: Métodos de dimensionamento para ambientes e equipamentos. Analise Comparativa de Eficiéncia
versus Energia: Impacto do correto e incorreto dimensionamento de sistemas. Tipos de Protocolo: Comunicagdo entre dispositivos (Modbus, BACnet, protocolos
proprietarios). Normalizagdo Aplicada ao Setor: ABNT, ASHRAE, ISO, legislagdes ambientais e de seguranca. Gestdao de PMOC (Plano de Manutengdo, Operagdo e
Controle): Requisitos legais, elaboragdo e execugdo.

33 - Técnico Legislativo - Tradugdo de Libras

Legislagdo e Educagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Da Educagdo). Lei Federal n2 9.394/1996 (Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Lei n2
10.436/2002 (Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS). Decreto n2 5.626/2005 (Regulamenta a Lei n2 10.436/2002 e o art. 18 da Lei n2 10.098/2000). Lei n2 12.319/2010
(Regulamenta a profissdo de tradutor e intérprete da lingua brasileira de sinais - LIBRAS). Legislagdo Educacional. Fundamentos e principios da educagdo inclusiva.
Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Atendimento educacional especializado e a educagdo inclusiva. Inclusdo escolar
de alunos surdos. Histéria da educagdo de surdos. Educagdo bilingue para surdos. Lingua Brasileira de Sinais - Libras: LIBRAS e lingua portuguesa. Introdugdo a
gramdtica da LIBRAS. Estrutura linguistica da LIBRAS. Tradutor/intérprete de Libras: O intérprete e o cddigo de ética. Histdria da Tradug&o e interpretagdo no Brasil.
Tradugdo e Interpretagdo: conceitos, caracteristicas e conhecimento do processo tradutério. O surdo e o intérprete: relagdo dialdgica. Atuagdo do intérprete no
campo educacional. Representagdo e alteridade da pessoa com deficiéncia na sociedade. Identidade, cultura e comunidade surda. Surdocegueira. Lei de acesso a
informac&o (Lei n2 12.527/2011). Lei n2 15.263, de 14 de novembro de 2025 (Politica Nacional de Linguagem Simples). Norma complementar n2 01/2006 - Recursos
de acessibilidade, para pessoas com deficiéncia, na programacao veiculada nos servigos de radiodifusdo de sons e imagens e de retransmissdo de televisdo. ABNT
NBR 15290: 7 Diretrizes para a janela de LIBRAS. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

DIARIO OFICIAL ELETRONICO Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que insti- @ ASSEMBLEIA

@jornalistaconcurseiro / jornalistaconetirseird.com




Didrio Oficial ALEMS n. 2996 CAMPO GRANDE - MS, QUINTA-FEIRA, 18 DE DEZEMBRO DE 2025 Pigina 68

ANEXO VI

QUADROS DE DISTRIBUICGES DE VAGAS
As Classificag0es Respeitardo as Reservas de Cotas
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03 Analista Legislativo - Arquiteto 1 - - -
& q Cadastro
Reserva
1
04 Analista Legislati Arquivist * 1
nalista Legislativo - Arquivista - - -
& q Cadastro
Reserva®
2
+
05 Analista Legislativo - Assistente Social 2 - - -
Cadastro
Reserva®
1
+
06 AnalistalLegislativo-Biblioteconomista 1 - - -
Cadastro
Reserva¥
4
+
07 Analista Legislativo - Cerimonialista 3 - 1 -
Cadastro
Reserva¥
2
+
08 Analista Legislativo - Contador 2 - - -
Cadastro
Reserva¥
2
+
09 Analista Legislativo - Controle Interno 2 - - -
Cadastro
Reserva¥
1
+
10 Analista Legislativo - Design Grafico 1 - - -
Cadastro
Reserva
1
+
11 Analista Legislativo - Enfermeiro 1 - - -
Cadastro
Reserva
1
+
12 Analista Legislativo - Engenheiro Civil 1 - - -
& & Cadastro
Reserva®
1

Analista Legislativo - Engenheiro +
Eletronico e de Telecomunicagées Cadastro
Reserva®

13

A 0 D to assinado digital t fe MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, insti-
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Cddigo de
Opgao

Cargo/Area/Especialidade

Total de
Vagas

ANALISTA LEGISLATIVO — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

N2 de Vagas
N2 de Vagas N2 de Vagas
Reservadas & g

N de Vagas a0s Reservadas Reservadas
Ampla Candidatos aos aos
Concorréncia Candidatos Candidatos

com .
Negros © Indigenas

Deficiéncia ?

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Analista Legislativo - Engenheiro
Mecanico

Analista Legislativo - Jornalista

Analista Legislativo - Juridico

Analista Legislativo - Musedlogo

Analista Legislativo - Nutricionista

Analista Legislativo - Pedagogo

Analista Legislativo - Psic6logo

Analista Legislativo - Publicitario

Analista Legislativo - Radio e TV

Analista Legislativo - Revisor / Redator

Analista Legislativo - Tecnologia e
Informagao

1

+
Cadastro
Reserva¥

3

+
Cadastro
Reserva¥

9

+
Cadastro
Reselrva“)

+
Cadastro
Reselrva“)

+
Cadastro
Reselrva“)

+
Cadastro
Reselrva“)

+
Cadastro
Reserva¥

Cadastro
Reserva¥

2

+
Cadastro
Reserva®

2

+
Cadastro
Reserva¥

2

+
Cadastro
Reserva¥

ANALISTA LEGISLATIVO — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Codigo de
Opgao

Cargo/Area/Especialidade

Total de
Vagas

N2 de Vagas
N2 de Vagas N2 de Vagas
Reservadas = g

N2 de Vagas a0s Reservadas Reservadas
Ampla Candidatos aos ao0s
Concorréncia Candidatos Candidatos

com .
Negros © Indigenas

Deficiéncia @

26

Técnico Legislativo - Area
Administrativa

Técnico Legislativo - Audiovisual

15

+
Cadastro
Reserva'V

2

+
Cadastro
Reserva'V

11 1 3 -
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ANALISTA LEGISLATIVO — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

N¢ de Vagas
= N2 de Vagas N2 de Vagas
Reservadas
L. N2 de Vagas Reservadas Reservadas
Cdédigo de p . Total de aos
Opcao Cargo/Area/Especialidade Vagas Ampla Candidatos aos aos
Concorréncia Candidatos Candidatos
com Negros © Indigenas ¥
Deficiéncia )
2
, . . . . +
27 Técnico Legislativo - Fotografia 2 - - -
Cadastro
Reserva'V
1
+
28 Técnico Legislativo - Informatica 1 - - -
Cadastro
Reserva'V)
2
’ . . . . +
29 Técnico Legislativo - Motorista 2 - - -
Cadastro
Reserva'V)
2
Técnico Legislativo - Operagdo de +
30 o 2 - - -
Audio Cadastro
Reserva'¥)
6
Técnico Legislativo -  Policia +
31 o TeE 5 : 1 :
Legislativa Cadastro
Reserva'¥
1
32 Técnico Legislativo - Refrigeragdo e + 1
Climatizagao Cadastro
Reserva'V)
4
Técnico Legislativo - Tradugdao de +
33 , & ¢ 3 - 1 -
Libras Cadastro
Reserva'V
Notas:

(1) Cadastro de Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

(2) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
(3) Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

(4) Reserva de vagas para candidatos indigenas, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 7 deste Edital.
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ANEXO VIl

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Evento Datas Previstas
i . ] . 12/01/2026 a
Periodo das Inscri¢des (exclusivamente via internet).
02/02/2026
. L ] . L . o 12/01/2026 a
Periodo da solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo (exclusivamente via internet).
16/01/2026
Divulgagdo dos resultados da andlise dos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da inscri¢do, no site da Fundagdo 27/01/2026
Carlos Chagas.
Prazo para interposigdo de recursos quanto ao indeferimento do pedido de isengdo do pagamento 28/01/2026 a
do valor de inscrigdo. 29/01/2026
Divulgagdo dos requerimentos de isen¢do deferidos e indeferidos, apds analise de recursos, no site da Fundagdo Carlos Chagas. 30/01/2026
Data limite para envio do Laudo Médico pelos candidatos com deficiéncia. 02/02/2026
Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigdo. 03/02/2026
Divulgagdo das solicitagdes deferidas quanto as condi¢des especificas e as vagas reservadas (pessoas com deficiéncia, negros e 20/02/2026
indigenas) no site da Fundagdo Carlos Chagas.
. L . L » 23/02/2026 a
Prazo para interposigdo de recursos quanto as vagas reservadas e solicitagdes especificas.
24/02/2026
Divulgagdo das respostas dos recursos das solicitagdes deferidas quanto as condigBes especificas e as vagas reservadas (pessoas 05/03/2026
com deficiéncia, negros e indigenas) no site da Fundagdo Carlos Chagas.
Publicagdo do Edital de Convocagdo para a Prova Objetiva e envio do Cartdo Informativo. 20/03/2026
Aplicacdo da Prova Objetiva . 29/03/2026
Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva a partir das 17 horas. 30/03/2026
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva - CARGOS COM PROVA PRATICA. 28/04/2026
- o p 29/04/2026 a
Vista da Folha de Resposta da Prova Objetiva - CARGOS COM PROVA PRATICA.
30/04/2026
) - o L p 29/04/2026 a
Prazo para interposigdo de recurso quanto ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva - CARGOS COM PROVA PRATICA.
30/04/2026
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva - CARGOS SEM PROVA PRATICA. 06/05/2026
: o p 07/05/2026 a
Vista da Folha de Resposta da Prova Objetiva - CARGOS SEM PROVA PRATICA.
08/05/2026
) - L p 07/05/2026 a
Prazo para interposigdo de recurso quanto ao Resultado da Prova Objetiva - CARGOS SEM PROVA PRATICA.
08/05/2026
Publicacdo do Resultado da Provas Objetiva, apds recurso - CARGOS COM PROVA PRATICA. 14/05/2026
Aplicagdo da Prova Pratica - LIBRAS para o Cargo de Técnico Legislativo - Tradugdo de Libras. 23/05/2026
Aplicagdo da Prova Pratica - TAF para o Cargo de Técnico Legislativo - Policia Legislativa. 24/05/2026
Publicagdo do Resultado da Prova Objetiva, apds recurso. - CARGOS SEM PROVA PRATICA. 08/06/2026
Publicagdo do Resultado Preliminar das Provas Praticas - TAF e LIBRAS. 15/06/2026
. L L N 16/06/2026 a
Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao Resultado Preliminar das Provas Praticas - TAF e LIBRAS.
17/06/2026
N - . A < 16/06/2026 a
Realizacdo da Comissdo de Heteroidentificacdo - CARGOS SEM PROVA PRATICA.
17/06/2026
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Evento Datas Previstas
Publicacdo do Resultado Preliminar da Comissdo de Heteroidentificagio - CARGOS SEM PROVA PRATICA. 25/06/2026
Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao Resultado Preliminar da Comissdo de Heteroidentificagdo - CARGOS SEM PROVA 26/06/2026 a
PRATICA. 29/06/2026
Publicagdo do Resultado Preliminar das Provas Praticas - TAF e LIBRAS, apds recurso. 07/07/2026
L L. X L . 13/07/2026 e
Realizagdo da Comissdo de Heteroidentificagdo - CARGOS COM PROVA PRATICA.
14/07/2026
Publicagdo do RESULTADO FINAL - CARGOS SEM PROVA PRATICA. 15/07/2026
Publicagdo do Resultado Preliminar da Comissdo de Heteroidentificacdo - CARGOS COM PROVA PRATICA. 21/07/2026
Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao Resultado Preliminar da Comissdo de Heteroidentificagdo - CARGOS COM PROVA 22/07/2026 a
PRATICA. 23/07/2026
Publicagdo do RESULTADO FINAL - CARGOS COM PROVA PRATICA. 05/08/2026
Obs: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERACAO
Demais datas de outras fases serdo definidas posteriormente.
AGENDA
DATA HORA ATIVIDADE LOCAL
04/02/2026 ~ - . .
102/ . 9:00 Sessao Ordinaria Plenario Deputado Julio Maia
terca-feira
Reunido Ordinaria da Comissdo
8:00 de Constituicdo, Justica e Plenario Nelito Camara
05/02/2026 ~
: Redagao
quarta-feira
9:00 Sessdo Ordinaria Plenario Deputado Julio Maia
06/02/2026 ~ - . .
( / . 9:00 Sessao Ordinaria Plenario Deputado Julio Maia
quinta-feira
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