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SELECAO DE ORGANIZACAO PARA REALIZACAO DO CONCURS(
001/2025-CMA
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Introdugdo: A Camara Municipal de Aruja (CMA) realizaréd procedimento licitatério,
em conformidade com as disposicdes previstas na Lei Federal n? 14.133, de 1 de
abril de 2021, objetivando a Contratacdao de prestadora de servicos técnicos
especializados em organizacao, planejamento e execucdo de Concurso Publico,
conforme quantitativos e especificacbes constantes no presente Termo de
Referéncia.

. Justificativa: A contratagdao da referida instituicdo se da pela necessidade da
realizacdo de Concurso Pudblico para preenchimento de Empregos efetivos vagos,
bem como dos Empregos que entrarem posteriormente em vacancia ou que
venham a ser criados no periodo de vigéncia do Concurso Publico.

Fundamentacao: Contratacdao de instituicdo brasileira que tenha por finalidade
estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovacao,
inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratacao de instituicdo dedicada a recuperagao social da pessoa presa, desde
que o contratado tenha inquestionavel reputacao ética e profissional e ndo tenha
fins lucrativos, nos termos do artigo 75, inciso XV, da lei Federal n? 14.133/21,
balizada no Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

1. OBJETO:
1.1.Contratacao de empresa ou instituicdo para prestacao de servicos técnicos
profissionais especializados para planejamento, organizacao, execugao e
. realizagao de Concurso Publico e/ou Processo Seletivo, em todas as suas etapas
procedimentais, para Empregos com niveis de escolaridade do Ensino Médio e
Ensino Superior, para provimento de Empregos disponiveis por ocasido da
contratacao, mais os que forem criados, disponibilizados e ou vagarem durante a
vigéncia contratual, podendo ser realizado por etapas, de acordo com a
necessidade da Administracdo, conforme exigéncias e demais especificacoes.

2. DOS CRITERIOS DE SELECAO DA CONTRATADA:

2.1.Na selecao da organizadora devera ser observado os requisitos e critérios a
sequir:

a) Coesdao entre a finalidade estatutaria e o objeto pretendido pelo ente publico;
b) Reputagao ético-profissional;

c) Razoabilidade na proposta ofertada;

d) Experiéncia e capacidade técnica na organiza¢dao de certames publicos;

e) Prazo para a organizagao e realizacao de todas as etapas do servico; e

f) Atendimento a legislacdo, especificamente no artigo 75, inciso XV, da Lei n®
14.133/2021.
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2.2.A verificagao dos requisitos exigidos nos subitens anteriores, se dara por meio
da andlise dos documentos encaminhados pelas proponentes, quando convocada,
se vencedora.

2.3.A entidade organizadora sera selecionada a partir da analise conjunta de todos
os critérios acima elencados. Admilso ont,

P 245572025 Cont MI‘,A

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO: Amara Mué,;c
3.1.A contratacdo sera realizada por meio da modalidade "Dus ensa deLi
nos termos no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n? 14.133/2021.
3.2.A CONTRATADA devera enquadrar-se nas condicdes a seguir descritas:
a) Ser instituicao brasileira;
b) Ter como objetivos previstos em regimento ou estatutos préprios: a pesquisa, o

. ensino ou o desenvolvimento institucional;
c) Possuir inquestionavel reputacao ético-profissional em sua drea de atuacgao;
d) Nao ter fins lucrativos;
e) Possuir capacidade técnica para realizacao de certames publicos;
f) Apresentar proposta comercial com valores pertinentes e dentro dos valores
praticados pelo mercado.
3.3.Para prestacao dos servicos pretendidos, os eventuais interessados que atuam
em ramo de atividade compativel com o objeto da licitagcdo, deverao comprovar o
enquadramento acima, através da apresentacao dos documentos, conforme
segue:
3.3.1. Proposta Comercial
3.3.1.1.A proposta devera discriminar resumidamente o objeto, valores e
condicbes de pagamento, execucdo e demais informagdes necessdrias, que
deverdo estar em conformidade com este Termo de Referéncia.
3.3.1.2.A proposta comercial devera indicar os valores a titulo de inscricao por
niveis de escolaridade.

. 3.3.1.3.0 prazo de validade da proposta ndao podera ser inferior a 60 (sessenta)
dias.
3.3.1.4.A proposta devera estar devidamente assinada pelos responsaveis pela
proponente.
3.3.1.5.Além disso, na proposta a proponente devera declarar:
a) Que os servicos serao prestados estritamente de acordo com as especificacdes,
condicbes e exigéncias constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, sob
pena de nao serem aceitos pela Contratante;
b) Que estéd de pleno acordo com todas as condigdes e exigéncias estabelecidas
no Termo de Referéncia, bem como aceita todas as obrigagdes e responsabilidades
especificadas;
c) Que esta ciente da responsabilidade administrativa, civil e penal, bem como que
tem conhecimento de todas as informacdes e condi¢cdes necessarias a correta
cotagao dos precos do objeto a ser contratado;
d) nos precos propostos estdo incluidos todas as despesas e custos, tais como:
transporte, alimentacao e estadia dos profissionais, tributos de qualquer natureza
e todas as despesas diretas ou indiretas relacionadas a prestacao dos servigos;
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e) Que estd ciente das condi¢cbes de remuneragao e custeio previstas no Termo de
Referéncia, no que tange ao quantitativo de inscrigées ser inferior ou superior ao
estimado no item 12.
3.3.2. Habilitagao
3.3.2.1.A proponente que sagrar-se vencedora, serd convocada a apresentar os
documentos necessarios a habilitacdo que deverdo estar com prazo vigente, a
excecao daqueles que, por sua natureza, ndao contenham validade, e poderao ser
apresentados em original, por qualquer processo de cépia autenticada por tabeliao
de notas ou por servidor da Comissao, ou publicagdo em 6rgdos da imprensa
oficial, ndo sendo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagao de documento”
em substituicdo aos documentos requeridos no Termo de Referéncia, conforme
abaixo:

. | - REGULARIDADE JURIDICA:
a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado
na Junta Comercial, tratando-se de sociedade empresaria ou em caso de sociedade
civil, Registro Civil de Pessoas Juridicas, acompanhado de prova da diretoria em
exercicio; e
b) Documento de Identificagdo Oficial do representante legal.
Il - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
b) Prova de inscricido no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal,
relativa a sede ou ao domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto do certame;
c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com efeito de Negativa,
relativa a Tributos Federais (inclusive as contribuicdes sociais) e a Divida Ativa da
Uniao;
d) Certidao de regularidade de débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS);
e) Certidao de regularidade de débito com a Fazenda Estadual e Municipal da sede

. ou do domicilio do licitante, relativa aos tributos incidentes sobre o objeto desta
licitagao;
f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Positiva de Débitos
Trabalhistas com Efeito de Negativa; e
g) Declaracdo de cumprimento ao disposto no art. 72, inciso XXXIll, da Constituicdao
Federal.
Il - REGULARIDADE ECONOMICA:
a) Certidao negativa de faléncia, recuperagao judicial e extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica.
IV - REGULARIDADE TECNICA:
a) Comprovacdo de inscricdo da organizadora e do responsavel técnico no
Conselho Regional de Administracdo ou entidade profissional competente
equivalente; e
b) Atestado(s) ou Certiddo(ées) de Capacidade Técnica, fornecida(o)(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, necessariamente em nome do
licitante, no(s) qual(ais) se indique(m) a execugdo de servicos similares,
equivalentes e compativeis em condigdes e caracteristicas ao objeto da licitacao.
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4. DA ESPECIFICACAO GERAL DOS SERVICOS:

4.1.0 desenvolvimento dos servicos contidos no objeto do presente Termo de

Referéncia, envolve as seguintes especificagdes:

a) Elaboracao do edital para o certame, com previsao do periodo de inscrigao, data

das Provas Objetiva e demais regras para discussao entre as partes;

b) Elaboracdao de editais complementares (inscritos, estatisticas, convocacgdes,

divulgagdes dos gabaritos, resultados e classificagbes);

c) Elaboracao, aplicacao e correcao de Provas Objetivas e/ou Provas Discursivas

e/ou Provas Praticas, quando houver;

d) Recebimento e andlise de Titulos, quando aplicavel;

e) Recolhimento do caderno de questbées do candidato ao final da prova e
. disponibilizar versdo em .pdf na érea do inscrito apés o término das aplicagoes;

f) Recebimento, andlise e respostas aos recursos interpostos de sua

responsabilidade; e

g) Fornecimento de lista em ordem de classificacao, contendo os dados completos

dos candidatos, tais como: nome completo, nimeros de documentos, endereco,
telefone, entre outros.

5. DESCRICAO GERAL DOS SERVICOS:
5.1.Edital:
5.1.1. Os editais e os comunicados relacionados com o Concurso Publico, serao
elaborados pela CONTRATADA com anuéncia da CONTRATANTE, verificando os
aspectos quanto a inscricdo, as provas e a avaliagdo, a fim de que se coadunem
com os interesses e exigéncias legais da Administragao.
5.1.2. Durante a vigéncia contratual podera haver a edigao de um ou mais editais,
respeitando sempre todas as fases previstas e exigiveis conforme peculiaridade e
especificidade de cada um.
5.1.3. Elenco de editais para cada procedimento seja de Concurso Publico:

. v Edital de abertura de inscricoes;

Edital de convocacao para as provas;

Edital de divulgacao dos gabaritos oficiais;

Edital de divulgacao dos gabaritos apds julgamento dos recursos;

Edital do resultado das provas objetivas (classificacao preliminar);

Edital de convocacgao para as provas de titulos;

Edital de divulgacao do resultado da prova de titulos;

Edital de divulgacdo do resultado da prova de titulos apds julgamento dos
recursos;

Edital de Convocacao para Pericia Médica (PCD);

Edital de Resultado da Pericia Médica (PCD);

Edital de Resultado pds Recursos;

Edital de divulgagao da classificagao final;

Edital de divulgacao da classificacdo final apés julgamento dos recursos; e

v Edital de Homologagao.

5.2.Inscrigdes:

5.2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ter acesso ao edital do
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certame publico a fim de certificar-se de que preenche todos os requisitos nele
exigidos. A efetivacao da inscricdo implicard o conhecimento e aceitagao, por
parte do candidato, das condigdes estabelecidas no edital normativo.

5.2.2. As inscricdes deverdo ser abertas pelo periodo minimo avencado entre as
partes, a partir de data a ser definida, e realizadas pela Internet, no endereco
eletronico da CONTRATADA, que devera estar disponivel 24 (vinte e quatro) horas,
durante todo o periodo de inscricao.

5.2.3. Caso o dia seguinte ao término das inscricdes seja dia nao util para a rede
bancéria, a data limite para pagamento do boleto ficard, automaticamente,
prorrogada para o primeiro dia Gtil seguinte.

5.2.4. O candidato poderd inscrever-se para mais de 1 (um) cargo em um mesmo
concurso, sendo de responsabilidade deste, a verificacdo se o periodo em que a
prova sera realizada é compativel com os empregos escolhidos.

5.2.5. Sera nula a inscricao efetuada em desacordo com o edital normativo do
concurso publico.

5.2.6. O candidato que cometer falsidade em prova documental serd eliminado
do processo correspondente, em qualquer de suas etapas ou fases, ou terd
sua classificacdo cancelada, sem prejuizo da notificagao aos 6rgaos competentes,
para responsabilizacao civil e criminal.

5.2.7. O ndo comparecimento a qualquer etapa ou prova implicard desisténcia
automatica do concurso.

5.2.8. Sera demitido, mediante processo disciplinar regular, o servidor que, para
ingressar no quadro de pessoal permanente da CONTRATANTE omitir fato ou
apresentar documentacao falsa que impossibilitaria a inscricdo no concurso ou a
posse do cargo.

5.2.9. As inscrigdes observarao as disposi¢cdes que se seguem:

a) No ato da inscricao, o candidato deverd indicar, em campo préprio, o cédigo
correspondente ao cargo pretendido; e

b) A formalizacdo da inscricdo implicard a aceitacao, pelo candidato, de todas as
regras e condigdes estabelecidas no edital de abertura das inscrigcoes.
5.3.Cadastramento:

5.3.1. A CONTRATADA deve compor cadastro geral de candidatos inscritos, a
partir das informacgdes contidas nas fichas de inscricao e digitadas em sistema de
processamento eletrénico.

5.3.2. Deve, ainda, elaborar listas de candidatos inscritos em ordem alfabética,
por local de aplicacao das provas, contendo os seguintes campos: numero de
inscricdo, nome do candidato, nimero do documento de identidade, cargo para
o qual concorre, horério e local onde fardao as provas.

5.3.3. As listas constantes do item anterior, impressas e em meio magnético,
deverdo ser remetidas a Comissdo de Concurso - responsdavel pela fiscalizagao
do contrato.

5.3.4. Deverao acompanhar as listas de inscricdo as seguintes informacdes
estatisticas graficamente organizadas:

v Relatério Geral de todos os candidatos inscritos, em ordem alfabética (uma via
encadernada);

v NUmero de candidatos inscritos por vaga de cada cargo; e

v Numero de candidatos inscritos com deficiéncia por cargo ao qual concorrera.
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5.3.5. Durante a realizacao do concurso e encerramento do certame, os
candidatos deverao encaminhar as alteracdes de endereco para a instituicao
realizadora, sendo que apés a HOMOLOGACAO possiveis alteragdes deverdao ser
encaminhadas diretamente a Divisao de Recursos Humanos da CONTRATANTE.
5.4.Atendimento e garantias aos candidatos:

5.4.1. Deverd ser assegurada a total transparéncia, lisura, impessoalidade e
objetividade na realizacdao de todas as etapas do concurso.

5.4.2. CONTRATADA devera disponibilizar aos candidatos equipe treinada de
atendimento, a fim de orientd-los em todas as etapas do concurso, por meio de e-
mail, telefone, ou carta ou pessoalmente, sem quaisquer 6nus para os candidatos.
5.4.3. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverao ser respondidos
em tempo habil, para garantir a participacao deles nas etapas relacionadas as
consultas.

5.4.4. Deve ser disponibilizada, no endereco eletrénico da CONTRATADA,
consulta ao local de provas, bem como todas as informacdes pertinentes.
5.4.5. Sera garantido o direito a mulher de proceder a amamentagao, com lactente
de até 6 (seis) meses, em espaco adequado com um acompanhante, que
permanecera com a crianca durante a feitura da prova, sendo que o tempo
despendido para amamentacao seja compensado durante realizagdao da prova em
igual periodo desde que ndo exceda 60 minutos.

5.4.6. Deverd ser mantida a garantia de tratamento diferenciado aos candidatos
com deficiéncia, tais como: viabilizacdao dos instrumentos, pessoas e prazos
necessarios a realizacao das provas, prorrogando-se o tempo da prova de acordo
com a dificuldade demonstrada, se for o caso.

5.5.Das inscricdes para candidatos com deficiéncia:

5.5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIll do artigo 37 da Constituicao
Federal é assegurado o direito de inscricdo para os empregos em certame publico,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.
5.5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias relacionadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteracodes, Lei n? 13.146/2015.

5.5.3. Ndo obsta a inscricdo ou exercicio do cargo a utilizagado de material
tecnoldégico ou habitual.

5.5.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas
no Decreto Federal n? 3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participarao
do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteddo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovagao, ao dia,
horéario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

5.5.5. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1 e 2, do Decreto Federal no
3.298/1999 deverao ser requeridos por escrito, no prazo estipulado pelo edital.
5.5.6. 0 atendimento as condicdes solicitadas ficard sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.5.7. O candidato deverd declarar, quando da inscricao, ser pessoa com
deficiéncia, especificando no formuldrio de inscricdo e, no periodo das
inscricdes, devera encaminhar a CONTRATADA promotora do certame publico,
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no minimo, laudo médico original, ou cépia autenticada, expedido no prazo maximo

de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e o

grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificacao Internacional de Doencga - CID, assim como a causa provavel da

deficiéncia.

5.5.8. E da CONTRATADA a responsabilidade de providenciar as condicdes

especiais necessarias a realizacdo das provas por candidatos portadores de

deficiéncia, observadas as regras que deverao ser estipuladas no edital do

certame publico.

5.5.9. Com a sua inscricdao, o candidato portador de deficiéncia declara,

automaticamente, sua ciéncia quanto as atribuicbes do cargo e da area de

atividade para o qual pretende se inscrever e que, no caso devir a exercé-lo,
‘ estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

5.5.10. O candidato portador de deficiéncia deverd declarar, em sua

inscricao, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,

observado o disposto no item 2. Em caso positivo, o candidato portador de

deficiéncia devera encaminhar laudo médico.

5.5.11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida no

edital do certame publico, além de figurar na lista geral de classificacdo para o cargo

que disputou, terd seu nome constante em lista especifica de portadores de

deficiéncia, por cargo.

5.5.12. O candidato com deficiéncia que for aprovado no certame publico

deverd se submeter a pericia médica.

5.6.Das inscricdes para pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas:

5.6.1. Sera efetuado conforme estabelece a Lei Federal 15.142/2025, que

estabelece cotas de 30% (trinta por cento), em concurso para pessoas pretas,

pardos, indigenas e quilombolas, se houver.

5.7.Da convocacao dos candidatos:

5.7.1. A convocacgao para as provas sera realizada por Edital, a ser publicada sob
‘ responsabilidade da CONTRATANTE.

5.7.2. Por sua vez, também deverao ser disponibilizadas as mesmas informacoées

de convocacgao para a(s) prova(s) no sitio eletrénico da CONTRATADA, 24 horas por

dia.

5.7.3. A convocagao dos candidatos para a prova poderda ainda ser efetuada

complementarmente por e-mail individualizado por candidato inscritos e ainda por

“sms” (mensagem de celular) para o numero cadastrado pelo candidato, tudo sob

responsabilidade e custeio da CONTRATADA.

5.8.Das provas:

5.8.1. O certame constard de provas cuja composi¢cao se dara pelas seguintes

disciplinas: portugués, matemdtica, informatica, legislacdo; conhecimentos

basicos e/ou especificos, conforme a natureza dos empregos em no minimo 3

(trés) versdes por cargo.

5.8.2. Para elaboracdao das provas, a CONTRATADA deverd possuir bancas

examinadoras compostas de docentes ou técnicos de alto nivel, com formagao em

instituicdes de ensino superior ou 6rgdo técnico, que se responsabilizacdo pelas

questdes de cada uma das provas.

5.8.3. Para o cargo que venha a ser exigida prova pratica — a aplicagdo da mesma
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devera ser de responsabilidade de profissional qualificado, com competéncia
atestada para os devidos fins, devendo em suma atender na integra as exigéncias
da CONTRATANTE.
5.9. Preparagao para aplicacao das provas:
5.9.1. Prova Objetiva
5.9.1.1 Locais: A CONTRATANTE disponibilizara os locais para aplicacao das provas;
5.9.1.2 Treinamento de pessoal: A CONTRATADA devera efetuar o treinamento de
coordenadores, fiscais de sala e fiscais volantes, elaborando manual de
orientagao sobre os procedimentos e normas a serem adotadas;
5.9.1.3 Folhas de Respostas: As folhas de respostas serao providenciadas pela
CONTRATADA,;
5.9.1.4 Material de Aplicacdo: Serao providenciados pela CONTRATADA, sem 6nus

‘ para a CONTRATANTE, formularios e impressos necessarios para aplicacdao das
provas, setas indicativas, indicacdao de sanitarios masculino e feminino, sala de
coordenacao, indicagdo do n? das salas de prova, crachas do
Coordenador/Fiscal/Apoio, duas listas de chamada (uma para o Coordenador,
outra para ser fixada no prédio para ciéncia dos candidatos, formularios
notificando eventual alteracao de local da prova, correcao de dados cadastrais
e/ou documento de identificagao inadequado, relacao de ausentes por sala, folha
de respostas 6pticas sem identificacao, de reserva, para uso eventual, por sala, lista
de presenca, para assinatura dos candidatos presentes.
5.9.2. Prova Prética, se houver:
5.9.2.1 Os locais para aplicacao das provas, equipamentos, veiculos, maquinas e
ou matérias primas necessarias a prova pratica serdao disponibilizados pela
CONTRATANTE.
5.9.2.2 Correrd por conta da CONTRATADA o envio e o custeio de todo pessoal
necessarios a aplicacao da prova pratica como: coordenadores, instrutores, fiscais,
apoios, além das despesas de transporte, material de apoio, etc., sem nenhum
O6nus para a CONTRATANTE.

. 5.9.3 Aplicacdo das Provas:
5.9.3.1 As provas serao aplicadas no municipio de Aruja/SP, em data e hordrio
definidos pela Comissao de Concursos da CONTRATANTE.
5.9.3.2 Coordenagao Geral: Para dar suporte aos coordenadores de aplicacao de
provas e centralizagao sobre o decorrer das provas, permanecera de plantdo
pessoal familiarizado com as normas, exigéncias e tramites do processo. As
despesas com a coordenacgao correcao por conta da CONTRATADA;
5.9.3.3 Coordenacao: Todo o trabalho de coordenagao, envio de pessoal e custeio das
referidas despesas relativas a aplicacdo das provas sera de responsabilidades da
CONTRATADA.
5.9.3.4 Fiscalizagcdo: A CONTRATADA devera colocar fiscais de sala em nimero
suficiente para atender a seguinte distribuicdao, cujas despesas correrao por sua
conta:

a) Salas com até 40 candidatos = 1 fiscal
b) Salas de 40 a 80 candidatos = 2 fiscais

c) Devera ser providenciado, também, fiscais volantes na proporgao de 02 para
cada corredor ou andar ou numero de candidatos naquele piso - conforme
caracteristica da unidade escolar disponibilizada-, tudo visando ter pessoal
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suficiente para atendimento da demanda.
5.9.4. Avaliacao das Provas
5.9.4.1. Leitura Optica: As folhas de respostas marcadas pelos candidatos com
tinta azul ou preta serdao diretamente lidas pelas leitoras épticas. Todo o trabalho
de leitura o6ptica e consisténcia dos resultados serdo executados pela
CONTRATADA, sob sua integral responsabilidade.
5.9.4.2. Processamento em Computador: Os resultados gravados pela leitora
optica serdo processados em computadores, através de sistema préprio de
corregao, para a selecao dos candidatos classificados no Concurso
Publico/Processo Seletivo. A pontuacao obtida por cada candidato e a posterior
classificacao seréa feita de acordo com os critérios estabelecidos no Edital.
5.10. Resultado Final

. 5.10.1.1. Listagens: O contratado processara o resultado final totalizando os
pontos obtidos e fornecerd a CONTRATANTE as seguintes listagens:

a) Relatdrio geral em ordem alfabética, com a pontuacdo obtida em cada prova;
b) Relatério dos candidatos habilitados, em ordem alfabética;
c¢) Relatério de candidatos habilitados, em ordem de classificacao;

d) Sera fornecida a CONTRATANTE, em arquivo eletrénico, dados estatisticos
aos relatdérios acima citados.

5.10.1.2. Divulgagao dos Resultados: A divulgacdo da lista de resultado final
dos candidatos, dar-se-a pelos mesmos meios de publicidade dos Editais de
Convocacao;

5.10.1.3. Todos os trabalhos deverdo ser desenvolvidos em consonancia com a
Legislagao Federal, Estadual e Municipal vigente, considerando ainda os Estatutos
vigentes e demais normas juridicas municipais.

6. DOS TIPOS DE AVALIAGOES:
6.1.A CONTRATADA ficara obrigada a cumprir as determinacdes da CONTRATANTE
‘ no que concerne a exigéncia do tipo de prova a ser aplicada. Para cada Edital de
Concurso a Comissao de Concurso estabelecerd na conformidade com a lei de
criagao dos respectivos empregos a composicdo das provas a serem exigidas, a
saber:
a) PROVA OBJETIVA: A ser aplicada a todos os candidatos, contendo no minimo 50
(cinquenta) questdes - sendo questdes objetivas em teste de multipla escolha com
cinco alternativas, sendo apenas uma correta, dentro dos conteidos a serem
desenvolvidos por Emprego a ser definida no edital do concurso;
b) PROVA DISCURSIVA: Excepcionalmente quando exigido, visando a criticidade e
a capacidade de dissertagao e argumentacao sobre um determinado tema.
Quando exigido pela contratante, notadamente aos empregos e ou empregos da
Educacgao, visando a criticidade e a capacidade de dissertacdo e argumentacao
sobre um determinado tema, sendo que os conteudos e estilo, serao definidos em
conjunto com a contratante.
c) PROVA DE TiTULOS: A previsdo de contagem de pontos por titulos, recairé sobre
0s empregos com exigéncia do Ensino Superior, quando o caso, nas condicdes a
serem previstas no Edital préprio.
d) PROVA PRATICA: A realizacdo de Prova Pratica - quando exigido - se dara aos
empregos que exijam a demonstracao de Habilidades praticas no manejo de
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equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas ou utensilios e ou servicos que
demandem habilidades e ou condigdes fisicas para o bom desempenho da funcao,
0s quais terao carater eliminatério.

e) AVALIACAO PSICOLOGICA: Para os casos especificos previstos em lei. A
realizacao de Avaliacao Psicoldgica - “apenas, quando exigido pela contratante” -
se dara somente aos casos especificos previstos em lei Municipal ou normatizacao
técnica e sera realizada, dentro das restritas normas do Conselho Federal de
Psicologia, voltada a Concursos.

7. DAS PROVAS:
7.1.Condigdes gerais da aplicagdo das provas:
a) O conteldo programatico das provas objetivas e provas praticas serd detalhado
. em conjunto com a Comissao de Concurso, determinada pela CONTRATANTE e
ap6s a assinatura do contrato, e definido no edital normativo do concurso;
b) As provas objetivas deverdao conter questdes de multipla escolha e deverdo,
ainda, ser elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensao,
| aplicagao, andlise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a memorizacéo;
| c) Podera ser adotado rigoroso processo de identificacdo do candidato que
| permita a CONTRATADA a analise e emissdo de laudo técnico para comprovar se
‘ o candidato € o mesmo que realizou a prova;
| d) O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de respostas serao
| feitos, obrigatoriamente, com caneta esferogréfica transparente de cor azul ou
preta;
e) O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser
| produzidos em impressoras de alto desempenho, que garantam a qualidade de
impressao e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte de, no
' minimo, dez pontos;
f) Os cadernos de questdes deverao conter espaco préprio para rascunho;
\ g) Os cadernos de questdes e as folhas de respostas deverdo conter todas as
| . instrugées necessdrias a realizacdo da prova;
h) Deve a CONTRATADA montar, imprimir, conferir, embalar, lacrar os cadernos
de questées e produzi-los em quantidades suficientes para a realizacdo do
concurso publico;
i) A CONTRATADA devera exigir que os 03 (trés) ultimos candidatos a entregar a
prova rubriquem o verso de cada gabarito (folha de respostas) em suas respectivas
salas - como forma de garantir a originalidade do documento.
j) Os gabaritos das provas deverao ser divulgados no sitio eletronico da instituicao
realizadora, conforme data estabelecida em cronograma de atividades.
k) A CONTRATADA devera submeter a apreciacdo da Comissdo de Concurso os
critérios de pontuacao das provas.
7.2.LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS:
a) As provas serao aplicadas no Municipio de Aruja/SP;
b) Os locais de aplicacao das provas serao providenciados pela CONTRATADA entre
aqueles que possuam infraestrutura adequada que permita a boa acomodacao
fisica dos candidatos - inclusive daqueles com dificuldades de locomocéo,
facilidade de acesso e sinalizagao para orientar a movimentac¢ao dos candidatos no
dia das provas;
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c) O acesso aos locais de aplicagao devera ser franqueado aos membros da
Comissao Organizadora nomeada pela CONTRATANTE.
7.3.DO PESSOAL E DA QUALIFICACAO TECNICA:
a) As Bancas Examinadoras, para elaboracado e correcdao das questdoes de provas,
deverao ser compostas por profissionais capacitados;
b) A CONTRATANTE deverd acatar o critério tradicional da isencéo e
confidencialidade de constituicao das bancas, para garantir a seguranca e o sigilo
da selecao de seus membros;
c) Cada membro componente das bancas examinadoras deverd assinar termo de
compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e declarar que
nao tem conhecimento da participacdo de parentes, até o segundo grau, no
certame, e nao possuir qualquer vinculo profissional com instituicdes que oferecam
. cursos preparatérios para concursos/processo seletivo;
d) A instituicdo deverd selecionar e treinar profissionais em nimero suficiente
garantindo o atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame;
e) Deverd, ainda, selecionar e capacitar os fiscais que atuardo na aplicacdo dos
instrumentos de avaliagao, inclusive com treinamento especifico para proceder a
identificacao dos candidatos;
f) A CONTRATADA devera disponibilizar, para aplicacdo das provas, equipe
composta, minimamente, por: 01 (um) fiscal por sala de até 40 (quarenta)
participantes ou 02 (dois) para salas com nimero superior; 01 (um) fiscal para
acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, 01 (um) fiscal no banheiro,
munido de detector de metal; 01 (um) servente para cada local de prova e 01 (um)
coordenador por local de prova;
g) Disponibilizar 01 (um) Coordenador Geral que represente a Instituicdo para
coordenar a aplicagao das provas;
h) Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica, em todas as etapas do
concurso/processo seletivo, para fins de elaboracdo de editais, comunicados,
instrugdes aos candidatos e demais documentos necessarios.
‘ 7.4. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:
a) A CONTRATADA deverd dispor de profissionais legalmente habilitados para
receber, analisar e responder, em tempo previsto no Edital, aos eventuais recursos
administrativos e ag¢des judiciais interpostos por candidatos ou por terceiros
(pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), referentes ao concurso publico.
b) A interposicao de recursos dar-se-a por meio de formuldrio préprio, disponivel no
sitio eletrénico da CONTRATADA, com o preenchimento e envio on/ine para a
instituicao, mediante recibo.
c) O recurso devera ser interposto, sob pena de preclusdo, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, a contar do dia imediato a data de divulgacéo do evento, fase ou
etapa;
d) O recurso apresentado tempestivamente tera efeito suspensivo, até que seja
conhecida a decisao;
e) Julgado o recurso, ndo cabera novo recurso ou pedido de reconsideracao;
f) As demais orientagdes relativas aos recursos serao definidas em conjunto com
a Comissao do Certame Publico e constarao do edital de abertura.
g) Sera admitido recurso quanto:

e Ao Edital e Conteldos;
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As questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
Ao resultado provisério das provas objetivas e praticas;
Resultado da prova de titulos;

Resultado da pericia médica;

e Da classificacdo final para resolucdo de eventuais divergéncias dos critérios
de desempate.

7.5.MECANISMOS DE SEGURANCA:
a) As areas internas da CONTRATADA onde serao elaboradas as provas deverao
possuir acesso restrito, devendo ser utilizados computadores ndo conectados as
redes interna e externa;
b) Todo o material impresso deve ser produzido em parque grafico préprio, com
' acesso restrito e controlado (monitorado por cameras) e, a critério da
CONTRATANTE, vistoriado pela Comissao Organizadora;
c) O material de aplicacdo das provas deverd estar acondicionado em malotes
de lona inviolavel, devidamente lacrado, para o transporte para os locais das
provas, devendo ser aberto na presenca dos candidatos, mediante termo de
abertura, assinado por duas testemunhas, no momento da aplicacao das provas;
d) Devera ser proibido, de modo efetivo, nos locais de aplicagao das provas, o
acesso de candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletrénico.
e) A CONTRATADA devera providenciar o acondicionamento seguro dos
aparelhos eletronicos que estejam em posse dos candidatos, desligados e
em embalagens lacradas;
f) A CONTRATADA devera dispor de todos os meios necessarios para assegurar
o absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do certame, desde a elaboragao
das questdes das provas até a homologacao dos resultados finais dos certames
publicos;
g) E vedada a subcontratacdo em todo ou em parte de quaisquer atividades
objeto deste contrato, quer seja na elaboragao, impressao, transporte ou demais
' atividades que ponham em risco a lisura do Certame;
h) A CONTRATADA deverd apresentar, em data a ser fixada no cronograma de
execucao dos servicos, projeto de seguranca do local de impressao do material
do certame publico, em parque grafico préprio, de total responsabilidade da
CONTRATADA, indicando as condicdes de seguranca para producao/impressao,
manuseio, separacao e envelopamento do material grafico do concurso publico,
com referéncia aos recursos humanos envolvidos no processo de seguranga;
i) E de responsabilidade da CONTRATADA a adocdo de critérios rigorosos de
segurancga para o software/programa de diagramacgao das provas que envolve, no
processo de desenvolvimento, a juncdo entre texto, ilustragdbes vetoriais e
imagens, adequando esteticamente e tecnicamente o documento, de forma que
possa ser impresso com qualidade e legibilidade;
j) Por se tratar de processo de impressao sigilosa, a CONTRATADA devera
transferir para o parque grafico préprio o material do certame piblico em meios
com arquivos criptografados, em alta definicdo, dos materiais a serem impressos;
k) O acesso a todas as areas internas utilizadas no processo de impressao do
material das provas deverd ser 100% monitorado por circuito de cameras
filmadoras com gravacao ininterrupta, sendo o acesso vistoriado 24 horas por
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dia; \
I) A CONTRATADA deverd dispor, no minimo, dos seguintes recursos tecnolégicos
no local de impressédo do material do concurso publico:

e Sistema de gravacao especifico dedicado a operagao da execugao dos servigos
de impressao por todo o periodo do processo, sendo preservados os HDs pelo
prazo de minimo 45 dias.

e Sistema de backup (cépias de seguranga) de todo o banco de imagens geradas

pelo sistema de gravacao, dedicado na execucao dos servicos de impressao

do material a ser utilizado no concurso publico.

m) Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramacao, impressao e

acabamento do local de impressédo do material do certame publico os funcionarios

da CONTRATADA, que deverdo ser cadastrados no sistema de controle de acesso
‘ as areas restritas;

n) O procedimento de pré-impressdao e aprovagao das provas impressas, em

parque gréafico préprio ficara exclusivamente a cargo da CONTRATADA;

0) Apéds a producado das provas impressas, todos os arquivos eletrénicos deverao

ser apagados das memdrias dos equipamentos, comunicando-se a comissao

fiscalizadora da CONTRATANTE;

p) As midias utilizadas para a geragdo de impressdo, assim como as que nao

estiverem sendo utilizadas nos equipamentos impressores, devem ser mantidas

em compartimento fechado, lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema

de cameras e/ou por vigilancia fisica;

q) As maquinas de impressao e demais equipamentos a serem utilizados para

a impressédo e acabamento dos cadernos de provas e demais materiais

administrativos, bem como a area reservada a montagem das encomendas

(pacotes, malotes, etc.), deverdao estar concentradas em espacgos fisicos

segregados, com protecao integral de acesso;

r) A visualizacdo do conteldo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser

limitada, exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa
. visualizacdo seja indispensavel para a impressao das provas;

s) Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos

impressores, refiles, grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e

durante a producdo das provas, deve ser segregado, lacrado e mantido sob

guarda em local monitorado até a realizagdo das provas, quando entao podera

ser tratado como rejeito de produg¢ao normalmente;

t) A CONTRATANTE podera realizar diligéncia, na fase de aceitagao da proposta,

para verificar a capacidade técnico-operacional da instituicao, especialmente

guanto ao especificado neste item sobre mecanismos de seguranca.

7.6.D0 CRONOGRAMA:

O Cronograma de execucdo do concurso publico serd estabelecido por acordo

entre as partes. Apés a aprovagao do cronograma de execugdao, em caso de

eventuais atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da

vontade das partes, sera feita a compensacao de dias de atraso.

7.7. DO PRAZO CONTRATUAL:

O presente contrato terd inicio na data de sua assinatura vigorando por 12 (doze)

meses, podendo ser prorrogado e ou renovado na forma da lei, sendo valido neste

periodo, para eventuais futuros Concursos Publicos ou Processos Seletivos a serem
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realizados, para os empregos/funcbes estabelecidos no Termo de Referéncia, e
outros que vierem a serem necessarios para preenchimentos de acordo com a
necessidade da administragao.

8. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:
8.1.Caberd a CONTRATADA para a realizagdo do certame publico, garantir a
completa e efetiva execucdo do objeto descrito neste Termo de Referéncia,
com observancia das normas legais aplicdveis e das disposi¢cdes que seguem:
8.2.Receber visita técnica da CONTRATANTE, para verificacdo da capacidade
técnica-operacional, plano de seguranca e todos os itens constantes neste Termo
de Referéncia antes da assinatura do instrumento de Contrato, se necessario;
8.3.Comparecer no prazo de 5 (cinco) dias uteis seguintes ao comunicado oficial
. da CONTRATANTE para assinar o instrumento de Contrato, sob pena de decair do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas.
8.4.DISPOSICOES PRELIMINARES

8.4.1. Além do cumprimento das obrigacbes previstas neste Termo de
Referéncia, deverd a instituicdo apresentar, em até 10 (dez) dias Gteis do inicio da
execucao do contrato:

a) Cronograma definitivo, a ser submetido a apreciagdo da CONTRATANTE, onde
estejam discriminados todos 0s prazos em que as etapas devem ser executadas;
b) Planejamento preliminar, a ser submetido a apreciacdo da CONTRATANTE
discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados
relativamente a:

v' Elaboracao de editais e divulgagoes;
v’ Inscrigdo de candidatos;
v' Cadastramento dos candidatos;
v Selecao dos profissionais que comporao a banca examinadora;
v’ Critérios para elaboracdo de conteldos programaticos e questdes das provas;
v' Confecgdo dos cadernos de provas e cartdes de respostas;
. v' Reproducao do material;
v’ Logistica para a aplicagdo das provas;
v Aplicacdo das provas;
v’ Métodos de seguranca a serem empregados para a elaboragao das provas,
para a identificagdo dos candidatos e para a aplicagao das provas;
v' Avaliacdo e corregao das provas;
v Divulgacao dos resultados das provas;
v’ Pericia Médica;
v' Heteroidentificagao;
v' Recebimento de recursos;
v' Apreciagao dos recursos; e
v Servicos de informacdo e apoio aos candidatos.
8.5.DISPOSICOES GERAIS
8.5.1. Submeter a minuta do edital de abertura a apreciagao de Comissao de
Concurso Publico da CONTRATATANTE.
8.5.2. Contratar os servicos necessarios a garantir absoluto sigilo e seguranca em
todas as etapas do certame, desde a assinatura do contrato até a publicacao da
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Homologacao.

8.5.3. Responsabilizar-se pela guarda do material aplicado ao Concurso Publico,
pelo prazo de até 180 dias apdés a homologagao, o qual podera apds este prazo,
ser incinerado por conta da CONTRATADA, ou disponibilizado para retirada pelo
CONTRATANTE.

8.5.4. Providenciar todos os recursos materiais e humanos necessarios a
realizagcao da prova objetiva.

8.5.5. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao
irregular do Concurso Publico e ou Processo Seletivo, correndo as expensas da
contratada as correspondentes despesas, no todo ou em parte, de servigos em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes, durante ou apds sua prestagao.
8.5.6. Responsabilizar-se pela aplicagao das provas dos certames.

‘ 8.5.7. Providenciar materiais especificos e adequados para elaboracao, impressao,
guarda, correcdo e aplicacao das provas, obedecendo as normas de seguranga
exigidas.

8.5.8. Selecionar, contratar e treinar os fiscais para atuarem na aplicagao das
provas do Concurso Publico, em conformidade com a fungao a ser exercida.
8.5.9. Responder por quaisquer Onus, despesas e obrigagdes, de natureza
trabalhista, previdencidria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e
indiretos, assim como os relativos a alimentagao, transporte e outros beneficios de
qualquer natureza, decorrentes da relacao de emprego do pessoal que venha a
ser contratado para a execugao de servicos incluidos no objeto do contrato,
transporte de material, postagem de comunicados e outros custos inerentes a
realizacao do certame.

8.5.10. Responsabilizar-se pela elaboracdao, impressao, empacotamento,
armazenamento, guarda, transporte e correcao das provas e dos cartdes de
respostas antes e apés a aplicacao das provas do certame, garantindo a sua
inviolabilidade e restringindo o acesso a esse material somente a comissao da
Instituicao contratada.

. 8.5.11. Realizar divulgacao de edital normativo, bem como divulgacdes de
informacoes, listagens e estatisticas, nas condicdes ja estabelecidas neste Termo
de Referéncia, quais sejam:

v' Abertura das inscrigoes;

v Retificacdes, comunicados e informativos;

v’ Estatisticas de inscrigdes;

v’ Listagens de inscritos;

v' Convocacgao para as provas;

v' Gabaritos;

v' Resultados das provas;

v' Convocacao para Pericia Médica;

v' Heteroidentificagao;

v' Resultados dos recursos interpostos;

v Classificacdo final, contendo a pontuacao dos aprovados, pela ordem
decrescente da nota obtida, considerados os critérios de desempate;

v Divulgacdo da homologacao aprovada.

8.5.12. Responsabilizar-se pela manutencgao do site durante a realizagao do
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certame.
8.5.13. Manter no site as informacbes divulgadas até a homologacao do
Concurso Publico pelo periodo de vigéncia do certame.
8.5.14. Possuir sistema de processamento eletrénico para realizar as
inscricoes e compor o cadastro geral de candidatos inscritos.
8.5.15. Sanar as duvidas dos candidatos em tempo habil, de forma a nao
comprometer a participacdo desses no Concurso Publico.
8.5.16. Criar campo na ficha de inscricdo para que o candidato declare sua
condicao de deficiéncia ou condigdo especial, sujeitando-o a avaliagao posterior.
8.5.17. Receber o laudo médico dos candidatos deficientes, deferir ou

indeferir as inscricbes nas vagas reservadas, verificando a conformidade com o
estabelecido no Edital de Abertura.

‘ 8.5.18. Receber as solicitacdes de condicdes especiais para fazer as provas,
deferir ou indeferir, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade da
solicitagao.

8.5.19. Providenciar os recursos necessarios ao atendimento das condigdes
especiais deferidas.

8.5.20. Apreciar e proferir decisdo aos recursos porventura interpostos, no
que lhe compete.

8.5.21. Promover a atualizacdo de endereco e contatos dos candidatos,

quando solicitado pelo interessado durante o periodo de desenvolvimento das
atividades da contratada.

8.5.22. Enviar relatérios estatisticos contendo todas as informacgdes inerentes

ao certame, quando solicitado.

8.5.23. Apresentar a CONTRATANTE, as relagées de candidatos aprovados e

classificados no certame publico.

8.5.24. Executar todas as atividades pertinentes a realizacao do certame que

estejam sob sua responsabilidade.

8.5.25. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato,
. salvo terceirizagcdes corriqueiras.

8.5.26. Fazer constar no Edital os critérios de avaliagao e a respectiva

pontuagao das provas.

8.5.27. Elaborar conteido programatico pertinente e compativel com a

escolaridade e especialidade exigida.

8.5.28. Elaborar as provas abrangendo graus variados de dificuldade,

adequados as especificidades do cargo/emprego e nivel de escolaridade.

8.5.29. Utilizar-se de questdes formuladas com clareza, abrangendo as

capacidades de compreensao, aplicagéo, andlise e avaliagao, devendo valorizar o
raciocinio e privilegiar a reflexdo sobre a memorizagéao e a qualidade sobre a
quantidade.

8.5.30. Montar cadernos de provas e cartdes de respostas que deverao ser
produzidos em impressora de alto desempenho que garanta a qualidade da
impressao e a legibilidade.

8.5.31. Somente abrir os malotes de provas na presenga dos candidatos, no
momento da aplicacao das provas, conforme edital.
8.5.32. Zelar para que durante o periodo de realizagdo das provas

permanecam no minimo os 3 (trés) Ultimos candidatos por sala, a fim de

Rua Rodrigues Alves, 51, Centro, Aruja/SP — CEP: 07400-575 — PABX: 4652-7000 — www.camaraaruja.sp.gov.br




Processo

‘6.\‘3 s C.M.Aruji — Fls. (Q?

W\ o pey - Processo D
e - N21, 1172
CAMARA MUNICIPALDE ARUJA 19SEL 205 74,
ESTADO DE SAO PAULO F—— :
S

acompanhar o procedimento de fechamento.

8.5.33. Responsabilizar-se, exclusivamente, pela publicidade do Concurso

Publico, de forma né&o oficial, utilizando-se de todos os meios de comunicagao

necessarios.

8.5.34. Arcar com todas as despesas decorrentes do deslocamento do

pessoal de apoio, fiscalizacdo e coordenagcao, bem como os custos de transporte

de todo o material relativo ao certame, inclusive custas bancdrias de sua

responsabilidade, além de empregos, impostos e outras despesas.

8.5.35. Responsabilizar-se por qualquer fato ou agao que leve a anulagao do

certame publico, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que

comprovada a sua culpa.

8.5.36. Responsabilizar-se pela captagao, manutengao, limpeza e seguranga
. dos locais de provas, inclusive de equipamentos, veiculos, maquinas e materiais

necessarios a aplicacdo das provas praticas, nas quantidades e condigdes

necessarios para atendimento da demanda de inscritos.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

9.1. Subsidiar a instituicdo contratada com informagdes necessdrias a realizagao
das atividades do certame, proporcionando todas as condigées necessarias a boa
execucao deste contrato.

9.2. Responsabilizar-se pelas publicacoes oficiais, em jornal(is) e outros meios de
comunicacao que entender ser de interesse publico, a ampla divulgagao;

9.3. Nomear os membros da Comissdo de Concurso Publico, a fim de
supervisionar, acompanhar, conferir e fiscalizar a execugao dos servigcos objeto do
contrato, podendo essa Comissdao receber assessoria da organizadora
especializada.

9.4. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucao do contrato,
em especial quanto a aplicacdo de sangoes, alteracdes e reequilibrio econémico-
financeiro do contrato.

. 9.5. Apurar e aplicar sangdes administrativas, quando se fizerem necessérias.
9.6. Analisar e atestar os documentos apresentados pela CONTRATADA, quando
da cobranca pelos servicos prestados.

9.7. Caso haja incorrecdo nos documentos recebidos, estes deverao ser devolvidos
a CONTRATADA, para as devidas correcdes. A nova contagem dos prazos para
analise, recomecara quando da reapresentacao dos documentos devidamente
corrigidos.

9.8. Efetuar os pagamentos, se houverem, na forma prevista no contrato.

9.9. Fornecer a contratada, os documentos e informagdes necessarias a perfeita
execucao do contrato.

9.10.Emitir a contratada, atestado de capacidade técnica quando da execugao dos
servigos.

10. DO VALOR DE REFERENCIA:

10.1. O valor de referéncia serd apurado pelo departamento de licitagao/compras
deste 6rgao publico, sendo vencedora, a proposta de MENOR VALOR GLOBAL de
valor fixo e das inscricées, por nivel de escolaridade, conforme art. 23, da Lei n?
14.133/2021.
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11. DA REMUNERACAO DA CONTRATADA:
11.1. A CONTRATADA arrecadara diretamente o valor das inscricdes pago pelo
candidato interessado, que serao por Nivel de Escolaridade considerando:

Nivel de escolaridade Valor da inscricao
Ensino Médio/Técnico R$ 80,00 (oitenta e cinco reais)
Ensino Superior R$ 110,00 (cento e dez reais)
TOTAL R$ 190,00 (cento e noventa reais)

R$ 284.240,00 (duzentos e oitenta e
quatro mil e duzentos e quarenta
reais)
11.2.0 valor a ser cobrado a titulo de inscricdo, e que nao se trata de receita
orcamentéria pertencente a CONTRATANTE, a teor do que dispde a Lei Federal n?
4.320, de 17 de marco de 1964 e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico - MCASP, serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA, a ser recebido
por sua conta e risco diretamente dos candidatos que se interessarem em se
inscrever nos respectivos editais abertos.
11.3.As isencdes previstas na Lei n? 3.742/2025 serdo custeadas pela
CONTRATADA.
11.4.0 valor da prestacdo dos servicos poderad ser reajustado pelo indice
IPCA/IBGE, nos termos do art. 92, § 4°, |, da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, mediante solicitagdo da CONTRATADA, ap6s decorrido o prazo de 12
(doze) meses da apresentagao da proposta.

VALOR GLOBAL (valor médio x n2
estimado de Inscrigdes conforme ETP)

12. DA INFORMAGAO ORCAMENTARIA:

12.1.N3o havera Informacao da dotacdo orgamentaria indicada pelo departamento
financeiro, visto que ndo haverd despesas decorrente da execugao do objeto, vez
que o pagamento se dard através do reconhecimento das inscricdes que os
candidatos interessados em participar do(s) Concurso(s) Publico(s), farao em conta
especifica da CONTRATADA, independentemente do nimero de inscritos.

13. DA GESTAO E FISCALIZACAO DA EXECUGAO:

13.1.Nos termos do art. 117, da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, fica
designado(a) o(a) Sr.(a) Wagner José da Silva, matricula n? 66, ocupante do cargo
de Escriturario Técnico Legislativo, para exercer a fungao de gestor(a) do contrato,
oriundo deste certame licitatério, para acompanhar e fiscalizar a sua execugao,
anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao e
determinando o que for necessdrio a regularizacao de falhas ou defeitos
observados.

13.2.A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta,
nado implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 120, da supracitada lei.

14. DAS ESTIMATIVAS:

14.1. Acerca do quantitativo de inscritos, nota-se que é impossivel aferir com
exatiddo, vez que essa mensuracao dependerd, em muito, de critério subjetivo dos
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futuros candidatos que se interessarao, ou nao, por efetuar a inscricdo, atrelado
ao cenario econémico a que estiver inserido.

14.2. No entanto, para dimensionar a previsibilidade da futura contratada,
adotamos como base as informagdes dos ultimos certames realizados no municipio
e na regiao e, por trata-se de procedimento similar ao presente instrumento,
estimamos um quantitativo de aproximadamente 2.992 (dois mil e novecentos e
noventa e dois) candidatos inscritos no certame, com base aos empregos previstos
no Anexo | deste Termo de Referéncia.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS:
15.1.0 certame devera ocorrer em conformidade com o estabelecido no Termo de
Referéncia, no Edital de Abertura e em documentos pertinentes.

Arujda, 10 de setembro de 2025.

Elaborado pelo Departamento de Recursos Humanos:

Lucimar ves Silva Vitoria Siqueira Costa
Analista de RH Aux. Administrativo do RH
Matricula 652 Matricula 648

Aprovado por:

Cristiane AraujojPe de Oliveira

Presidenta
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ANEXO |

Emprego

Vagas

Requisitos

Remuneragao

Jornada

Atribuicdes

Analista
Juridico

01

Bacharel em Direito e
inscricao na OAB

R$
14.773,30

40
horas

Prestar assisténcia Juridica interna ao Secretario
Juridico, Presidente, Mesa e Vereadores;
Assessorar tecnicamente todos as areas de
atividade do Poder Legislativo no tocante as
questdes juridica, sempre sob a supervisao do
Secretario Juridico; Acompanhar todos os
processos administrativos e judiciais de
interesse do Legislativo; subsidiando o
Secretario naquilo que for necessério; Realizar
pesquisas e consulta; Prestar assessoramento e
orientagdo nos servigos dos departamentos
administrativos, sob a supervisao, do Secretario
Juridico; Redigir, revisar e examinar
proposituras em geral e atos normativos de
competéncia do Poder Legislativo emitindo
parecer quando solicitado; Retirar processos e
cépias no judicidrio em geral e no Tribunal de
Contas; Acompanhar as normas, de
terminacoes e decisdes do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo referentes a Camara
Municipal; Fazer a leitura, acompanhar e trazer
copias das publicagdes oficiais de jornais
assinados pela Cadmara e jornais ou boletins do
Municipio; Assessorar o Secretério Juridico,

sl 139011
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Presidéncia, Mesa e Vereadores durante as
SessOes da Camara e em reunides quando
solicitado; Executar outras tarefas correlatas ao
emprego e seus requisitos determinadas pelo
superior imediato; Orientar e acompanhar a <
Consolidacao da Legislagao Municipal; Manter
atualizada informacdes referentes a Legislacao
e Normas vigentes; Prestar auxilio técnico-
juridico as atividades processuais e
extraprocessuais da Camara Municipal; Elaborar
minutas de manifestagdes préprias da fungao
de execucdo, além de outros trabalhos de
natureza juridica atinentes a feitos judiciais ou
procedimentos administrativos da algada da
Camara Municipal; Acompanhar o andamento
de processos, inquéritos e procedimentos
administrativos, prestando informagdes ao
membro da Camara Municipal; Preparar a
entrada e saida de dados ou inserir dados em
sistemas aplicados de recepgao, controle e
andamento de procedimentos administrativos e
processos judiciais; Acompanhar publicacdes de
interesse de sua area no Diario Oficial; Realizar,
mediante determinacao superior, contatos com
pessoas e organismos publicos ou privados para
atender as necessidades de trabalho; Receber e
restituir, sob supervisdo, procedimentos e
processos administrativos e judiciais; Assegurar
a exatiddo e o fluxo normal de oficios,
certiddes, laudos, documentos, atestados,
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informagodes, circulares, processos judiciais e
outros textos oficiais pertinentes a Secretaria
de lotagao; Executar outras tarefas corretas que
Ihe forem atribuidas.

Auxiliar
Administrativo

01

Ensino médio completo

R$ 4.568,72

40
horas

Auxiliar na execugao dos servicos gerais
administrativos, para compatibilizagao dos
programas administrativos com as demais
medidas; Prestar atendimento ao publico
interno e externo via presencial, telefone, e-
mail, Internet, bem como anotar e transmitir
recados, receber, conferir, protocolar,
encaminhar e arquivar atos administrativos
(documentos); Auxiliar na execucgao de
trabalhos que envolvam atos administrativos;
Auxiliar no recebimento e encaminhamento de
arquivos e organizagao de processos; prestar
servigcos de digitacdo, digitar atos oficiais tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatérios,
requisicao; Auxiliar os superiores nos atos
administrativos referentes a langamentos,
célculos, alteragdes de tributos, avaliagao de
iméveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por lei; Operar computadores
fazendo uso do sistema operacional, de editores
de textos, de planilhas eletrénicas e de outros
programas especificos de automacgao de suas
tarefas; Organizar, classificar, registrar,
selecionar, catalogar, autuar, arquivar e
desarquivar processos, documentos, relatérios,
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periddicos e outras publicagdes; Zelar pelos
equipamentos de trabalho, comunicando
defeito ao superior imediato ou a unidade

competente solicitando conserto e manutengao .
para assegurar o perfeito funcionamento; 2

Operar impressoras multifuncionais, fax,
calculadoras e outros equipamentos, de acordo
com as necessidades do trabalho; Participar das
sessoes legislativas, quando determinado p{
superior hierarquico; Manter conduta
profissional compativel com os principios
reguladores da Camara Municipal de Aruja,
especialmente os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, eficiéncia, e ética, preservando o
sigilo das informagdes a que tiver acesso;
Executar outras tarefas correlatas as suas
atividades desde que sejam atribuidas pelo seu
superior hierérquico, colaborando com o
aprimoramento da prestagao dos servigos
publicos.

Coordenador
de Compras

01

Superior completo e
Experiéncia minima de 1 ano
na area

R$ 8.779,14

40
horas

Receber requisicdes de compras; Executar
processo de cotagado e concretizagcao da compra
de servicos, produtos, matérias-primas; Realizar
compras de materiais de embalagem,
contratacdo de servigos de transportes e
manutencao; Viabilizar os processos de
compras corporativas para a organizagao =
através das politicas e normas estabelecidas

com foco na reducao de custos; Consolidar as
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necessidades de cumprimentos de materiais de
servicos das areas; Estruturar, enviar e analisar
cotagdes, conduzindo negociagoes,
considerando os custos totais do fornecimento;
Planejar e supervisionar as atividades de
compras; Definir os parametros para as

negociacdes ou negociar diretamente com
fornecedores as bases e condicdes para o
fornecimento; Avaliar fornecedores juntamen
com os fiscais de contratos; Coordenar e dar
apoio as unidades nas diversas etapas de
compras na area; Desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

Coordenador
de Contratos

Superior completo e
01 Experiéncia minima de 1 ano
na area

R$ 8.779,14

.40
horas

Gerenciar os contratos, acompanhando a
vigéncia do instrumento contratual, a fim de
proceder as diligéncias administrativas
necessarias para prorrogagao, se possivel e
vantajoso for, ou ao encerramento da
contratacdo, de modo a garantir o atendimento
do interesse publico, sendo responséavel por
requerer tempestivamente as respectivas
prorrogagdes e instruindo o pedido com
manifestacdo técnica do fiscal do contrato, se
for o caso; Atuar juntamente com o fiscal
especifico do contrato para que a execugao do
objeto se dé nos moldes contratados; wtl)
Coordenar as atividades relacionadas a

instrucao processual dos atos administrativos
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sob sua responsabilidade a fim de encaminhar
ao Tribunal de Contas toda documentagao
pertinente; Supervisionar o cumprimento
integral das obrigacdes contratuais assumidas,
com qualidade e em respeito a legislagdo
vigente, inclusive para atestar ou ndo a Not
Fiscal para pagamento; Encaminhar ao Con
Interno as questdes que ultrapassam o ambito
das suas atribuicdes para que possam ser
solucionadas; Propor medidas que melhorem a
execucao dos contratos; Desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Coordenador
de Licitacao

Superior completo em
Direito e Experiéncia minima
de 1 ano na area

01

R$ 8.779,14

40
horas

Manter-se plenamente atualizado quanto as
normas atinentes a licitagées e contratos da
Administracdo Publica, jurisprudéncias dos
Tribunais de Contas da Uniao e do Estado de
Sao Paulo; Estudo e elaboracao dos atos
convocatoérios para as licitagdes, em todas as
modalidades, a serem promovidas pelo
Legislativo. Responsabilizar-se pela publicidade
dos atos relacionados aos processos licitatérios;
Manter o Presidente informado sobre a vigéncia
dos contratos. Adotar as medidas cabiveis em
caso de descumprimento das obrigacdes dos
fornecedores/prestadores de servigos que
mantenham contrato com a Camara Municipal;
Prestar todas as informacdes necessérias ao
Tribunal de Contas do Estado, bem como ao
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CAMARA MUNICIPAL DE ARUJA
ESTADO DE SAO PAULO
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Controle Interno; Elaborar os contratos e
convénios firmados pela Camara Municipal de
Aruja. Exercer controle sobre todos os prazos
contratuais firmados pelo Legislativo; Estudar e
oferecer pareceres técnicos nos casos de
dispensa e de inexigibilidade de licitagao, de
prorrogacao contratual, aditivos, reajustes etc;

Guardar sigilo sobre toda a documentacdo o |:

a sua responsabilidade; Prestar todas as
informacoes solicitadas pela Presidéncia e/ou
pela Direcao; Desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

Fotégrafo
Legislativo

Superior completo em
01 Fotografia e experiéncia de
2 (dois) anos na area

R$ 7.384,91

40
horas

Criar imagens fotograficas de acontecimentos,
pessoas, paisagens, objetos e outros temas, em
branco e preto ou coloridas, utilizando cameras
fixas (de pelicula ou digitais) e diversos
acessorios; Escolher tema ou assunto da
fotografia ou atende a demanda da Camara
Municipal; Revelar e retocar negativos de
filmes, tirar, ampliar e retocar cépias, criar
efeitos graficos em imagens obtidas por
processos digitais e reproduzi-las sobre papel
ou outro suporte; Realizar atividades de apoio
técnico administrativo, sob coordenacao
superior, relacionada ao Departamento de
Comunicacao; Fotografar Sessdes da Camara,
reunides e demais atividades da Camara

Municipal; Manusear arquivos fotograficos
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CAMARA MUNICIPAL DE ARUJA
ESTADO DE SAO PAULO
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digitais, edigdo de fotos e respectivos arquivos
eletrénicos; Executar servicos de natureza
administrativa, emitindo, registrando,
controlando e mantendo a documentagao
envolvida, e outras atividades correlatas; /]
Executar atividades que exijam o k
desenvolvimento ou aplicagdo de
conhecimentos tedricos, tecnolégicos e
metodoldgicos, na &rea de comunicagao social
e atividades correlatas.

Jornalista
Legislativo

01

Superior completo em
Comunicacao Social com
habilitacdo em Jornalismo,
fornecido por Instituicao
reconhecida pelo Ministério
da Educacgao. Experiéncia de
2 anos e 6 meses

em assessoria de TV

R$ 8.779,14

40
horas

Realizar, dentro da area de sua formacao
académica, as atividades de nivel superior na
&rea técnica, administrativa e de Comunicagao
Social - jornalismo; Atender ao publico e
fornecer suporte técnico e administrativo ao
setor em que seja lotado; Responsabilizar-se
pela redacao, titulagado, interpretacao, correcao
e locucao de matérias a serem veiculadas pela
TV Camara. Elaborar as entrevistas para
reportagens e documentarios, entre outros
programas da TV. Coletar noticias e pesquisar
informacgoes para divulgagao; Revisar os
originais de matéria jornalistica, com vista a
correcdo e adequacao para a linguagem
televisiva; Elaborar e apresentar projetos de
programas jornalisticos, culturais e educativos;
Realizar os trabalhos de apresentagao,
reportagem (com passagem), produgao de —
pauta, roteiro, edicdo e finalizagao; Operar e

-

manusear os equipamentos utilizados na

1301

/
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CAMARA MUNICIPAL DE ARUJA
ESTADO DE SAO PAULO
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realizacdo de suas atribuicdes. Atender as
determinacdes do Diretor de Comunicagao;
Ceder os direitos de uso de sua imagem
enquanto no exercicio das atribuigcdes do cargo,
incluindo agdes de convénios, pools ou
acordo/parcerias firmados com a TV Camara;—
Executar atividades que exijam o Q
desenvolvimento ou aplicagao de

conhecimentos tedricos, tecnolégicos e
metodoldgicos, na drea de comunicagao e
atividades correlatas; Auxiliar na redacao,
digitacdo e expedicdo de pegas técnicas e
administrativas; Desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

Técnico
Legislativo de
Compras

01

Ensino superior completo

R$ 7.384,91

40
horas

Manter-se plenamente atualizado quanto as
normas atinentes a licitagdes e contratos da
Administragdo Publica; Realizar, sob orientagao
do Coordenador de Compras, coletas de precos
para os processos licitatérios, inclusive em caso
de aditamento/prorrogacao contratual; Efetuar
e/ou auxiliar nos processos de compras; Efetuar
e/ou auxiliar no recebimento e conferéncia dos
materiais, equipamentos ou servigos adquiridos
pela Camara, atentando-se a quantidade e
qualidade; Prestar todas as informacgdes
solicitadas pelo seu superior hierdrquico.
Guardar sigilo sobre toda documentacgao sob o

wat 1350 |

sua responsabilidade; Auxiliar na fiscalizagao da
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CAMARA MUNICIPAL DE ARUJA
ESTADO DE SAO PAULO
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execucao de contratos firmados pela Camara
Municipal, quando solicitado; Informar o Chefe
do Departamento de Compras acerca de
quaisquer problemas e/ou defeitos identificados
no patriménio da Camara; Manter organizado os
materiais sob a guarda do Departamento,
controlando as entradas e saidas bem como
controlar o fornecimento de materiais de
consumo para o prédio principal e anexos;
Organizar o almoxarifado mantendo controle

completo e atualizado de entrada e saida de / .

materiais; Manter atualizado e em perfeito
funcionamento com a elaboracao de relatério
mensal, o almoxarifado da Camara; Elaborar
relatérios periédicos sobre o fluxo dos materiais
e/ou equipamentos. Prestar as informagdes
necessarias ao Controlador Patrimonial;
Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Técnico
Legislativo de
Contratos

01

Ensino superior completo

R$ 7.384,91

40
horas

Efetuar ou auxiliar no controle de contratos de
servicos; Redigir cronogramas, escopos e definir
recursos; elaborar mapas de riscos e propostas
comerciais; participar na negociagao com
fornecedores; adaptar as cldusulas de acordo
com as exigéncias; acompanhar cronograma
para atender os prazos determinados; atender
as condigOes estabelecidas em contrato; .-

Gl 135 0 |

Alimentar o sistema Audesp e atender ao
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CAMARA MUNICIPAL DE ARUJA
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calendario no tocante as suas atividades;
Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Técnico
Legislativo de
Licitagao

01 Ensino superior completo

R$ 7.384,91

40
horas

Acompanhar e auxiliar nas aberturas de
licitacGes e pregdes; Auxiliar e dar apoio técnico
as Comissao de Licitagdes e Pregao; Redigir <
documentos diversos envolventes ao setor;
Efetuar ou auxiliar no controle e gestdo dos

contratos em andamento; Efetuar ou auxiliar ng™| r

elaboracao dos instrumentos convocatérios de
licitacOes, como editais, contratos, pesquisas de
mercado, publicagdes, a instrugao

dos processos licitatérios; Fazer a entrega das
correspondéncias relativas aos processos
licitatérios, arquivar processos; Controlar a
documentacdo das empresas que mantém
contratos com a Administragao; Auxiliar na
pesquisa de precos e elaboragao de justificativa
e demais atos inerentes aos processos
licitatérios; Desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na

sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Técnico
Legislativo de
Midias Sociais

Superior completo em

Comunicacao Social, com
habilitacao em Jornalismo,
Publicidade ou areas afins

01

R$ 7.384,91

40
horas

Realizar o planejamento estratégico do Poder

conteddo relevante para as diversas midias =

—y

L

WD

L |

—

Legislativo nas midias sociais; Produzir f
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CAMARA MUNICIPAL DE ARUJA
ESTADO DE SAQ PAULO
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sociais em que a Camara Municipal esteja
presente;

Responsabilizar-se pelo relacionamento
institucional com os usuérios; Monitorar e
desenvolver contetudo do site e das redes
sociais da Camara; Acompanhar os resultados
das acdes das midias sociais; Gerenciar
relatérios e apresentar resultados sobre a <
atuacao do Poder Legislativo nos meios digitais;
Manter-se atualizado sobre as tendéncias e
novas ferramentas na WEB; Desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Web designer
Legislativo

01

Superior em Web Designer
ou Computacao Grafica, com
experiéncia de 6 meses na
area. Exigéncia de Prova
pratica

R$ 7.384,91

40
horas

Planejar e executar o levantamento de
requisitos junto aos usuarios objetivando a
implantacdo de projetos da Web e TV Camara;
Elaborar projetos da web, considerando
ambientes internos e externos, seguranga,
acesso a dados corporativos em bancos de
dados, interligacdo com outros aplicativos; Criar
layout para novos sites ou reformulagao de
sites antigos, através de produgao visual de
websites, desenvolvendo a identidade visual,
diagramacao, escolha de fontes, cores, formas
e disposicao; Atualizar todos os websites que
Edilidade possua e atualizar a intranet; -
Desenvolver HTML, animacao, arquitetura da

amh3sh |

informacao, digitalizacao e tratamento de
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CAMARA MUNICIPAL DE ARUJA

ESTADO DE SAO PAULO
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imagens, usando paleta segura de cores (RGB)
e CMYK; Criar pecas publicitarias para Internet,
animadas ou nao, como banners e pop ups;
Trabalhar com animacdes em flash (em full
banners), utilizando sistemas Photoshop,
Fireworks, llustrador, CorelDraw, Lotus Notes ou
outros aplicativos; Verificar o uso de imagens e
cores, 0 posicionamento de objetos na tela, <
navegacao e disposicao do contetdo necessario
a cada péagina e principalmente com tamanho e
peso das imagens para web; Criar e adaptar
identidade visual, manutengao de paginas,
digitalizagdo e tratamento de imagens,
diagramacao, animagdes e confeccao de
banners; Proceder a criacao e execugao de
projetos gréaficos para material digital; Realizar
a diagramacao de material eletrénico (em meio
digital); Prestar apoio aos usudrios do sistema,
esclarecendo ddvidas no que se refere a
funcionalidade e disponibilidade de software;
Elaborar e aplicar treinamentos técnicos aos
usuarios, divulgando

internamente as caracteristicas e modo de
utilizacdo dos sistemas desenvolvidos ou
adquiridos pela area de Tecnologia da
Informacao e em uso na instituicdo; Participar
do Planejamento para aplicagdo das técnicas

utilizadas no desenvolvimento, visando a =

z

— O
S — ]
WD

s

2
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—

—

~

qualidade dos servigos prestados;
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CAMARA MUNICIPAL DE ARUJA
ESTADO DE SAO PAULO
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Participar dos projetos de pesquisa e
desenvolvimento na area de atuagdo, emitindo
boletins, relatérios e pareceres técnicos sobre
assuntos da sua responsabilidade; Zelar pela
conservacdo, manutencgao e limpeza dos bens
patrimoniais e

demais recursos deixados sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas.

Beneficios:
Vale Alimentacdo no valor de R$ 935,91;

Vale Refeicdo no valor de R$ 1.275,31;

Vale Transporte de acordo com a CLT (desconto de 6%);

I
I
Il
V.

Seguro Saude.
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Anexo I A gonuofe e A8

Legislacao Pertinente

1. https://leqislacaodigital.com.br/Aruja-SP/LeisOrdinarias/3742-2025

2. https://www.legislacaodigital.com.br/Aruja-SP/Resolucoes/395-2023

3. https://www.legislacaodigital.com.br/Aruja-SP/LeisOrdinarias/3625-2024

https://www.legislacaodigital.com.br/Aruja-SP/LeisOrganicas/0

4. https://www.legislacaodigital.com.br/Aruja-SP/Resolucoes/224-1999
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